ESTRATTO DAL PRIMO VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER
ESAMI, PER DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DEL SERVIZIO INTEGRATO MUSEI E BIBLIOTECHE

CRITERI DI VALUTAZIONE

Prima prova scritta:

conoscenza tecnica della materia e rispetto della traccia;

capacita logica e chiarezza espositiva;

congruita delle argomentazioni giuridiche addotte a sostegno delle proprie tesi;
completezza dei contenuti;

Seconda prova scritta:

capacita di analisi e valutazione del caso proposto;

capacita di proporre soluzioni efficaci ed efficienti;

capacita logica e chiarezza espositiva;

congruita delle argomentazioni giuridiche addotte a sostegno delle proprie soluzioni proposte;

Prova orale:

conoscenza tecnica della materia;

chiarezza logica ed espositiva;

capacita di sintesi;

capacita relazionale;

competenze e capacita organizzative e gestionali con particolare riferimento alle attitudini
rispetto al ruolo dirigenziale.

Per quanto concerne 'accertamento della conoscenza della lingua inglese e quello dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pilu diffuse, effettuati in sede di prova orale,
questi daranno luogo semplicemente ad un giudizio di ‘idoneita’ o ‘inidoneita’ dei concorrenti, che
incideranno sul punteggio complessivo conseguito nella prova orale solo nel caso di inidoneita per
come segue: nel caso diinidoneita nella prova di accertamento della conoscenza della lingua inglese
dal punteggio della prova orale sara decurtato 1 punto, nel caso di inidoneita nell’accertamento
delle conoscenze informatiche si provvedera a decurtare 1 punto dalla votazione complessiva
attribuita all’orale.

La valutazione di tutte le prove d’esame sara espressa con un punteggio numerico senza necessita di
ulteriore motivazione. Per ciascun concorrente, I'elaborato della seconda prova scritta verra corretto
limitatamente ai casi in cui nella prima sia stato raggiunto o superato il punteggio minimo richiesto dal Bando

(21/30).

Ai fini dell’ammissione alla prova orale é richiesto che i candidati riportino in ciascuna prova scritta
una votazione minima di 21/30. La prova orale si considera a sua volta superata con il conseguimento del
punteggio minimo di 21/30.

Il punteggio finale attribuito a ciascun candidato & dato dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.



