CONCORSO DIRIGENTE TECNICO PER SETTORE DEI LAVORI PUBBLICI

PRIMA PROVA SCRITTA

TRACCIAN. 1

Assunte le vesti di dirigente tecnico, il candidato descriva i requisiti e le caratteristiche di un'opera
pubblica al fine del suo inserimento nella programmazione dei lavori pubblici, specificandone I'iter
per I'inserimento nel relativo programma e per dar seguito alle fasi di progettazione.

Descrivere le caratteristiche tecniche e le procedure per la realizzazione di una viabilita urbana da
interconnettere alla rete di primo livello di cui al Piano Regionale dei Trasporti.

Assunte le vesti di datore di lavoro, il candidato descriva modi e procedure per la realizzazione di
lavori con maestranze comunali.

| monitoraggi infrannuali degli obiettivi PEG: descriverne sinteticamente la funzione e I'utilita per

i dirigenti.

Il candidato utilizzi al massimo una facciata di foglio protocollo per ciascun quesito

ESTRATTA Firma candidato

NON ESTRATTA Firma candidato




CONCORSO DIRIGENTE TECNICO PER SETTORE DEI LAVORI PUBBLICI

PRIMA PROVA SCRITTA

TRACCIAN. 2

Le procedure e la realizzazione di un'opera pubblica non prevista dallo strumento urbanistico
generale.

Premessa la definizione dei poteri e dei compiti del Comune in materia di viabilita, si descrivano
le caratteristiche delle diverse strade e gli iter per I'approvazione dei relativi progetti.

| contenuti dei documenti di un cantiere temporaneo o mobile di competenza comunale.
Illustrare l'istituto del lavoro straordinario e soffermarsi sul ruolo del dirigente per la sua ottimale

gestione.

Il candidato utilizzi al massimo una facciata di foglio protocollo per ciascun quesito

ESTRATTA Firma candidato

NON ESTRATTA Firma candidato




CONCORSO DIRIGENTE TECNICO PER SETTORE DEI LAVORI PUBBLICI

PRIMA PROVA SCRITTA

TRACCIA N. 3 (ESTRATTA)

1. Le norme per l'esecuzione delle opere pubbliche, con particolare riferimento all'istituto del
subappalto.

2. Premessa la definizione dei poteri e dei compiti del Comune in materia di strade, si descrivano
i contenuti e I'iter di approvazione dei piani urbani del traffico.

3. Premessa la definizione delle figure preposte alla sicurezza sul luogo di lavoro, il candidato
illustri i contenuti del documento per la valutazione dei rischi e le procedure per la relativa
approvazione.

4. |l conflitto di interessi e la rotazione del personale: descriverne le fattispecie, individuare

alcune ipotesi di conflitto di interesse e le conseguenti valutazioni e decisioni del dirigente.

Il candidato utilizzi al massimo una facciata di foglio protocollo per ciascun quesito

ESTRATTA Firma candidato

NON ESTRATTA Firma candidato




