
ALLEGATO C - “Criteri per la valutazione dell’esper to/a”  
 
Il punteggio massimo sarà di 45 (quarantacinque) punti, di cui: 
 
- 30 (trenta) punti al massimo per il curriculum, distribuiti come di seguito 
specificato:  
 

AMBITO DI VALUTAZIONE DEL CURRICULUM: 
esperienze professionali  

PUNTEGGIO 
MASSIMO 

1. Comprovata esperienza professionale nei settori di: 
- tutela e valorizzazione dell’ambiente e del territorio, 
- facilitazione progetti partecipativi, 
- sviluppo urbano sostenibile. 
Per ogni semestre lavorativo 1 punto 

12,0 (dodici)  

2. Esperienze professionali di gestione e assistenza 
all’implementazione delle attività di singoli progetti a 
finanziamento comunitario che risultino approvati e 
finanziati dalle Autorità di Programma, svolte sia nell’ambito 
di enti pubblici/privati o mediante incarichi da questi 
assegnati in tale materia. 
Per ogni semestre lavorativo 1 punto 

12,0 (dodici)  

3. Possesso di specifiche e comprovate esperienze lavorative 
presso o su incarico di Pubbliche Amministrazioni 
nell'ambito della gestione di attività con temi coerenti con i 
contenuti del progetto. 
Per ogni semestre lavorativo 1 punto 

6,00 (sei) 

Totale complessivo  30,0 (trenta) 
 
- 15 (quindici) punti al massimo per il colloquio individuale  
Il colloquio verterà sui seguenti temi: 
� 7 (sette) punti per la conoscenza in materia di: tutela e valorizzazione dell’ambiente 
e del territorio, facilitazione progetti partecipativi, sviluppo urbano sostenibile. 
� 8 (otto) punti per la conoscenza in ambito di progettazione europea. 
  
Nel corso del colloquio verrà valutata la conoscenza della lingua inglese attraverso la 
traduzione di un breve testo in lingua. Nel caso di candidati stranieri verrà altresì 
valutata l’effettiva conoscenza della lingua italiana.  
 
La graduatoria finale, per ogni profilo, sarà stilata sulla base dell’elenco dei candidati 
che riporteranno un punteggio complessivo di almeno 25 punti su 45; i candidati che 
riporteranno un punteggio complessivo inferiore saranno pertanto esclusi dalla 
graduatoria di merito. 


