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' Decreto M. ¥ f_.:/;- = PG/I oooassi Udine, 05 luglio 2022
del B5/87/2022

OGGETTO: Individuazione del soggetto cui attribuire 'incarico di Difgente del Servizio Interventi di

riqualificazione urbana del Comune di Udine per tre anni.

IL SINDACO

Richiamata la deliberaziona della Giunta Comunale n. 209 del 12.05.2022 di integrazione
del ;ﬂuanﬂ di fabblsogno di personale per il triennic 2022/2024 con cul & stata autorizzata |a
copertura a tempo determinato, ai sensi dell'art, 110 comma 1 D.Lgs. 267,/2000, di un posto di
Dirigenta tecnico presso il Serizio Interventi di riqualificazione urbana;

Dato atto che a tal fine & stata atlivata una procedura selettiva per lNindividuazione ded
candidatl idonel al conferimento dell'incarico di Dirigente cui attribuire le funzieni dirigenziall del
citato Servizio, procedura che prevedeva,

« una prima fase caratterizzata dallo svolgimento di una prova orale effettuata da apposita
Commissione esaminatrice, che ha provwaduto anche alla valutazione dei titoli possaduti
dal partecipantl, con successiva collocazione dei partecipanti in due fasce di merito, sulla
base dai puntegg complessivi ottenuti da ciascuno;

« una seconda fase di velutazione da parte del Sindaco, tenendo conto delle due fasce di
merito previste dal bando: il Sindaco sceglierd motivetamente, tra i candidati collocatisi
nella prima fascia, il soggetto da incaricare. Qualora nella 1™ fascia fossero inseriti solo
quattro candidati, il Sindace potra sceglierse anche nella fascia Inferiore.

Riscontrato che la prima fase del procedimento si @ conclusa con linserimento di otto
candidati nella seconda fascia di merito mentre non ¢ sono candidati collocati nella prima fascia di
rreriha;

Presao atto che di tali risultanze & stata data informazione al sotlescritta, il quale ha preso
visione del mominativi ¢ delle valutazienl effettuate dalla Commissione esaminatrice, nonché dei
curricula dei candidati;

Precisato che l'insarimento in una fascia di merito non dava luogo alla formazione di alcuna
graduatoria di merito, individuando solamente | soggatti potenzialmente legittimati alla stipulazione
del contratto individuale di lavoro con il Comune di Udine;

' Riscantrata che tra i candidati idonegi della seconda fascia di merito & inserita I'ingegnere
Cristina Croppo, che ha un'epprofondita conoscenza dell’apparate comunale ad ha maturato una

buona esparienza nella realizzazione di opere pubbliche di diversa tipologia;



Ritenuta di individuare per le ragioni suesposte, lingegnere Cristina Croppo, gquale

Dirigente a cui affidare la direzione del Servizio Interventi di rigualificazicne urbana;
DECRETA

1) di individuare, per i mativi esposti in premessa, I'ingegnere Cristina Croppo,
quale Dirigente del Servizio Intarventi di
rigualificazione urbana per un perodo di tre anni;

2} di dare atto che il repporto di lavoro sara perferionato con la stipula del contratto
individuale di lavoro,

3] di condizionare sospensivamente ['efficacia dell’assunzione e del conferimento
dell'incarico dirigenziale glla presentazione da parte dell'interessato, prima della
sottoscrizione del contratto di lavore, della dichlarazione di non trovarsi in elcuna
delle situazioni di inconferibilith previste dal D.Lgs. n. 39/2013 in materia di
incanferibilita e incompatibilita degli incarichi dirigenziali presso le pubbliche

amministrazieni;

DISPONE

di rinviare ai competenti uffici del Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane la
predisposizione degli atti necessari a formalizzare 'assunzione a tempo determinato dell'ing.
Crizting Croppo in gualitd di Dingente del Servizio Interventi di riqualificazione urbana.

IL SINDACO
on. Fietro Fontanini



