CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA1

1)L iter procedurale per la concessione di un contributo economico alla
persona

2)L"accesso agli atti cd. civico e il suo rapporto con l'accesso agli atti in
materia di contratti pubblici.

3)11 principio di rotazione nell'affidamento di contratti pubblici

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 2

1)L iter procedurale per la concessione di un contributo economico ad
un‘associazione

2)Le diverse tipologie di ordinanze

3)1 principi generali per I'aggiudicazione e I'esecuzione degli appalti pubblici

di lavori, servizi e forniture

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA3

1)L iter procedurale per I'acquisto di beni
2)Gli elementi obbligatori del provvedimento amministrativo

3)L'istituto del subappalto nel codice dei contratti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 4

1)L iter procedurale per I'acquisto di beni in caso di insufficienza dei fondi
disponibili a bilancio
2)Listituto del congedo ordinario del pubblico dipendente

3)1 concorsi di idee nel codice dei contratti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIAS

1)L iter procedurale per il riconoscimento di un debito fuori bilancio

2)La disciplina del lavoro straordinario nell’ambito del rapporto di lavoro alle
dipendenze di un Ente Locale

3)Le procedure di affidamento in caso di fallimento dell’esecutore di un

contratto pubblico o in caso di risoluzione del contratto

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA®G

1)E' possibile regolarizzare I'acquisto di beni avvenuto senza previo impegno
di spesa? Se si con quali modalita?

2)11 principio di ragionevolezza nell’ambito dell’azione amministrativa e sue
esemplificazioni

3)Le garanzie per I'esecuzione dei contratti pubblici con particolare riguardo

all'esecuzione dei lavori

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA Y

1)L iter procedurale per il riaccertamento dei residui attivi e passivi

2)1 termini del procedimento
3)1l collaudo dell*opera pubblica e la verifica di conformita del contratto di

servizi e forniture

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIAS

1)L iter procedurale per I'assunzione di un dipendente a tempo indeterminato
2)Diritto soggettivo e interesse legittimo: tutela giurisdizionale

3)L'esecuzione dei contratti di LL.PP. e servizi e i soggetti coinvolti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA9

1)1 presupposti per il ricorso al Fondo di Riserva
2)Tipologie di silenzio

3)1 criteri di aggiudicazione degli appalti pubblici nei settori ordinari

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 10

1)L iter per I'accertamento delle entrate
2)1 pareri sugli atti con riferimento ai pareri negativi : istruttoria e loro iter

3)La procedura di soccorso istruttorio

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 11

1)Le fasi della spesa ed i soggetti coinvolti
2)Annullamento del provvedimento amministrativo e invalidita derivata.

3)I criteri di selezione degli O.E. o requisiti di ordine speciale

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 12

1)La contrattazione decentrata integrativa di Ente : iter e contenuti
2)Differenze tra regolamenti e atti amministrativi generali.
3)1 motivi di esclusione dalla partecipazione a una procedura d'appalto e

concessione

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 13

DI procedimento disciplinare : iter e soggetti coinvolti
2)L'incompetenza
3)La selezione delle offerte: la Commissione giudicatrice nelle procedure di

affidamento dei contratti pubblici

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 14

1)L'organo di revisione economico finanziaria : funzioni e competenze
2)Le ordinanze contingibili e urgenti.

3)I raggruppamenti temporanei di concorrenti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 15

D11 servizio di tesoreria
2)Delega e avocazione
3)L'affidamento dei contratti sotto soglia con particolare riguardo alla

procedura negoziata

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 16

1)Le variazioni di bilancio : termini e tipologie
2)L’accesso civico generalizzato

3)1 soggetti ammessi a partecipare alle procedure di affidamento dei contratti

pubblici

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 17

111 fondo crediti di dubbia esigibilita : finalita e modalita di accantonamento

2)Differenza tra autorizzazione e concessione
3)Le soglie di rilevanza comunitaria e i metodi di calcolo del valore stimato

degli appalti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 18

D11 rendiconto della gestione : descrivere i documenti che lo compongono e

I'iter per la sua approvazione
2)Inesistenza e nullita del provvedimento amministrativo: analogie e

differenze.

3)1 principi in materia di trasparenza - amministrazione trasparente

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 19

1)Conseguenze del mancato rispetto dei termini per I'approvazione del
bilancio di previsione

2)1l regime giuridico dei beni patrimoniali disponibili.

3)1 livelli della progettazione per gli appalti e per le concessioni di LL. PP. e

per i servizi

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 20

1)Differenze fra I'esercizio provvisorio e gestione provvisoria
2)La disciplina delle mansioni del dipendente pubblico

3)L'opera pubblica realizzata a spese del privato

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 21

1)1l dovere di segretezza del pubblico dipendente
2)La conferenza di servizi quale strumento di semplificazione dell’azione
amministrativa

3)Programma degli acquisti e programmazione dei lavori pubblici

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 22

DI responsabile del servizio finanziario: funzioni e competenze
2)11 ruolo del controinteressato nell’ambito dell’accesso agli atti

3)11 sistema unico di qualificazione degli esecutori di LL.PP.

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 23

1)1l dovere di astensione del pubblico dipendente
2)1l silenzio amministrativo con particolare riguardo al silenzio
inadempimento — la tutela dell'interessato

3)11 documento di gara unico europeo (DGUE)

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 24

1)L istituto dell'orario di lavoro straordinario
2)11 silenzio-assenso come silenzio amministrativo e sue esemplificazioni

3)L'istituto giuridico dell'avvalimento nel codice dei contratti pubblici

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 25

1)La struttura della retribuzione del pubblico dipendente
2)1l peculato: struttura del reato ed effetti della condanna.

3)Programma triennale LLPP e Programma biennale servizi e forniture

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 26

1)L 'agente contabile
2)Gli istituti di partecipazione previsti dal TUEL

3)11 Recesso dal contratto pubblico

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 27

1)1 controlli successivi di regolarita degli atti
2)Gli accordi tra pubbliche amministrazioni

3)La Risoluzione del contratto pubblico durante il periodo di sua efficacia

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 28

1)Incompatibilita all’assunzione di incarichi da parte del dipendente pubblico
2)La discrezionalita tecnica e la discrezionalita amministrativa della P.A.
3)Le modifiche dei contratti e le varianti nel corso dell'esecuzione del

contratto

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 29

1)1 compiti dell'organismo indipendente di valutazione
2)La conferenza di servizi decisoria: disciplina, natura giuridica e lineamenti

procedurali.
3)11 codice identificativo gara CIG e il codice unico di progetto CUP

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 30

1)La programmazione triennale del fabbisogno di personale
2)1l segretario comunale, nomina, compiti, responsabilita

3)L'affidamento diretto dei lavori

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 31

1)Titolare e responsabile del trattamento nella normativa privacy, loro

rapporti
2)1l controllo sugli equilibri finanziari negli Enti Locali

3)L'affidamento diretto di servizi

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 32

1)Le forme di lavoro flessibili
2)11 principio di efficacia ed efficienza nell’ambito dell’azione amministrativa

3)Le fasi delle procedure di affidamento dei contratti pubblici

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 34

1)Gli uffici di staff: cosa sono e come si provvede alla loro costituzione
2)L"accesso civico

3)Ruolo e funzioni del RUP negli appalti e nelle concessioni

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 35

1)La premialita dei pubblici dipendenti
2)La differenza fra sospensione ed interruzione dei termini del procedimento

3)Le garanzie per la partecipazione alle procedure di gara

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 36

DI principio della programmazione in materia di Bilancio

2)Procedimento disciplinare e principio della proporzionalita della sanzione
nell’ambito di un rapporto di lavoro alle dipendenze di un Ente Locale
3)Le procedure di scelta del contraente con particolare riguardo alla

procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 38

1)L’esercizio su delega delle funzioni dirigenziali
2)Corruzione e concussione : principali differenze
3)Le procedure di scelta del contraente con particolare riguardo alla

procedura aperta

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 39

1)Funzioni e ruolo del DPO nella gestione della privacy
2)L’abuso d’ufficio: struttura del reato ed effetti della condanna.

3)I lavori di somma urgenza e le procedure in caso di somma urgenza

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 40

1)Gli strumenti di flessibilita del bilancio di previsione
2)1 diritti non patrimoniali del dipendente comunale
3)11 Project financing o finanza di progetto per la realizzazione di lavori

pubblici o di pubblica utilita - disciplina

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 41

1)1 regolamenti comunali ed il loro iter di approvazione
2)Le relazioni sindacali nell’ambito di un Ente Locale

3)I contratti di concessione con particolare riguardo alle concessioni di lavori

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 42

1)Gli accordi tra pubbliche amministrazioni
2)1 provvedimenti attributivi di vantaggi economici secondo i principi della

legge 241/1990
3)1 contratti di concessione con particolare riguardo alle concessioni di servizi

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 43

1)Principali compiti del Responsabile della prevenzione e corruzione nel
sistema della normativa anticorruzione

2)Le fasi del procedimento amministrativo con particolare riguardo alla fase
istruttoria

3)Gli accordi quadro nel codice dei contratti pubblici

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 45

1)La comunicazione di avvio del procedimento. Le eccezioni
2)Forme e termini del procedimento disciplinare nell’ambito del rapporto di
lavoro alle dipendenze di un Ente Locale

3)lIstituti alternativi per la realizzazione delle opere pubbliche

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 46

1)L "accesso civico semplice e I'accesso civico generalizzato o universale —
differenze con il diritto di accesso ex art. 22 L 241/90
2)1 doveri di esclusivita del pubblico dipendente

3)La determina o la delibera a contrarre

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 47

1)Le principali cause di estinzione del rapporto di lavoro nell’ambito del
pubblico impiego privatizzato.
2)11 principio di buon andamento nell’ambito dell’azione amministrativa

3)11 soccorso istruttorio

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 48

111 cosiddetto “whistleblowing”: definizione e ambito applicativo
2)I1 principio di imparzialita nell’ambito dell’azione amministrativa

3)Appalti nei settori ordinari: criteri di aggiudicazione

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 49

1)Le misure di contrasto alla corruzione nel pubblico impiego
2)11 principio di economicita nell’ambito dell’azione amministrativa
3)I contenuti essenziali del capitolato d’appalto e del bando di gara —

principali differenze tra i due documenti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 50

1)Quiali novita ha introdotto la legge 190/2012 in materia di contrasto ai
fenomeni della corruzione nei pubblici uffici
2)11 principio di pubblicita nell’ambito dell’azione amministrativa

3)La selezione delle offerte: il documento di gara unico europeo

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIAS1

1)Obblighi del dipendente pubblico nell’ambito del Codice di comportamento
2)La donazione: modalita e forme

3)1l preavviso di rigetto

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 52

D)1 principi della contabilita e alcune esemplificazioni
2)La distinzione tra poteri di indirizzo e poteri di gestione nei Comuni.

3)11 subappalto e i sub-contratti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 53

1)Funzioni e responsabilita della dirigenza
2)1 pareri tecnici sulle deliberazioni di Giunta e Consiglio comunale

3)La determina o la delibera a contrarre

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 54

1)La contabilita armonizzata: principi e finalita
2)1 principi regolatori dell'azione amministrativa

3)L'avvalimento nel codice dei contratti pubblici

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 55

1)La responsabilita disciplinare
2)Le fasi del controllo di gestione
3)Le procedure di scelta del contraente con particolare riguardo alla

procedura ristretta

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 56

1)Gli istituti della partecipazione nella legge 241/90
2)Rapporto fra procedimento disciplinare e procedimento penale nell’ambito
del rapporto di lavoro alle dipendenze di un Ente Locale.

3)11 soccorso istruttorio e il soccorso procedimentale

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 57

1)Le fasi dell’'entrata ed i soggetti coinvolti
2)Contenuti del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
3)Rescissione e risoluzione del contratto inquadramento giuridico e disciplina

codicistica

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 58

1)Riaccertamento dei residui attivi e passivi: iter procedurale
2)Confronto e contrattazione nel pubblico impiego

3)Appalti nei settori ordinari: criteri di aggiudicazione

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 59

1)Esercizio provvisorio e gestione provvisoria
2)Gli strumenti di semplificazione del procedimento amministrativo

3)La risoluzione del contratto d'appalto durante il periodo di sua efficacia

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 60

1)Le fonti di finanziamento del bilancio comunale

2)L’omissione della comunicazione di avvio del procedimento amministrativo:
iInquadramento giuridico e conseguenze.

3)La procedura aperta per I'affidamento di appalti di LL.PP.

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 61

DI titolo 11 della spesa del bilancio comunale e suo finanziamento
2)Gli accordi integrativi e sostitutivi del provvedimento — differenze

3)Le garanzie a corredo dell'offerta

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 62

1)1l dovere di astensione del pubblico dipendente
2)1 termini di conclusione del procedimento e le conseguenze del ritardo

3)I principi di carattere generale delineati dal codice dei contratti pubblici: il

principio di trasparenza

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 63

D)1 responsabile del servizio finanziario

2)I1 delitto di abuso d’ufficio
3)Le procedure di scelta del contraente con particolare riguardo alla

procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di gara

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 64

1)Gli strumenti di flessibilita del bilancio di previsione

2)1l regime giuridico dei beni comunali: patrimonio disponibile, patrimonio
indisponibile, demanio

3)La rotazione degli affidamenti nei contratti sotto soglia

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 66

1)Procedure di salvaguardia degli equilibri di bilancio
2)Gli accordi tra pubbliche amministrazioni
3)11 seggio di gara e la Commissione giudicatrice nelle procedure di

affidamento dei contratti pubblici.

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 68

1)1 debiti fuori bilancio
2)11 ciclo della performance: fasi e soggetti coinvolti

3)Le offerte anomale

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 69

D11 rendiconto della gestione
2)1l sistema di premialita dei pubblici dipendenti

3)Le operazioni di collaudo e la verifica di conformita dei contratti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 70

1)1 pareri dell’'organo di revisione economico finanziaria
2)Le tipologie di silenzio amministrativo

3)11 Responsabile Unico del Procedimento: compiti e funzioni

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 71

D11 servizio di tesoreria
2)11 principio di onnicomprensivita del trattamento economico nell’ambito di
un rapporto di lavoro alle dipendenze di un Ente Locale.

3)1 soggetti coinvolti nell’esecuzione dei contratti pubblici

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 6 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO (CAT. D1)

TRACCIA 72

1)La struttura del bilancio comunale
2)L'incompetenza nell’'emanazione degli atti amministrativi: inquadramento
giuridico e conseguenze.

3)La progettazione in materia di lavori pubblici e di servizi

firma candidato




