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FAQ GARA CIG 7781709569  
 
 
Quesito n.10 
Nel caso di raggruppamento di tipo misto i requisiti possono essere posseduti interamente dalla 
capogruppo? 
Nel caso di raggruppamento di tipo orizzontale o verticale le mandanti devono avere una 
percentuale minima? Non essendo definita dal disciplinare di gara può anche essere zero? 
 
Risposta n.10 
Il Disciplinare di gara definisce i requisiti che devono essere posseduti da mandataria e mandanti 
in caso di raggruppamenti temporanei orizzontali e verticali, a cui sarà pertanto necessario fare 
riferimento in caso di un raggruppamento di tipo misto. 
In caso di raggruppamenti orizzontali non è stata fissata una percentuale minima alle mandanti. 
In caso di raggruppamenti verticali ciascun componente deve possedere i requisiti tecnici in 
relazione alle prestazioni che intende eseguire, fermo restando che la mandataria deve possedere 
i requisiti tecnici relativi alla categoria prevalente. (progettazione EDILIZIA – E.22). 
 
 
Quesito n.11 
In relazione alla figura del Giovane Professionista si chiede di chiarire se possa essere ricoperta 
da un professionista iscritto all'albo professionale da APRILE 2014, che abbia superato l'esame di 
stato in anni precedenti.  
Il Codice degli appalti (DLG 50/2016) definisce come "Giovane Professionista" chi rientra nei 5 
anni "dall'abilitazione". Una sentenza del Consiglio di Stato (Sez. VI, del 2 maggio 2016, n. 1680) 
stabilisce che "Il periodo di cinque anni decorre dal momento dell'iscrizione nel relativo albo e non 
dalla data di superamento dell'esame di abilitazione". 
Si chiede conferma che il periodo di 5 anni decorra dall'iscrizione al relativo albo. 
 
Risposta n.11 
Relativamente alla presenza del giovane professionista all’interno dei raggruppamenti temporanei, 
si conferma che il periodo di cinque anni decorre dall’iscrizione al relativo albo professionale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


