Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2020/2021
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e successive
madificazioni)

Sezione 1 - Informazioni generali sull’azienda

Codice Fiscale* 01952740304

Ragione Sociale* VAILERIO SABINOT SRL

Sede Legale Nazione [TALIA Comune BASILIANO cap 33031
Indirizzo VIA MALIGNANI 54/1:

y

8 MINISTERO el LAVORO
¢ elelie FOLTTICHE SOCIALL

E-mail info@sabinot.it

PEC sabinot@qnetpec.it Telefono 0432901619

Occupazione totale al 31/12/2021 (Il anno Numero Di cui
del biennio) complessivo 21 Femmine 3

Attivita economica esercitata 43.34.00 — Tinteggiatura e posa in opera di vetri

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero dilavoratori EDILIZIA PICCOLA INDUSTRIA (CONFAPI)

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

Altri contratti applicati

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale O sl O NO

Territoriale x1sI O NO



Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2020 (1 anno 0 0 0 0 4 2 15 I 19 3 0 0
del biennio)
Entrate 0 0 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0
Uscite 0 0 0 0 1 0 4 0 5 0 0 0
Occupati alle
dipendenze al
31/12/2021 (Il anno 0 0 0 0 4 2 17 ih 21 3 0 0
del biennio)

2. Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell’impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)
MF*: 0 F*:0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell’anno e assunzioni nell’anno

Occupazione
al 31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*

Dirigenti 0 0 0 0 0 0

r | | 0 0 0 0 0 0
Quadri 0 0 0 0 0 0

r l ‘ 0 0 0 0 0 0
Impiegati 4 2 0 0 1 0

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 7°Livello 1 0 0 0 1 0
EDILIZIA — Piccola Industria (CONFAPI) 5°Livello 1 1 0 0 0 0
EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) 4°Livello 2 1 0 0 0 0
Operai 15 % ;X 0 3 0

EDILIZIA — Piccola Industria (CONFAPI) 4°Livello 2 0 0 0 2 0
EDILIZIA — Piccola Industria (CONFAPI) 3°Livello 6 0 1 0 0 0
EDILIZIA — Piccola Industria (CONFAPI) 2°Livello 6 0 0 0 1 0
EDILIZIA — Piccola Industria (CONFAPI) 1°Livello 1 1 0 0 0 0
Apprendisti 2 0 0 0 2 0

EDILIZIA - Piccola Industria (CONFAPI) |2°Livello ‘ 2 0 0 0 2 0
TOTALE 21 3 1h 0 6 0

di cui Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0 0 0

’7 | ‘ 0 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa Integrazione (CIG) e aspettativa
di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE

MF*  F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*  MF*  F*

Contratti a tempo
indeterminato 0 0 0 0 3 2 12 1 e 3 0 0
di cui )
Part Time o | o o | o 2 2 1 1 3 3 1 0 0
Intermittenti Q 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro agile o} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 | 0 0
SHERAIIA gy 0 0 0 0 1 0 3 0 a 0 ‘ 0 0
determinato - - |
di cui

o] o] Q 0 i 0] 0 0 1 0 0 0
Part Time )
Intermittenti 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavora agile 0 0 0 0 0 0 o | 0 0 0 0 0
Apprendistato - e

0 o] 2 0 2 0 0 0
Hikee 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 0 0 4 2 17 1 21 3 0 0
di cui
Fars i 0 0 0 0 3 2 1 1 4 3 0 0
Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
In lavoro aglle 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTIiInCIGa 0 0 0 \ 0 ]I 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ore |
di cui a rotazione 0 0 o | 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DENTIin CIG )

(IR R 5 0 0 0 0 0 0 14 0 14 0 0 0
non a 0 ore .
di cui a rotazione 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA o a 0 0 0 4 2 a o] 12 2 0 | ]
CONGEDO - '
di cui -
in cong.e‘do di N 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
maternita/paternita ) B
In congedo parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LAVORATORI IN .
SOMMINISTRAZIONE g 9 " 9 v - 0 - | & B 0
ORE LAVORATE 0 0 9] 0 4737 2642 24573 889 29310 3531 a Q
W oubace di 0 0 0 0 0 0 980 0 980 0 0 0
straordinario - e




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell’anno al 31/12/2021

(secondo anno del biennio) per categoria

di cui DISABILI

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE ’ N )
ad altra unita 0 0 0 0 1 0 [ 6 | 0 7 0 0 0
produttiva o ) |
; | |
dipendenza 0 0 0 0 0 0 o | o 0 0 0 0
passaggio da altra
categoria =
" 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nuova assunzione
o | o 0 0 1 0 6 0 7 0 0 0
USCITE 0 0 0 0 il 0 4 0 5 0 0 0
ad altra unita i . i
produttiva o 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza )
passagg.m ad altra 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0
categoria )
cessazione rapporto 0 0 0 0 1 0 4 0 5 0 0 0
di lavoro il
di cui DISABILI
DI CUI DIRIGENT] QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* E¥ MF* F* MF* F* MF* F*
Llcenziamento 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
collettivo y
Ll.cenziamento per 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
giusta causa
Licenziamento per
giustificato motivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oggettive ) ]
Licenziamento per
giustificato motivo 0 o] 0 0 o 0 o0 0 o} 0 a 0
soggettivo - B
Licenziamento per
giusta causaduranteil 0 D 0 0 0 0 0 0
periodo difermazione thaset
Licenziamento per
giustiﬁl:a.tn motivo 0 0 0 0 0 0 0 0
durante il periodo
di formazione ) _ ) )
Dimissioni 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 o | ©
d.i c.m dlmlss:mnl con 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i 0
figli 0-3 anni L - |
Maodifica del
termine | 0 a a 0 4] 0 [v] 0 0 0 4] Q
inizialmente fissato 3 gl —
Deceasso 0 o] o] 0 [} o] [} o] o} 0 o] a
oo 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
consensuale I ; - N
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 a 0 0 0 1 0 1 Q 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Scadenza contratto 0 o] 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TRASFORMAZIONE DElI CONTRATTI:

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.

PROTETTE

MF* F*  MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
da tempo | o ) T i
determinato a tempo 0 D 0 o 0 0 0 0 0 0 0 o |
indeterminato . sruee]
da PT a tempo pienc 0 i 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0 0 i
datempo pieno a PT 0 o 0 0 o] 0 0 V] 0 0 0 0 i

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell’anno 2021 (secondo anno del

biennio) per categoria professionale

di cui DISABILI
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE e CAT.
PROTETTE
ME*  F*  MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* R
o o | 0 0 0 4 2 17 0 21 2 ) 0
partecipanti | | | .
NHmaro bt o 0 0 0 0 32 20 | s43 0 575 20 0 0
di formazione | - é | |




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento,

accesso alla qualificazione professionale e manageriale

Processi di reclutamento e
selezione in fase di assunzione®

[XIProgrammi di reclutamento tramite scuola o universita
OFiere del lavoro
OSocial Network
[Ovalutazione di c.v.
Intervista/colloquio
OConcorso o altra procedura selettiva pubblica
OProve attitudinali o di abilita
O Altro
Specificare:

Procedure utilizzate per
I'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione
manageriale®

XlAnzianita di servizio
CColloguio motivazionale
CTitoli acquisiti
[X1Specifica competenza acquisita
[XIValutazione della performance
[CJEsami o concorsi interni
OAltro

Specificare:

Strumenti e misure resi
disponibili per promuovere la
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro*

CICongedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[XIFlessibilita oraria in entrata e uscita
COBanca delle ore
XISmart working o altre forme di lavoro da remoto
COBonus nascita
CContributi o convenzioni per asili nido
OContributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei
dipendenti
OServizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio
studio, baby-sitter a domicilio, ecc.)
OFacilitazioni al trasferimento di sede
ClAltro
Specificare:

Presenza di politiche aziendali a
garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo®

Criteri adottati per le
progressioni di carriera™

COMensa aziendale
COMaggiordomo aziendale
OServizi di navetta
CIMability manager
ODiversity manager
ODisability manager
OCodice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[dPalestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
OAttivita ricreative e culturali extra lavorative
OSportelli di ascolto/supporto psicologico
CAltro
Specificare:
XlAnzianita di servizio
OTitoli acquisiti
OFormazione specifica
[XIValutazione delle performance
CIEsami e concorsi interni
OAltro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello VIONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* F*
Dirigenti €0,00 0,00
’7 , £0,00 €0,00
¥ | = . _
Quadri €0,00 €0,00
£0,00 €0,00
Impiegati €38.232,30 £38.232,30
EDILIZIA — Piccola Industria 5T ivello £32.359 75 £32.359.75
CONFAP) B ' _
EDILIZIA — Piceola Industria 4°1ivello £5.87255 £5.872 55
(CONFAPI) ’ ’
Operai £245.675,31 €10.570,85
EDILIZIA — Piccala Industria 3°Livello ERHGETER —
(CONFAPI) d '
CDILIZIA — Piccola Industria 2°Livello £132.967.10 £000
(CONEAPI) R J =
FDILIZIA — Piccola Industria [*Livcllo £10.570. 85 £10.570.85
(CONFAPI) i B ;
Apprendisti £25.096,20 £0,00
EDILIZIA — Piccola Industria C°Tivello P ) —
(CONFAPD) ' '
Disabili e Cat. Protette €0,00 €0,00
€0,00 €0,00
€0,00 ; €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e per livello di inquadramento

. MIONTE RETRIBUTIVO ANNUQ &1 cuf componenti accessorie del
CCNL Livello salario, straordinari, superminimi,

D
e premi di produttivita e altro




MIF* i MF* F*
Dirigenti £0,00 €0,00 | i £0,00
‘ €0,00 AL | . €0,00
Quadri £0,00 =00 ' €0,00 £0,00
€0,00 s ; SO £0,00
Impiegati £85.316,19 £45.891,94 €0,00 £0,00
EDILIZLA - Piccola 4°Livello €52.425,41 €21.220,70 £0,00 £0,00
[ndustria (CONFAPI) - |
L-'DILIZL-\_ j_Plccola 5°Livello £24.671,24 £€24.671,24 £0,00 . £0,00
Industria (CONFAPIL) ) |
EDILIZIIA_— Plvc.coia (7*Livello £8.219,54
[ndustria (CONFAPT) -
Operai £414.352,65 St | sMautd €0,00
EDILIZIA — Piccola 1*Livello £11.237.76 £11.237,76 £0,00 £0,00
[ndustria (CONFAPT) )
I—fl)ll,lZ..lA - Pl_f.'colu 2°Livello €171.475,43 £0,00 £5.021,41 £0,00
[ndustria (CONFAPI)
E[)II,I?I’JA - P1vc::ﬂla {3°Livello £€215.096,23 € 8.803,56
[ndustria (CONFAPD | B
EDI ,]7.,]:'\ - Pi_c?‘ulu 4°Livello £16.543,23 £144,50
[ndustria (CONFAPIL)
Apprendisti €23.528,80 €0,00 €364,11 £0,00
F.DI!.IYTIA— Pi_ccolu 2°Livello €23.528 80 €0,00 £364,11 £0,00
Industria (CONFAPI) -
£0,00 £0,00 £0,00
Disabili e Cat. Protette| £0,00 €0,00 €0,00 £0,00
£0,00 €0,00 £0,00 £0,00
€0,00 £0,00 £0,00 €0,00
Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario
di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF*  F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
i : |
Straordinari €0,00| €0,00 | €0,00 | £0,00| €0,00 | €0,00 £1295%,00| €000 |€13563,00) £0,00| €0,00 | €0,00
|
- - ]
Superminimi individuali €0,00 | €£0,00 | €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 |[€£0,00| €0,00 | £€0,00| €0,00 | €0,00
Premi di produttivita €0,00| €000 | €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | £0,00| €0,00 |£0,00| €0,00 | €£0,00
Altro €0,00 | £€0,00 | €0,00 | £0,00| €0,00 | £0,00| €£€0,00 | €£0,00| €0,00 | €0,00| €0,00 | €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:

I




Sezione 3 - Tabella 3.1 — informazioni generali sulle unita nell’ambito comunale - Occupati per

ciascuna unita produttiva con piu di 50 dipendenti, al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) -

1.n
di cui
DIRIGENTI QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE DISS\B_II,LI €
PROTE%’TE

Provincia Comune MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

i ‘UI)I.‘\JH ‘HASILIANO 0 ‘ 0 ‘ o | a 5 17 ‘ 1 ‘ 21 | 3 | 5 0




