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Rapporto periodico sulla situazione del

personale maschile e femminile

Biennio 2O2O/202L

(art. 46 del D.Lgs. lL aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

J
@

MINISTERO del TAVORO
e delle POLITICHE SOCIAU

Sezione L - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01523580304

GESTECO SPARagione
Sociale*

Sede Legale Comune*

lndirizzo*

E-mail

PEC

Telefono

Occupazione totale al
3LlLL|2OZL(ll anno del biennio)

Attività economica esercitata *

POVOLETTO CaP* 33040

VIA PRAMOLLO 6

ufficio.personale@gruppoluci. it

gesteco@deltapec.it

0432-6344LL

Numero L2L Dicui 35
complessivo* femmine*

38.21.09 - Trattamento e smaltimento dí altri rifiuti non pericolosi

Note

Sezione L.1. - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori*

M ETALM ECCAN ICA - lndustria

Sezione 1.1.L - Eventuali altri contratti (0 ... nl

LAPIDEl- lndustria

LATERIZI- lndustria

Sezione t.1.2 - Eventuali altri contratti di ll livello applicati

Aziendale:

Territoriale:

[xl si

ilsi

ilNo

[x]No



Sezione 2 - lnformazionigeneralisul numero complessivo occupati

Tabella 2.1- Occupazione totale alSL/f2/2021 {secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenzeal 3I/L2/2020 (primo anno del biennio) eal3th2/2o21 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

MF* F{. MF'r F'* MF,l, Ff MF'} F'1. MF,} F't' MF'r F{3

Occupati alle
al
(l anno 0 2 7 61 32 62 0 t2s 33 5 4

0 0 4 7 19 I7 8 0 31 L2 0 0

0 0 z 1 18 9 15 0 35 10 0

o 0 4 1 62 34 55 0 127 35 5 4

Entrate

Uscite

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 3I/L2/2021(secondo anno del biennio)

MF*:0, F*: 0

Occupazione al
3L/t21202L PROMOZIONI ASSUNZIONI

ccNI Livello MF* F't MF'r F* MFf F'r

Dirigenti

Quadri

lmpiegati

di cui
D|SABlLle

CAT.
PROTETTE

dipendenze
3t/tzl2o2O
biennio)

Occupati alle
dipendenze al
3tll2l2o27 (ll anno
bienniol

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al3L/L212021. (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

0 0 0 0 0 0

4 1 0 0 4 1

METALMECCANICA - lndustria 1'
Livello 4 1 0 0 4 7

50 33 6 3 17 10

METALMECCANICA - lndustria 8'
Livello

9 7 2 0 ) 4

METALMECCANICA - lndustria 9"
Livello 3 3 0 0 I 1

METALMECCANICA - lndustria 5'
Livello 8 5 2 2 2 1

METALMECCANICA - lndustria 6'
Livello 8 5 0 0 L 1

METALMECCANICA - lndustria 7"
Livello 0 1 7 0 0

METALMECCANICA - lndustria 2'
Livello 1 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - lndustria t
Livello Tt 5 1 0 1 1

METALMECCANICA - lndustria 4"
Livello 3 I 0 0 7 7



METALMECCANICA - IndustriA 7
Livello

1 1 n 0 0 0

LAPIDEI - lndustria 6'
Livello

4 2 0 0 J 1

LAPIDEI - lndustria 5'
Livello

5 I 0 0 0 o

LAPIDEI - lndustria 3'
Livello

3 1 0 0 1 o

LAPIDEI - lndustria 2"
Livello

1 0 U 0 0

LATERIZI - lndustria 6'
Livello

1 0 0 0 I U

LATERIZI - lndustria 3'
Livello

2 1 0 0 0 0

LATERIZI - lndustria 2"
Livello

2 0 1- 0

s4 0 4 0 7 0

METALMECCANICA - lndustria 8'
Livello

7 0 0 T It

METALMECCANICA - lndustria 9'
Livello

2 o 0 0 1 0

METALMECCANICA - lndustr;a tr
Livello

1 o 1 0 0 0

LAPIDEI - lndustria 8'
Livello

7 0 0 0 0

LAPIDEI - lndustria 7"
Livello

J 0 0 0 1 0

LAPIDEI - lndustria 6'
Livello

3 0 1- 0 0

LAPIDEI - lndustria 5'
Livello

10 0 0 0 T 0

LAPIDEI - lndustria 5
Livello

15 0 0 0 J

LATERIZI - lndustria 7'
Livello

5 0 0 0 0

LATERIZI - lndustria o
Livello

3 0 2 0 0

LATERIZI - lndustria 5'
Livello

4 0 0 0 0

3 1 0 0 3 L

METALMECCANICA - lndustria 8"
Livello

3 1 0 ? I

t2' 35 10 3 3t t2

5 4 1 0 0 0

METALMECCANICA - lndustria ò
Livello

t 1 0 0 0

METALMECCANICA - lndustria 9'
Livello

2 2 0 0 0

METALMECCANICA - lndustria 6'
Livello

1 1 0 0 0 0

METALMECCANICA - lndustria 5'
Livello

T 0 1 0 0

Operai

Apprendisti

TOTALE

di cui Disabili e Cat. Protette



Tabella 2.3 - Occupatialle dipendenze al3UL2|2O21(secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (ClG)e aspettativa

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTATE

di cui
D|SABlLle

CAT.
PROTETTE

MF* F{t MF'} F* MF'} F'1. MF,I F't MF,r F{. MF* F'}

Contratti a tempo
lndeterminato

di cui a Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Contrattl a tempo
determinato

di cui a Part îme

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

Apprendistato

Altro

TOTAIE dipendenti

di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

DIPENDENTI IN CIG a O
ore

di cui a rotazione

DIPENDEI,ITI IN CI6
non a 0 ore

di cui a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVA O IN
CONGEDO

di cul in congedo di
maternita/paternita

di cui in congedo
parentale

TAVORATORI IN
SOMMINIÍRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

0 0 4 1 58 a1 52 0 tt4 32 5 4

0 0 0 0 77 77 1 0 t2 11 4 3

U U 0 0 0 0 0 U 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 U 0 0 2 2 2 4 2 0 U

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 n 0 0 0 0 0 TJ 0

2 T 1 0 3 1 0 0

U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 4 1 62 34 55 o 121 35 5 4

0 0 0 o 11 11 1 o t2 11 4 ?

0 0 0 0 o 0 0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 7 3 37 0 4 n

0 0 0 U 0 0 0 o o 0 0

0 2 I 29 19 32 0 63 20 4 3

0 n 0 0 3 2 0 6 2 0 0

0 0 0 0 2 2 2 0 4 2 0 0

0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0

n 0 7046 I774 roo724 52aO7 88130 0 195300 s4581 6925 5809

0 16 0 3505 7783 7799 0 11320 L783 173 80



Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno alSt/L212O21 (secondo
anno del biennio) per categoria

ENTRATE

da ahra unita
produttiva o
dipendenza

passatEio da altra
cateSoria

nuova assunzione

USCfTE

ad attra unita
produttiva o
dipendenza

passaggio ad altra
categoria

cessazione rapporto di
lavoro

DI CUI

licenziamento
collettivo

Risoluzione
consensuale

licenziamento per
giusta causa

licenziamento per
giustifìcato motivo
o8gettivo

licenziamento per
giustiflcato motivo
soSgettivo

licenziamento per
giusta causa durante ll
pèriodo di formazione

licenziamento per
giustificato motlvo
durante il perlodo di
formazione

Dimissioni

di cui dimissioni con
fiBli 0-3 anni

Modifica deltermine
inizialmente flssato

Decesso

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTATE

di cui
DISABILIE

CAT.
PROTETTE

MF{, F'r MF* F'r MF* F'} MF* F'} MF* F{3 MF',l' F{'

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
D|SABlLle

CAT.
PROTETTE

MF'r, F{. MF* F{. MFr, F* MF* F'r MF'} F* MF'r F{'

Cessazione attivita

Pensionamenti

0 o 4 1 19 11 8 0 31 12 0 0

0 0 1 U 8 6 7 0 10 6 0 n

0 2 0 2 1 0 0 4 1 0 0

n 0 1 I 9 4 7 0 t7 5 o

0 0 2 1 18 9 15 o 35 10 0 0

U U 1 0 8 6 2 0 1î 6 0 0

0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 t,

0 0 1 1 6 2 13 0 20 3 0 0

n 0 0 0 0 0 n 0 0 o 0 0

0 n 0 0 0 0 0 0 n 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

U 0 0 0 o 0

0 0 0 0 o 0 0 U

n 0 7 1 5 2 72 18 3 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 U 0

0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0 0 o 0 n

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 U 0

0 0 U 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0 U 0 0 7 U 7 0 2 o 0 IJ

U 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Prepensionamenti



Scadenza contratto

Altro

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



da tempo detemlneto
a tempo
lndetermlnato

da PT a tempo pieno

da tsmpo pleno a TP

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI :

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

di cui
DISABILIC

CAT.
PROTETTE

MF'r F* MF'r F'r MFt F'* MF* Fr. MF* F'r MF* F{'

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTATE

di cui
DlSABlLle

CAT.
PROTETTE

MF'r F* MF't F'r MF't F* MFr, F'l MF* F'r MF'l F'l

numero parteclpantl

numefo totale ore dl
formazlone

0 0T 4 00 0 o 0 3

0 01 0 00 0 0 0 1

0 02 0 00 0 0 0 2

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per
categoria professionale

4 32 67 33 49 00 0 5

t91266 740 4280 45 8



Pfocessl dl reclutamento e selezlone ln fase di assunzlone I

Programmi di reclutamento tramite scuola o universita

Fiere del lavoro

Social Network

Valutazione di c.v.

lntervista/colloquio

Concorso o altra procedura selettiva pubblica

Prove attitudinali o di abilità

Altro

Specificare:

txl

txI

t1

txI

txl

tl
tx1

t1

Procedure utlllzzate per l'accesso alla qualificazione
professionale e alla fomazione manageriale *

Anzianita di servizio

Colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

Specifi ca competenza acquisita

Valutazione della performance

Esami o concorsi interni

Altro

Specificare:

I1

tl
tx1

txl

txl

t1

U

Strumenti e sulle mlsure resl dlsponlblll per promuovere la
conciliazlone del templ di vita e dl lavoro I

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori

Flessibilita oraria in entrata e uscita

Banca delle ore

Smart working o altre forme di lavoro da remoto

Bonus nascita

Contributi o convenzioni per asili nido

Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)

Facilitazioni al trasferimento di sede

Altro

Specificare: L'azienda non ha attuato tali misure

tl
tI
t1

t1

tI
t1

t1

t1

t1

txl

Tabella 2.6 - lnformazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla
qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusività e criteri di progressione



Prer€nza dl polltkho azlendall e garanzla dl un amblènte dl
lavoro lncluslvo I

txl

t1

il
I]
t1

I]
I1

tI
IX]

t1

tl

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobillty manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta - consigliere/a di fìducia

Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

Attività ricreative e culturali extra lavorative

Sportelli dl ascolto/supporto psicologico

Altro

Specificare:

cffterl edottatl per le prcgresrloni dl carrlera I

t1

txl

tl
txl

t1

tl

Anzianità di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica

Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:



Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al0t/Ot/2O20) per categoria professionale e per livello di
inquadramento

€ 0,00 € 0,00

€2L3.463,OO €74.857,00

METALMECCANICA - lndustria 1'
Livello € 213.463,00 €74.857,0O

€ 1.361.907,00 € 645.964,00

LATERIZI - lndustria z'
Livello € s3.249,00 € 0,00

LATERIZI - lndustria 3"
Livello € 65.977,00 €27.271,00

LATERIZI - lndustria o
Livello € 22.227,OO € 0,00

LAPIDEI - lndustria
Livello € 42.96L,00 € 0,00

LAPIDEI - lndustria 5
Livello € 84.101,00 € 29.016 00

LAPIDEI - lndustria 5'
Livello € 90.679,00 €29,260,00

LAPIDEI - lndustria 6'
Livello € 25.96s,00 €24.OT2,OO

METALMECCANICA - lndustria 1'
Livello €41.473,@ € 47.473,00

METALMECCANICA - lndustria 4"
Livello € 49.874,00 € 20.19s,00

METALMECCANICA - lndustria 5

Livello € 400.316,00 € L67.787,OO

METALMECCANICA - Industria 2'
Livello €34.428,00 € 34.428,00

METALMECCANICA - lndustria 6"
Livello € 165.427,O0 € 88.586,00

METALMECCANICA - lndustria 5"
Livello € 186.s01,00 €723562,00

METALMECCANICA - lndustria 8'
Livello €98.729,OO € 60.37400

€ 964.360,00 € 0,00

LATERIZI - lndustria 5'
Livello € 90.228,00 € 0,00

LATERIZI - lndustria o
Livello € 43.196,00 € 0,00

LATERIZI - lndustria 7'
Livello € 87.520,00 € 0,00

LAPIDEI - lndustria 5
Livello € 269.969,00 € 0,00

LAPIDEI - lndustria 5'
Livello €234.340,OO € 0,00

LAPIDEI - lndustria 6'
Livello € 60.354,00 € 0,00

LAPIDEI - lndustria 7'
Livello € 33.962,00 € 0,00

ccNt Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO TORDO

MF* F*

Diri8enti

quadri

lmpiegati

Operal



LAPIDEI - lndustria 8'
Livello

€ 15.525,00 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria 9'
Livello

€ 21.9s9,00 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria 8'
Livello

€ 107.307,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00

€ 80.181,00 € 59.002,00

METALMECCANICA - INduStTiA 5'
Livello

€2t.r79,O0 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria 6"
Livello

€ 14.012,00 € 14.012,00

METALMECCANICA - lndustria 9"
Livello

€ 32.678,00 €32.678,00

METALMECCANICA - lndustria 8'
Livello

€123r2,O0 €12312,00

ccNt

Apprendlstl

Disabili e cat. protette

livello

Diritenti

Quadri

lmpiegati

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
TORDO

MF'.

di cui componenti accessorie del
salario, indennita, bonus e altro

MF* FI}F'È

Tabella 2.8 - Retribuzione annua al3UL2/202L (secondo anno del biennio) per categoria professionale e
per livello di inquadramento

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 230.639,00 €75.572,OO €76.957,26 € 35.666,62

METALMECCANICA - lndustria 1
Lìvello

€ 230.639,00 €75.572,O0 €76.957,26 €3s.666,62

€ 1.636.381,00 € 738.391,00 €t93.677,32 € 65.992,19

METALMECCANICA - lndustria 8'
Livello

€ 133.945,00 € 98.141,00 €3.O31,73 € 1.669,40

METALMECCANICA - lndustria 9'
Livello

€ 20.665,00 € 10.544,00 € 862,53 €r40,r4

METALMECCANICA - lndustria 5'
Livello

€ 207.901,00 € 120.094,00 €25.662,26 €9.736,22

METALMECCANICA - lndustria 6"
Livello

€ 185.024,00 € 105.327,00 € 8.944,06 € 2.883,60

METALMECCANICA - lndustria 2'
Livello

€ 34.696,00 € 34.696,00 € 930,s1 € 930,s1

METALMECCANICA - lndustria 3'
Livello

€442.242,OO € 182.733,00 €69.621,r9 €27.426,94

METALMECCANICA - lndustria 4'
Livello

€83.72r,OO € 21.608,00 €2.447,93 €7.416,28

METALMECCANICA - lndustria 1
Livello

€ 49.016,00 € 49.016,00 €14.599,45 € 14.599,45

LAPIDEI - lndustria 6'
Livello

€76.245,OO € 30.982,00 €1.872,48 €297,92

LAPIDEI - lndustria 5'
Livello

€91.227,00 € 29.685,00 €tl,333,29 €3.797,60

LAPIDEI - lndustria 5
Livello

€77.498,00 € 27.746,00 €2.949,99 €1.764,87

LAPIDEI - lndustria 2'
Livello

€ 54.535,00 € 0,00 € 73.827,27 € 0,00

LATERIZI - lndustria
Livello

€ 22.890,00 € 0,00 € 44,22 € 0,00



LATERIZI - lndustria 3'
Livello €64.992,00 € 27.819,00 € 8.359,96 €1.335,26

LATERIZI - lndustria 2'
Livello € 91.790,00 € 0,00 €29.196,45 € 0,00

€7.277.728,00 €0,00 € 15s.013,82 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria 8'
Livello €L84.747,00 € 0,00 € 36.635,98 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria 9'
Livello € 30.739,00 € 0,00 €4.302,32 € 0,00

lAPlDEl - lndustria 8'
Livello €79.776,00 € 0,00 €198,67 € 0,00

LAPIDEI - lndustria 7'
Livello € 66.9s2,00 € 0,00 € 4.487,93 € 0,00

LAPIDEI - lndustria o
Livello €s7.622,00 € 0,00 €2.755,50 € 0,00

LAPIDEI - lndustria 5'
Livello € 260.507,00 € 0,00 €2t.6L8,22 € 0,00

LAPIDEI - lndustria 3'
Livello €412.484,00 € 0,00 € 63.s12,80 € 0,00

LATERIZI - lndustria 7"
Livello € 106.040,00 € 0,00 €6.770,73 € 0,00

LATERIZI - lndustria o
Livello € 39.013,00 € 0,00 € 2.108,51 € 0,00

LATERIZI - lndustria 5
Livello €94.454,OO € 0,00 € 12.683,16 € 0,00

€27.7L5,OO € 14.293,00 €zL7,06 €714,76

METALMECCANICA - lndustria 8"
Livello € 19.563,00 € 6.141,00 € 102,30 € 0,00

METALMECCANICA - lndustria 9'
Livello € 8.152,00 € 8.ls2,00 €rt4,76 €174,76

Operai

Apprendistl

Dlsabili e cat. protette € 91.973,00 € 73.680,00 €2.733,05 € 970,33

METALMECCANICA - lndustria 8'
Livello €23.467,00 €23.467,OO €426,t9 € 426,t9

METALMECCANICA - lndustria 9"
Livello € 35.170,00 € 3s.170,00 €357,87 €357,87

METALMECCANICA - lndustria 6'
Livello € ls.043,00 € 1s.043,00 €786,27 €t86,27

METALMECCANICA - lndustria 5'
Livello € 18.293,00 € 0,00 €L.762,72 € 0,00



Tabella 2.8.L. Dettaglio componenti accessorie del salario

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
DISABILIC

CAT.
PROTETTE

MFr, F'r MF't F'r MF'r F* MF't F* MF't F'r MF'l F'l

Supermlnlml
lndlvlduall

straordlnarl

Preml dl produttlvltà

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga'îltro":

Trasferte, Fringe benefit

Altro

€
970,33€ 0,00

€
2.288,9

0
€

587,00
€ 0,00

€
53.767,

7a

€
28.105,

37

€
109.845

,57
€ 0,00 € 0,00

€ 0,00 € 0,00
€

32.980,
22

€
776532

,65

€
37.886,

82

€
44.549,

86
€ 0,00€ 0,00 € 0,00

€
69.196,

29

€000 € 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00
€

1.848,0
0

€ 0,00
€

1s.048,
00

€
444,t5

€ 0,00€ 0,00
€

618,39
€ 0,00€ 0,00 € 0,00

€
5.325,9

7

€
2.686,4

0

€
8.334,8

9




