INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA

ESPERIENZA PROFESSIONALE

Dal 1° gennaio 2022
Al 14 febbraio 2022

Dal 1° dicembre 2021
Al 31 dicembre 2021

Dal 9 novembre 2021
Al 30 novembre 2021

Dal 1° gennaio 2020
Al 30 novembre 2021

Dal 7 gennaio2020
al 30 settembre 2020

Dal 1° ottobre2017
al 31dicembre 2019

Dal 1° gennaio2010
al 30 settembre 2017

Dal 1° marzo2008
al 30 settembre 2017

Dal 1° gennaio 2007
al 29 febbraio 2008

Curriculum Vitae Antonio Impagnatiello

Antonio Impagnatiello

Anno di nascita: 1969

Dal 1° gennaio 2022 Dirigente a tempo indeterminato del Servizio Cultura e Istruzione del Comune
di Udine — Via Lionello, n. 1—33100 Udine

Incarico di direzione ad interim quale Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni
dell’Ambito territoriale “Friuli Centrale” — Comune di Udine, Via Lionello, n. 1 — 33100
Udine

Dirigente a tempo indeterminato del Servizio Integrato Musei e Biblioteche — Comune di
Udine, Via Lionello, n. 1 — 33100 Udine — Gestione siti museali e biblioteche

Incarico di direzione ad interim Servizio Integrato Musei e Biblioteche — Comune di Udine,
Via Lionello, n. 1 — 33100 Udine — Gestione siti museali e biblioteche

Dirigente a tempo determinato Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito
distrettuale “Friuli Centrale” — Comune di Udine, Via Lionello, n. 1 — 33100 Udine -
Gestione di piu di 50 dipendenti e budget annuo di circa € 30.000.000,00 — 9.000 persone
assistite

Incarico di direzione ad interim del Servizio “Servizi per la salute e il benessere sociale” —
Comune di Udine, Via Lionello, n. 1 — 33100 Udine - https://www.comune.udine.it/
Gestione di piu di 20 dipendenti e budget annuo di circa € 15.700.000,00

Dirigente a tempo determinato Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito
territoriale “Friuli Centrale” — UTI del Friuli Centrale, Via Lionello, n. 1 — 33100 Udine
Gestione di piu di 50 dipendenti e budget annuo di circa € 30.000.000,00 — 9.000 persone
assistite

Responsabile del Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito distrettuale di Latisana — Ente
gestore Comune di Latisana, piazza Indipendenza, n. 74 — 33053 Latisana (UD),
Convenzione con I’A.S.P. “Umberto 1” di Latisana per la figura di direzione - Gestione di
circa 50 risorse umane, sia interne che esterne, budget di circa € 10.000.000,00;

Dirigente Direttore Generale A.S.P. “Umberto I” di Latisana, Via Sabbionera, n. 103 — 33053
Latisana (UD) - contratto dirigente di diritto privato; piu di 40 risorse umane coordinate, sia
interne che esterne, budget di circa € 3.000.000,00 — Socia della societa a responsabilita
limitata Socialteam per la gestione in house della struttura residenziale e semi-residenziale
per anziani non autosufficienti;

Dirigente a tempo determinato Direttore Generale A.S.P. “Casa per Anziani” viale Trieste,
n. 32 — 33043 Cividale del Friuli (UD) - Residenza per anziani con capacita ricettiva di 251
posti letto; piu di 130 risorse umane coordinate, sia interne che esterne — budget di circa €
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http://www.comune.udine.it/

Dal 19 aprile 1999
Al 31 dicembre 2006

Dal 1° settembre 1997
Al 18 aprile 1999

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

19 giugno 2023
25 maggio 2023
30-31 marzo 2023

21 marzo 2023

04 nov-18 nov 2022

23 marzo — 20 sett. 2022

07 Luglio 2020
27 Maggio 2020

29 Novembre 2019

08 Novembre 2019

25 Ottobre 2019

17 Ottobre 2019

03 Aprile 2019

07 Marzo 2019

03 Aprile 2019

29 Novembre 2018

09 Novembre 2018

21 Giugno 2018

Curriculum Vitae Antonio Impagnatiello

7.000.000,00;

Direttore Titolare di Posizione Organizzativa
Comune di Cividale del Friuli — Istituzione “Casa per Anziani”, corso Paolino d’Aquileia,
n. 2 — 33043 Cividale del Friuli (UD)

Responsabile Servizio Finanziario, Economico e Tributario
Comune di Premariacco, via Fiore dei Liberi, n. 23 — 33040 Premariacco (UD)

Comune di Udine, Gli appalti nel nuovo Codice
Comune di Udine, Il PNA 2022 e la sua declinazione nel PIAO del Comune di Udine
Fondazione Stelline Milano, Visioni future — Next generation library

Comune di Udine Applicativo strategicPa — Gestione e monitoraggio obiettivi e valutazione
della performance

ComPa FVG, La comunicazione scritta efficace interna all’ente

ComPa FVG, Sviluppo della leadership dirigenti

ComPa FVG, Corso di formazione “Gli affidamenti sotto soglia”

ComPa FVG, Corso di aggiornamento “Accesso e Privacy”

Associazione avvocati amministrativisti del Friuli Venezia Giulia, Convegno “Giornata della
trasparenza del Comune di Udine. La trasparenza amministrativa tra partecipazione e

controllo”

Istituto per la Ricerca Sociale di Milano, Seminario “Coprogettazione e strumenti
collaborativi in opera tra luci e ombre”

Associazione avvocati amministrativisti del Friuli Venezia Giulia, Convegno “Appalti
pubblici: responsabilita della P.A. e nei confronti della P.A. e obbligo di denuncia del danno
alla Corte dei Conti”

Comune di Udine Corso di formazione “... Ancora sulla trasparenza: esame delle questioni
operative e risposte ai quesiti”

Comune di Udine, corso di formazione “ll nuovo sistema di valutazione della performance”

Istituto per la Ricerca Sociale di Milano, corso di formazione “La coprogettazione tra ente
pubblico e terzo settore”

Comune di Udine, corso di formazione “ll nuovo sistema di valutazione della performance”
Associazione avvocati amministrativisti del Friuli Venezia Giulia, Convegno “Giornata della

trasparenza del Comune di Udine 2018. La nuova privacy: prime applicazioni e prime
decisioni giurisprudenziali”

Regione autonoma Friuli Venezia Giulia - EGAS, Corso di formazione “Oltre la domotica 2018-
2030. Quali nuove opportunita per la disabilita evitabile e per una vita senza barriere?”

Master Universitario Il Livello “Governare e dirigere i servizi sociosanitari” dell’Universita
degli Studi di Udine. a.a. 2016-2017
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02 Febbraio 2018

17 Maggio 2016

20 Maggio 2015

04 Novembre 2014

11 Giugno 2014

16 Febbraio 2013

28 Marzo 2012

30 Settembre 2011

22 Novembre 2010

Maggio 2009

03 Aprile 2008

25 Gennaio 2007

Maggio 2006

23-24-25 Giugno 2004

07 Giugno 2004

20 Maggio 2004
28 Maggio 2003
11-12 Maggio 2000

23-24 marzo 2000

10 Giugno 1997

Curriculum Vitae Antonio Impagnatiello

Istituto per la Ricerca Sociale di Milano, corso di formazione “La coprogettazione tra ente pubblico
e terzo settore”?”

Compa FVG — Corso di formazione: “Avviare il nuovo sistema contabile del Comune — Il principio di
esigibilita applicato ai servizi sociali”, Pasian di Prato

Formel — Giornata di Studio: “La nuova gestione dei servizi sociali secondo il DPCM
159/2013”, Venezia

Forser — Corso di formazione: “Avviare il nuovo sistema contabile del Comune — Percorso per
responsabili dei servizi sociali”, Pasian di Prato

Formel — Corso di formazione: “Essere assistenti sociali — |l coordinamento dei servizi
sociali”, Venezia

ForSer — formazione e servizi per la pubblica amministrazione Udine — Corso Alta Formazione di
200 ore: “Responsabili dei processi pianificatori e gestionali del sociale”, Pasian di Prato

Regione Friuli Venezia Giulia — Seminario: “Linee guida regionali per la predisposizione dei piani
di zona: seminario di avvio della programmazione locale”, Udine

Istituto per la Ricerca Sociale di Milano — Convegno: “Disegnamo il welfare di domani”

ForSer — formazione e servizi per la pubblica amministrazione Udine — Corso Alta Formazione
200 ore: “Management dei servizi sociali”, Pasian di Prato

SDA Bocconi — Milano: Corso 40 ore: “Il management delle strutture residenziali per
anziani”

Finmark s.r.l. — Seminario: “La continuita assistenziale come obiettivo nella cura delle
persone anziane”, Padova

IRES FVG — Corso di formazione 60 ore: “Costruire un piano di fattibilita economico-finanziario”,
Udine

SDA Bocconi — Milano: Corso 40 ore: “Il management delle RSA. Logiche e strumenti gestionali
per i servizi residenziali”

SDA Bocconi — Corso di formazione: “I servizi residenziali per gli anziani”, Milano

SDA Bocconi — Corso di formazione: “Protagonismo individuale, senso di appartenenza e
reciproca collaborazione: le variabili per un clima motivante”, Dolo

I.R.E.S. — Corso di formazione 60 ore: “Controllo di gestione”, Udine
SDA Bocconi — Corso di formazione: “La costruzione di una organizzazione motivante”, Dolo

Galgano formazione s.r.l. — Seminario: “Il controllo di gestione e le nuove forme di gestione”,
Milano

Galgano formazione s.r.l. — Seminario: “La gestione e lo sviluppo delle risorse umane”,
Milano

Top Management s.r.l. — Master: “Diritto Tributario” novembre 1996-maggio 1997, Foggia

© Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu Pagina3/5



Curriculum Vitae

SKeuropass

Antonio Impagnatiello

28 Giugno 1996 Universita degli Studi di Bari: Diploma di Laurea in Economia e Commercio con votazione

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Altre lingue

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze digitali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni
Presentazioni
Progetti
Conferenze

finale 103/110

[taliano

PRODUZIONE

COMPRENSIONE SCRITTA

PARLATO

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Utente Base Utente base Utente base Utente base Utente base

Livelli: A1/A2: Utente base - B1/B2: Utente intermedio - C1/C2: Utente avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

Possiedo buone competenze comunicative acquisite durante la mia esperienza di direzione anche
generale

Leadership (attualmente responsabile di un team di circa 130 persone)

Buona padronanza dei processi di pianificazione, direzione, gestione e controllo.

AUTOVALUTAZIONE
El i
aborazione - Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza .
. - Contenuti problemi
informazioni
Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio

Livelli: Utente base - Utente intermedio - Utente avanzato
Competenze digitali - Scheda per I'autovalutazione

= Buona padronanza degli strumenti Microsoft Office e gestionali in uso

Relatore “Le cure domiciliari e residenziali ad alta complessita: la presa in carico delle persone fragili
e dei pazienti con grave quadro polipatologico” - Argomento della relazione: “Minori maltrattati e
abusati: presa in carico” — Ente organizzatore: Card Triveneto — 12/10/2018
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SKGUFOPGSS Curriculum Vitae Antonio Impagnatiello

Seminari
Riconoscimenti e premi
Corsi

Certificazioni

Dati personali  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196 "Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Il sottoscritto, consapevole che — ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. n. 4452000 — le dichiarazioni
mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali, dichiara che le informazioni rispondono a verita. Il sottoscritto in merito al trattamento dei
dati personali esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita e
modalita di cui Regolamento UE 2016679 ed al decreto legislativo n. 1962003, cosi come modificato
dal decreto legislativo n. 1012018

Data 06 febbraio 2024 dott. Antonio Impagnatiello
(documento firmato digitalmente)

Documento firmato da:
IMPAGNATIELLO ANTONIO
06.02.2024 08:26:04 UTC
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