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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Controlli  sicurezza 

stradale con 

strumentazione

Controlli sicurezza stradale con strumentazione 

finalizzato al miglioramento della sicurezza 

stradale e alla prevenzione deglii incidenti

Obiettivo 0,2 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_3

Controlli elettronici della 

velocità 
Incremento dei controlli elettronici della velocità Fase

n. servizi di 

controllo effettuati: 

n. 100

n. servizi di 

controllo effettuati: 

n. 120

n. servizi di 

controllo effettuati: 

n. 140

5 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_3

Controlli sulle targhe

Incremento dei controlli sulle targhe dei veicoli 

transitanti sulle direttrici principali del territorio 

comunale

Fase

n. servizi di 

controllo effettuati: 

n. 200

n. servizi di 

controllo effettuati: 

n. 220

n. servizi di 

controllo effettuati: 

n. 240

5 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_3

Indicatori di performance
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Revisione della ZTL, 

dell’area pedonale e 

delle zone 30

Revisione della ZTL, dell’area pedonale e delle 

zone 30
Obiettivo

Servizio Infrastrutture 

3
0,5 10_5

Obiettivo 

operativo: 

1_6_2

Disciplinare per 

l’accesso nelle ZTL e 

Area Pedonale

Revisione della disciplina dell'accesso nelle ZTL e 

Area Pedonale, implementando il numero dei 

varchi di ingresso alla ZTL. Tale revisione 

comporterà la razionalizzazione delle categorie di 

utenti che possono accedere alla ZTL in deroga e 

l’intensificazione dei controlli sui permessi 

temporanei.

Fase
Servizio Infrastrutture 

3

Approvazione 

disciplinare: ON

Attuazione e 

monitoraggio del 

nuovo Disciplinare 

per l’accesso nelle 

ZTL e Area 

Pedonale: ON

Monitoraggio del 

nuovo Disciplinare 

ed applicazioni di 

eventuali 

aggiornamenti e 

migliorie: ON

Monitoraggio del 

nuovo Disciplinare 

ed applicazioni di 

eventuali 

aggiornamenti e 

migliorie: ON

10 10_5

Obiettivo 

operativo: 

1_6_2

10

0123456789



OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Erogazione contributi 

per installazione 

sistemi di sicurezza

Erogazione contributi per installazione sistemi di 

sicurezza
Obiettivo

liquidazione 

contributi: entro 31 

luglio 2020 

rendiconto: entro 

31 maggio 2021
0,3 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_2
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Diffusione della cultura 

dei valori civili

Diffusione della cultura dei valori civili quale 

azione di prevenzione sociale alla sicurezza 

urbana mediante la prosecuzione dell’attività di 

educazione stradale, di educazione civica e 

educazione alla legalità nelle scuole di ogni 

ordine e grado e in occasione di manifestazione 

ed eventi che si svolgeranno nel territorio 

comunale, al fine di promuovere nei giovani 

l’assunzione del ruolo di cittadini consapevoli dei 

propri diritti e doveri, rendendoli responsabili di 

comportamenti nella cornice della legalità, nel 

rispetto reciproco delle regole della nostra 

società.

Obiettivo 0,3 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_3

Progetto Udine Città 

Sicura

CON RISPETTO PARLANDO: Prevenzione e 

contrasto ai fenomeni di bullismo, vandalismo, 

abuso di alcol e uso di sostanze psicotrope; 

OCCHI APERTI IN CITTA': come difendersi da furti, 

rapine, truffe e raggiri; OLTRE LA RETE: 

prevenzione e contrasto alle principali truffe 

informatiche; LIBERI DALLA VIOLENZA: 

sensibilizzazione e prevenzione del rischio di 

violenza sulle donne e sui minori, individuazione 

di forme di abuso sommerso.

Fase

affidamento 

progetti e 

coordinamento 

attività

rendiconto: entro 

30 giugno 2021
4 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_3

Educazione stradale

Progetto di educazione stradale ai corsi pre-parto 

in collaborazione con il Dipartimento Materno 

Infantile dell'Azienda Sanitaria Universitaria 

Integrata di Udine

Fase

n. 10 ore lezione                                      

n. 120 persone 

coinvolte

n. 10 ore lezione                                      

n. 120 persone 

coinvolte

n. 10 ore lezione                                      

n. 120 persone 

coinvolte

3 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_3

Eventi

Partecipazione a manifestazione ed eventi al fine 

di promuovere nei giovani l’assunzione del ruolo 

di cittadini consapevoli dei propri diritti e doveri

Fase n. eventi>= 1 3 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_3
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Modifica regolamento 

polizia e sicurezza 

urbana

Revisione articoli del Regolamento di Polizia e 

Sicurezza Urbana, in chiave di sicurezza e 

disicplina delle attività rumorose

Obiettivo

Servizio Interventi di 

Riqualificazione 

Urbana

Approvazione 

modifiche al 

Regolamento: ON

0,3 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_2

13
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Aggiornamento del 

regolamento del Corpo 

di Polizia Locale.

Aggiornamento del regolamento del Corpo di 

Polizia Locale.
Obiettivo

invio proposta 

modifiche al 

Regolamento: ON

0,3 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_3
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Servizio ausiliario a 

presidio del territorio in 

coordinamento con 

polizia locale

Presidiare il territorio grazie alla collaborazione 

tra vigili di quartiere, poliziotti di quartiere e 

apposite squadre di ausiliari per la sicurezza, con 

personale di vigilanza privata, che agiranno per 

conto del Comune segnalando alle autorità 

competenti situazioni e comportamenti critici, 

anomali e potenzialmente pericolosi.

Obiettivo

Affidamento 

servizio: On

Report: on

0,3 3_2

Obiettivo 

operativo: 

3_2_1
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Promozione di maggiori 

livelli di trasparenza 
Promozione di maggiori livelli di trasparenza Obiettivo 0,5 1_2

Obiettivo 

operativo: 

9_9_2

Aggiornamento 

procedimenti

Aggiornamento continuo dei procedimenti inseriti 

sul sito del comune
Fase 100% 100% 100% 4 1_2

Obiettivo 

operativo: 

9_9_2

Attuazione tabella 8 

PPCT

Dare attuazione a quanto previsto dalla tabella 8 

del Piano di Prevenzione della corruzione e della 

trasparenza

Fase 100% 100% 100% 6 1_2

Obiettivo 

operativo: 

9_9_2
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Piano di prevenzione 

della corruzione e della 

trasparenza

Adempimenti correlati all'attività di prevenzione 

della corruzione all'interno del Comune
Obiettivo 0,5 1_2

Obiettivo 

operativo: 

9_9_3

Report periodici Piano 

prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza

Trasmissione al Responsabile Prevenzione 

Corruzione dei report periodici (giugno-novembre) 

aventi ad oggetto la corretta applicazione delle 

misure previste dal Piano ed il rispetto dei tempi 

procedimentali

Fase N. Report: 2 N. Report: 2 N. Report: 2 3 1_2

Obiettivo 

operativo: 

9_9_3

Relazione annuale sullo 

stato di attuazione del 

Piano prevenzione della 

corruzione e della 

trasparenza

Predisposizione entro il 30 novembre della 

relazione, da trasmettere al Responsabile 

Prevenzione Corruzione, sullo stato di attuazione 

del piano, sui risultati realizzati in esecuzione al 

piano e sulle eventuali anomalie registrate

Fase
Relazione annuale: 

ON

Relazione annuale: 

ON

Relazione annuale: 

ON
3 1_2

Obiettivo 

operativo: 

9_9_3

Attuazione misure 

anticorruzione previste 

dal Piano di prevenzione 

della corruzione e della 

trasparenza

Attuazione misure anticorruzione previste dal 

Piano di prevenzione della corruzione e della 

trasparenza

Fase

% misure 

applicate/misure 

da applicare: 100%

% misure 

applicate/misure 

da applicare: 100%

% misure 

applicate/misure 

da applicare: 100%

4 1_2

Obiettivo 

operativo: 

9_9_3
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Regolamento delle 

prestazioni del 

personale della Polizia 

locale a carico di 

soggetti privati

Predisporre il Regolamento delle prestazioni del 

personale della Polizia locale a carico di soggetti 

privati per lo svolgimento di manifestazioni ed 

eventi sul territorio comunale

Obiettivo
invio proposta 

Regolamento: ON
0,5 3_1

Indirizzo 

strategico: 9

18
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Controlli sugli 

accertamenti anagrafici
Potenziamento delle attività di controllo Obiettivo

Servizio Demografico 

Decentramento e 

Politiche di Genere

0,3 1_7
Obiettivo 

strategico: 9_3

Indagini conoscitive per 

zone

Analisi dei dati e accertamenti/sopralluoghi 

mirati a verificate la reale corrispondenza tra la 

situazione anagrafica e quella di fatto sul 

territorio in determinate zone, in collaborazione 

con la Polizia Locale

Fase

Servizio Demografico 

Decentramento e 

Politiche di Genere

Accertamenti 

coordinati>=5
10 1_7

Obiettivo 

strategico: 9_3
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Politiche di sicurezza e 

decoro urbano

Garantire maggiore sicurezza e miglior decoro 

urbano, prevenire il contrasto ai fenomeni di 

criminalità diffusa e predatoria.

Obiettivo
Servizi Sistemi 

Informativi
0,5 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_2

Nuovi sistemi di 

videosorveglianza sul 

territorio a tutela delle 

aree degradate e 

periferiche.

Implementazione ed attivazione di nuovi sistemi 

di videosorveglianza sul territorio a tutela delle 

aree degradate e periferiche.

Fase
Servizi Sistemi 

Informativi

Implementazione 

nuovi sistemi di 

videosorveglianza: 

ON

Attivazione dei 

sistemi di 

sorveglianza: ON

4 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_2

Progetto "Scuole Sicure"

Attività di prevenzione e contrasto allo spaccio di 

sostanze stupefacenti nei pressi degli istituti 

scolastici anche con l’acquisto e installazione di 

impianti di videosorveglianza.

Fase

Acquisto e 

installazione di 

sistema di 

videosorveglianza: 

ON

3 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_2

Lotta al degrado urbano

Incremento attività di controllo del territorio per il 

degrado e il decoro urbano a seguito assunzione 

personale.

Fase

n. servizi di 

controllo effettuati: 

10

3 3_1

Obiettivo 

operativo: 

3_2_2
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Misure contro la 

somministrazione 

illecita della 

manodopera negli 

appalti

Il decreto fiscale collegato alla legge di bilancio 

2020 (D.L. n. 124/19) convertito in legge n. 157 

del 18/12/2019, con l'obiettivo di contrastare 

l'illecita manodopera, modifica il regime delle 

ritenute e delle compensazioni fiscali negli appalti 

e subappalti a decorrere dal 1° gennaio 2020. 

Pertanto prima di procedere alla liquidazione 

delle fatture i committenti devono: 

verificare la congruità dei versamenti delle 

ritenute fiscali operate dalle imprese appaltatrici; 

determinare l'eventuale importo da sospendere 

sui pagamenti dei corrispettivi mediante 

liquidazione parziale delle fatture;

verificare i casi di esclusione di tali obblighi 

oggettivi e/o mediante apposita certificazione. 

Il Servizio finanziario coordinerà e verificherà in 

sede di liquidazione il rispetto dell'iter previsto.

Obiettivo 0,3 1_2

Obiettivo 

operativo: 

9_9_1 

Creazione banca dati 

contratti in essere

Creazione banca dati affidamenti appalti di lavori 

e servizi da assoggettare al controllo di cui al DL 

124/2019

Fase Segreteria Generale

Trasmissione dati 

relativi ad appalti di 

servizi/lavori 

assogettati al 

controllo di cui al 

DL 124/2019  

all'U.O. Contratti 

della Segreteria 

Generale: ON

3 1_2

Obiettivo 

operativo: 

9_9_1 
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Adempimenti di tutti i 

servizi committenti

Adempimenti di tutti i servizi committenti sotto il 

coordinamento e controllo da parte del Servizio 

Finanziario, programmazione e controllo

Fase

Servizio finanziario, 

programmazione e 

controllo

verificare la 

congruità dei 

versamenti delle 

ritenute fiscali 

operate dalle 

imprese 

appaltatrici: ON

determinare 

l'eventuale importo 

da sospendere sui 

pagamenti dei 

corrispettivi 

mediante 

liquidazione 

parziale delle 

fatture: ON

verificare i casi di 

esclusione di tali 

obblighi oggettivi 

e/o mediante 

apposita 

certificazione: ON 

7 1_2

Obiettivo 

operativo: 

9_9_1 
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Piattaforma per la 

certificazione dei crediti 

(PCC)

La Legge 145/2018 dispone che: "i tempi di 

pagamento e ritardo sono elaborati mediante la 

piattaforma elettronica per la gestione telematica 

del rilascio della certificazione di cui all'art. 7 

comma 1, del D.L. 8 aprile 2013 nr. 35, 

convertito, con modifica dalla legge 6 giugno 

2013 nr. 64." (PCC). Il mancato rispetto dei 

termini di pagamento comporta anche l'obbligo di 

istituire in bilancio, a partire dall'anno 2020, un 

apposito "fondo di garanzia per il pagamento dei 

debiti commerciali" di un ammontare pari al 5% 

degli stanziamenti riguardanti la spesa per 

acquisto di beni e servizi. 

Obiettivo

Servizio finanziario, 

programmazione e 

controllo

0,3 1_3

Obiettivo 

operativo: 

9_11_1 

Attività dei singoli servizi

I servizi devono gestire in PCC le singole fatture 

pervenute in SDI FVG: le scadenze 

contrattualmente previste, la "sospensione dei 

termini" (contestazioni, DURC irregolare, ritenute 

di garanzia ecc…). Devono inoltre provvedere 

all'inserimento delle note cartacee.

Fase

Servizio finanziario, 

programmazione e 

controllo

Rispetto dei termini 

di pagamento: ON

Corretta gestione 

della scadenza e 

della "sospensione 

dei termini": ON

Corretta gestione 

della PCC per 

quanto di 

competenza al fine 

di evitare la 

sanzione: ON

10 1_3

Obiettivo 

operativo: 

9_11_1 
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Asta oggetti rinvenuti
Predisposizione elenco materiale da alienare

attraverso asta
Obiettivo

Servizio finanziario, 

programmazione e 

controllo

Predisposizione 

elenco: ON
0,2 3_1

Indirizzo 

strategico: 9

24
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Potenziamento parco 

veicoli 
Ammodernamento/implementazione parco veicoli Obiettivo

Servizio Finanziario 

Programmazione e 

Controllo

Ricognizione 

ulteriori esigenze: 

ON

0,2 3_1
Indirizzo 

strategico: 9
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Titolo Descrizione
Tipo 

Azione

Strutture coinvolte in 

collaborazione
2020 2021 2022

Peso 

2020

Missione-

Programma di 

riferimento

Obiettivo 

strategico/ope

rativo di 

riferimento

Indicatori di performance

Miglioramento attività 

ordinaria
Miglioramento attività ordinaria Obiettivo

Media aritmetica 

percentuali di 

conseguimento 

target delle singole 

attività ordinarie: 

100%

Media aritmetica 

percentuali di 

conseguimento 

target delle singole 

attività ordinarie: 

100%

Media aritmetica 

percentuali di 

conseguimento 

target delle singole 

attività ordinarie: 

100%

0,5
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Indicatori di quantità
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