SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTAN. 1

I Comune vuole partecipare ad un bando nazionale per la realizzazione di un modello
innovativo di gestione del fascicolo del dipendente. Il candidato individui i contenuti principali

e le criticita di questa progettualita e il percorso organizzativo e gestionale da intraprendere.

Come gestisce la resistenza al cambiamento durante un processo di transizione digitale.

Il candidato




SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 2

Il Comune vuole intraprendere un percorso per la razionalizzazione dei software in uso
che sono innumerevoli e che non dialogano tra di loro. Il candidato individui i contenuti
principali e le criticita di questa progettualita e il percorso organizzativo e gestionale

da intraprendere.

Quali strategia adotta per coinvolgere i dipendenti e ottenere il loro supporto per i

progetti di trasformazione digitale.

Il candidato




SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTAN. 4

I Comune assegna come obiettivo la riorganizzazione di tutti i procedimenti amministrativi
affinche il ciclo sia reso interamente digitale. Il candidato individui i contenuti principali e le

criticita di questa progettualita e il percorso organizzativo e gestionale da intraprendere.

Illustri un progetto di trasformazione digitale che non ha avuto successo, cosa ha imparato da

questa esperienza

Il candidato
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SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 6

Programmare le politiche di cybersecurity alla luce dei principi della nuova L. 90 del

2024 e del prossimo recepimento della direttiva NIS 2.

Come integra la trasformazione digitale con la strategia complessiva del Comune di

Udine.

Il candidato
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SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL
COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 7

L'utilizzabilita di sistemi di intelligenza artificiale nella Pubblica Amministrazione, al fine

di migliorare i servizi al cittadino. Cenni sul Reg. 1689/2024 (Al Act).

Quali sono le sue principali competenze di leadership che ritiene fondamentali per un

ruolo di dirigente della transizione digitale.

Il candidato




SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 8

Strumenti innovativi per I'organizzazione dell’ente atti a fronteggiare I’elevato turn over
dei dipendenti, per garantire da un lato la continuita dei servizi, dall’altro per concentrare

le risorse che garantiscono stabilita alle attivita essenziali.

Puo fornire un esempio di come & gestito un team multidisciplinare per la realizzazione di

un progetto di trasformazione digitale.

Il candidato
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SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 9

Il ruolo del dirigente della transizione digitale nella mappatura dei processi e nelle

conseguenti azioni.

Quali metodologie di project management utilizza per gestire i progetti di

trasformazione digitale.

Il candidato
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SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 10

IT Wallet: strategie per un ente locale.

Quali misure adotta per garantire la conformita alla normativa nell’ambito di un

progetto di trasformazione digitale.

Il candidato
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SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 11

Gestione documentale: quali leve e quali opportunita per la transizione digitale in un

Ente locale.

Come identifica e implementa le opportunita di transizione digitale all'interno di un

comune.

Il candidato
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SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 12

L'avvio dello smart working nel Comune di Udine ed il ruolo del dirigente della transizione

digitale.

Quali sono i tre metodi per monitorare e migliorare continuamente i processi digitali.

Il candidato
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SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 16

Il candidato, in qualita di dirigente della transizione digitale, simuli il primo colloquio di
conoscenza con il direttore di dipartimento dell’area dei servizi culturali del Comune di

Udine.

Il candidato illustri i principi di algoretica che intende applicare nel Comune di Udine.

Il candidato
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SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 17

Il candidato, in qualita di dirigente della transizione digitale, individui quali percorsi
innovativi proporre per il miglioramento del lavoro nell’ambito dei servizi patrimonio

e tributi.

Quali cautele di change management rispetto all'introduzione di innovazioni

impattanti su piu servizi del Comune di Udine.

Il candidato




SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 18

Il dirigente della transizione digitale ha I'obiettivo di rendere il comune una smart city,
guale percorso organizzativo, formativo e gestionale intraprenderebbe per conseguire

guanto previsto dall’lamministrazione.

Illustri un progetto di trasformazione digitale che ha avuto successo, cosa ha imparato

da questa esperienza

Il candidato
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SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 19

Quali azioni successive ad un progetto di trasformazione digitale il candidato

metterebbe in campo.

Gli strumenti della leadership in un contesto pubblico ed in particolare in un processo

di transizione digitale.

Il candidato
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SELEZIONE PER DIRIGENTE DELLA TRANSIZIONE DIGITALE

ART 110 TUEL

COLLOQUIO DEL 25.07.2024

BUSTA N. 20

Strategie e relazioni azionabili dal dirigente della transizione digitale nella redazione

del piano ICT.

Le leve che azionerebbe per superare la resistenza al cambiamento durante un

processo di transizione digitale in una pubblica amministrazione.

Il candidato




