
 
 

 

 

RELAZIONE DI GENERE 

ai sensi dell’art. 47, comma 3, D.L. 77/2021 

 

1. Dati dell’ente 

Denominazione: CSB onlus – Centro per la Salute delle Bambine e dei Bambini 

Sede legale: Via Nicolò de Rin, 19 – 34143 Trieste (TS) 

Codice Fiscale / Partita IVA: 00965900327 

Periodo di riferimento: gennaio – dicembre 2025 

La presente relazione di genere è redatta ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021 e descrive la 

situazione del personale maschile e femminile dell’Associazione, con riferimento al periodo sopra 

indicato. 

 

2. Composizione del personale per genere 

Alla data di riferimento, il personale dipendente dell’Associazione è così composto: 

• Totale dipendenti: 19 

• Donne: 18 

• Uomini: 1 

Ripartizione per tipologia contrattuale: 

• Tempo indeterminato: 17 

• Tempo determinato: 2 

• Part-time: 4 

• Full-time: 13 

 

3. Assunzioni 

Nel periodo di riferimento sono state effettuate le seguenti assunzioni: 

• Numero totale assunzioni: 2 

• Donne: 2 

• Uomini: 0 



 
 

 

X Le assunzioni sono avvenute nel rispetto dei principi di pari opportunità e non discriminazione di 

genere. 

 

4. Formazione 

Nel periodo considerato, l’Associazione ha garantito l’accesso alla formazione professionale al 

personale dipendente senza distinzioni di genere. 

• Numero lavoratrici coinvolte in attività formative: 18 

• Numero lavoratori coinvolti in attività formative: 1 

 

5. Promozioni, livelli e passaggi di categoria o qualifica 

Nel periodo di riferimento: 

• Numero di promozioni/passaggi di categoria: ______ 

Oppure (se non applicabile): 

X Nel periodo di riferimento non si sono verificati passaggi di categoria, promozioni o avanzamenti 

professionali. 

Eventuali variazioni di livello o qualifica sono avvenute nel rispetto di criteri oggettivi e senza 

differenziazioni di genere. 

 

6. Altri fenomeni di mobilità 

Nel periodo di riferimento: 

• Trasferimenti o cambi di mansione: ______ 

Oppure: 

X Nel periodo di riferimento non si sono verificati fenomeni di mobilità del personale. 

 

7. Cassa Integrazione Guadagni (CIG) 



 
 

 

X Nel periodo di riferimento non sono stati attivati interventi di Cassa Integrazione Guadagni. 

 

8. Licenziamenti, prepensionamenti e pensionamenti 

Nel periodo di riferimento: 

• Licenziamenti: ______ 

• Prepensionamenti: ______ 

• Pensionamenti: ______ 

Oppure: 

X Nel periodo di riferimento non si sono verificati licenziamenti, prepensionamenti o pensionamenti. 

 

9. Retribuzione effettivamente corrisposta 

X Le retribuzioni del personale dipendente sono determinate in base al CCNL applicato e ai livelli di 

inquadramento previsti. 

X L’Associazione garantisce parità di trattamento retributivo a parità di mansione, livello e 

responsabilità, senza differenze basate sul genere. 

 

10. Trasmissione della relazione 

La presente relazione è trasmessa alla Consigliera regionale di parità della Regione Friuli Venezia 

Giulia, dott.ssa Anna Limpido, Via San Francesco, 37 – 34100 Trieste, e-mail: 

cons.par@regione.fvg.it, ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021. 

 

Luogo e data: TRIESTE, 05 febbraio 2026    Firma del Legale Rappresentante 

 

 

Giorgio Tamburlini 
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