Regolamento Interno Contrattuale - Nido d’Infanzia “PICCOLI PRINCIPI”

Reggio Emilia Approach Inspired
...liberi di crescere...
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ALLEGATO) CONDIZIONI ECONOMICHE

Art. 1. Piano TARIFFARIO - anno scolastico 2024/2025

Il piano tariffario € suddiviso in cinque rette di frequenza cosi stabilite:

ENTRATA USCITA RETTA MENSILE NIDO D’INFANZIA
07.30 13.30 €701,18
07.30 16.00 € 805,06
07.30 17.00 € 844,00
07.30 17.30 € 882,95
11.00 17.30 €749,78

Gli importi delle rette sopra indicati, suddivisi per fascia oraria prescelta, sono comprensivi dell'IVA (aliquota
al 5%).

Addiornamento annuale del piano tariffario

Il tariffario subisce unarevisione delle quote previste (maggiorazione) in base agliindici ISTAT annuali.

L’aggiornamento puntuale degli importi viene comunicato alle famiglie degli iscritti tramite l’invio per

posta elettronica del “PIANO TARIFFARIO” aggiornato entro il 15 marzo di ogni anno.

Art. 2. Riduzioni sulla base di Promozioni annuali e per Convenzioni con Enti pubblici e privati
La Orizzonte soc. coop. sociale pud applicare riduzioni o particolari rette mensili sulla base di Promozioni per

la durata dell’anno scolastico, anche per consentire I'accesso al servizio a bambini in situazioni di svantaggio

economico.

Convenzioni con Enti pubbilici e privati che prevedono I'applicazione di specifiche percentuali di riduzione sulle
rette mensili possono essere sottoscritte per la durata di uno o pit anni scolastici.

Tali promozioni e convenzioni saranno adeguatamente pubblicizzate e affisse sulla bacheca del Nido

d’'Infanzia Piccoli Principi.

Art. 3. Riduzione della retta per assenze

In caso di assenza per malattia per un periodo superiore a 15 giorni lavorativi consecutivi nell’arco del
mese, si applica una riduzione del 10% sulla retta mensile.

La rilevazione delle assenze sara effettuata il mese successivo e la riduzione sara imputata in detrazione alla

retta sulla “proforma” del secondo mese successivo.
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