Bilancio 2025-2027 (Variazione settembre 2025)

INCARICHI CHE SI PREVEDE DI CONFERIRE NELL’ANNO 2025 Al
SENSI DELL’ART. 46 DL. 112/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008

Servizio:
Servizio Demografico e Servizi Sportivi

Oggetto: Incarico professionale per la figura del “facilitatore di rete”
Riferimento normativo: art. 2222 Codice civile

Durata dell’incarico: 3 anni (per tutta la durata del progetto FAMI)

Natura dell’incarico: Incarico professionale, prestazione occasionale

Compenso massimo attribuibile: | € 14.400 (previsto nel budget del progetto finanziato) in 3
anni

Obiettivo: Nell’ambito del progetto FAMI PeER - Pubblico e ETS in
Rete in corso (capofila comune di Udine, enti partner
Prefettura e CODESS FVG), lavviato a maggio 2025 e con
termine a maggio 2028, ¢ prevista I’attivazione di un Tavolo
tecnico per 1’ Analisi dei Fabbisogni di Servizi
istituzionali/Territoriali dei CPT. Nel progetto finanziato, al
work package 1 ¢ prevista I’introduzione di una figura
professionale ad hoc, qualificata ed

appositamente formata per facilitare, condurre e
sistematizzare il lavoro in rete. In questa prima fase
sperimentale, il Facilitatore di rete sara individuato
attraverso un’apposita procedura di selezione con
I’affidamento di un incarico professionale (Task 1). Il
primo compito assegnato al Facilitatore sara di effettuare
un’analisi della rete (Task 2) al fine di disporre di una
Mappatura dei principali soggetti attivi a

sostegno dei migranti al momento della rilevazione (Output
2.1). Questa “istantanea” sara suddivisa per ambiti
d’intervento quali, a puro titolo

esemplificativo: Prima accoglienza, Servizi per
I’Integrazione, Contrasto alla Tratta e Sfruttamento
lavorativo, etc. In un secondo step, il Comune selezionera
gli attori da invitare quali membri del Tavolo e sara quindi
compito degli stessi soggetti invitati, nominare i propri
rappresentanti, per arrivare cosi ad un

elenco aggiornato dei membri Tavolo. (Output 3.1). Dal
momento che ogni contesto locale rappresenta ormai un vero
e proprio laboratorio decisionale e

conoscitivo, dove sono gli stessi attori a stabilire, al di 1a di




norme generali che regolano ambiti e competenze, modelli
organizzativi e modalita lavorative, gli

enti locali e le strutture decentrate del governo si trovano
sempre piu nella necessita di dover sviluppare competenze
tecnico-operative per I’interpretazione

dei fabbisogni locali, per I’attivazione, il rafforzamento e la
gestione della rete di attori territoriali e per la
programmazione degli interventi calibrati sulle

specificita locali. L’ introduzione di una figura chiave come
quella del facilitatore sara quindi cruciale per rafforzare la
rete locale e gestire in maniera proficua

le dinamiche di lavoro collaborative degli attori coinvolti
Con particolare riferimento all’ Attivazione del Tavolo
Tecnico per I’ Analisi del Fabbisogni di Servizi Istituzionali
/Territoriali dei CPT, I’intervento prevede che il lavoro di
rete sia finalizzato e quindi condotto per giungere
all’elaborazione di un documento

di analisi dei servizi offerti e delle Best Practices. |
documenti cosi elaborati saranno articolati in specifiche
misure di attuazione ritenute

prioritarie dai principali attori locali che pertanto saranno
stimolati ad elaborare congiuntamente anche delle specifiche
progettualita per le quali ricercare

finanziamenti dedicati, avvalendosi dei fondi disponibili
nelle Programmazioni europee, nazionali e/o regionali. (Per
ulteriori approfondimenti ¢ possibile consultare la
documentazione del progetto).

Motivazioni dell’incarico esterno
e dell’impossibilita di svolgere le
attivita con personale interno

Nella definizione del budget il costo ¢ stato previsto e
approvato dal decreto di finanziamento come costo di
personale, quindi da espletarsi in incarico professionale.

Risorse stanziate in bilancio
(cap.) ed eventuale finanziamento
con risorse esterne (contributi,
sponsorizzazioni ecc).

Cap. 6222 art. 0 (progetto finanziato completamente - Fondo
FAMI — decreto di finanziamento con decreto prot. n. 8386 del
04/10/2024 (Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027)

IL DIRIGENTE
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