CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A UN POSTO DI DIRIGENTE
AVVOCATO

CRITERI PROVE

Per poter sostenere la prova orale & necessario ottenere in entrambe le prove scritte un punteggio
minimo pari a 21/30, come anche specificato nel bando concorsuale. La prova orale si intende a sua volta
superata con una votazione di almeno 21/30.

Qualora la prima prova scritta non fosse sufficiente, cioé non ottenesse il punteggio minimo di 21/30,
la Commissione non procedera a correggere la seconda prova scritta, per economicita procedurale.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 12 del D.P.R. 487/1994 di seguito i criteri di valutazione delle
prove scritte e della prova orale, sulla base dei quali saranno attribuiti i punteggi:

Prove scritte:

e Conoscenza tecnica della materia e rispetto della traccia evidenziata da richiami della
dottrina e giurisprudenza: corretto inquadramento del tema sottoposto, grado di
approfondimento delle conoscenze, coerenza nella trattazione, presenza di adeguati
richiami anche dottrinali e/o giurisprudenziali;

e (Capacita logica e chiarezza espositiva: sequenzialita nella trattazione del tema, utilizzo di un
linguaggio tecnico adeguato al ruolo, fluidita dell’esposizione e correttezza grammaticale;

e Completezza dei contenuti: trattazione esauriente ed equilibrata di tutti gli elementi indicati
nella traccia, presentazione di personali spunti e/o soluzioni coerenti con il quadro
normativo.

Prova orale:

e Conoscenza tecnica della materia e rispetto della traccia evidenziata da richiami della
dottrina e giurisprudenza: corretto inquadramento del tema sottoposto, grado di
approfondimento delle conoscenze, coerenza nella trattazione, presenza di adeguati richiami
anche dottrinali e/o giurisprudenziali;

e Chiarezza logica ed espositiva: sequenzialita nella trattazione del tema, utilizzo di un

linguaggio tecnico adeguato al ruolo, fluidita dell’esposizione e correttezza grammaticale;



e Capacita di sintesi: capacita di inquadrare e trattare I'argomento in maniera esaustiva e
focalizzata;

e Competenze e capacita organizzative e gestionali con particolare riferimento alle attitudini
rispetto al ruolo dirigenziale.

Il punteggio numerico attribuito alle prove verra graduato secondo il prospetto seguente:

Da 0,00 a 15,99 Gravemente insufficiente

Da 16,00 e 20,99 Insufficiente

Da 21,00 a 23,99 Sufficiente

Da 24,00 a 27,99 Buono

Da 28,00 a 29,99 Ottimo

30,00 Eccellente

Il punteggio di ciascuna prova derivera da una valutazione complessiva della stessa in base ai criteri
di giudizio suddetti e tradotta in un voto finale.

La valutazione di tutte le prove d’esame sara espressa con un punteggio numerico senza necessita di
ulteriore motivazione.

Il punteggio finale attribuito a ciascun candidato e dato dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Ai sensi dell’art. 11 del DPR 487/1994, il termine del procedimento é stabilito al 30/09/2025.



