
 
 
 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A UN POSTO DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE - PROVA

SECONDA PROVA SCRITTA - BUSTA 2

1) Nel programma di mandato del neoeletto Sindaco è previsto, tra le priorità strategiche, di incrementare la
capacità dell’ente di essere beneficiario di finanziamenti europei. Il candidato, nelle vesti di dirigente del
Servizio Risorse Umane, individui misure e azioni da prevedere nelle varie sottosezioni del PIAO per
perseguire tale finalità
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