
 
 
 

 

DOMANDE CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, A UN POSTO DI
DIRIGENTE AMMINISTRATIVO DA ASSEGNARE AL SERVIZIO
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE - PROVA

SECONDA PROVA SCRITTA - BUSTA 1

1) Nelle vesti di dirigente del Servizio Risorse Umane, il candidato rediga una relazione da presentare al
Sindaco per l’avvio, a partire dall’anno successivo, del lavoro agile descrivendo l’iter necessario e i soggetti
coinvolti soffermandosi in particolare sull’adeguamento del sistema di misurazione e valutazione della
performance e sui contenuti del PIAO in relazione a tale specifica modalità di prestazione lavorativa. La
relazione dovrà contenere degli esempi rispetto ai contenuti del PIAO
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