CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 1

DIl dovere di segretezza del pubblico dipendente
2)Corruzione e concussione: principali differenze

3)Programma dei servizi e forniture e programmazione dei lavori pubblici

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 2

1)La programmazione triennale del fabbisogno di personale
2)11 ruolo del controinteressato nell’ambito dell’accesso agli atti

3)Modalita di espletamento dei controlli nel codice dei contratti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 3

DIl dovere di astensione del pubblico dipendente
2)I1 silenzio amministrativo con particolare riguardo al silenzio
inadempimento — la tutela dell'interessato

3)I1 documento di gara unico europeo (DGUE)

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 4

1)Gli strumenti di flessibilita del bilancio di previsione
2)L'istituto del congedo ordinario del pubblico dipendente

3)Avvalimento nel codice dei contratti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA S

DI regolamenti comunali e loro iter di approvazione
2)I1 silenzio-assenso come silenzio amministrativo e sue esemplificazioni

3)I principi di carattere generale delineati dal codice dei contratti pubblici:

risultato, fiducia e accesso al mercato

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 6

1)La struttura della retribuzione del pubblico dipendente

2)I1 peculato: elementi del reato

3)I contenuti essenziali del disciplinare di gara e del capitolato speciale

d'appalto: principali differenze tra i due documenti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 7

1)L'agente contabile
2)Gli istituti di partecipazione previsti dal TUEL
3)I1 Recesso dal contratto pubblico

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 8

DI controlli successivi di regolarita degli atti
2)Gli accordi tra pubbliche amministrazioni

3)La Risoluzione del contratto pubblico durante il periodo di sua efficacia

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 9

1)Incompatibilita all’assunzione di incarichi da parte del dipendente pubblico
2)La discrezionalita tecnica e la discrezionalita amministrativa della P.A.

3)Le modifiche dei contratti e le varianti nel corso dell'esecuzione del

contratto

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 10

I compiti dell'organismo indipendente di valutazione
2)I principi regolatori dell'attivitd amministrativa: il principio di buon
andamento e imparzialita

3)I1 codice identificativo gara CIG e il codice unico di progetto CUP

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 11

1)Funzioni e ruolo del DPO nella gestione della privacy
2)I1 segretario comunale, nomina, compiti, responsabilita

3)L'affidamento diretto nel codice dei contratti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 12

1)Titolare e responsabile del trattamento nella normativa privacy, loro

rapporti

2)11 controllo sugli equilibri finanziari negli Enti Locali

3)Responsabile Unico di Progetto: compiti e funzioni

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 14

1)Piano triennale trasparenza: finalita e soggetti coinvolti.
2)La contabilitd armonizzata: principi e finalita

3)I1 Bando di gara: contenuti essenziali

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 15

1)Principali compiti del responsabile della prevenzione e corruzione nel
sistema della normativa anticorruzione

2)L'accesso civico

3)Ruolo e funzioni del RUP nel codice dei contratti

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 16

1)La premialita dei pubblici dipendenti
2)La differenza fra sospensione ed interruzione dei termini del procedimento

3)Le garanzie per la partecipazione alle procedure di gara

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 17

DI principio della programmazione in materia di Bilancio
2)Procedimento disciplinare e principio della proporzionalita della sanzione
nell’ambito di un rapporto di lavoro alle dipendenze di un Ente Locale

3)L'anomalia dell'offerta

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 18

DI cosiddetto "whistleblowing'': definizione e ambito applicativo
2)Le fasi del controllo di gestione

3)1 vizi del provvedimento amministrativo

firma candidato




CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI,
A 5 POSTI DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO
CONTABILE (CAT. D1)

TRACCIA 19

1)Differenze fra l'esercizio provvisorio e gestione provvisoria
2)La disciplina delle mansioni del dipendente pubblico

3)Requisiti di ordine speciale nel codice dei contratti

firma candidato




