
 

 

PROGRESSIONE VERTICALE A 2 POSTI  

DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE (CAT. C1) 

PRESSO IL SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE 

PROVA SCRITTA 
 

TRACCIA 1 

Le attività di competenza dell’ufficio personale in caso di missione all’estero di un 

dipendente: dall’arrivo della comunicazione fino alla liquidazione delle spese 

sostenute. 

 

 

 

 

NON ESTRATTA 
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TRACCIA 2 

 

Si descrivano gli atti di programmazione, confluiti nel PIAO, che riguardano il 

personale, individuando le relative competenze e le tempistiche di adozione. 

 

 

 

ESTRATTA 
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TRACCIA 3 

 

Il Comune nell’ambito di una procedura concorsuale deve effettuare la spesa relativa 

alla nomina dei commissari esterni della commissione esaminatrice: si individui l’iter 

corretto per l’assunzione della spesa secondo le regole dettate dal TUEL e dal D.Lgs 

118/2011 

NON ESTRATTA 


