
COMUNE DI UDINE 

DETTAGLIO DI ASSENZA E PRESENZA RIFERITE AI DIPENDE NTI DEL COMUNE  SUDDIVISE PER STRUTTURA DI APPARTEN ENZA

MESE DI : NOVEMBRE 2012

STRUTTURA: DIRIGENTE STRUTTURA
Totale teorico in 

gg
Ferie Malattia Maternità

Altre 
assenze 
retribuite

Altre 
assenze 
non retr.

Totale 
assenze

Totale lavorato
% 

Assenza
% 

Presenza

SEGRETARIO GENERALE/DIRETTORE GENERALE dott. Carmine CIPRIANO 1.464 74 19 5 27 10 135 1.329 9,22% 90,78%

SERVIZIO SISTEMI INFORMATIVI E TELEMATICI dott. Antonio SCARAMUZZI 344 17 0 21 1 2 41 303 11,92% 88,08%

AVVOCATURA avv. Giangiacomo MARTINUZZI 117 7 0 0 0 0 7 110 5,98% 94,02%

SERVIZIO POLIZIA MUNICIPALE dott. Giovanni COLLOREDO 2.366 114 100 82 70 7 373 1.993 15,77% 84,23%

SERVIZIO SOCIALE DEI COMUNI DELL'AMBITO DISTRETTUAL E N. 4.5 
dell'UDINESE

dott.ssa Maria Teresa AGOSTI 1.637 120 39 4 16 21 200 1.437 12,22% 87,78%

DIPARTIMENTO SERVIZI ALLA PERSONA E ALLA COMUNITA' dott. Filippo TOSCANO 105 4 1 0 15 0 20 85 19,05% 80,95%

SERVIZIO SERVIZI EDUCATIVI E SPORTIVI dott. Filippo TOSCANO 2.828 60 130 78 24 18 310 2.518 10,96% 89,04%

SERVIZIO SERVIZI DEMOGRAFICI  E DECENTRAMENTO dott.ssa Bruna PROCLEMER 1.793 98 76 0 41 5 220 1.573 12,27% 87,73%

SERVIZIO ORGANIZZAZIONE E GESTIONE RISORSE UMANE dott.ssa Maurizia TRELEANI 546 28 39 14 2 1 84 462 15,38% 84,62%

SERVIZIO CIVICI MUSEI dott. Marco BISCIONE 1.807 77 62 21 24 2 186 1.621 10,29% 89,71%

SERVIZIO CIVICA BIBLIOTECA dott. Romano VECCHIET 507 20 50 0 7 1 78 429 15,38% 84,62%

SERVIZIO SERVIZI SOCIALI dott.Filippo TOSCANO 727 22 32 14 7 1 76 651 10,45% 89,55%

DIPARTIMENTO PROGRAMMAZIONE, RISORSE FINANZIARIE E PATRIMONIALI , 
POLITICHE DI ACQUISTO 

dott.ssa Mariapia ZAMPA 479 26 23 1 7 1 58 421 12,11% 87,89%

SERVIZIO FINANZIARIO PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO dott.ssa Marina DEL GIUDICE 567 27 11 5 2 2 47 520 8,29% 91,71%

SERVIZIO SPORTELLO UNICO PER LE ATTIVITA' PRODUTTIVE dott.ssa Paola ASQUINI 310 20 8 0 5 3 36 274 11,61% 88,39%

SERVIZIO ENTRATE dott. Rodolfo LONDERO 443 10 11 9 2 0 32 411 7,22% 92,78%

DIPARTIMENTO GESTIONE TERRITORIO,INFRASTRUTTURE E A MBIENTE ing. Luigi FANTINI 735 31 35 2 4 22 94 641 12,79% 87,21%

SERVIZIO VIABILITA' E SPORT dott.ssa Barbara GENTILINI 461 17 22 0 17 2 58 403 12,58% 87,42%

SERVIZIO AMMINISTRATIVO APPALTI dott. Marco PADRINI 483 14 20 0 3 0 37 446 7,66% 92,34%

SERVIZIO INFRASTRUTTURE 1 arch. Claudio BUGATTO 1.065 68 12 22 17 9 128 937 12,02% 87,98%

SERVIZIO INFRASTRUTTURE 2 arch. Lorenzo AGOSTINI 616 18 21 0 62 1 102 514 16,56% 83,44%

SERVIZIO PIANIFICAZIONE TERRITORIALE dott. Giorgio PILOSIO 189 12 6 0 0 0 18 171 9,52% 90,48%

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE ing. Marco DISNAN 558 40 33 0 6 22 101 457 18,10% 81,90%

TOTALE COMUNE 20.147 924 750 278 359 130 2.441 17.706 12,12% 87,88%



Legenda:

FERIE
- ferie anno anno precedente
- ferie anno corrente
- festività soppresse

MALATTIA
-malattia
-visita medica
-ricovero
-cure termali
-infortunio sul lavoro

MATERNITA'
-astensione anticipata
-congedo maternità
-congedo parentale 100% e 30%
-malattia figli retribuita

ALTRE ASSENZE RETRIBUITE
-lutto
-matrimonio
-permessi Legge 104/92 e congedo ex Legge 104/92
-art.19 CCRL 2006 (nascita figli e ricovero parente 1°)
-dono sangue
-permessi studio
-permessi per concorsi ed esami
-permesso per grave infermità (3 gg o 18 ore annui)
-aspettative retribuite previste per legge

ALTRE ASSENZE NON RETRIBUITE
-sciopero
-aspettative per motivi personali
-congedo non retribuito per gravi motivi familiari
-malattia figli non retribuita
-congedo parentale non retribuito


