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Obiettivi di Ente






Titolo

Descrizione

OBIETTIVI DI ENTE

Tipo Azione

Indicatori di performance

2020

Riqualificazion
e centro storico

Obiettivo strategico 3_2 Sicurezza e decoro urbano

Obiettivo strategico 4_1 Valorizzazione del patrimonio storico-identitario

della citta

Obiettivo strategico 1_6 Revisione della mobilita cittadina
Obiettivo strategico 1_8 Piano straordinario di interventi di
manutenzione

Obiettivo strategico 2_2 Marketing territoriale

Obiettivo

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

Il cittadino al
centro

Obiettivo strategico 1_9 Partecipazione e decentramento

Obiettivo strategico 4_3 Valorizzazione dell’identita culturale locale
Obiettivo strategico 8_1 Migliorare la fruibilita delle aree verdi

Obiettivo strategico 8_3 Raccolta differenziata
Obiettivo strategico 5_3 La famiglia al centro

Obiettivo strategico 9_6 Semplificazione a favore dei contribuenti

Obiettivo

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

Efficientament

o dei sistemi di
programmazion
e e controllo

Rendere piu efficienti i processi sottesi alle attivita di programmazione e
controllo semplificando gli adempimenti richiesti dai servizi di staff e
migliorando le tempistiche e la qualita dei dati di risposta dei servizi di
line. | servizi di staff sono: servizio Finanziario programmazione e
controllo e Segreteria Generale (U.Org. Controllo di gestione);
adempimenti sono quelli riferiti a: DUP, PEG, rendiconto, bilancio,
attuazione dei programmi, variazioni di bilancio, monitoraggio residui (in

particolare entrate) e riscossioni crediti € programmazione e
monitoraggio opere pubbliche.

gli Obiettivo

% di risposte entro le
scadenze>=80%

% dati utili trasmessi
>=85%

% di risposte entro le
scadenze>=85%
%dati utili
trasmessi>=90%

% di risposte entro le
scadenze>=95%

% dati utili
trasmessi=100%







Obiettivi della Struttura Organizzativa






Titolo

Controlli sicurezza stradale con

Descrizione

Controlli sicurezza stradale con strumentazione

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Strutture coinvolte in
collaborazione

Indicatori di performance

2020

Peso

2019

Missione-
Programma di
riferimento

Obiettivo
strategico/ope
rativo di
riferimento

Obiettivo

) finalizzato al miglioramento della sicurezza stradale e | Obiettivo 0,2 3.1 )
strumentazione . S ) strategico: 1_7
alla prevenzione deglii incidenti
Incremento dei controlli elettronici della velocita n. servizi di n. servizi di n. servizi di Obiettivo
Controlli elettronici della velocita anche in funzione della revisione della ZTL, dell’area Fase controllo effettuati: | controllo effettuati: | controllo effettuati: 5 3.1 )
strategico: 1_7
pedonale e delle zone 30 n. 80 n. 100 n. 120
Incremento dei controlli sulle targhe dei veicoli n. servizi di n. servizi di n. servizi di -
. . ) . L L . . . Obiettivo
Controlli sulle targhe transitanti sulle direttrici principali del territorio Fase controllo effettuati: | controllo effettuati: | controllo effettuati: 5 31

comunale

n. 120

n. 200

n. 220

strategico: 1_7




OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Obiettivo
Missione-

Tipo Strutture coinvolte in 2020 Peso Programma i stra::g\l:c:’ogiope

Titolo Descrizione
Azione collaborazione 2019 e
riferimento e
riferimento

- L Predisposizione ) o
Servizio Finanziario Ricognizione

. . . _ . tabella ricognizione U
Ammodernamento/implementazione parco veicoli Obiettivo | Programmazione e Lo ulteriori esigenze: 0,2
stato veicoli in uso:
Controllo ON ON

Indirizzo
strategico: 9

Potenziamento parco veicoli
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

o Obiettivo
. . Missione- !
. . Strutture coinvolte in Peso . strategico/ope
Titolo Descrizione ) 2020 Programma di " ¥
collaborazione 2019 e rativo di
riferimento e
riferimento
Predisposizione bando e modulistica necessaria per
la presentazione delle domande da parte delle Obiettivo
Erogazione contributi per persone fisiche per 'acquisto, installazione ed - )
i . . . L L s . Obiettivo 0,5 3.1 operativo:
installazione sistemi di sicurezza attivazione di sistemi di sicurezza presso la casa di 3929
abitazione nonché per eventuali spese professionali - -
connesse
liquidazione
contributi entro 31
maggio 2019:0N Obiettivo
Erogazione Erogazione contributo entro 31.03.19 Fase 5 3_1 operativo:
rendicontazione 3.22
entro 31 luglio
2019:0N
Censimento e mappatura sistemi di Obiettivo
Censimento : . p.p . Fase Mappa:On 5 3.1 operativo:
videosorveglianza installati 39292
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Missione- Obiettivo
Tipo Strutture coinvolte in strategico/ope

Azione collaborazione 2020 9 Prc.Jgrz.amma di rativo di
riferimento e
riferimento

Titolo Descrizione

conclusione attivita Obiettivo

Contributi regionali politiche di Potenziamento servizio Polizia Locale e " Servizio Infrastrutture| entro 31.10.19 - )
. L L . : Obiettivo . . 0,3 3.1 operativo:
sicurezza miglioramento dotazioni anche strutturali (sedi) 2 rendiconto entro il

31.12.19
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Obiettivo
Missione-

Tipo Strutture coinvolte in 2020 Peso Programma i stra::g\l:c:’ogiope

Titolo Descrizione
Azione collaborazione 2019 e
riferimento e
riferimento

Progetto di educazione stradale ai corsi pre-parto in n. 10 ore lezione n. 10 ore lezione
Educazione stradale collaborazione con il Dipartimento Materno Infantile | Obiettivo n. 120 persone n. 120 persone 0,2 31
dell'Azienda Sanitaria Universitaria Integrata di Udine coinvolte coinvolte

Indirizzo
strategico: 5
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Titolo

Interventi a favore delle fasce
deboli della popolazione
(finanziamento regionale anno
2016)

Descrizione

Interventi pubblici, interventi presso le scuole,
preparazione e divulgazione materiale didattico

Obiettivo

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Strutture coinvolte in
collaborazione

Indicatori di performance

2020

Peso

2019

0,3

Missione-
Programma di
riferimento

Obiettivo
strategico/ope
rativo di
riferimento

Obiettivo
strategico: 3_2

Prevenzione fenomeni delittuosi

Interventi pubblici finalizzati alla prevenzione di
fenomeni delittuosi

Fase

Finanziamenti
regionali anno
2018
Conclusione attivita
entro 31.10.2019 -
rendiconto entro
31.12.2019

Obiettivo
strategico: 3_2

Formazione giovani

interventi di formazione e comunicazione rivolti alla
popolazione giovanile per contrastare comportamenti
devianti

Fase

Finanziamenti
regionali anno
2018
Conclusione attivita
entro 31.10.2019 -
rendiconto entro
31.12.2019

Obiettivo
strategico: 3_2

Autodifesa per le donne

svolgimento corsi di autodifesa per le donne

Fase

Finanziamenti
regionali anno
2018
Conclusione attivita
entro 31.10.2019 -
rendiconto entro
31.12.2019

Obiettivo
strategico: 3_2

14




Titolo

Progetto viabilita "Stadio sicuro”

Descrizione

Uniformita del servizio di viabilita da svolgersi in
occasione delle partite allo Stadio, attraverso puntuali
ordini di servizio e documenti scritti da illustrare al
personale in riunione, con diverse modalita: servizio
standard e servizio per partite potenzialmente
problematiche, servizio per afflusso e deflusso;
revisione ed integrazione della segnaletica stradale
verticale ed orizzontale.

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Obiettivo
strategico/ope
rativo di
riferimento

Missione-
Programma di
riferimento

Peso
2019

Strutture coinvolte in
collaborazione

Tipo
Azione

2020

test di verifica
efficienza/efficacia 0,3 3.1
(follw up): ON

Obiettivo

Obietti
iettivo strategico: 1_6
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

o Obiettivo
) ) Missione- i
. . Strutture coinvolte in Peso . strategico/ope
Titolo Descrizione ) 2020 Programma di " ¥
collaborazione 2019 e rativo di
riferimento e
riferimento
Approvazione Obiettivo
Modifica regolamento polizia Revisione articoli del Regolamento di Polizia Urbana . PP o .
urbana in chiave di sicurezza Obiettivo modifiche al 0,3 3.1 operativo:
Regolamento: ON 322

16



OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

o Obiettivo
) ) Missione- i
. . Strutture coinvolte in Peso . strategico/ope
Titolo Descrizione ) 2020 Programma di " ¥
collaborazione 201 e rativo di
riferimento o
riferimento
. , . , . N Obiettivo
Revisione della ZTL, dell’area Revisione della ZTL, dell’area pedonale e delle zone Lo Servizio Mobilita, .
Obiettivo . . 0,5 10_5 operativo:
pedonale e delle zone 30 30 Energia e Ambiente 162
Revisione del Regolamento per I'accesso nelle ZTL e ) . .
. . . . Attuazione e Monitoraggio del
Area Pedonale, implementando il numero dei varchi ] .
o " R monitoraggio del nuovo Regolamento o
, di ingresso alla ZTL. Tale revisione comportera la . o - N Obiettivo
Regolamento per I'accesso nelle ZTL . . ) L . Servizio Mobilita, Revisione del nuovo Regolamento |ed applicazioni di )
razionalizzazione delle categorie di utenti che Fase ) ) , ) 10 10_5 operativo:
e Area Pedonale ; Energia e Ambiente |Regolamento: ON |per I'accesso nelle |eventuali
possono accedere alla ZTL in deroga e . . 1.6_2
) . . . . ZTL e Area aggiornamenti e
I'intensificazione dei controlli sui permessi .
. Pedonale: ON migliorie: ON
temporanei.
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Titolo

Servizio ausiliario a presidio del
territorio in coordinamento con
polizia locale

Descrizione

Presidiare il territorio grazie alla collaborazione tra
vigili di quartiere, poliziotti di quartiere e apposite
squadre di ausiliari per la sicurezza, con personale di
vigilanza privata, che agiranno per conto del Comune
segnalando alle autorita competenti situazioni e
comportamenti critici, anomali e potenzialmente

pericolosi.

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Obiettivo
strategico/ope
rativo di
riferimento

Missione-
Programma di
riferimento

Peso
2019

Strutture coinvolte in
collaborazione

Tipo
Azione

2020

Obiettivo
operativo:
321

Obiettivo N. Report: 3 0,3 3.2
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Titolo

Adeguamento della disciplina del
trattamento dei dati personali al

Descrizione

Adeguamento della disciplina del trattamento dei dati

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Strutture coinvolte in
collaborazione

Servizio
Organizzazione e
Gestione Risorse

Indicatori di performance

2020

Peso

2019

Missione-
Programma di
riferimento

Obiettivo
strategico/ope
rativo di
riferimento

GDFPR (Regolamento UE personali al GDFPR (Regolamento UE 2016/679) e Obiettivo Umane 03 19 SS;::KZ:
2016/679) e al Codice Privacy (D. |al Codice Privacy (D. Lgs. 96/2003 come modificato ! - 991
Lgs. 96/2003 come modificato dal |dal D. Lgs. 101/2018) Servizio Entrate -
D. Lgs. 101/2018)
Segreteria Generale

Inserimento, all'interno del sistema, di misure in Misure per Sistemi

materia di protezione di dati personali del Comune di Servizio Misure per Servizio |Informativi: ON

Udine (registro trattamenti, DPIA, informative, Organizzazione e Personale: ON

consensi, ecc.) per i nuovi trattamenti che entreranno Gestione Risorse Misure per Attivita Obiettivo
Misure in materia per trattamenti nella competenza del Comune a seguito del rientro di Fase Umane Misure per Servizio |Economiche e 10 19 operativo:
trasferiti dall'UTIl al Comune servizi dall’'UTI. Entrate: ON SUAP: ON - 991

In particolare, analisi dei trattamenti dati connessi al
sistema di videosorveglianza cittadina, che entra
nelle competenze del Comune a seguito del rientro
della Polizia Locale, con relativa valutazione

Servizio Entrate

Segreteria Generale

Misure per Polizia
Locale: ON

Misure per Ambito

Socioassistenziale:

ON
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

o Obiettivo
: . . Missione- !
. . Tipo Strutture coinvolte in Peso . strategico/ope
Titolo Descrizione . ) 2020 Programma di " ¥
Azione collaborazione 2019 e rativo di
riferimento e
riferimento
Obiettivo
Promozione di maggiori livelli di
omozione di maggio eliid Promozione di maggiori livelli di trasparenza Obiettivo 0,5 12 operativo:
trasparenza
9.9 2
Aggiornamento continuo dei procedimenti inseriti sul Obiettivo
Aggiornamento procedimenti gg P Fase 100% 100% 100% 4 1.2 operativo:
sito del comune
9.9 2
Dare attuazione a quanto previsto dalla tabella 8 del Obiettivo
Attuazione tabella 8 PPCT Piano di Prevenzione della corruzione e della Fase 100% 100% 100% 6 1.2 operativo:
trasparenza 992
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

o Obiettivo
: . . Missione- !
. . Tipo Strutture coinvolte in Peso . strategico/ope
Titolo Descrizione . ) 2020 Programma di " ¥
Azione collaborazione 2019 e rativo di
riferimento e
riferimento
f . . . ' . - . Obiettivo
Piano di prevenzione della Adempimenti correlati all'attivita di prevenzione della - )
. . " Obiettivo 0,5 12 operativo:
corruzione e della trasparenza corruzione all'interno del Comune 993
Trasmissione al Responsabile Prevenzione
N ) Corruzione dei report periodici (giugno-novembre) Obiettivo
Report periodici Piano prevenzione . L .
. aventi ad oggetto la corretta applicazione delle Fase N. Report: 2 N. Report: 2 N. Report: 2 3 12 operativo:
della corruzione e della trasparenza ) A . . ’ .
misure previste dal Piano ed il rispetto dei tempi 9.9.3
procedimentali
Predisposizione entro il 30 novembre della relazione,
Relazione annuale sullo stato di da trasmettere al Responsabile Prevenzione X . . Obiettivo
. . . ; . . A ) Relazione annuale: |Relazione annuale: [Relazione annuale: .
attuazione del Piano prevenzione Corruzione, sullo stato di attuazione del piano, sui Fase ON ON ON 3 12 operativo:
della corruzione e della trasparenza (risultati realizzati in esecuzione al piano e sulle 993
eventuali anomalie registrate
Attuazione misure anticorruzione . . . ; . ) . % misure % misure % misure Obiettivo
. . ) . Attuazione misure anticorruzione previste dal Piano di ) . . . ) . .
previste dal Piano di prevenzione revenzione della corruzione e della trasparenza Fase applicate/misure da|applicate/misure da|applicate/misure da 4 12 operativo:
della corruzione e della trasparenza P P applicare: 100% applicare: 100% applicare: 100% 9.9.3
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Titolo Descrizione

Predisporre il Regolamento delle prestazioni del
personale della Polizia locale a carico di soggetti
privati per lo svolgimento di manifestazioni ed eventi
sul territorio comunale

Regolamento delle prestazioni del
personale della Polizia locale a
carico di soggetti privati

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Missione- Obiettivo
Tipo Strutture coinvolte in Peso strategico/ope

Azione collaborazione 2020 2019 Prc.Jgrz.amma di rativo di
riferimento e
riferimento

Approvazione Indirizzo

Obiettivo
Regolamento: ON strategico: 9
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Titolo

Controlli sugli accertamenti

Descrizione

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Obiettivo
strategico/ope
rativo di
riferimento

Missione-
Programma di
riferimento

Strutture coinvolte in Peso
collaborazione 2020 2019

Servizio Demografico
g Obiettivo

L Potenziamento delle attivita di controllo Obiettivo [Decentramento e 0,3 1.7 .
anagrafici L . strategico: 9_3
Politiche di Genere
Analisi dei dati e accertamenti/sopralluoghi mirati a
verificate la reale corrispondenza tra la situazione Servizio Demografico . .
- . . . o Accertamenti Obiettivo
Indagini conoscitive per zone anagrafica e quella di fatto sul territorio in Fase Decentramento e 10 17

determinate zone, in collaborazione con la Polizia
Locale

coordinati>=5 strategico: 9_3

Politiche di Genere
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Missione- Obiettivo
Tipo Strutture coinvolte in strategico/ope

Azione collaborazione 2020 9 Prc.Jgrz.amma di rativo di
riferimento e
riferimento

Titolo Descrizione

Media aritmetica Media aritmetica Media aritmetica
percentuali di percentuali di percentuali di
conseguimento conseguimento conseguimento
target delle singole |target delle singole [target delle singole
attivita ordinarie: attivita ordinarie: attivita ordinarie:
100% 100% 100%

Miglioramento attivita ordinaria Miglioramento attivita ordinaria Obiettivo 0,5

24



Attivita Ordinaria
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Indicatori di quantita

VALORE VALORE VALORE
UFFICI LINEA DI ATTIVITA INDICATORE DI QUANTITA' COst (l)TeT WO Co';zli’;zwo COZzL:JLI;IIVO PREVISTO PREVISTO PREVISTO PE(F:EIOEFII\I;:chE
2019 ployle] 2021
Accertamento violazioni Codice della Strada|n. violazioni accertate 23.399 17.892 54.724 35.000 35.000 35.000 NO
. fermi i
Servizio Polizia Locale Fermo, sequestro amministrativo e Zm:ir:ilsfr:tai?/iuesm 114 133 171 120 120 120 NO
rimozione forzata . L 83 107 102 100 100 100
n. rimozioni forzate
. . N n. patenti e carte di
Documenti circolazione ritirati . . - n.d. 61 57 60 60 60 NO
circolazione ritirate
Gestione ricorsi nei confronti di
Unita Operativa Procedimenti  |accertamenti di violazioni del Codice della |n. ricorsi notificati 81 21 109 100 100 100 NO
sanzionatori e studi Strada
Udienze presso Giudice di Pace n. udienze 47 37 88 40 40 40 NO
Accertamento violazioni in materia n. violazioni accertate 33 18 19 20 20 20 NO
ambientale
Accer.tam.ento violazioni in materia n. violazioni accertate 2 2 1 5 5 5 NO
veterinaria
Unita Operativa Tutela del Accertamento violazioni in materia edilizia |[n. violazioni accertate 41 15 36 15 15 15 NO
Territorio — -
n. veicoli recuperati
Veicoli abbandonati (compresi conferiti in 41 13 5 10 10 10 NO
discarica)
Attivita di controllo in materia ambientale, |\ . i sopralluoghi 177 94 82 100 100 100 NO
veterinaria ed edilizia
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Indicatori di quantita

VALORE VALORE VALORE
UFFICI LINEA DI ATTIVITA INDICATORE DI QUANTITA' COst :EGT WO Co’;zlf;zwo COZ?)[;I;‘I;IVO PREVISTO PREVISTO PREVISTO PEgEIOEFINr:chE
2019 ployle] 2021
Educazione stradale n. ore di lezione 71 51 63 50 50 50 NO
Unita Operativa Comando n. studenti coinvolti 497 491 518 450 450 450
Acquisizione forniture Polizia Locale n. procedimenti 22 35 39 30 30 30 NO
n. controlli per il
rilevamento elettronico 34 35 0 80 100 120 SI
della velocita con telelaser
n. controlli con telecamere
Unita Organizzativa Controllo - per la lettura automatica
o Attivita di controllo ) 47 29 141 60 100 110 NO
del Territorio delle targhe-varchi
elettronici
n. controlli con telecamere
per la lettura automatica 60 100 110 NO
delle targhe - attrezzature
mobili
Comunicazione di reato n. procedimenti 242 226 211 200 200 200 NO
Richiesta informazioni/copia atti dei rilievi | | o enti 685 751 704 700 700 700 NO
di incidente stradale
n. controlli con etilometro 17 20 23 20 20 20 NO
n. controlli con precursori 327 146 193 150 150 150 NO
s ; ’ - alcol
Unita Organizzativa Servizi -
L n. controlli con telecamera
Operativi la lettura automatica
Attivita di controllo perfa fettura au 9 47 48 50 50 50 NO
delle targhe - attrezzature
mobili
n. stranieri identificati 393 345 417 320 320 320 NO
n. minori stramen non o 96 87 20 20 20 NO
accompagnati
u.S. Pohz@ Amministrativa e AcgertamenFOIV|olalZ|on| iin materlla di n. violazioni accertate 179 s 105 50 50 50 NO
Commerciale polizia amministrativa e commerciale
Permessi di transito/Sosta nella Z.T.L.e ||\ oo fimenti 202 202 671 200 200 200 NO
Aree Pedonali annuali
Permessi ditransito/sosta nella ZT.L.e 1 0o dimenti 2.637 2.302 9.711 2,000 2,000 2.000 NO
Aree Pedonali temporanei
. . - . |Permessi in deroga n. procedimenti 637 630 604 600 600 600 NO
Unita Semplice Relazioni con il Trattamenti Sanitari Obbligatori od
. I I 1 1 1
pubblico . o gA ) n. procedimenti 45 44 35 40 40 40 NO
Accertamenti Sanitari Obbligatori
Riconoscimenti carte d’identita n. procedimenti 42 26 28 25 25 25 NO
Ricezione denunce smarrimento/furto di
documenti di circolazione e guida, e rilascio |n. procedimenti 52 97 104 90 90 920 NO
documenti provvisori
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Indicatori di quantita

VALORE VALORE VALORE
UFFICI LINEA DI ATTIVITA INDICATORE DI QUANTITA' N e PREVISTO PREVISTO PREVISTO OBIETTIVO

* *
2016 2017 2018 2019 2020 2021 PERFORMANCE

*Salvo che per i dati evidenziati, i dati a consuntivo 2017 e 2018 sono relativi all'intero territorio dell'Uti Friuli Centrale

29



Indicatori di qualita

CONSUNTIVO  CONSUNTIVO  CONSUNTIVO VALORE VALORE VALORE OBIETTIVO

UFFICI LINEA DI ATTIVITA INDICATORE DI QUALITA! - - PREVISTO PREVISTO PREVISTO
2016 plokivg 2018 2019 2020 2021 PERFORMANCE

Controlli regolarita amm.va: % di atti

Servizio Polizia Locale Attivita amministrativa verificati nella fase successiva 80,00% n.r. n.r. 100% 100% 100% Si
conformi
Stazione mobile n. ore di servizio nei quartieri 648 302 631 250 250 250 NO
Unita Operativa Tutela del Territorio Veicoli in stato di abbandono:
Attivita su autoveicoli in stato d'abbandono |N. violazioni accertate/N. violazioni 41/29 27/21 14/24 20/15 20/15 20/15 NO
segnalate
Unita Operativa Comando Acquisizione forniture Polizia Locale % impegno/stanziamento 78% 68% 88% 70% 70% 70% NO

Permessi di transito/sosta nella Z.T.L. e

A K tempo rilascio 15 gg. 15 gg. 15 gg. 15 gg. 15 gg. 15 gg. NO
Unita Semplice Relazioni con il Aree Pedonali annuali
Pubblico - .
Permessi di transito/sosta nella Z.T.L. e . .
Aree Pedonali temporanei tempo rilascio 10 gg, 10 gg. 10 gg. 10 gg. 10 gg. 10 gg. NO
Infortunistica N. incidenti stradali rilevati 655 559 530 540 540 540 NO
Unita Organizzativa Servizi Operativi
Richiesta informazioni/copia atti dei rilievi . .
tempo rilascio 25 gg. 25 gg. 25 gg. 25 gg. 25 gg. 25 gg. NO

di incidente stradale

*] dati a consuntivo 2017 e 2018 sono relativi all'intero territorio dell'Uti Friuli Centrale
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Spese Titolo 2 a residuo

N. Sub Descrizione
7866 | 000 |CONTRIBUTI AGLI INVESTIMENTI A FAMIGLIE - PROGRAMMA SICUREZZA 2018
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Personale
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Personale

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

FIGURA QUALIFICA RAPPORTO NOTE
U.S. Polizia Amministrativa e Commerciale

AGENTE POLIZIA COMUNALE pA3  |MPO
indeterminato

AGENTE POLIZIA COMUNALE pA5  |€MPO
indeterminato

AGENTE POLIZIA COMUNALE paz  |E€MPO

indeterminato
U.0. Comando

tempo
indeterminato

UFFICIALE POLIZIA LOCALE PB2

U.S. Gestione logistica e finanziaria

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE B6 tempo
indeterminato
tempo

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE c1 . .
indeterminato

ESECUTORE B3 tempo

indeterminato




Personale

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

FIGURA QUALIFICA RAPPORTO NOTE
U.S. Organizzazione del personale

AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 fcempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA5 fcempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA5 fcempo .
indeterminato
U.S. Segreteria del Comandante
tempo ultimo giorno lavorativo
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C3
indeterminato |[31/07/2019
tempo
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C3 . ,
indeterminato
ESECUTORE B4  |€MPO
indeterminato
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Personale

SERVIZIO POLIZIA LOCALE
FIGURA QUALIFICA RAPPORTO NOTE
U.O. Procedimenti sanzionatori e studi

UFFICIALE POLIZIA COMUNALE PB4 Tcempo .
indeterminato

U.S. Studi e contenzioso
U.S. Procedimenti sanzionatori

AGENTE POLIZIA COMUNALE PA4 fcempo .
indeterminato
tempo ultimo giorno lavorativo

COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE B7
indeterminato [31/07/2019
tempo

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C5 ) .
indeterminato

UFFICIALE POLIZIA COMUNALE PB1 fcempo .
indeterminato

ESECUTORE B4 tempo
indeterminato

AGENTE POLIZIA COMUNALE PA1 fcempo .
indeterminato

U.O. Tutela del territorio

UFFICIALE POLIZIA COMUNALE PB1 jcempo .
indeterminato

U.S. Polizia Ambientale - Edilizia - Veterinaria

AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 fcempo .
indeterminato

AGENTE POLIZIA COMUNALE PAS fcempo .
indeterminato
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Personale

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

FIGURA QUALIFICA RAPPORTO NOTE
U.S. Polizia di prossimita

AGENTE POLIZIA COMUNALE PAS ’.cempo .
indeterminato
tempo ultimo giorno lavorativo
AGENTE POLIZIA COMUNALE PAS
indeterminato (31/12/2019
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA2 ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PAS ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PAS ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PAS ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 ’.cempo .
indeterminato
U.S. Relazioni con il pubblico
UFFICIALE POLIZIA COMUNALE PB3 ’.cempo .
indeterminato
tempo .
AGENTE POLIZIA COMUNALE PAS ) ) trasferita dal 09.04.18
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 ’.cempo .
indeterminato
tempo .
SOTTUFFICIALE POLIZIA COMUNALE PA4 ) ) trasferita dal 16.07.18
indeterminato
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Personale

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

FIGURA QUALIFICA RAPPORTO NOTE
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA4 ’.cempo ,
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE paAs  |EMPO
indeterminato
SOTTUFFICIALE POLIZIA COMUNALE pas  |€MPO
indeterminato
Sezione di polizia giudiziaria distaccata presso Procura
UFFICIALE POLIZIA COMUNALE PB1 J_[empo .
indeterminato
SOTTUFFICIALE POLIZIA COMUNALE PA4 J_[empo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE paz  [t€mMPO

indeterminato




Personale

SERVIZIO POLIZIA LOCALE
FIGURA QUALIFICA RAPPORTO NOTE

U.Org. Controllo del Territorio

UFFICIALE POLIZIA COMUNALE PB2 icempo .
indeterminato
SOTTUFFICIALE POLIZIA COMUNALE PA4 icempo .
indeterminato
U.S. Nucleo motociclisti
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA1 jcempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA1 jcempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 jcempo .
indeterminato
U.S. Nucleo ciclisti
AGENTE POLIZIA COMUNALE PAS icempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 icempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 icempo .
indeterminato
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Personale

SERVIZIO POLIZIA LOCALE
FIGURA QUALIFICA RAPPORTO NOTE

U.S. Nucleo Operativo Centro

AGENTE POLIZIA COMUNALE PAS Tcempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA1 Tcempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 Tcempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 Tcempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA4 Tcempo .
indeterminato
SOTTUFFICIALE POLIZIA COMUNALE PAS Tcempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA1 Tcempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 Tcempo .
indeterminato
U.Org. Servizi Operativi
UFFICIALE POLIZIA COMUNALE PB3 jcempo .
indeterminato
U.S. Infortunistica
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA2 Tcempo .
indeterminato
SOTTUFFICIALE POLIZIA COMUNALE PA4 Tcempo .
indeterminato
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Personale

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

FIGURA QUALIFICA RAPPORTO NOTE
U.S. Nucleo pronto intervento e polizia giudiziaria

AGENTE POLIZIA COMUNALE PA1 ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA2 ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA1 ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA1 ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA2 ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA1 ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA1 ’.cempo .
indeterminato
SOTTUFFICIALE POLIZIA COMUNALE PAS ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA2 ’.cempo .
indeterminato
SOTTUFFICIALE POLIZIA COMUNALE PAS ’.cempo .
indeterminato
AGENTE POLIZIA COMUNALE PA3 ’.cempo .
indeterminato
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SERVIZIO POLIZIA LOCALE

Personale

FIGURA QUALIFICA  RAPPORTO NOTE

U.S. Sala Operativa

AGENTE POLIZIA COMUNALE pA3  |MPO
indeterminato

AGENTE POLIZIA COMUNALE pA3  |MPO
indeterminato

AGENTE POLIZIA COMUNALE pa1  |MPO
indeterminato

AGENTE POLIZIA COMUNALE pA3  |emPO

indeterminato
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