Comunedi UDINE

Provinciadi Udine

CERTIFICAZIONE
SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO
PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO
DEL PERSONALE DIRIGENTE
ANNO 2021

parere espresso ai sensi:
dell'art. 239, comma 1, lettera b), del D. LGS. 267/2000;
dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001;
dell’art. 32, comma 12, CCRL 15.10.2018;

L'Organo di Revisione del Comune di Udine, nelle persone della Dott.ssa Micagla Sette

(Presidente), Dott.ssa Silvia Piovesan (componente) e Dott. Roberto Minardi (componente),
VISTI

- I'art. 40 bisdel D.Lgs. 165/2001.

- la LR n. 18 del 09.12.2016 “Disposizioni in materia di sistema integrato del pubblico
impiego regionale e local€e’;

- cheai sens dall’art. 22 della L.R. 18/2015 gli enti locali devono assicurare il contenimento
della spesa di personale nei limiti del valore medio del triennio 2011-2013;

- il dlgs. 75/2017 che dl’art. 23, co. 2, dispone che “a decorrere da 1° gennaio 2017,
I’ammontare complessivo delle risorse destinate annuamente a trattamento accessorio del

personale, anche a livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui



al’art. 1, co. 2, del d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo
determinato per I’anno 2016” non piu applicabile per effetto della L.R. 18/2015 cosi come
modificatadalal.R. 6/2020;

che I’ente non ha stipulato il contratto collettivo decentrato sulla materia (ferma a biennio
2008-2009) e quindi sono confermati i valori storici del Fondo per la retribuzione di
Posizione e di risultato del personale dirigente;

la proposta di costituzione del fondo per laretribuzione di posizione e risultato del personale
dirigente del Comune di Udine per |I’anno 2021 - determinazione n. 2021/4102/218 n. cron.
1490 del 29.10.2021 del Responsabile dell’Unita Organizzativa d.ssa Francesca Contin

ricevuta amezzo mail in data 18.11.2021;

ESAMINATI

la Relazione tecnico - finanziaria e illustrativa sulla costituzione del fondo e relativo riparto
emessa dalla Responsabile dell’Unita Organizzativa dott.sa Francesca Contin in data

18.11.2021 e le attestazioni in essa contenute;

il prospetto di costituzione del fondo per laretribuzione di posizione e risultato del personale
dirigente del comune di Udine per I’anno 2021 pari a € 775.796,62 considerato il rientro
delle quote del fondo anno 2020 assegnate al’ UTI Friuli Centrale;

CONSIDERATO

che il finanziamento del Fondo per I’anno 2021 trova copertura nei capitoli di bilancio
destinati ala retribuzione di posizione e di risultato del personale dirigente del Comune di
Udine;

PRESCRIVE

che ove intervenissero eventuali mutamenti legislativi o dovessero presentarsi situazioni che
imponessero la necessita di revisionare quanto attualmente costituito dovra essere cura
dell’ Ente procedere a rideterminare tempestivamente gia nel corso dell’anno il fondo del
salario accessorio.

Tutto cio premesso, il Collegio dei Revisori con la prescrizione di cui sopra



ESPRIME
- il giudizio di congruitd, di coerenza e di attendibilita contabile alla proposta di determina
con le previsioni di bilancio e le norme in materiadi contenimento della spesa di personale;

- il parere favorevole alla proposta di costituzione del fondo per la retribuzione di posizione e

risultato del personale dirigente del Comune di Udine per I’anno 2021;

RILASCIA CERTIFICAZIONE

a sens e per gli effetti di cui all’art. 40 bisdel D.Lgs. 165/2001.

Latisana, Maano, Codroipo, 19.11.2021

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

f.to dott.ssa Micagla Sette - Presidente

f.to dott.ssa Silvia Piovesan

f.to dott. Roberto Minardi

Documento sottoscritto con firmadigitale ai sensi artt. 20 e 21 D.Lgs. 82/2005



