
 

 

COMUNE DI UDINE 
 

PARERE EX ART.40 BIS DEL D.LGS. 165/200l SULLA COMPATIBILITA' DEI COSTI DELLA 

CONTRATTAZIONE COLLETTIVA DECENTRATA INTEGRATIVA 2022 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti, dott.ssa Valentina Bruni, dott. Emilio Mulotti e dott.ssa Nadia Brieda, 

 

PREMESSO 

 

1. che con determinazione del Responsabile dell'Unità Organizzativa Gestione Risorse Umane n. 367 

del 14.03.2022 è stato costituito il fondo per la contrattazione decentrata integrativa del personale 

dipendente per l'anno 2022 ai sensi dell'art. 32 del C.C.R.L. 15.10.2018;  

2. che all'art 40 bis del D.Lgs t65/2001 come modificato dal D.Lgs 750/2009 prevede che il controllo, 

sulla compatibilità dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e 

quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori, è effettuato 

dall'organo di controllo; 

 

VISTI 

 la pre-intesa sottoscritta in data 30/09/2022  

 la relazione illustrativa e tecnico finanziaria; 

 

ATTESTA CHE 

 

a) ai sensi, dell'art. 32 c. 12, il fondo destinato al salario accessorio del personale non dirigente di cui 

alla citata determinazione 367 è stato costituito sulla base di quanto indicato all'art. 32, del CCRL;   

b) i costi derivanti dalla preintesa del  CCDI siglata in data 30.09.2022 sono compatibili con i vincoli di 

bilancio e con quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge. 

 

Udine, 11 ottobre 2022 

 

 

IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

F.TO dott.ssa Valentina Bruni 

F.TO dott. Emilio Mulotti  

F.TO dott.ssa Nadia Brieda 


