PARERE DELIL’ORGANO DI REVISIONE DEL CONTO DEL COMUNE DI UDINE
sull’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo — AREA della DIRIGENZA

- Visto il CCRL stipulato in data 29.02.2008;

- Esaminate le line.e guida dettate dall’Amministrazione a firma dell’assessore del Comune di
Udine dott. Paolo Coppola;

- Esaminata I’ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo sottoscritto in data 22/12/2008
fra la Delegazione Trattante di parte pubblica —Area della Dirigenza - del Comune di UDINE e
la Delegazione Trattante di parte sindacale avente ad oggetto I’utilizzo delle risorse finanziarie
destinate alla retribuzione di posizione, materia prevista dal comma 1 lettera f) dell’art. 6 del
CCRL del 29.02.2008;

- Visto che & stato richiesto all’Organo di revisione di effettuare il controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio risultanti
dai documenti di programmazione finanziaria dell’ente, ai sensi dell’art. 7 comma 4 del CCRL

29.02.2008;

- Visti i rendiconti dell’anno 2002-2007, regolarmente approvati dal Consiglio Comunale e il
bilancio di previsione 2008-2010, che prevede uno stanziamento adeguato nei capitoli 1912,
1918, 1907 e 1916 per la copertura dell’impiego delle risorse umane e per la produttivita della

dirigenza;

- Vista la relazione Tecnico-Finanziaria predisposta, ai sensi del comma 4 dell’art. 7 del CCRL
dal Direttore Generale del Comune di Udine, su accordo sottoscritto in data 22.12.2008;

- Visto che il Comune di Udine ha integrato le risorse economiche ai sensi dell’art. 47, comma 4,
del CCRL;

- Esaminati gli atti d’ufficio.
L’ORGANO DI REVISIONE DEL COMUNE DI UDINE

preso atto che il CCDI — Area della Dmgenza del Comune di Udine ¢ il risultato di una
contrattazione integrativa decentrata a livello di singola Amministrazione comunale;

effettuato, ai sensi del comma 4 dell’art. 7 del CCRL, il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio risultanti dai documenti di
programmazione finanziaria, del Comune di UDINE, che come si legge nell’ipotesi di CCDI
sottoscritto in data 22/12/2008, sommano:

1. peril 2006 a euro 21.613.30;
2. peril 2007 e per il 2008 a euro 20.885,58;

verificato che gli stanziamenti di competenza sommati ai residui anni precedenti riportano un totale )
di euro superiore alla somma che si pensa di utilizzare per il CCDI in esame e precisamente: _\ -7

- nel capitolo 1918 per residui 2006/2007 euro 87.000 ca; ‘ ey

an



- nel capitolo 1912 per competenza 2008 euro 70.000 ca;

/ ~ - nei capitoli 1907 (irap) e 1916 (oneri riflessi) sono stanziati gli importi relativi.

premesso che:

- con le delibere giuntali n. 625 del 20 dicembre 2005, e 570 del 19 dicembre 2006 ¢ stata
approvata la graduazione delle posizioni dirigenziali e relativo trattamento economico con
decorrenza rispettivamente 01.01.2006 € 01.01.2007;

- in applicazione agli istituti contrattuali a contenuto economico aventi carattere vincolato ed
automatico di cui al CCRL 29.2.2008, con la determinazione n. 2008/4104/00040 d’ord. del 20
marzo 2008, veniva disposto I’adeguamento della retribuzione di posizione in godimento al
valore minimo pari ad € 22.000,00 annui con decorrenza 01.01.2006;

La proposta all’esame riconosce:

1. l’adeguamento della retribuzione di posizione attribuita alle altre funzioni dirigenziali,
come definite con le deliberazioni giuntali citate in premessa, con decorrenza
01.01.2006;.

2. un incremento della retribuzione di posizione in godimento dal 01.01.2006, in misura
pari al 3,268%, ottenuta mediante rapporto percentuale dell’aumento del valore massimo
disposto dal vigente CCRL che passa da euro 46.481,12 ad euro 48.000,00 lordi annui
per tredici mensilita;

3. una maggiore spesa per la retribuzione di posizione deIIa dirigenza per il 2006 a euro
21.613,30 e per i1 2007 - 2008 a euro 20.885,58 all’anno.

Il Collegio dei revisori del conto del Comune di Udine relativamente al controllo sulla compatibilita
dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa, con i vincoli di bilancio:
- ha verificato che il bilancio triennale 2008-2010 del Comune di Udme assicura la copertura

finanziaria adeguata; -
- certifica che gli oneri relativi trovano copertura nei bilanci.

Tuttavia, poiché le nuove disposizioni nazionali riportate nell’art. 1, comma 557 della Finanziaria
2007 e nell’art. 76, comma 5, L. 133/2008 prescrivono, per tutti gli enti, non solo una riduzione
della spesa del personale ma anche la diminuzione del rapporto tra spesa del personale e spesa
corrente, il Collegio suggerisce di rivedere I’effettivo costo del personale e I’effettiva incidenza
sulle spese correnti in modo da poter garantire, a consuntlvo Ia riduzione del rapporto spese
personale—spese correnti per il periodo 2008-2010 .

Udine, 24 febbraio 2009
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