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PREVIDENZA INTEGRATIVA PER IL PERSONALE DELLA POLIZIA MUNICIPALE   

Art. 6, comma 5 del CCRL 7.12.2006. Controllo sulla compatibilità dei costi della 
contrattazione con i vincoli di bilancio. 

* * * * * * * * * *  

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL COLLEGIO DEI REVISORI DEL CONTO 

 

Premesse. 

L’art. 208, comma 4, del D. Lgs.vo n.285/1992 prevede che l’organo esecutivo 

dell’Ente, nell’ambito dell’attività di programmazione, individua le spese da finanziare con il 

50% delle entrate da contravvenzioni.  

Tale norma consente, tra l’altro, di destinare una parte dei proventi delle sanzioni 

amministrative pecuniarie previste dal Codice della strada a previdenza integrativa del 

personale della Polizia Municipale;  

Lo strumento attraverso il quale dare attuazione alla previdenza complementare 

consiste nell’accordo sindacale decentrato integrativo di cui all’art. 40 del decreto legislativo 

n. 165/2001 con cui vengono definiti i criteri per l’utilizzo del fondo di natura speciale che 

viene a crearsi con le risorse dei proventi in parola; 

Si precisa che tale tipologia di spesa, che intende “compensare” le condizioni di 

disagio, in cui operano gli operatori della Polizia Municipale, riferisce all’intervento 1 spesa di 

personale e come tale concorre alla determinazione complessiva della spesa  per il personale 

ai fini della verifica del rispetto dei limiti posti dalla vigente normativa. 

 

Attuazione previdenza integrativa. 
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La Giunta comunale in data 29 dicembre 2009, con decisione n. 394, incaricava il 

Servizio di Organizzazione e Gestione Risorse Umane di verificare la legittimità della messa a 

disposizione di una percentuale del fondo derivante dai proventi delle sanzioni amministrative 

pecuniarie relative al codice della strada per l’anno 2010 per finanziare la previdenza 

integrativa degli appartenenti alla polizia municipale; 

La Giunta comunale nella seduta del 9 novembre 2010, con decisione n. 334, ha 

incaricato il citato Servizio di provvedere all’istituzione della previdenza integrativa a favore 

del personale della Polizia municipale per l’importo complessivo di € 52.000,00 

onnicomprensivi a valere per l’anno 2010 ed ha emanato le direttive per la Delegazione 

trattante di parte pubblica nello svolgimento della fase negoziale per l’attuazione del disposto 

di cui al sopra citato articolo; 

La fase negoziale ha avuto avvio in data 3 dicembre 2010 e in data 17 dicembre è stata 

sottoscritta l’allegata ipotesi di contratto collettivo decentrato integrativo, come definita dalla 

delegazione trattante, che viene trasmessa all’organo di revisione dei conti per il controllo 

sulla compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio. 

    

           Controllo sulla compatibilità dei costi della contrattazione con i vincoli di bilancio. 

Trattandosi di una forma di incentivo interamente finanziato dai proventi per sanzioni 

amministrative per violazione al codice della strada, disciplinato da norme specifiche ed 

avente caratteristiche di variabilità, non concorre alla determinazione complessiva delle 

risorse che alimentano il Fondo per la contrattazione decentrata secondo la vigente disciplina 

contrattuale la cui costituzione è disciplinata dall’art. 73 del CCRL 7.12.2006; 

La somma di € 52.000,00, destinata alla previdenza complementare, trova copertura al 

Capitolo 400 “Fondi per la produttività: oneri diretti” del PEG 2010  - intervento 1 -

nell’ambito delle risorse stanziate in sede di bilancio di previsione per l’anno 2010, concorre 

alla determinazione della spesa complessiva del personale ed è contenuta nei limiti posti dalla 

vigente normativa regionale come determinati sui dati di previsione per l’anno 2010. 

Ai fini del controllo di cui all’art. 6 del CCRL 7 dicembre 2006 sulla compatibilità dei 

costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio, si dichiara 

che gli oneri sono coerenti con i vincoli di bilancio dell’Ente. 
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                                                       Il Responsabile dell’Unità Organizzativa 

                                                            Programmazione e Organizzazione 

                                                               F.to   Dott.ssa Maurizia Treleani   


