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Prot. n. Udine, 10 luglio 2009

Al Collegio dei Revisori dei Conti
SEDE

OGGETTO: Art. 6 CCRL 7.12.2006. Relazione tecnico-finanziaria su accordo del 8.7.2009.
Criteri per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza
01.01.2008.

Ai sensi del disposto di cui all’art. 6 del CCRL 7 dicembre 2006, ai fini del controllo sulla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio,
si trasmette l'ipotesi di accordo decentrato sottoscritta tra le parti in data 8 luglio 2009 relativa ai

criteri per I'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali con decorrenza 01.01.2008.

La delegazione trattante di parte pubblica ha condotto le trattative nel rispetto delle
direttive impartite dalla Giunta Comunale con l'istruttoria n. 36 d’ord. del 26 febbraio 2009, come
di seguito specificato:

- Riparto delle risorse disponibili tra 1 Settori della struttura organizzativa
dell’Ente. I budget cosi determinati consentono di eliminare le differenze di
valutazione del personale appartenente a strutture diverse;

- Riparto del fondo di ogni singolo Settore in misura proporzionale al personale
in servizio nelle diverse categorie presenti all’interno della struttura ai fini
della determinazione del numero di progressioni attribuibili all’interno della
stessa;

- Alla luce delle novita introdotte dal D.L. 112/2008, convertito in Legge
133/2008, ed in particolare dall’art. 67 “Norme in materia di contrattazione

integrativa e di controllo dei contratti nazionali ed integrativi” volte, tra 1’altro,

COMUNE DI UDINE Unita Organizzativa
Sede principale Programmazione e Organizzazione
Via Lionello, 1 U.O. Organizzazione
-
l ‘ ' - E ] 33100 UDINE Via Stringher, 10
tel. 0432.2711 33100 UDINE

fax 0432.271355
www.comune,udine.it
C.F.e P.IVA 00168650307




a verificare I’applicazione di criteri selettivi meritocratici, con particolare
riferimento alle progressioni economiche, il peso da attribuire alla valutazione
individuale del personale, secondo i criteri generali di cui all’art. 36, comma 2,
del CCRL 7.12.2006, avra maggiore incidenza rispetto al peso da attribuire
all’anzianita di servizio pur riconoscendo una diversa proporzione tra le

categorie piu basse A/B rispetto a quelle piu elevate C/PLA, D/PLB/PLC;

L’accordo del 8.7.2009 recepisce inoltre le indicazioni del Collegio dei Revisori, contenute
nel verbale del 17 giugno 2009, volte ad aggiornare i criteri per il riconoscimento della
progressione orizzontale mirati a contenuti selettivi.

Gli oneri derivanti dall’applicazione dell'istituto delle progressioni orizzontali vengono
costantemente monitorati ai fini del contenimento degli stessi entro i limiti del fondo come definito
annualmente e certificato dal Collegio dei Revisori.

L’ammontare del fondo disponibile per I'attribuzione di nuove progressioni economiche con
decorrenza 1.1.2008 ammonta a complessivi € 66.000,00 ed & contenuto nel fondo

complessivamente destinato a tale istituto pari ad € 705.674,00.

Restando a disposizione per ulteriori chiarimenti, si porgono cordiali saluti.

Il Responsabile dell’'Unita Organizzativa
Programmazione e Organizzazione
F.to dott.ssa Maurizia Treleani
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