
 
 

COMUNE DI UDINE 

 

 

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO 

DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER IL PERSONALE 

DIPENDENTE NON DIRIGENTE ESERCIZIO 2016 

 

In data 11 novembre 2016, presso la sede del Comune di Udine, Palazzo D’Aronco, ha avuto 

luogo l’incontro per la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla 

destinazione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2016, tra le parti 

sottoindicate: 

 

Per la delegazione trattante di parte pubblica 

 

Presidente avv. Carmine Cipriano     F.to Avv. Carmine Cipriano  

 

 

Per le organizzazioni sindacali territoriali 

 
CGIL   Sig. Roberto Boezio    F.to Roberto Boezio 

 
CISL   Sig. Giovanni Di Matola   F.to Giovanni Di Matola 

 

CSA   ___________________  __________________________ 

 
UIL   Sig. Michele Lampe   F.to Michele Lampe 

 

CISAL  ___________________  __________________________ 

 

UGL  ___________________  __________________________    

 
Per la R.S.U. 

Sig. Massimo Callegari  F.to Massimo Callegari 

Sig. Ettore Candotti    F.to Ettore Candotti 

Sig. De Odorico Comuzzi Leo    F.to De Odorico Comuzzi Leo   

Sig. Federico Fortin    F.to Federico Fortin  

Sig.ra Maria Antonella Carrieri  F.to Maria Antonella Carrieri  

___________________  _________________________ 

_ 

___________________  __________________________ 



 

Premesso che la giunta comunale nella seduta del 10 novembre 2016 ha autorizzato il 

Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto 

Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla destinazione del fondo per la contrattazione decentrata 

integrativa per l’anno 2016  

Le parti sottoscrivono il seguente CCDI: 

 

 

Art. 1 – Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa anno 2016. 

Le parti prendono atto che le risorse che alimentano il Fondo per la contrattazione decentrata 

integrativa per l’anno 2016, regolate dagli articoli 73 e 74 del CCRL 7.12.2006, nonché dall’art. 35 del 

CCRL 6.5.2008, sono determinate provvisoriamente in complessivi € 2.292.714,37 e sono costituite 

da risorse stabili per l’importo di € 1.783.152,38 e da risorse variabili per € 509.561,99 come da 

prospetto all. 1) al presente accordo; 

Le risorse variabili del fondo 2016 sono comprensive dell’integrazione di cui all’art. 73, comma 2, 

lett. h) del CCRL 7.12.2006, disposta con deliberazione giuntale n. 379 del 4 ottobre 2016 per 

l’importo complessivo di € 212.626,13 in seguito alla valutazione dell’effettiva capacità di bilancio;   

La costituzione del Fondo tiene conto inoltre del disposto di cui all’articolo 1, comma 236 della 

Legge 208/2015 che vieta il superamento del corrispondente importo determinato per l’anno 2015 e 

impone la riduzione dello stesso in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, 

tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;  

Per effetto del trasferimento di personale ai sensi della L.R. 26/2014 e s.m.i. dal Comune di 

Udine all’Unione Territoriale Friuli Centrale, l’ammontare complessivo del fondo 2016 è stato 

ulteriormente ridotto delle quote trasferite all’Uti per il finanziamento del relativo fondo;     

 

Art. 2 – Destinazione Fondo per la contrattazione integrativa anno 2016.  

La ripartizione e destinazione delle risorse decentrate avviene nel rispetto degli indirizzi formulati 

dalla Giunta comunale con deliberazione n. 303 del 26 luglio 2016, inoltre deve essere assicurato il 

finanziamento delle quote di salario accessorio disciplinate dal vigente CCRL o da accordi decentrati 

integrativi che conservano la loro efficacia fino alla stipulazione di successivi accordi, salvo il caso in cui 

intervengano  contrastanti norme di legge o di contratto regionale; 

La ripartizione complessiva delle risorse finanziarie viene definita secondo quanto previsto nel 

prospetto allegato  2) al presente accordo; 

a) utilizzo risorse stabili € 1.783.152,38. 

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità che alimentano il fondo, determinate in 

fase di costituzione provvisoria, salvo verifica finale (rif. art. 1, c. 236 L. 208/2015), coprono 

interamente gli oneri per il finanziamento degli istituti contrattuali posti a carico del Fondo e regolati da 



contratti di primo livello o per istituti la cui quantificazione è regolata sulla base di contratti decentrati 

pregressi; 

Parte delle risorse stabili che alimentano il fondo sono destinate per complessivi € 50.000,00 per 

finanziare l’attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali all’interno della categoria, ad una 

quota limitata di dipendenti, sulla base di criteri selettivi in relazione allo sviluppo delle competenze 

professionali ed ai risultati individuali rilevati dal sistema di valutazione, in applicazione dei principi di 

cui all’art. 23 del D.Lgs. 150/2009;   

   

b) utilizzo risorse variabili € 509.561,99. 

Si conferma la destinazione delle risorse variabili che alimentano il Fondo per le finalità di cui 

all’art. 73, comma 2, lett. a) del CCRL 7.12.2006 (servizi in applicazione dell’art. 43 della L. 449/1997) 

per € 12.000,00 e per le finalità di cui alla successiva lett. d) (recupero evasione ICI) per € 35.000,00; 

Si conferma la destinazione di risorse variabili del Fondo 2016 per le finalità stabilite con accordo 

integrativo decentrato sottoscritto in data 23 dicembre 2015 per l’applicazione dell’istituto contrattuale 

di cui all’articolo 21, comma 2, lett. e) del CCRL 1.8.2002 (specifiche responsabilità) per il personale 

appartenente alle categorie B, C e D per l’importo complessivo di € 55.000,00; 

Le restanti risorse variabili pari ad € 394.714,37 sono destinate a finanziare la produttività 

individuale e collettiva per il personale dipendente per l’anno 2016; 

La distribuzione delle risorse destinate alla produttività collettiva avviene secondo i criteri definiti 

nel sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti non dirigenti e non titolari di P.O. approvati 

con delibera giuntale n. 84 del 18 marzo 2014, sulla base dei risultati individuali raggiunti e 

riconosciuti  in seguito alla valutazione positiva della relazione sulla performance per l’anno 2016; 

 

Clausola di salvaguardia. 

Le parti convengono che, qualora in sede di costituzione definitiva del Fondo 2016 in 

applicazione dell’art. 1, comma  236 della Legge 208/2015 venga a determinarsi una riduzione delle 

risorse stabili, al fine di salvaguardare gli equilibri di utilizzo del fondo di parte stabile, tale riduzione 

comporterà una riduzione di pari importo della fonte di finanziamento del lavoro straordinario che, 

conseguentemente, sarà finanziata con risorse variabili; l’ammontare complessivo dell’eventuale 

ulteriore riduzione del Fondo comporterà una decurtazione delle risorse destinate alla produttività 

collettiva. 

* * * * * * * * * * * * *    

 

 

 



 



 

 

 

 

  

 

     

    


