COMUNE DI UDINE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

DESTINAZIONE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA INTEGRATIVA PER IL PERSONALE
DIPENDENTE NON DIRIGENTE ESERCIZIO 2016

In data 11 novembre 2016, presso la sede del Comune di Udine, Palazzo D’Aronco, ha avuto

luogo l'incontro per la sottoscrizione del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla

destinazione del fondo per la contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2016, tra le parti

sottoindicate:

Per la delegazione trattante di parte pubblica

Presidente avv. Carmine Cipriano

Per le organizzazioni sindacali territoriali
CGIL Sig. Roberto Boezio
CISL Sig. Giovanni Di Matola

CSA

UIL Sig. Michele Lampe

CISAL

UGL

Per la R.S.U.
Sig. Massimo Callegari

Sig. Ettore Candotti
Sig. De Odorico Comuzzi Leo
Sig. Federico Fortin

Sig.ra Maria Antonella Carrieri

F.to Avv. Carmine Cipriano

F.to Roberto Boezio

F.to Giovanni Di Matola

F.to Michele Lampe

F.to Massimo Callegari

F.to Ettore Candotti

F.to De Odorico Comuzzi Leo
F.to Federico Fortin

F.to Maria Antonella Carrieri




Premesso che la giunta comunale nella seduta del 10 novembre 2016 ha autorizzato |l
Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo relativo alla destinazione del fondo per la contrattazione decentrata

integrativa per I'anno 2016

Le parti sottoscrivono il seguente CCDI:

Art. 1 - Costituzione Fondo per la contrattazione integrativa anno 2016.

Le parti prendono atto che le risorse che alimentano il Fondo per la contrattazione decentrata
integrativa per I'anno 2016, regolate dagli articoli 73 e 74 del CCRL 7.12.2006, nonché dall’art. 35 del
CCRL 6.5.2008, sono determinate provvisoriamente in complessivi € 2.292.714,37 e sono costituite
da risorse stabili per I'importo di € 1.783.152,38 e da risorse variabili per € 509.561,99 come da
prospetto all. 1) al presente accordo;

Le risorse variabili del fondo 2016 sono comprensive dell'integrazione di cui all’art. 73, comma 2,
lett. h) del CCRL 7.12.2006, disposta con deliberazione giuntale n. 379 del 4 ottobre 2016 per
I'importo complessivo di € 212.626,13 in seguito alla valutazione dell’effettiva capacita di bilancio;

La costituzione del Fondo tiene conto inoltre del disposto di cui all’articolo 1, comma 236 della
Legge 208/2015 che vieta il superamento del corrispondente importo determinato per I'anno 2015 e
impone la riduzione dello stesso in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente;

Per effetto del trasferimento di personale ai sensi della L.R. 26/2014 e s.m.i. dal Comune di
Udine all’'Unione Territoriale Friuli Centrale, 'ammontare complessivo del fondo 2016 & stato

ulteriormente ridotto delle quote trasferite all’'Uti per il finanziamento del relativo fondo;

Art. 2 - Destinazione Fondo per la contrattazione integrativa anno 2016.

La ripartizione e destinazione delle risorse decentrate avviene nel rispetto degli indirizzi formulati
dalla Giunta comunale con deliberazione n. 303 del 26 luglio 2016, inoltre deve essere assicurato il
finanziamento delle quote di salario accessorio disciplinate dal vigente CCRL o da accordi decentrati
integrativi che conservano la loro efficacia fino alla stipulazione di successivi accordi, salvo il caso in cui
intervengano contrastanti norme di legge o di contratto regionale;

La ripartizione complessiva delle risorse finanziarie viene definita secondo quanto previsto nel
prospetto allegato 2) al presente accordo;

a) utilizzo risorse stabili € 1.783.152,38.

Le risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita che alimentano il fondo, determinate in
fase di costituzione provvisoria, salvo verifica finale (rif. art. 1, c¢. 236 L. 208/2015), coprono

interamente gli oneri per il finanziamento degli istituti contrattuali posti a carico del Fondo e regolati da



contratti di primo livello o per istituti la cui quantificazione é regolata sulla base di contratti decentrati
pregressi;

Parte delle risorse stabili che alimentano il fondo sono destinate per complessivi € 50.000,00 per
finanziare 'attribuzione di nuove progressioni economiche orizzontali all’interno della categoria, ad una
guota limitata di dipendenti, sulla base di criteri selettivi in relazione allo sviluppo delle competenze
professionali ed ai risultati individuali rilevati dal sistema di valutazione, in applicazione dei principi di
cui all’art. 23 del D.Lgs. 150/2009;

b) utilizzo risorse variabili € 509.561,99.

Si conferma la destinazione delle risorse variabili che alimentano il Fondo per le finalita di cui
all'art. 73, comma 2, lett. a) del CCRL 7.12.2006 (servizi in applicazione dell’art. 43 della L. 449/1997)
per € 12.000,00 e per le finalita di cui alla successiva lett. d) (recupero evasione ICl) per € 35.000,00;

Si conferma la destinazione di risorse variabili del Fondo 2016 per le finalita stabilite con accordo
integrativo decentrato sottoscritto in data 23 dicembre 2015 per I'applicazione dell’istituto contrattuale
di cui all’articolo 21, comma 2, lett. e) del CCRL 1.8.2002 (specifiche responsabilita) per il personale
appartenente alle categorie B, C e D per I'importo complessivo di € 55.000,00;

Le restanti risorse variabili pari ad € 394.714,37 sono destinate a finanziare la produttivita
individuale e collettiva per il personale dipendente per 'anno 2016;

La distribuzione delle risorse destinate alla produttivita collettiva avviene secondo i criteri definiti
nel sistema di valutazione delle prestazioni dei dipendenti non dirigenti e non titolari di P.O. approvati
con delibera giuntale n. 84 del 18 marzo 2014, sulla base dei risultati individuali raggiunti e

riconosciuti in seguito alla valutazione positiva della relazione sulla performance per I'anno 2016;

Clausola di salvaguardia.

Le parti convengono che, qualora in sede di costituzione definitiva del Fondo 2016 in
applicazione dell’art. 1, comma 236 della Legge 208/2015 venga a determinarsi una riduzione delle
risorse stabili, al fine di salvaguardare gli equilibri di utilizzo del fondo di parte stabile, tale riduzione
comportera una riduzione di pari importo della fonte di finanziamento del lavoro straordinario che,
conseguentemente, sara finanziata con risorse variabili; 'ammontare complessivo dell’eventuale
ulteriore riduzione del Fondo comportera una decurtazione delle risorse destinate alla produttivita

collettiva.
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COMUNE DI UDINE
COSTITUZIONE PROVVISORIA FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2016

STABILI VARIABILI TOTALE
|mmul._mmu 3122005 Art. 73, comma 1 CCRL 1.684,823,82
Art. 35, comma 1 CCRL 2008 - incrementg fonde consoldato di cui af. 73 97.513,12

©. 1 pari allo 0,40% del monbe salar 2005

Art. T3 c. 2 lett. g) CORL 7.12.06 - A, 20 ¢. 1 left. n) CCAL 1.8.2002 -
imporio della retribuzione indviduais di anzianii e degli assegni ad
parsonam in godimento da parte del personale cedsale dal sarvizia a far 206.251,77
|9ata dal 31.12.2001. Compransive di increments RLA cessatl 2015 per €
13.220,23 in applicazione circolare MEF - RGS n. 2002015

Art. T3 &. 2 leth. i) CCRL 7.12.08 - Art. 20 ¢. § CCAL 1.8.2002 - Aftivazione

di mucwi senvizi o processi di dorganizzazione con incremenlo stabile dalle 400000 00
dotazionl erganiche 1
TOTALE RISOREE STABILI 2.028.588,71

{Art. T3 ¢. 2 lett c) CCRL 7.12.06 - An. 20 & 1 helf. h) CCRL 18,2002 -
Riscrse destinate alla comesponsions dellindennitd di direzione o staff (ax 25.500,00
I-C' Ivallc) prevista dailfart. 37 c.d del CONL 6.7.85

Art. T3 6. 2 lett. k) CCRL 7.12.06 - Art25 c. 2 del CCRL 26.11.2004 -
Incremanie del 0,50 del Manie Salad 2001 a condizions che la spesa per 57.181.50
il personals risulli inferiore ol 38% delle entrate cormant]

mr::.:un.::ccm.r.u.u-m.mmmnhu.d]:.‘:cﬂu.s.m 12.000.00 :
[Barvizi in appl. Art A3 Lagge 448/1957) - (Cherzl) i

AL 73 6. 2 lett. d) CCRL 7.12.08 - Art.20 comma 1 letl. k) CCRL 1.8.2002

(recupero evasions IC] ecc) Molac Mincentive par recupers 1C1 &1 manfisne 35.000,00

roel fordo fine al 2018 {termine di § annl par recupans evasione)

limitatamente al recupers evasione 2011

AL T4 & 1 lett. &) CCRL 7.12.06 - Incremento del 0,80% dal Manba Salsd

2003 a condiziona che ka spesa per il personale risulll inferiore al 25% 150,373,568

delle enirate comenti

Art. T3, comma 2 letth) CCRL 7.12.06 - nbegrazione del 1,3% del M.S.

1999 entra il limite previsto dallar.73 comma 3. Rif, delibera G.C. n, 379 212.626.13

del 4.10.2018
lmm ex art. 1, ¢. 458 L. 14772013 al 31122014 -188.930,55 -'I'BI.H-I,H*
TOTALE al lordo delle decurtazioni 1.819.658,18 492 881,19 232233038
Decurtazione art 1, c. 236 L 2082015 {1° pariedo) a valere dal ' ' '
11,2016 (non superamento limite fondo anna 2015) 43.220.23 3230.2
TOTALE al lorde delle decurtazion| presunte per effetto o cessazioni 2'
2018, 1.816.427.93 452,881,198 2.305.109,1
Decurtazione art. 1, ¢. 238 L. 208/2015 (2° pericdo) a valere dal

1.1.2016 [rduzione proporzicnale al personale cessato media 2045 - -30,025,55 EREER 38,160 57

& 2018} - valore presunio riduzione -1,853% salve verifica finale

FONDO RIDOOTTO 1.T86.402,38 AB4.EITAT 22709 .\
Riduzione per trasferiments personale all'UT] dad 1.9.2016 -3.250,00 =750,00 -4.0090,00
Economie realizzate sulle risorse stablll del fondo m.nm[ urn,n-
TOTALE FONDO PRESUNTO ANNO 2018 S 1.763.152,38 s0s.s6199 229271437

o comma 2L 2N e | Astedzras]  dszees ““'““-‘*IE




DESTINAZIOME FONDO AHH-D 2018

TOTALE FONDO 2018 - VALORE NON DEFINITIVO € 2.292.714,37

T
228271437 RISORSE STABILI lRlEURS! VARLABIL)

DESTINAZIONE
FONDO 2016 1.TB3.15 509.551,5%
UTILIZZ] FINANZIATI 1]
UTILIZZO FONDO PER APPLICAZIONE CCRL O ACCORDI PREGRESS! CON RISORSE |GON RISORSE
TABILI VARIABILY |
Fondo lavero stracedinanio Tm.ﬂm.[:dl 137,182, 1284753
Art. 21 0.2 ket b) del CCRL 1.8.02 - At 27 del CCRL 04 - Fondo Progressiond ' | ]
eoonomiche, :I ° “ H-'Il:ﬁﬂq WS 000,08
ArZ1 & 3 del CORL 1.8.02. i
e 3del Indannita di direzione € 774,68 ex art. 37 ¢4 CONL p— nm.ltJ
7,95 [ex §7)
. 26 del CCRL 26.11.04 - Salaric aggiuntive a fondo. 468,500,100 4B8.500, 00/
AfL. 25 del CCRL 26.11.04 - Ing ' T - :§ —
beaty hdaﬁni:i E_IIH-.E&:II cul alfart.4 ¢.3 del CONL 55 (ex 3 13,500,000 13.900;
A 79 del CORL 1.8,2002 - Incremento incennita al persanals educative 13,500, 00( 13.500,00
A, 72 o7 del CORL 1.8.2002 - Indannilé al personale educaive asili [amna
lqﬂu_t?ﬂ mesiy e 13.000,008 13,000,00
Art. 21 2.2 lett. ¢} indennitd di bwmo; repenbilitd; maneggie valed; schio, 323,600,00] :za_ma‘uq

1AM, 30, comma 1, CCRL 26.11.2004 (compensi per specifiche responsabilild
accandi pregressi)

Al 30 comma 2, CCRL 26.11.2004 speaifiche responsabilita (anagrafe, alato civie,

.20 comma 1 letl d) - (seevizi in appl. ArL43 Legge 443/1997)

lArt. 20 comma 1 belf. k) (recupers evasione IC] eoc) Mofa: Fincanitiv per recupers
IC1 8 mantiane nel fondo fino al 2016 {fermine di § anni per recupers evaslions)
Il'!1_l.lll'l'|ﬂl'ﬁ al recupero evasiona 2011 @ anni precedenti.

DESTINAZIONI CONTRATTATE PER L'ANNO 2016

mmeuma NNMH 50,000,008

At 30, comma 1, CCRL 26.11.2004 {compensi per specifiche responsatilila -

accarda 23.12. 2015) ﬂmmll 55,000,00
IPmﬂLlﬂ'H‘Iti Iniviciuale 5,000, D0y S.Mb.q




