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COMUNE DI UDINE

Verbale di deliberazione della Giunta comunale

18 FEBBRAIO 2020

N. 56 d’ord.

Oggetto:Approvazione aggiornamento 2020 del Sistema di misurazione e valutazione della
prestazione

Nell’anno duemilaventi il giorno diciotto del mese di febbraio, nell’apposita sala si riunisce la Giunta
Comunale con I’intervento dei Sigg.:

Pietro FONTANINI, Sindaco Presidente. Loris MICHELINI, Vice Sindaco. Giovanni BARILLARI,
Elisa BATTAGLIA, Alessandro CIANI, Fabrizio CIGOLOT, Antonio FALCONE, Francesca
LAUDICINA, Giulia MANZAN, Silvana OLIVOTTO, Assessori.

Assenti: Maurizio FRANZ, Assessore.

e con I’assistenza del Segretario Generale del Comune Carmine Cipriano.

Il Presidente constata la presenza del numero legale degli Assessori.



LA GIUNTA COMUNALE
Visto il D.Lgs. 150/2009 e ss. mm. che, in attuazione della legge delega 4 marzo 2009, n. 15
in materia di produttivita del lavoro pubblico, ha introdotto principi fondamentali atti ad ottimizzare
e rendere sempre piu efficiente e trasparente I’attivita delle pubbliche amministrazioni;
Considerato in particolare 1’art. 7 del D.Lgs. 150/2009 e ss. mm. laddove prevede che le
amministrazioni pubbliche adottino ed aggiornino annualmente, previo parere vincolante
dell’Organismo Indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valutazione della
performance;
Vista la Legge Regionale n. 18/2016, che demanda alle amministrazioni del comparto
I’adozione di un sistema di misurazione e valutazione della prestazione che individui le fasi, i tempi,
le modalita, 1 soggetti e le responsabilita del processo di misurazione e valutazione della prestazione,
le modalita di raccordo e di integrazione con i sistemi di controllo esistenti e con i documenti di
programmazione finanziaria e di bilancio;
Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 330 del 16/10/2018, di approvazione
del vigente Sistema di misurazione e valutazione della prestazione;
Vista la proposta di aggiornamento del Sistema di misurazione e valutazione della prestazione,
allegata alla presente, formulata sulla base delle scelte strategiche e delle criticita emerse nel corso
dell’applicazione del sistema in attualmente in vigore;
Dato atto che:
- la proposta di aggiornamento del Sistema ¢ stata trasmessa alle OOSS in data
10/02/2020 ai sensi dell’art. 38 della LR 18/2016 e dell’art. 36 del CCRL del
15/10/2018;

- la proposta ¢ stata trasmessa all’OIV che ha espresso il proprio parere positivo in
data 14.2.2020;

Ritenuto opportuno che il Sistema entri in vigore nel 2020 partendo dalle fasi di
programmazione operativa e gestionale riferite a quell’annualita e che potra essere rivisto
annualmente sulla base delle scelte strategiche e delle criticita emerse nel corso della sua
applicazione;

Visto il Piano di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020/2022 e rilevato che il
Sistema di misurazione e valutazione della performance ¢ un documento soggetto a pubblicazione

nell’apposita sezione del sito web del Comune ‘“Amministrazione Trasparente”;
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Visto il parere favorevole, espresso ai sensi dell'art. 49, c¢. 1 del D.Lgs. 267/2000, dal
Segretario Generale avv. Carmine Cipriano e conservato agli atti presso 1’Ufficio proponente;
Dato atto che il provvedimento non presenta contenuti contabili;

DELIBERA

1) di approvare il documento denominato “Sistema di misurazione e valutazione della
prestazione — aggiornamento 2020 allegato alla presente deliberazione quale parte integrante
e sostanziale;
2) di stabilire che il Sistema entrera in vigore a partire dalle fasi di programmazione
dell’annualita 2020;
3) di precisare che il Sistema potra essere rivisto annualmente sulla base delle scelte strategiche
e delle criticita emerse nel corso della sua applicazione;
4) di stabilire che il Sistema sara pubblicato sul sito web del Comune nell’apposita sezione
“Amministrazione trasparente’.
L'ordine del giorno di cui sopra viene approvato dalla Giunta ad unanimita di voti espressi in
forma palese.
Ad unanimita di voti, espressi in forma palese, la presente deliberazione viene altresi dichiarata

immediatamente eseguibile, ai sensi della L.R. 21/2003 e successive modificazioni.

Il presente verbale, previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
(f.to Pietro Fontanini) (f.to Carmine Cipriano)
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