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Obiettivi di Ente






Titolo

Descrizione

OBIETTIVI DI ENTE

Tipo Azione

Indicatori di performance

2021

Riqualificazion
e centro storico

Obiettivo strategico 3_2 Sicurezza e decoro urbano

Obiettivo strategico 4_1 Valorizzazione del patrimonio storico-identitario

della citta

Obiettivo strategico 1_6 Revisione della mobilita cittadina
Obiettivo strategico 1_8 Piano straordinario di interventi di
manutenzione

Obiettivo strategico 2_2 Marketing territoriale

Obiettivo

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

Il cittadino al
centro

Obiettivo strategico 1_9 Partecipazione e decentramento

Obiettivo strategico 4_3 Valorizzazione dell’identita culturale locale

Obiettivo strategico 8_1 Migliorare la fruibilita delle aree verdi
Obiettivo strategico 8_3 Raccolta differenziata
Obiettivo strategico 5_3 La famiglia al centro

Obiettivo strategico 9_6 Semplificazione a favore dei contribuenti

Obiettivo

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

% media
raggiungimento
obiettivi operativi
collegati previsti
nell'anno=100%

Efficientament

0 dei sistemi di
programmazion
e e controllo

Rendere piu efficienti i processi sottesi alle attivita di programmazione e
controllo semplificando gli adempimenti richiesti dai servizi di staff e
migliorando le tempistiche e la qualita dei dati di risposta dei servizi di
line. | servizi di staff sono: servizio Finanziario programmazione e
controllo e Segreteria Generale (U.Org. Controllo di gestione); gli
adempimenti sono quelli riferiti a: DUP, PEG, rendiconto, bilancio,

attuazione dei programmi, variazioni di bilancio, monitoraggio
particolare entrate) e riscossioni crediti e programmazione e
monitoraggio opere pubbliche.

Obiettivo

residui (in

% di risposte entro le
scadenze>=80%

% dati utili trasmessi
>=85%

% di risposte entro le
scadenze>=85%
%dati utili
trasmessi>=90%

% di risposte entro le
scadenze>=95%

% dati utili
trasmessi=100%




OBIETTIVI DI ENTE

Indicatori di performance

Titolo Descrizione Tipo Azione 2021

Differenza % esito
2020 rispetto al
2019>=2%:

R . . N 100%
Aumentare la qualita percepita dai portatori di interesse

Valutazion 0%<=Differenza %
alutazione dell'lAmministrazione. La differenza % dell'esito 2020 rispetto al 2019 . )
performance S N . esito 2020 rispetto
(vedi indicatore) € lo scostamento tra le medie ponderate delle .
da parte R e . . ) N Obiettivo al 2019<2%: 60%
percentuali di giudizi positivi raccolte per ogni servizio per il quale é stato .
stakeholder . i . . . -2%<=Differenza %
. raccolto un numero adeguato di questionari, ove il peso relativo del ) .
esterni esito 2020 rispetto

servizio € dato dal numero di questionari raccolti sul totale.
q al 2019<0%: 40%

Differenza % esito
2020 rispetto al
2019<-2%: 0%




Obiettivi della Struttura Organizzativa






OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Missione Obiettivo
Strutture coinvolte Peso strategico/o|
Titolo Descrizione Tipo Azione . _ 2021 Programma di g /. °
in collaborazione 2020 iy erativo di
riferimento -
riferimento
Piano di
prevenzione della Adempimenti correlati all'attivita di Obiettivo
corruzione e prevenzione della corruzione all'interno del|Obiettivo 0,5 12 operativo:
programma per la Comune 993
trasparenza
Trasmissione al Responsabile Prevenzione
Report periodici Corruzione dei report periodici (giugno- Obiettivo
Piano prevenzione |novembre) aventi ad oggetto la corretta ’
P ) . ) ) €8 ) Fase N. Report: 2 N. Report: 2 N. Report: 2 3 1.2 operativo:
della corruzione e applicazione delle misure previste dal 993
della trasparenza Piano ed il rispetto dei tempi - =
procedimentali

Relazione annuale |Predisposizione entro il 30 novembre della
sullo stato di relazione, da trasmettere al Responsabile Obiettivo
attuazione del Piano |Prevenzione Corruzione, sullo stato di . Relazione Relazione .

. . . o . . . |Fase Relazione annuale: ON 3 1.2 operativo:
prevenzione della attuazione del piano, sui risultati realizzati annuale: ON annuale: ON 993
corruzione e della in esecuzione al piano e sulle eventuali -
trasparenza anomalie registrate
Attuazione misure 9% misure % misure
previste dal Piano di |Attuazione misure previste dal Piano di : ) . § ) . ° ) ) Obiettivo

X X R % misure applicate/misure |applicate/misur |applicate/misur .
prevenzione della prevenzione della corruzione e della Fase . ) : 4 1.2 operativo:
corruzione e della trasparenza da applicare: 100% e da applicare: |e da applicare: 993

P 100% 100% =
trasparenza




OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Missione Obiettivo
Strutt i It P trategi
Titolo Descrizione Tipo Azione ’ (IS comy ot 2021 =9 Programma di SHa e?'°°/ .op
in collaborazione 2020 iy erativo di
riferimento -
riferimento
Promozione di ) . R Obiettivo
- Promozione di maggiori livelli di . .
maggiori livelli di Obiettivo 0,5 1.2 operativo:
trasparenza
trasparenza 992
Obiettivo
Aggi 1 Aggi t ti dei di ti
gglorr1.amen. (o] 4 gglo.r.name.n o continuo dei procedimenti Fase 100% 100% 100% 2 10 operativo:
procedimenti inseriti sul sito del comune 992
D i i Il jetti
Attuazione tabella 8 are attuaZ|on.e a qL{anto pre\./lsto dalla Oblettlyo
PPCT tabella 8 del Piano di Prevenzione della Fase 100% 100% 100% 6 12 operativo:
corruzione e della trasparenza 992

10



Titolo

Attivita difensiva in
tutte le sedi
giurisdizionali

Descrizione

Sl tratta dell'attivita principale e che la
norma individua come attivita esclusiva
dell'Avvocatura

Tipo Azione

Obiettivo

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Strutture coinvolte
in collaborazione

Indicatori di performance

2021

Missione Obiettivo
Peso strategico/op

P "
2020 r?grélzmma di erativo di
riferimento -
riferimento

Indirizo
strategico: 9

11



OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Obietti
Missione- (SO

Strutture coinvolte Peso strategico/op

Titolo Descrizione Tipo Azione 2021 Programma di

in collaborazione 2020 iy erativo di
riferimento

riferimento

Revisione vincoli preordinati agli espropri Servizio Ediliza Supporto nella Revisione Obiettivo
Revisione PRGC P gll esprop Obiettivo . L PP ) ) 0,5 8_1 operativo:
del PRGC Privata e Urbanistica vincoli: ON 141
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Strutture coinvolte 2021 Peso

Titol Descrizion Tipo Azion
itolo escrizione Ipo Azlone in collaborazione 202

Obiettivo
strategico/op
erativo di
riferimento

Missione-
Programma di
riferimento

Nuovo sistema di e . ) .
. . . ’ . . Servizio Sistemi Avviamento sistema nella .
Gestione Nuovo sistema di Gestione informativa . - ) Indirizzo
. i Obiettivo Informativi e seconda parte dell'anno: 0,5 18 .
informativa Avvocatura . strategico 9
telematici ON
Awvocatura
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance
Missione- Obiettivo
Strutture coinvolte Peso strategico/op
erativo di
riferimento

Titolo Descrizione Tipo Azione 2021 Programma di

in collaborazione 202 iy
riferimento

Il decreto fiscale collegato alla legge di
bilancio 2020 (D.L. n. 124/19) convertito
in legge n. 157 del 18/12/2019, con
I'obiettivo di contrastare l'illecita
manodopera, modifica il regime delle
ritenute e delle compensazioni fiscali negli
appalti e subappalti a decorrere dal 1°
gennaio 2020. Pertanto prima di
procedere alla liquidazione delle fatture i

Misure contro la committenti devono:

somministrazione verificare la congruita dei versamenti delle Obiettivo
illecita della ritenute fiscali operate dalle imprese Obiettivo 0,3 1.2 operativo:
manodopera negli appaltatrici; 991
appalti determinare l'eventuale importo da

sospendere sui pagamenti dei corrispettivi
mediante liquidazione parziale delle
fatture;

verificare i casi di esclusione di tali
obblighi oggettivi e/0 mediante apposita
certificazione.

Il Servizio finanziario coordinera e
verifichera in sede di liquidazione il
rispetto dell'iter previsto.

Trasmissione dati relativi
ad appalti di servizi/lavori

. _|Creazione banca dati affidamenti appalti ) ) Obiettivo
Creazione banca dati| . . - ; assogettati al controllo di )
contratti in essere di lavori e servizi da assoggettare al Fase Segreteria Generale cuial DL 124/2019 3 1.2 operativo:

controllo di cui al DL 124/2019 991

all'u.o. Contratti della
Segreteria Generale: ON
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance

Obietti
Missione- (SO

Strutt i It Py trategi
Titolo Descrizione Tipo Azione ’ HHLEHIE comy Oe 2021 €50 Programma di SHe egco/.op
in collaborazione 2020 erativo di

riferimento -
riferimento

verificare la congruita dei
versamenti delle ritenute
fiscali operate dalle
imprese appaltatrici: ON

determinare l'eventuale
Adempimenti di tutti i servizi committenti

: - . . ) Servizio finanziario, |importo da sospendere sui Obiettivo
Adempimenti di tutti |sotto il coordinamento e controllo da parte . P L P ) . .
. . . ) - L . Fase programmazione e |pagamenti dei corrispettivi 7 12 operativo:
i servizi committenti |del Servizio Finanziario, programmazione e ) o
controllo mediante liquidazione 991

controllo
parziale delle fatture: ON

verificare i casi di
esclusione di tali obblighi
oggettivi /0 mediante
apposita certificazione: ON

15



Titolo

Descrizione

La Legge 145/2018 dispone che: "i tempi
di pagamento e ritardo sono elaborati
mediante la piattaforma elettronica per la
gestione telematica del rilascio della
certificazione di cui all'art. 7 comma 1, del
D.L. 8 aprile 2013 nr. 35, convertito, con

Tipo Azione

OBIETTIVI DI STRUTTURA

Strutture coinvolte
in collaborazione

Indicatori di performance

2021

Peso

2020

Missione-
Programma di
riferimento

Obiettivo
strategico/op
erativo di
riferimento

Piattaforma per la modifica dalla legge 6 giugno 2013 nr. Servizio finanziario, Obiettivo
certificazione dei 64." (PCC). Il mancato rispetto dei termini |Obiettivo programmazione e 0,3 1.3 operativo:
crediti (PCC) di pagamento comporta anche I'obbligo di controllo 9_11.1
istituire in bilancio, a partire dall'anno
2020, un apposito "fondo di garanzia per il
pagamento dei debiti commerciali" di un
ammontare pari al 5% degli stanziamenti
riguardanti la spesa per acquisto di beni e
servizi.
Rispetto dei termini di
pagamento: ON
| servizi devono gestire in PCC le singole
g . g Corretta gestione della
fatture pervenute in SDI FVG: le scadenze
: R - scadenza e della o
. . contrattualmente previste, la Servizio finanziario, . . - Obiettivo
Attivita dei singoli | . . - - ; "sospensione dei termini": .
senizi sospensione dei termini" (contestazioni, |[Fase programmazione e ON 10 13 operativo:
DURC irregolare, ritenute di garanzia controllo 911 1

ecc...). Devono inoltre provvedere
all'inserimento delle note cartacee.

Corretta gestione della PCC
per quanto di competenza
al fine di evitare la
sanzione: ON
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OBIETTIVI DI STRUTTURA

Indicatori di performance
. Obiettivo
Missione-

Strutture coinvolte 2021 Peso B el strategico/op

in collaborazione 2020 iy erativo di
riferimento -
riferimento

Titolo Descrizione Tipo Azione

Miglioramento
attivita ordinaria

Miglioramento attivita ordinaria

Obiettivo

Media aritmetica
percentuali di

100%

conseguimento target delle
singole attivita ordinarie:

Media aritmetica
percentuali di
conseguimento
target delle
singole attivita
ordinarie: 100%

Media aritmetica
percentuali di
conseguimento
target delle
singole attivita
ordinarie: 100%

0,5
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Attivita Ordinaria
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UFFICI

LINEA DI ATTIVITA
(valutabili ai fini dell'indennita di

Attivita ordinaria: Indicatori di quantita e qualita

INDICATORE DI QUANTITA'

CONSUNTIVO
2017

CONSUNTIVO
2018

CONSUNTIVO
2019

VALORE
PREVISTO

VALORE
PREVISTO

VALORE
PREVISTO

OBIETTIVO
PERFORMANCE

Unita Operativa Legale e
Conciliazione

posizione) ployle] 2021 2022
n. cause esistenti 85 70 58 55 55 50 NO
% cause gestite direttamente sul
. . . totale cause (con esclusione cause

Gestire contenzioso esistente .
gestite direttamente dalle 100% 100% 100% 100% 100% 100% Si
compaghnie assicurative come da
espressa previsione contrattuale)

Valutazi ti t i . iali i

alutazione preventiva controversie n. cause potenziali preventivamente 30 28 42 20 35 35 sl

instaurande

analizzate

UFFICI

LINEA DI ATTIVITA
(valutabili ai fini dell'indennita di

INDICATORE DI QUALITA'

CONSUNTIVO
2017

CONSUNTIVO
2018

CONSUNTIVO
2019

VALORE
PREVISTO

VALORE
PREVISTO

VALORE
PREVISTO

OBIETTIVO
PERFORMANCE

Unita Operativa Legale e
Conciliazione

posizione)

Assumere in patrocinio diretto nuove

% n. nuove cause in patrocinio
diretto sul totale nuove cause (con
esclusione cause gestite

2020

2021

2022

. . 100% 100% 100% 100% 100% 100% Sl

cause direttamente dalle compagnie

assicurative come da espressa

previsione contrattuale)

% cause con decisione
Gestire contenzioso esistente giurisdizionale favorevole al 68,8% 76% 72% 70% 65% 65% Sl

Comune

Controlli regolarita amm.va: % di atti 67% (fino a triZns:sﬁt(ria;) 17 :)-roo(\):/{’is(g:z—)

verificati nella fase successiva terzo trimestre o s . 100% 100% 100% Sl
Attivita amministrativa conformi compreso) a 3" timestre primi tre

2018) timestri 2019)
. - nuovo nuovo nuovo
Agglomamento archivi indicatore indicatore indicatore ON ON ON Sl
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Personale
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Personale

AVVOCATURA
FIGURA QUALIFICA RAPPORTO
U.O. Legale e conciliazione
t
FUNZIONARIO AVWOCATO D6 empo - part time
indeterminato
FUNZIONARIO AVVOCATO D6 ’.cempo )
indeterminato
tempo .
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE C3 , ) part time
indeterminato
tempo
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO CONTABILE B6 , .
indeterminato
t
ESECUTORE B4 .empo . part time
indeterminato
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