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COMUNE DI UDINE

Verbale di deliberazione della Giunta comunale

29 SETTEMBRE 2020

N. 305 d’ord.

Oggetto:Variazione PEG 2020 - Monitoraggio PEG 2020 al 30/06/2020

Nell’anno duemilaventi il giorno ventinove del mese di settembre, nell’apposita sala si riunisce la
Giunta Comunale con I’intervento dei Sigg.:

Pietro FONTANINI, Sindaco Presidente. Loris MICHELINI, Vice Sindaco. Elisa BATTAGLIA,
Alessandro CIANI, Fabrizio CIGOLOT, Antonio FALCONE, Maurizio FRANZ, Francesca
LAUDICINA, Giulia MANZAN, Silvana OLIVOTTO, Assessori.

Assenti: Giovanni BARILLARI, Assessore.

e con I’assistenza del Segretario Generale del Comune Carmine Cipriano.

Il Presidente constata la presenza del numero legale degli Assessori.



LA GIUNTA COMUNALE

Vista la deliberazione consiliare n. 115 del 18 dicembre 2019 con la quale sono stati approvati
il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione 2020/2022;

Vista la propria deliberazione n. 57 del 18 febbraio 2020, con cui ¢ stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2020-2022;

Vista la propria deliberazione n. 251 del 6 agosto 2020 con la quale sono state apportate le
seguenti modifiche alla macrostruttura organizzativa e alle competenze assegnate ai Servizi del
Comune di Udine con decorrenza 01/09/2020:

a. il Servizio Servizi per la salute ed il benessere sociale ¢ stato rinominato in "Servizio Servizi

Sociali e demografici";

b. le funzioni attualmente attribuite al Servizio Servizi demografici, decentramento e politiche

di genere, che viene soppresso, sono state attribuite al Servizio Servizi sociali e demografici;

c. le attribuzioni in materia di accesso civico ai sensi del D.Lgs. 33/2013 sono state attribuite

all’U.Org. “Controllo di gestione, controlli interni e anticorruzione”;

Vista la propria decisione n. 178 del 1 settembre 2020 con la quale si dispone che la
riorganizzazione approvata con deliberazione 251/2020, nella parte in cui viene disposta la
soppressione del Servizio Servizi demografici, decentramento e politiche di genere e la creazione di
un unico servizio denominato “Servizio Servizi sociali e demografici" con accorpamento delle
competenze in materia di servizi demografici e sociali, abbia efficacia a decorrere dal 01/11/2020;

Visto il decreto del Sindaco n. 64 del 1/09/2020 con il quale ¢ stato attribuito alla dott.ssa Silvia
Sclafani I’incarico di dirigente del Servizio Servizi Educativi e Sportivi a decorrere dal 1 settembre
2020 e fino al 31/08/2021;

Tenuto conto che il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMIVAP)
approvato con propria deliberazione n. 330 del 16/10/2018 e aggiornato con deliberazione n. 56 del
18/02/2020 prevede che I’ Ufficio preposto al controllo di gestione monitori e rendiconti alla Giunta
e all’OIV la gestione per stati d’avanzamento degli obiettivi di PEG, mediante specifici report;

Rilevato lo stato d’avanzamento degli obiettivi di PEG 2020 al 30/06/2020 riportato
nell’allegato documento denominato “PEG 2020: Report di monitoraggio al 30/06/2020”, predisposto
dall’Unita Organizzativa Controllo di Gestione, Controlli Interni e Anticorruzione;

Evidenziato che lo stato di emergenza epidemiologica ha delineato uno scenario che impone

I’adeguamento degli obiettivi e delle priorita dell'ente per 'anno in corso;
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Considerato che lo SMIVAP prevede che il Segretario Generale coordini il processo di
formazione del Piano Esecutivo di gestione, proponga gli indicatori di ciascun obiettivo e la pesatura
degli stessi e che il Sindaco proponga gli indicatori e la pesatura degli obiettivi del Segretario
Generale;

Rilevato che, a causa dei mutati presupposti di realizzazione derivanti dalla situazione di
emergenza dovuta al Covid-19, su indicazione del Segretario Generale i dirigenti sono stati invitati a
verificare la coerenza degli obiettivi assegnati dal Piano Esecutivo di Gestione 2020/2022, approvato
con deliberazione G.C. n. 57/2020 e hanno presentato delle proposte di nuovi obiettivi nonché delle
proposte di modifica agli obiettivi gia assegnati;

Tenuto conto delle variazioni apportate al PEG 2020/2022, parte finanziaria, conseguenti alle
variazioni al bilancio di previsione 2020/2022 con le quali gli stanziamenti di entrata e spesa sono
stati adeguati alla situazione venutasi a creare con I’emergenza sanitaria;

Viste le modifiche al Piano Triennale delle Opere Pubbliche apportate con deliberazione
consiliare;

Considerato, che l'art. 87 del D.L. n. 18 del 17.3.2020 ha disposto, tra l'altro, misure
straordinarie in materia di lavoro agile stabilendo che il lavoro agile ¢ la modalita ordinaria di
svolgimento della prestazione lavorativa nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo I, comma
2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e che il Comune di Udine con deliberazione giuntale
n. 113 del 24 marzo 2020 ha adottato misure organizzative per affrontare I'emergenza epidemiologica
ed ha approvato un primo elenco di attivita indifferibili da svolgere in presenza;

Vista la propria deliberazione n. 217 del 7 luglio 2020, con cui ¢ stato stabilito, tra 1’altro, che
il progetto COVID, riguardante 1’organizzazione del lavoro durante I’emergenza, ha valore di
obiettivo strategico e che lo stesso sara oggetto di inserimento nel PEG in fase di variazione dello
stesso;

Vista la proposta di variazione al Piano Esecutivo di Gestione 2020/2022 — Piano degli obiettivi,
contenuta nell’allegato A) della presente deliberazione, predisposta dal Segretario Generale a partire
dalle proposte di modifica al Piano formulate dai dirigenti responsabili tenendo conto dell’impatto
dell’emergenza sanitaria sugli obiettivi inizialmente assegnati;

Considerato che la tempistica previsionale delle opere pubbliche, contenuta nel presente
documento, ¢ stata effettuata tenendo conto del monitoraggio Peg al 30/06/2020 e che le variazioni
anche tempistiche di alcune opere pubbliche sara oggetto di un’ulteriore prossima modifica;

Considerato che, relativamente agli obiettivi assegnati al Segretario Generale, la proposta di

variazione sopraccitata recepisce 1’assegnazione di indicatori e pesi effettuata dal Sindaco;
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Ritenuto di accogliere in parte le proposte di modifica al Piano Esecutivo di Gestione 2020-
2022 - Piano degli obiettivi, elencate nell’allegato A) alla presente deliberazione, cosi come formulate
nell’allegato B) alla presente deliberazione;

Ritenuto:

- di riassegnare il volume n. 9 del Piano degli obiettivi del PEG 2020/2023, cosi come
riformulato e riportato nell’allegato C della presente deliberazione;

- di riassegnare le risorse finanziarie dei capitoli individuati nell’allegato D alla presente
deliberazione;

Visto I’art. 175 comma 9 del T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs.
18/08/2000 n. 267), ai sensi del quale le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione possono essere
adottate entro il 15 dicembre di ciascun anno;

Visto il parere favorevole, espresso ai sensi dell'art. 49, c. 1 del D.Lgs. 267/2000, dal Segretario
Generale, avv. Carmine Cipriano e conservato agli atti presso 1’Ufficio proponente,

Dato atto che il presente provvedimento non comporta aspetti contabili;

DELIBERA

1. di prendere atto dello stato d’avanzamento degli obiettivi di PEG 2020 al 30/06/2020
riportato nell’allegato documento denominato “PEG 2020: Report di monitoraggio al
30/06/2020”, che si conserva agli atti dell’ufficio competente;

2. di assegnare a tutti 1 dirigenti dell’Ente I’ obiettivo individuale “Progetto COVID”, cosi
come formulato nell’allegato A).

3. di accogliere in parte le proposte di modifica al Piano Esecutivo di Gestione 2020-
2022 - Piano degli obiettivi elencate nell’allegato A) che costituisce parte integrante
del presente provvedimento;

4. di approvare 1’allegato B) che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
dando atto che la tempistica relativa ad alcune opere pubbliche costituira oggetto di
una futura, prossima variazione del Piano Esecutivo di Gestione;

5. di approvare I’allegato C), che costituisce parte integrante del presente provvedimento,
contenente il Piano degli obiettivi 2020-2022 riassegnati ed integrati recependo le
variazioni accolte dell’allegato A;

6. di approvare I’allegato D), che costituisce parte integrante del presente
provvedimento, contenente la riassegnazione delle Risorse finanziarie del Piano
Esecutivo di Gestione 2020/2022;

7. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.

134 del TUEL per poter dar corso alle attivita gestionali.
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L'ordine del giorno di cui sopra viene approvato dalla Giunta ad unanimita di voti espressi in
forma palese.
Ad unanimita di voti, espressi in forma palese, la presente deliberazione viene altresi dichiarata

immediatamente eseguibile, ai sensi della L.R. 21/2003 e successive modificazioni.

Il presente verbale, previa lettura, viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
(f.to Pietro Fontanini) (f.to Carmine Cipriano)
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