a) AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

L'art. 20, c.1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 prevede che le pubbliche amministrazioni pubblicano i
dati relativi allammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e 'ammontare
dei premi effettivamente distribuiti.

anno 2015

Ammontare complessivo dei
premi collegati alla
performance stanziati

Ammontare complessivo dei
premi effettivamente distribuiti

personale dirigenziale € 149.815,00 | € 89.221,22

posizioni organizzative € 34.024,10 | € 29.414,35

personale non dirigenziale | € 434.509,12 | € 364.424,00
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