Macrocategoria DIRIGENTI

Voci di spesa : Importo di competenza
Costituzione Destinazione

Fondo contrattazione integratiVa dirigenti Enti Locali

Risorse fisse aventi carattere di carlezza e stabilita

ALTRE RISORSE FISSE EELL 726.000 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BiS L.122/10) : -44.003 0
totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita Fondo dirigenti EELL 681.997 0

Risorse variabili

INTEGRAZIONE ANNUALE (ART. 47, C. 4 CCRL 02-05) 150.393 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB, RID PROP PERS(ART.9 C.281S L.122/10) -9.115 0
{otale Risorse variabili Fondo dirigenti EELL | - 141.278 0

Fondo contrattazione integrativa dirigenti Enti Locali
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE EELL ' . 0 681.997
RETRIBUZIONE DI RISULTATO EELL ' . 0 141.278

. tolale Destinazioni non contrattale spscificamente dal Cl di rif.to Fondo dirigenti EELL ] 823.275
Totale 823.275 823.275
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Macrocategoria PERSONALE NON DIRIGENTE

Voci di spesa :

importo di competenza

Costituzione Destinazione

Fondo contrattazione integrativa personale Enti locali
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
IMPORTO CONSOLIDATO AL 31.12.05 (ART. 73 C. 1 CCRL 04-05) . 1.684.824 0
INCREMENT! CCRL 06-09 (ART. 35) 97.513 4]
RIA E ASS. AD PERS. CESSAT! (ART. 73 C. 2 L. G CCRL 04-05) 173.391 ]
INCREM DOTAZ ORG E RELAT COPERT (ART.73 C.2 L. | CCRL 04-05) 40.000 0
DEC FONDO/PARTE FISSA RID PROP PERS (ART.9 C2BIS 1.122/10) -83.461 0

totale Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd Fondo personale Enti locali 1.912.267 0
Risorse variabili
ENTRATE CONTO TERZI O UTENZA O SPONSORIZZ. (ART 43 L 449/97) 10,000 o
FINANZ. INDENN. DIR. E STAFF (ART. 73 C. 2 L. C CCRL 04-05) 30.000 0
REC. EVASIONE IC1 {ART. 73 C. 2 L. D CCRL 04-05) 51.646 0
INT. 1,3% MONTE SAL. 89 (ART. 73 C. 2 L. H CCRL 04-05) 212.626 0
0,50% MONTE SALARI 2001 (ART. 73 C. 2 L. K CCRL 04-05) 57.181 0
INCREMENT! CONDIZIONATI CCRL 04-05 (ART. 74) 112.780 0
SOMME NON UTILIZZATE FONDO EELL ANNO PRECEDENTE 2239 0
DEC FONDO/PARTE VARIAB. RID PROP PERS(ART.9 C.2BIS L.122/10) -19.414 0
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Macrocategoria

Voci di spesa :

PERSONALE NON DIRIGENTE

Importo di competenza

Costituzione Destinazione
totale Risorse variabili Fondo personale Enti locall 457.058 0

Fondo contrattazione integrativa personale Enti local
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to
SALARIO AGGIUNTIVO QUOTA FINANZIATA CON RISORSE CONTRATTUAL! 0 526,000
PROGRESSION! ORIZZONTALI PERSONALE EELL 0 758.674
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE COLLETTIVA PERSONALE EELL 0 183.178
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE INDIVIDUALE PERSONALE EELL 0 61.645
INDENNITA Dt RESPONSABILITA / PROFESSIONALITA 0 118.268
INDENNITA TURNO, RISCHIO, DISAGIO ECC. PERSONALE EELL 0 332,400
ALTRIISTITUT! NON COMPRES! FRA | PRECEDENTI PERSONALE EELL 0 389.160

totale Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di rif.to Fondo personale Enti locali 0 2.369.325
Totale 2.369.325 2.369.325
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SOTTOSCRIZIONE DELL'ORGANO DI CONTROLLO
Con la sottoscrizione I'organo di controllo attesta la veridicita delie informazioni fornite dall'istituzione nella presente scheda.

Con la certificazione positiva del contratto integrativo annuale, i revisori attestano che:

? gli oneri della contrattazione integrativa sono stati previsti negli strumenti di programmazione dell'Istituzione (art. 40, comma 3, d.lgs. n. 165/2001)

? nella definizione delle risorse che finanziano il fondo indicate in tabella 15, l'Istituzione si & attenuta ai vincoli fissati dal CCNDL

?  nell'utilizzo delle risorse indicate in tabella 15, l'Istituzione ha rispettato i vincoli di destinazione fissati dal CCNL

Firma del Presidente del collegio dei revisori /,{K :
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