
Ammontare complessivo dei 

premi effettivamente distribuiti - 

posizioni organizzative

€ 53.577,45

Ammontare complessivo dei 

premi effettivamente distribuiti - 

vice dirigenti

€ 8.988,45

Ammontare complessivo dei 

premi effettivamente distribuiti - 

posizioni organizzative

€ 54.923,20

Ammontare complessivo dei 

premi effettivamente distribuiti - 

vice dirigenti

€ 5.759,12

anno 

2011

Ammontare complessivo dei premi 

collegati alla performance stanziati
€ 425.000,00

Ammontare complessivo dei 

premi effettivamente distribuiti
€ 409.780,00

anno 

2012

Ammontare complessivo dei premi 

collegati alla performance stanziati
€ 355.000,00

Ammontare complessivo dei 

premi effettivamente distribuiti
€ 343.660,00

anno 

2012

Ammontare complessivo dei premi 

collegati alla performance stanziati
€ 65.021,92

personale non dirigenziale

€ 96.106,99

posizioni organizzative e vice dirigenti

anno 

2011

Ammontare complessivo dei premi 

collegati alla performance stanziati
€ 69.162,98

anno 

2012

Ammontare complessivo dei premi 

collegati alla performance stanziati
€ 141.277,68

Ammontare complessivo dei 

premi effettivamente distribuiti 

a) AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

�L'art. 20, c.1,�� del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 prevede che le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei 

premi collegati alla performance stanziati e l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti.

personale dirigenziale

anno 

2011

Ammontare complessivo dei premi 

collegati alla performance stanziati
€ 136.772,28

Ammontare complessivo dei 

premi effettivamente distribuiti 
€ 98.484,74


