Missione 15: POLITICHE PER IL LAVORO E LA
FORMAZIONE PROFESSIONALE

SPESE CORRENTI MISSIONE 15 PER PROGRAMMA E MACROAGGREGATO

Impegni 2020
Programma 1 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 120.133,99
Totale SPESE CORRENTI 120.133,99

Programma 3 - Sostegno all'occupazione

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 94,36
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 2.428.,88
Totale SPESE CORRENTI 2.523,24
Totale Missione spese correnti 122.657,23

Programma 03: Sostegno all’occupazione

Obiettivo strategico: 5.6 Contrasto alla violenza sulle donne e promozione delle
pari opportunita

Obiettivo operativo 5.6.2: Sportello anti mobbing

Attivitz‘l svolta nel 2020:

E stata acquisita la disponibilita alla collaborazione di Universita di Udine e del Punto d’Ascolto
Antimobbing per la raccolta di dati aggiuntivi per elaborare un’analisi dove emerga I’impatto del
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fenomeno di mobbing sulle donne lavoratrici, e le implicazioni sotto il profilo delle “pari

opportunita”.

Era previsto un Convegno a fine novembre dove sarebbero stati esposti 1 dati raccolti ma non si €
potuto realizzare 1’evento a causa dell’emergenza Covid-19.

Si ¢ elaborata infine una prima bozza di questionario sul “benessere organizzativo” del personale
dipendente, che verra sviluppata e affinata nel 2021 attraverso la collaborazione con il CUG.
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