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Missione 15: POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE 
PROFESSIONALE 
 
SPESE CORRENTI PER PROGRAMMA E MACROAGGREGATO 
 

 Impegni 2022 

Programma 1 - Servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro 

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI   

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 119.953,24 

Totale SPESE CORRENTI 119.953,24 

Programma 2 - Formazione professionale 

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI  

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 14.933,33 

Totale SPESE CORRENTI 14.933,33 

Programma 3 - Sostegno all'occupazione 

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI   

Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 1.003,66 

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 29.161,22 

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 2.400,00 

Totale SPESE CORRENTI 32.564,88 

Totale Missione spese correnti 167.451,45 

 
Programma 03: Sostegno all’occupazione 
 
Obiettivo strategico 5.4: Costituzione Tavolo delle Povertà 
 
Obiettivo operativo 5.4.4: Progetti di utilità per la collettività 
 
Attività svolta: 
Sono stati attivati n. 5 progetti e sono stati inseriti complessivamente n. 20 beneficiari. 
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Obiettivo strategico 5.6: Contrasto alla violenza sulle donne e promozione delle 
pari opportunità 
 
Obiettivo operativo 5.6.2: Sportello anti mobbing e Pari Opportunità 
(titolo modificato rispetto a Dup 2021-23) 
 
 
Coerenza con le opportunità della programmazione europea: Diritti e valori 
  
Attività svolta: 
Nell'ambito delle attività della Commissione Pari Opportunità è stata data continuità in particolare 
alle iniziative di sensibilizzazione dei giovani e della comunità in generale sulla lotta alla violenza di 
genere e sul rispetto delle persone, attraverso varie iniziative e convegni quali: 
- la partecipazione al tavolo sull’autismo, 
- il convegno in collaborazione con l’IRES rivolto alle figure educative sul tema della violenza di 
genere,  
- la collaborazione al progetto di SIDEF e al progetto Save Pop Art,  
- gli eventi teatrali di Paolo Sartori e di “Se non posso ballare”, 
- le attività con il Centro Misericordia e Solidarietà.  
 
Sono stati inoltre promossi interventi nelle scuole con la famiglia di Nadia Orlando, il concorso 
promosso negli istituti superiori sul tema del bullismo e con la partecipazione di varie associazioni 
sportive, la collaborazione con l’Associazione Istrice per la produzione di un video sui temi della 
violenza e dell'esperienza di chi agisce violenza e con l’Associazione La Fenice sul tema dei disturbi 
alimentari.  
 
È stato riattivato il tavolo volto a concretizzare il protocollo con la Prefettura, anche in raccordo con 
le normative regionali (violenza, famiglia) ed è stato consolidato il lavoro di rete tra i soggetti che si 
occupano di questi temi e che operano non solo nel territorio di Udine, ma anche in tutta la Regione 
(raccordo con altre Commissioni Pari Opportunità di altri comuni, con la CPO regionale, gli Stati 
Generali della Donna), anche attraverso la partecipazione al progetto PPOO del Ministero.  
Infine è stata nuovamente valorizzata la Casa delle Donne attraverso incontri a tema e con la volontà 
di una riapertura per la consultazione e prestito di libri, in collaborazione con la biblioteca comunale. 
  


	RELAZIONE GIUNTA CONS 2022 vol 1-3a parte CONT GESTIONE .pdf
	Missione 15: POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE
	Missione 17: ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTI ENERGETICHE


