Missione 14: SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA

SPESE CORRENTI E IN CONTO CAPITALE PER PROGRAMMA E

MACROAGGREGATO
Impegni 2022
Programma 1 - Industria PMI e artigianato
TITOLO 1 - SPESE CORRENTI
Macroaggregato 7 - Interessi passivi 981,91
Totale SPESE CORRENTI 981,91

Programma 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 277.998,86
Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 18.102,91
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 118.740,83
Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 22.682,28
Totale SPESE CORRENTI 437.524,88
TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 105.007,31
Totale SPESE IN CONTO CAPITALE 105.007,31

Programma 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 505.364,88
Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 16.181,99
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 224.570,60
Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 14.336,00
Macroaggregato 10 - Altre spese correnti 872,83
Totale SPESE CORRENTI 761.326,30
Totale Missione spese correnti 1.199.833,09
Totale Missione spese in conto capitale 105.007,31
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Programma 02: Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Obiettivo strategico 2.1: Rilancio del commercio, delle attivita artigianali e di
servizi nel centro storico e nelle periferie

Obiettivo operativo 2.1.2: Incentivare 1’associazionismo tra i commercianti

Coerenza con le opportunita della programmazione europea: Life, Interreg, Urbact IV

Attivita svolta:

E stato redatto l'elaborato relativo all'indagine sugli spazi commerciali del centro citta, prodromico
all'Accordo di partenariato per la rigenerazione urbana del centro citta e allo sviluppo del distretto del
Commercio della Citta di Udine. Sono state elaborate delle mappe tematiche relative a:

1) monitoraggio degli sfitti;

2) presenza di negozi alimentari in centro citta;

3) Analisi sulla mobilita ZTL e parcheggi;

4) mappa delle classi di eta dei residenti in centro citta;

5) mappa dei servizi pubblici.

Inoltre ¢ stata sviluppata una mappa di sintesi delle criticita che ha classificato le principali vie del
centro cittadino in tre fasce e 20 tavole di dettaglio, con inquadramento fotografico, relative alle
principali vie di interesse concordate con le associazioni.

Sempre con riferimento all’Accordo di partenariato, dopo 1 6 incontri di partecipazione svolti nel
2021, nel marzo del 2022 sono stati organizzati 2 incontri nella forma di tavoli tecnici, svolti in
presenza in sala Ajace con le associazioni di categoria. In data 17 marzo 2022 lo studio ¢ stato
presentato anche ai presidenti di quartiere, mentre il 29 marzo si ¢ svolto il tavolo tecnico conclusivo
a cul hanno partecipato i seguenti soggetti: Universita di Udine, CCIAA di Udine e Pordenone,
Confcommercio, Confartigianato, Confesercenti, CNA e Coldiretti.

Obiettivo operativo 2.1.3: Realizzazione ulteriore piattaforma logistica MOF

Coerenza con le opportunita della programmazione europea: Life, Interreg, Urbact IV

Attivita svolta:

Con l'entrata in vigore del DL 50/2022 del 18/05/2022 art 26 ¢ necessario I’allineamento con i
prezzari 2022 e il conseguente aggiornamento della progettazione esecutiva, gia acquisita dalla
Societa incaricata, ma che allo stato attuale non tiene conto dell’aumento dei costi dell'opera (tale
circostanza ha reso impossibile approvare il progetto esecutivo). Si rende necessario inoltre reperire
ulteriori risorse per la copertura dell’aumento dei costi in assenza delle quali non ¢ possibile procedere
all’indizione della gara ed alle fasi successive.

TEMPISTICA EFFETTIVA OPERE PUBBLICHE COLLEGATE ALL’OBIETTIVO

Progetto Progetto
N. SUB | DESCRIZIONE preliminar definitiv Progetto | Indizion | Aggiudic | Consegn Fine Collaud
eodi o esecutivo e Gara azione a lavori lavori ]
fattibilita
NUOVE
7959 | 000 E?&gﬁgﬁé\’m 29-0tt-19 | 29-dic-21
RAFFRESCATE MOF
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