Missione 12: DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

SPESE CORRENTI E IN CONTO CAPITALE PER PROGRAMMA E
MACROAGGREGATO

Impegni 2022

Programma 1 - Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 1.347.045,28
Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 26.044,64
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 8.407.720,49
Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 3.659.012,06
Macroaggregato 7 - Interessi passivi 12.893,82
Macroaggregato 10 - Altre spese correnti 350,00

Totale SPESE CORRENTI

13.453.066,29

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 8.679,37
Totale SPESE IN CONTO CAPITALE 8.679,37
Programma 2 - Interventi per la disabilita

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 141.895,38
Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 4.449.891,76

Totale SPESE CORRENTI

4.591.787,14

Programma 3 - Interventi per gli anziani

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 2.822.834,62
Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 8.856.672,35
Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive e compensative delle entrate 2.092,69

Totale SPESE CORRENTI

11.681.599,66

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale
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Impegni 2022

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 141.380,44
Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 9.452,61
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 6.806.745,31
Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 749.542,92

Totale SPESE CORRENTI

7.707.121,28

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 129.488,71
Totale SPESE IN CONTO CAPITALE 129.488,71
Programma 5 - Interventi per le famiglie

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 421.696,92

Totale SPESE CORRENTI 421.696,92
Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 1.208.365,44

Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 2.394.887,68

Totale SPESE CORRENTI

3.603.253,12

Programma 7 - Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 3.993.087,58
Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 247.843,42
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 1.108.109,16
Macroaggregato 4 - Trasferimenti correnti 679.812,49
Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive e compensative delle entrate 529.114,99
Macroaggregato 10 - Altre spese correnti 2.788,17
Totale SPESE CORRENTI 6.560.755,81
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Impegni 2022

Programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale

TITOLO 1 - SPESE CORRENTI

Macroaggregato 1 - Redditi da lavoro dipendente 299.382,52
Macroaggregato 2 - Imposte e tasse a carico dell'ente 18.734,95
Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 1.544.240,19
Macroaggregato 7 - Interessi passivi 19.991,31
Macroaggregato 9 - Rimborsi e poste correttive e compensative delle entrate 15.965,25

Totale SPESE CORRENTI

1.898.314,22

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE

Macroaggregato 2 - Investimenti fissi lordi e acquisto di terreni 429.013,99
Macroaggregato 5 - Altre spese in conto capitale 13.000,00
Totale SPESE IN CONTO CAPITALE 442.013,99
Totale Missione spese correnti 49.917.594.,44
Totale Missione spese in conto capitale 580.182,07

Programma 01: Interventi per I’infanzia e i minori e per asili nido

Obiettivo strategico 5.3: La famiglia al centro

Obiettivo operativo 5.3.3: Innalzamento della qualita del sistema educativo integrato dei servizi per
la prima infanzia

Attivita svolta:

Si ¢ tenuto alla fine dell'anno 2022 un incontro con i gestori delle strutture dedicate ai servizi per
l'infanzia attualmente convenzionate con il Comune di Udine, nel corso del quale sono state raccolte
alcune osservazioni sui contenuti dei rapporti convenzionali in essere utili alla verifica della

funzionalita del modello di gestione dei posti nido in convenzione. Gli incontri proseguiranno nel
corso del 2023.

Si ¢ proceduto nella gestione delle convenzioni in essere assegnando anche per 1'anno educativo
2022/2023, agli aventi diritto, i posti-nido resi disponibili dai gestori privati convenzionati.

Sono stati svolti diversi sopralluoghi di verifica presso le strutture dedicate alla prima infanzia ubicate
nel territorio comunale con particolare riferimento a quelle per cui era prevista in corso d'anno la
scadenza dell'accreditamento (D.P.Reg FVG 230/2011). L'attivita di verifica necessita del
coinvolgimento di diversi servizi comunali tenuto conto delle competenze specifiche.
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Sono state apportate alcune modifiche al regolamento dei servizi per la prima infanzia che hanno
riguardato: la parificazione del punteggio attribuito tra i lavoratori con contratto a tempo determinato
e quelli con contratto a tempo indeterminato, la regolarita nel pagamento delle rette e la condizione
lavorativa per I’accesso alla fascia media. E stata inoltre rivista e resa disponibile all'utenza attraverso
lo sportello telematico la modulistica riguardante il servizio (accettazione, rinuncia e variazione
fascia).

Sono stati rivisti 1 modelli PEI (Piani Educativi Individualizzati) utilizzati dalle strutture a gestione
diretta nel corso dell'attivita di autoformazione del personale educativo del mese di aprile 2022 e degli
incontri di sezione addivenendo alla stesura definitiva.

Sono stati svolti due incontri del sistema integrato del comune di Udine, aventi ad oggetto la
formazione e I'aggiornamento, che hanno coinvolto i coordinatori dei nidi d'infanzia a gestione diretta
e indiretta e 1 coordinatori pedagogici dei servizi ubicati nel territorio del Comune di Udine.
Obiettivo strategico 5.9: Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito

Obiettivo operativo 5.9.5: Contributi a favore dell'infanzia

Attivita svolta:

Nel corso del primo semestre ¢ stata realizzata 1’attivita di gestione dei fondi e sono state raccolte le
domande per I’a.s. 2022-2023 (complessive 1006 domande). Sono stati sottoscritti 3 disciplinari per

nuovi servizi (complessivi 45 servizi di cui 31 sul territorio del Comune di Udine; 4 pubblici e 27
privati).

Programma 02: Interventi per la disabilita

Obiettivo strategico 5.5: Sostegno alle persone diversamente abili

Obiettivo operativo 5.5.1: Sostegno alle persone diversamente abili

Attivita svolta:

Il nuovo Regolamento, in vigore dal 01/08/2021, continua ad essere applicato a tutti gli utenti
beneficiari dei contributi economici per il sostegno della qualita della vita delle persone disabili.

Obiettivo operativo 5.5.2: Piano di Eliminazione Barriere Architettoniche

Attivita svolta:
Si rimanda all’obiettivo operativo 1.4.1.

Obiettivo operativo 5.5.3: Tavolo per il sostegno alle persone diversamente abili
Attivita svolta:

E stata elaborata un’indagine esplorativa sulla mappatura degli interventi erogati dal Comune a favore
dei disabili.
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Obiettivo operativo 5.5.4: Interventi del SSC per il sostegno alle persone diversamente abili
(Obiettivo introdotto con il DUP 2022-2024)

Attivita svolta:

Nel corso dell’anno sono stati garantiti i servizi educativi e socio-assistenziali in ambito scolastico e
il trasporto presso 1 centri di riabilitazione di cui alla L.R. 41/96, 1 servizi di assistenza domiciliare
(SAD) e fornitura pasti, il Servizio Inserimento Lavorativo (SIL), i contributi economici correlati al
Fondo per I’Autonomia Possibile (FAP) finalizzati al sostegno di progetti per la partecipazione
sociale e per I’emancipazione dalla famiglia (FAP-SEIS), alla vita indipendente (PAF-SVI) e altri
contributi in favore di persone con patologie molto invalidanti e con un’elevata necessita assistenziale
per garantirne la domiciliaritd. Lo sportello per I’Amministratore di Sostegno ha rappresentato un
punto di riferimento importante per 1’utenza.

Nell’ambito dei servizi educativi e socio-assistenziali in ambito scolastico si ¢ confermato un trend
di aumento dell’utenza che non ha trovato sufficiente copertura attraverso i servizi esternalizzati; in
proposito la criticita connessa al reperimento di educatori socio-pedagogici nelle diverse aree di
intervento ¢ presente a livello nazionale.

Sono proseguite le attivita previste dai diversi accordi e protocolli (accordo di Rete tra gli Istituti
Comprensivi dell’Ambito del FC; Progetto “Parent training sugli aspetti dell'affettivita e della
sessualita nelle persone con autismo”; “Progetto supporto genitori”)

L’ Ambito ha realizzato per la prima volta “Progetti di Vita Indipendente” di cui al contributo ricevuto
con Decreto Regionale n. 1691/SPS del 29 giugno 2021. Si tratta di un finanziamento ministeriale
supportato da un co-finanziamento regionale attraverso il quale ¢ partito un progetto rivolto a giovani
disabili e finalizzato alla sfera delle competenze sociali ed abitative attraverso la sperimentazione
della “palestra delle autonomie”. Grazie al medesimo finanziamento ¢ stato supportato un progetto di
vita indipendente a favore di una giovane ragazza con disabilita nell’avvio ad un percorso di
autonomia abitativa e di studio universitario.

Programma 03: Interventi per gli anziani

Obiettivo strategico 5.9: Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito

Obiettivo operativo 5.9.3: Area anziani

| Coerenza con le opportunita della programmazione europea: FSE+, Diritti e valori, Urbact [V

Attivita svolta:
Sono state realizzate tutte le attivita programmate:

Servizio di assistenza domiciliare e fornitura pasti (SAD)
Servizio di supporto psicologico anche ai caregivers
Servizio di monitoraggio preventivo per una maggiore autonomia

Servizio di accoglienza temporanea gratuita presso una struttura residenziale per anziani non
autosufficienti, con finalita di sollievo nei confronti dei caregivers

Servizio di pulizie straordinarie

Servizio di tenuta chiavi

Servizio intensivo anche notturno per casi di emergenza

Progetto “Meglio a Casa”, finalizzato alle dimissioni protette tra ospedale e territorio.
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Per quanto attiene al SAD nel corso del 2022 si ¢ realizzata la procedura aperta di affidamento del
servizio con un nuovo operatore economico a partire dal 1° novembre.

11 progetto “Meglio a casa” ¢ stato implementato, in raccordo con il Distretto sanitario, al fine di dare
opportuna risposta a tutte le tipologie di dimissioni protette e non esclusivamente ai degenti del
reparto di ortopedia.

Nel corso del 2022, grazie ad una revisione delle procedure, ¢ stato possibile ottimizzare il percorso
di accesso ai benefici del FAP soddisfando tutta la graduatoria in attesa al 30 giugno e garantendo un
accesso diretto al beneficio per tutto il 2022.

Il Fondo Caregiver ¢ stato attivato con erogazione al numero massimo di beneficiari consentito dal
finanziamento.

L’attivita di raccordo con gli Amministratori di sostegno ed il Tribunale Ordinario di Udine ¢ stata
particolarmente impegnativa a fronte di una complessita in aumento delle situazioni di persone sole
e ad elevata fragilita che transitano all’RSA dopo un ricovero ospedaliero non potendo rientrare al
proprio domicilio.

Nel corso del 2022 sono stati inoltre programmati gli interventi previsti dal PNRR Missione 5
“Inclusione e coesione” su due linee di investimento che porteranno alla realizzazione di due
appartamenti per persone anziane nel modello della “Domiciliarita innovativa e comunitaria” e
nell’ambito delle dimissioni protette dall’ospedale attraverso la messa in campo di risorse volte a
garantire la domiciliaritd. Entrambe le progettualita hanno previsto il raccordo con ASUFC e la
sottoscrizione di specifiche convenzioni.

Obiettivo strategico 5.10: Interventi rivolti alle persone anziane

Obiettivo operativo 5.10.1: Interventi rivolti alle persone anziane

Attivita svolta:

Lo schema del Protocollo d'Intesa No alla Solit'Udine per il periodo 2023 - 2025 ¢ stato approvato

con D.G.C. n. 529 del 06/12/2022.
Nell’ambito del Progetto VITA 2 sono stati realizzati 6 incontri informativi.

Programma 04: Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

Obiettivo strategico 5.6: Contrasto alla violenza sulle donne e promozione delle
pari opportunita

Obiettivo operativo 5.6.1: Contrasto alla violenza sulle donne
Attivita svolta:
E stata effettuata la raccolta e ’analisi dei dati per la quantificazione dei contributi ed ¢ stato

approvato il Regolamento per 1’erogazione di contributi alle donne in carico al servizio Zero
Tolerance.
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Obiettivo strategico 5.9: Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito

Obiettivo operativo 5.9.2: Area inclusione

| Coerenza con le opportunita della programmazione europea: FSE+, Diritti e valori, Urbact [V

Attivita svolta:

I Comune di Udine in qualita di Ente gestore del SSC “Friuli Centrale” gestisce
servizi/interventi/contributi in favore di soggetti a rischio di esclusione sociale; nello specifico
vengono realizzati i patti di inclusione per i beneficiari del Reddito di Cittadinanza, nonché i progetti
individualizzati per i beneficiari dei contributi economici comunali.

In continuita sono proseguite le attivita previste dai servizi di bassa soglia quali I’équipe di strada e
I’asilo notturno, nonché il progetto Housing First per la poverta estrema e la grave marginalita. Nel
corso del 2022 ¢ stato programmato 1’intervento previsto dal PNRR Missione 5 “Inclusione e
coesione” su due linee di investimento che porteranno alla realizzazione della Stazione di posta e di
due alloggi per ’Housing First (Persone senza dimora).

Prosegue il progetto “Agenzia sociale per la casa”, con uno sportello informativo e di orientamento
per la ricerca della casa e I’accoglienza temporanea in alloggi dedicati. E stato attivato, come previsto,
un nuovo servizio di accompagnamento educativo all’abitare ed un nuovo servizio educativo
finalizzato al tutoraggio economico.

Sono stati garantiti progetti, con eventuale integrazione socio-sanitaria ed inserimenti in strutture
residenziali, in favore di soggetti con problematiche correlate alle dipendenze ovvero alla salute
mentale a rischio di esclusione sociale, ovvero di donne vittime di violenza.

E proseguito il progetto in favore di persone detenute ed ex-detenute, con il finanziamento della Cassa
delle Ammende, con la realizzazione di uno sportello interno al carcere, tirocini inclusivi per i
dimittendi, accoglienza abitativa temporanea e kit finanziario dimittendi e indigenti.

E proseguita la collaborazione con le associazioni del terzo settore, finalizzata alla distribuzione dei
pacchi alimentari, che ha dato adito alla sottoscrizione di uno specifico protocollo operativo.

Sempre nell’ambito dei lavori previsti dal PNRR Missione 5 “Inclusione sociale” ¢ stato dato avvio
ad un Tavolo di co-programmazione con tutti i soggetti del territorio coinvolti sulle tematiche
dell’esclusione sociale anche al fine di rafforzare la rete e le strategie di integrazione dei soggetti
istituzionale e del Terzo settore.

Programma 05 Interventi per le famiglie

Obiettivo strategico 5.9: Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito
Obiettivo operativo 5.9.1: Area minori, famiglia e disabilita

Attivita svolta:

Il Comune di Udine in qualita di Ente gestore dell’Ambito “Friuli Centrale” gestisce le attivita
finalizzate alle adozioni e all’affido, eroga inoltre i contributi per il sostegno al mantenimento di
minori in favore del genitore affidatario, nei casi di mancata corresponsione da parte del genitore
obbligato.

Nella prima parte dell’anno ¢ stato implementato il modello PIPPI (Programma di Intervento per la
Prevenzione dell’Istituzionalizzazione dei minori) grazie all’adesione dell’Ambito alla decima
sperimentazione del modello base (PIPPI 10), con finanziamento della Regione FVG e del Ministero
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del lavoro e delle Politiche Sociali. Tale programma ha per obiettivo il miglioramento di modalita di
presa in carico delle “famiglie vulnerabili” per passare dalla frammentazione dell’intervento alla
condivisione delle responsabilita in una logica di prevenzione e non piu di riparazione.

Nel contesto dell’appalto del servizio Socioeducativo territoriale (area disagio e disabilitd) si sono
sviluppate delle progettualita specifiche:
“Cantieri di genitorialita” finalizzato ad un accompagnamento educativo di gruppo in favore
di nuclei familiari nell’area della tutela/pregiudizio;

- “Famiglie in cammino” finalizzato all’accompagnamento educativo al fine di contrastare le
fragilita educative derivanti da differenze culturali e difficolta di integrazione;

- “Scuola Cre-tiva” finalizzato ad accompagnare, nel loro percorso scolastico, i minori in
situazioni di fragilita e disagio familiare, creare un raccordo con le scuole di provenienza dei
minori per agevolare il percorso e renderlo sostenibile nel tempo, promuovere metodi
alternativi nel processo di apprendimento in stretta collaborazione con i docenti in modo che
le istituzioni condividano fragilita e risorse e unicita;

- “Piccole Millenial crescono finalizzata a creare spazi personalizzati rivolti alla fascia
preadolescenziale e adolescenziali femminile in situazione di disagio sociale nonché creare
supporto nella valorizzazione del singolo e della sua unicita, in questo caso, appartenente al
mondo femminile;

- Attivazione del modello di presa in carico multiprofessionale e psico-sociale nell’ambito della
tutela minori

Nel corso del 2022 si ¢ affidato un servizio innovativo “Centro educativo diurno” con finalita di
prevenzione e recupero di minori e adolescenti a rischio di abbandono scolastico, figli di famiglie in
condizioni di fragilita, che se opportunamente supportate sono ancora in grado di mantenere con loro
una relazione positiva. Le attivita del Centro educativo sono quelle di supportare il minore sia nel
recupero delle difficolta didattiche e/o nell’integrazione ad attivita scolastiche deficitarie connesse
perlopiu a disturbi dell’autoregolazione e/o BES nonché supportare le famiglie nell’occuparsi dei
minori stessi per cio che attiene le relazioni intrafamiliari, il lavoro scolastico, 1’utilizzo costruttivo
del tempo libero e I’inserimento nel gruppo dei pari.

Nel corso del 2022 ¢ stato programmato ’intervento previsto dal PNRR Missione 5 “Inclusione e
coesione” sulle linee di investimento rivolte alla genitorialita ed alla prevenzione
dell’istituzionalizzazione (PIPPI) ed alle persone disabili. Quest’ultimo intervento portera alla
realizzazione di un progetto articolato di azioni (équipe multidisciplinare integrata, valutazione e
progetto personalizzato) nell’ambito delle quali verranno sperimentate autonomie abitative e
sociolavorative di persone con disabilita. .

Obiettivo strategico 5.4: Costituzione Tavolo delle Poverta
Obiettivo operativo 5.4.3: Area famiglia e genitorialita

Attivita svolta:

Sono stati svolti 7 incontri, di cui n. 6 con il coordinamento della Regione FVG (Servizio
coordinamento politiche per la famiglia) per I'implementazione del nuovo software e del nuovo
Regolamento disciplinante la Carta Famiglia e la Dote Famiglia e n. 1 con altri Comuni della Regione
(Trieste, Tavagnacco, Pordenone) nell'ambito del gruppo di lavoro parallelo.
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Programma 07: Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e
sociali

Obiettivo strategico 5.1: Ambulatori di quartiere

Attivita svolta:

E stata costituita un’ATS — Associazione Temporanea di Scopo — tra il Comune di Udine e la Croce
Rossa Italiana — Comitato di Udine odv, finalizzata alla realizzazione congiunta dell’attivita e per la
gestione degli ambulatori sociali e alla concessione di un contributo economico. Negli ultimi mesi
dell’anno I’attivita degli ambulatori ha preso avvio.

Obiettivo strategico 5.2: Citta Sane

Obiettivo operativo 5.2.1: Citta Sane

| Coerenza con le opportunita della programmazione europea: Interreg, Urbact IV, FSE+

Attivita svolta:

Con DG n. 414/2022 del 04/10/2022 ¢ stato approvato il Protocollo d’Intesa tra Comune di Udine,
Azienda Sanitaria Universitaria Friuli Centrale, Universita degli Studi di Udine e Liceo “Caterina
Percoto” di Udine per la prosecuzione e il consolidamento del “Progetto di Educazione all'affettivita
e sessualita e prevenzione delle malattie sessualmente trasmesse” presso le scuole secondarie di
Udine.

Con DG n. 428/2022 del 11/10/2022 ¢ stato approvato Protocollo d'intesa per la realizzazione di
iniziative di umanizzazione degli spazi e luoghi di cura rivolti a multiutenza, con particolare
attenzione agli anziani e alle fragilita” fra Comune di Udine, ASUFC - Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale, Universita degli Studi di Udine e ASP La Quiete di Udine.

Obiettivo strategico 5.9: Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito

Obiettivo operativo 5.9.4: Efficientamento attivita amministrativa del SSC

Attivita svolta:

Nel corso del 2022 1’ Assemblea dei Sindaci del SSC “Friuli centrale” si € riunita 12 volte deliberando
I’approvazione di numerosi protocolli ed accordi interistituzionali, in particolare per D’attivita
sociosanitaria integrata realizzata con i servizi di ASUFC.

E stato rafforzato 1’Ufficio di Direzione e Programmazione con I’individuazione interna di una figura
professionale qualificata, per la raccolta sistematica e 1’analisi dei dati e delle informazioni
preliminari all’elaborazione della programmazione, con particolare riferimento al sistema dell’offerta
di servizi e strutture sul proprio territorio e ai bisogni sociali emergenti.

La Relazione Sociale 2021, quale documento di rendiconto e analisi dell’attivita realizzata nell’anno,
¢ stata presentata all'Assemblea dei Sindaci.
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Programma 09: Servizio necroscopico e cimiteriale

Obiettivo strategico 5.7: Nuovo tempio crematorio

Obiettivo operativo 5.7.1: Nuovo tempio crematorio

Attivita svolta:
In data 7 dicembre 2022 si ¢ tenuta la seduta pubblica per la lettura dei punteggi e l'apertura delle
offerte economiche pervenute e si ¢ redatta la graduatoria delle offerte.

TEMPISTICA EFFETTIVA OPERE PUBBLICHE COLLEGATE ALLA MISSIONE 12 E

PROGRAMMA 9

Attivita svolta:
Per i nuovi colombari del cimitero di S. Vito si ¢ preferito reinviare I’approvazione del PTFE, che era
prevista per fine anno, in attesa del nuovo regionale, in modo tale da non riaggiornare Subito dopo.

Va inoltre valutata attentamente 1'effettiva necessita di questa opera.

Sono stati invece aggiudicati ed avviati i lavori relativi ai prezzari nuovi colombari del cimitero di

Paderno.
Progetto
N SUB | DESCRIZIONE prelimin Progetto Progetto Indizion | Aggiudicazi | Consegna Fine Collau
. are o di definitivo esecutivo e Gara one lavori lavori do
fattibilita
NUOVI
7832 | 000 COLOMBARI
CIMITERO S. VITO
NUOVI
7833 | 000 ggl/h(?fl;g/[g g RI 15-feb-20 | 30-nov-21 30-nov-21 28-dic-21 04-apr-22 13-giu-22
PADERNO
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