Missione 15: POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Programma 03: Sostegno all’occupazione

Obiettivo strategico 5.4: Costituzione Tavolo delle Poverta

Obiettivo operativo 5.4.4: Progetti di utilita per la collettivita

Attivita da svolgere nel 2022:

Gestione dei progetti attivati nel corso del 2021 che hanno valenza pluriennale, rendicontazione della spesa sostenuta e richiesta di rimborso al Servizio

locale dei servizi sociali del Friuli Centrale.

Attivita svolta:

Sono stati attivati n. 5 progetti e sono stati inseriti complessivamente n. 20 beneficiari.

Obiettivo strategico 5.6: Contrasto alla violenza sulle donne e promozione delle pari opportunita

Obiettivo operativo 5.6.2: Sportello anti mobbing e Pari Opportunita
(titolo modificato rispetto a Dup 2021-23)

| Coerenza con le opportunita della programmazione europea: Diritti e valori

Attivita da svolgere nel 2022:
Proseguire e rafforzare la collaborazione con I'Universita e il CUG (sperimentata nel 2021 in relazione al tema del mobbing), per affrontare altri
argomenti "sensibili" sotto il profilo di genere, che verranno individuati congiuntamente, e che verranno attuati con 1'impiego di contributi regionali;

Proseguire e rafforzare le iniziative per la sensibilizzazione dei giovani sulla lotta alla violenza, sul rispetto delle persone ecc. (in coerenza es. con
l'iniziativa di quest'anno: concorso a premi negli istituti superiori, sul tema del bullismo);
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Avviare un percorso per coinvolgere la Commissione P.O. sui temi della tutela delle persone con handicap (spesso persone discriminate), con
iniziative mirate e, soprattutto, con la presenza ai tavoli istituzionali;

Riattivazione del protocollo con la Prefettura, anche in raccordo con le novita normative regionali (violenza, famiglia);
Creazione di una Rete, con le CPO di altri comuni (quelli di dimensioni piu ridotte), in collaborazione con la CPO REGIONALE.

Attivita svolta:

Nell'ambito delle attivita della Commissione Pari Opportunita ¢ stata data continuita in particolare alle iniziative di sensibilizzazione dei giovani e
della comunita in generale sulla lotta alla violenza di genere e sul rispetto delle persone, attraverso varie iniziative e convegni quali:

- la partecipazione al tavolo sull’autismo,

- il convegno in collaborazione con I’IRES rivolto alle figure educative sul tema della violenza di genere,

- la collaborazione al progetto di SIDEF e al progetto Save Pop Atrt,

- gli eventi teatrali di Paolo Sartori e di “Se non posso ballare”,

- le attivita con il Centro Misericordia e Solidarieta.

Sono stati inoltre promossi interventi nelle scuole con la famiglia di Nadia Orlando, il concorso promosso negli istituti superiori sul tema del bullismo
e con la partecipazione di varie associazioni sportive, la collaborazione con I’ Associazione Istrice per la produzione di un video sui temi della violenza
e dell'esperienza di chi agisce violenza e con 1’ Associazione La Fenice sul tema dei disturbi alimentari.

E stato riattivato il tavolo volto a concretizzare il protocollo con la Prefettura, anche in raccordo con le normative regionali (violenza, famiglia) ed &
stato consolidato il lavoro di rete tra 1 soggetti che si occupano di questi temi e che operano non solo nel territorio di Udine, ma anche in tutta la
Regione (raccordo con altre Commissioni Pari Opportunita di altri comuni, con la CPO regionale, gli Stati Generali della Donna), anche attraverso la
partecipazione al progetto PPOO del Ministero.

Infine ¢ stata nuovamente valorizzata la Casa delle Donne attraverso incontri a tema e con la volonta di una riapertura per la consultazione e prestito
di libri, in collaborazione con la biblioteca comunale.
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