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Missione 15: POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE PROFESSIONALE 
 

Programma 03: Sostegno all’occupazione 
 
Obiettivo strategico: 5.6 Contrasto alla violenza sulle donne e promozione delle pari opportunità 
 

Obiettivo operativo 5.6.2: Sportello anti mobbing 
 
Attività previste nel DUP 2019-2021 per il 2019: 
Dal 1^ gennaio 2019 il Comune di Udine garantirà continuità nel funzionamento dello Sportello Antimobbing, (subentrando alla Provincia nel 
Progetto S.O.S. Antimobbing, finanziato dalla Regione FVG), operando in parternariato con EDUCAFORUM (Associazione di promozione 
sociale, titolare del progetto). 
Il servizio proseguirà quindi senza interruzioni, rispetto al passato, con prestazioni a costo zero  per gli utenti, e con un costo irrisorio per 
l’Amministrazione Comunale (solo costi pulizia locali, cancelleria e utenze). 
 
Attività svolta al 30/09/2019: 
L’attività del punto antimobbing di Udine è passato sotto l’egida del Comune a seguito della chiusura della Provincia mantenendo sede 
presso Palazzo Belgrado, come previsto dalla deliberazione giuntale n. 439 del 10.12.2018 e relativa convenzione. 
Si è dato supporto all’avvio del Punto di ascolto, facendo da raccordo con i vari uffici comunali in relazione alle necessità logistiche, alle 
dotazioni strumentali e organizzative.  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


