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Introduzione al DUP

L’art. 170 del D. Lgs 267/2000 (Testo Unico degtitiH_ocali), come modificato dal D. Lgs 118/2011aimonizzazione dei sistemi contabili, prevede
che gli enti locali approvino il Documento UnicoRliogrammazione (DUP) che € lo strumento che pé&eriattivita di guida strategica ed operativa
e consente di fronteggiare in modo permanentetanmie discontinuita ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio dabordinamento e coerenza dei documenti di bilan€ipresupposto necessario di tutti gli altri
documenti di programmazione e si compone di due@seda Sezione Strategica e la Sezione Operatigaprima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministratila seconda pari a quello del bilancio di previsi.

La Sezione Strategica sviluppa le linee progranthatdi mandato e individua gli indirizzi strategil&ll’ente in coerenza con il quadro normativo di
riferimento, con le linee di indirizzo della programazione regionale e tenendo conto del concorperakguimento degli obiettivi di finanza pubblica
nazionali stabiliti in base ai criteri dellUnionBuropea. In particolare, individua le principalieke che caratterizzano il programma
dellamministrazione da realizzare nel corso dehdzo amministrativo e che possono avere un impghttoedio e lungo periodo, le politiche di
mandato che I'ente vuole sviluppare nel raggiungimedelle proprie finalita istituzionali e nel gowe delle proprie funzioni fondamentali e gl
indirizzi generali di programmazione riferiti alnmedo di mandato. Nel primo anno del mandato anstrativo sono definiti, per ogni missione di
bilancio, gli obiettivi strategici da perseguiretrenla fine del mandato. Nel presente documentangdirizzi e gli obiettivi strategici sono statpresi
dal precedente Documento Unico di Programmaziogk iedirizzi strategici sono stati integrati com &zioni gia poste in essere, costituendo in tal
modo una verifica dell'attuazione dei programmi.

La Sezione Operativa ha carattere generale, caatgmagrammatico e costituisce lo strumento a stppwel processo di previsione definito sulla
base degli indirizzi generali e degli obiettiviagggici fissati nella Sezione Strategica. In paléie, contiene la programmazione operativa de#’en
con riferimento ad un arco temporale sia annuake mbriennale e il suo contenuto costituisce guwdancolo per la redazione dei documenti di
previsione dell’'ente; inoltre, individua, per ogsingola missione, i programmi che I'ente intendalirzare per conseguire gli obiettivi strategici
definiti nella Sezione Strategica e per ogni progra sono individuati gli obiettivi operativi annudé raggiungere.

Si precisa che il livello di programmazione delitweael presente DUP e stato adeguato a quantospoedalla legge regionale 26/2014 “Riordino del
Sistema Regione-Autonomie locali nel Friuli Veneftaulia. Ordinamento delle Unioni territoriali imt@munali e riallocazione di funzioni
amministrative” che ha ridefinito le funzioni edempetenze degli enti locali.

Relativamente alle funzioni gia trasferite al’UneTerritoriale Intercomunale del Friuli Centraleaat. 26 L.R. 26/2014, le decisioni in merito agli
obiettivi da perseguire spettano agli organi delitthe, conseguentemente il presente DUP non centrezlla sezione operativa, i programmi volti al
conseguimento degli obiettivi strategici individuah passato dallAmministrazione Comunale e ddégcmella Sezione Strategica. Per la
programmazione inerente a dette funzioni bisogfegriferimento ai documenti di programmaziond’deione.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

1. Obiettivi di Governo

Con la Nota di aggiornamento del Documento di Eotiace finanza 2017 il Governo conferma I'impegniadarrre il disavanzo e lo stock di debito
delle Amministrazioni pubbliche in rapporto al Alingo 'arco di previsione. L’obiettivo di medio pedo rimane il pareggio di bilancio in termini
strutturali.

In accordo con le valutazioni della Commissioneopen, il Governo ritiene che la sana gestione delenze pubbliche, soprattutto in questa
particolare fase congiunturale, debba risultare glementare all'adozione di politiche di sostegnka aipresa economica in corso e, nel medio
termine, alle prospettive di crescita del Paese.

Le previsioni di crescita per i prossimi anni s@usitive, si prevede che il PIL reale aumenteraradtmo dell’l,5 per cento all’'anno anche nel 2018
e 2019, per poi decelerare moderatamente nel 20203 per cento, anche in relazione ad un radler@nto del commercio mondiale e a variazioni
nei tassi d’interesse e di cambio.

Il tasso di disoccupazione, pur in discesa, rimaeeato. Le riforme adottate dal Governo non hapeoaltro, ancora esplicato completamente i loro
effetti, anche con riferimento a quelle per promerevun ambiente piu favorevole agli investimentiquttivi e incentivare la capitalizzazione delle
imprese, e ai recenti interventi sul settore baacar

Gli investimenti nel settore privato seguono unadémza positiva, ma sono ancora al di sotto delliipre-crisi, mentre quelli del settore pubblico
necessitano di ulteriori risorse per il necessalancio.

Il Governo conferma I'intenzione di ridurre I'aggtamento strutturale di bilancio nel 2018 da 0,Btppercentuali a 0,3 punti. Considerando anche
I'effetto della revisione al rialzo del PIL il nuowbiettivo di indebitamento passa all’'l,6 per oael PIL, che segna comunque un’accelerazione del
processo di riduzione del deficit. Per il biensigccessivo, si continuera nella direzione del sastbe conseguimento del pareggio di bilancio nel
2020, sia in termini nominali, sia strutturali.

L’approccio di politica economica che il Governontiaua a ritenere piu appropriato e incentrato sumniglioramento graduale finanza pubblica,
fondato sulla revisione della spesa, su una mag@ificienza nelle Amministrazioni Pubbliche e sohtrasto all’evasione e all’'elusione fiscale.dh t
senso, saranno introdotte misure in favore dedlaaita attraverso I'incentivazione degli investitn@nivati e il potenziamento di quelli pubblicipr

il duplice obiettivo di supportare la competitividel Paese e stimolare la domanda aggregata, alirgerventi per promuovere la crescita
occupazionale in particolare dei giovani e sostenezdditi delle famiglie piu povere.

Le risorse rese disponibili in conseguenza deNssiene dell’obiettivo di indebitamento netto sdinmalizzate ad evitare I'entrata in vigore nel 2018
degli aumenti IVA previsti dalla legislazione vigen

Il Governo si impegna a continuare il percorsoahwergenza versol'obiettivo di medio periodo n&rmio 2019-2020, prevedendo una riduzione del
deficit nominale a 0,9 per cento del PIL nel 200® differenza verra utilizzata per disattivare pategli aumenti IVA previsti a legislazione vigeete
per misure di sostegno agli investimenti pubbliprieati, inclusi quelli in capitale umano e ricarc
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La revisione dell'obiettivo di indebitamento per2020 é piu contenuta, da 0,0 per cento a 0,2 @etoc Lo scarto verra finalizzato a maggiori
investimenti pubblici e misure di sostegno a inweshti privati e innovazione.

In materia previdenziale sono previste specifichgune per incentivare I'occupazione giovanile atrao il riconoscimento di sgravi contributivi in
favore dei datori di lavoro. In ambito sociale enfinanziato il fondo per la lotta alla povert@eello per le politiche della famiglia. Con lo poodi
accrescere la competitivita e la produttivita defesna economico vengono finanziati progetti dérg@ e innovazione. Risorse aggiuntive sono, infine
destinate alla prosecuzione delle missioni intdoreti e ai giovani diciottenni per la partecipamoad eventi culturali. Una parte rilevante della
manovra riguarda il contributo fornito agli entiritoriali attraverso la previsione di maggioriaise per le Regioni a statuto ordinario e spe¢jze

un totale pari a circa 2,5 miliardi di euro), perRrovince e Citta metropolitane (fino a 370 milidneuro il primo anno) e ulteriori contributi ai
Comuni (circa 20 milioni il primo anno).

Sul versante della spesa in conto capitale si aamaow le ulteriori risorse per il rilancio deglivestimenti e lo sviluppo infrastrutturale del Paese
attraverso il rifinanziamento del Fondo per gliestimenti e gli interventi infrastrutturali del RBaeprevisto con la precedente Legge di bilanc@4(0,
miliardi nel 2018, 1,94 miliardi nel 2019 e 2,5 miti dal 2020 al 2026), le riprogrammazioni deh8o per lo sviluppo e la coesione e i contributi in
favore dei Comuni per interventi riferiti a opengbpliche di messa in sicurezza degli edifici e téefitorio (circa 0,8 miliardi nel triennio). Partk
guesti interventi sono finanziati con i risparmisgiesa attesi dalla nuova la nuova procedura diioexe della spesa prevista dalla riforma dellayéeg
di contabilita e finanza pubblica.

A sostegno della crescita, tra le misure adottatelidegno di legge di bilancio, oltre alla stedkzione dell’aumento delle aliquote IVA, & dispdst
proroga e il rafforzamento della disciplina di maggzione della deduzione degli ammortamenti, inigalare nei confronti di investimenti in nuovi
beni strumentali ad alto contenuto tecnologico,chénla proroga delle detrazioni fiscali per le spdsristrutturazione edilizia, di riqualificazione
energetica e per l'acquisto di mobili e la proréiga al 2019 della cedolare secca ad aliquota dgéval 10% per i contratti a canone concordato.

2. Contesto regionale

Il Documento di Economia e Finanza Regionale (DEER) strumento con cui la Regione definisce gletilvi della manovra di bilancio regionale,
ha carattere generale, contenuto programmaticp@osta il processo di previsione.

La Giunta della Regione Friuli Venezia Giulia hgpagvato il Documento di Economia e Finanza Reger2018 con deliberazione n. 1187 del
23/06/2017 e il Consiglio Regionale con deliberagim. 62 del 21/07/2017, la nota d’aggiornamentdDde-R € stata approvata con deliberazione
della Giunta Regionale n. 2194 del 14/11/2017.

Dall’analisi dei principali indicatori chiave de#itonomia del Documento sopraccitato emerge chéyiudi Venezia Giulia € stata registrata una
stabilizzazione della congiuntura, con un aumeroPdL pari all'1% nel 2016 e un aumento stimatd’td8% nel 2017, leggermente piu basso del
dato nazionale (+1,4%). Sulla stima pesa I'andameegativo del commercio estero nella prima mettadao (-10,6%) dovuta a una contrazione
delle vendite nel settore della cantieristica 53@), e della meccanica (-6,4%). Per il 2018 il Plprévisto in ulteriore aumento (+1,4%) grazie al
recupero dell’export (+4,8%) e ad un deciso aumedeti investimenti fissi lordi che segnano un +3%,punto percentuale in piu rispetto alle stime
sul 2017. Nel biennio 2019-2020 la crescita del @rebbe attestarsi all’1%.



Complessivamente la domanda interna dovrebbe aameti¢ll'1,3% nel 2018 per stabilizzarsi su vafmossimi all’1% nel biennio successivo. Tra
le componenti dell’'aggregato, la spesa per conglete famiglie e prevista in aumento dell’'l,3% @&6t1.8, dello 0,8% nel 2019 e dello 0,9% nel
2020. Piu dinamica I'evoluzione del reddito dispmle: +2,3% nel 2018 sui valori correnti.

Dal lato dell'offerta dovrebbe proseguire il recupealel valore aggiunto all’industria: +2,5% nel 8012% nel biennio 2019-2020, anche nella
componente legata alle costruzioni (+2,9% nel 2018)

Piu contenuta, anche se comunque ampiamente od#idinamica del valore aggiunto dei serviziyv@t® in aumento dello 0,9% nel 2018, in linea
con I'andamento nazionale.

Dopo I'espansione del 2015 i prestiti bancari aidenti in FVG nel corso del 2016 hanno rallentaggistrando a fine anno un calo dello 0,7%
determinato dalla riduzione dei finanziamenti aflgrese, pari al —1,4%, mentre il credito alle fgii & risultato in crescita del 2,1%. Nei primi 5
mesi del 2017 la tendenza si e invertita ed i gréstnno registrato un tasso di crescita sui 18irdello 0,7%. Il credito alle famiglie ha acceteral
2,8% mentre i finanziamenti alle imprese hannostegiio un —0,1% imputabile alla riduzione per lecple imprese (-2,7%).

In linea con il Documento di Economia e Finanzaiorae, anche la Regione ha introdotto gli indidadio benessere equo e sostenibile nel ciclo di
programmazione economico-finanziaria e quindi neFR 2018.

Dall’analisi di questi indicatori,emerge che, dall3 al 2015, il reddito medio disponibile pro-capih Regione registra un differenziale pressoché
costante con la media nazionale, risultando sugedoquasi 2 mila euro (nel 2015 19.744 euro igi®®e contro 17.826 i Italia). Anche lindice di
disuguaglianza riflette una situazione piu posisuaterritorio regionale rispetto al livello namale ( nel 2015 si calcola un indice di 3,9 in Regi
contro un indice di 5,8 in Italia). Entrambi gldicatori rivelano la funzione stabilizzatrice dghelitiche pubbliche in particolare nei redditi goassi.

Per quanto riguarda le misure a sostegno del sssfmaduttivo e gli incentivi per 'occupazione, dlagdicatori emerge che hanno cominciato a
produrre effetti positivi sul tasso di mancata eeiiazione al lavoro della componente maschilatiadnel 2015 di 0,3 punti percentuali rispetto al
2014, per la componente femminile si registra selamun rallentamento del’aumento del tasso.

Con riferimento alla pianificazione strategica ddfegione, sono state individuate 6 priorita:
La prima priorita strategica, “Gestione della céasilancio del settore manifatturiero”, persegaeguenti obiettivi strategici:
- Sostegno all'impresa
- Sostegno alla cooperazione
- Favorire I'accesso al credito
- Nascita di nuove imprese
- Sviluppo del turismo
- Sviluppo del commercio
- Rilancio dell'agricoltura
- Sostegno al settore della pesca e gestiomestano-venatoria

Gli obiettivi strategici della priorita denomindtderso la ripresa con politiche del lavoro e leerca” sono:



- Contrastare la disoccupazione

- Promuovere le politiche del lavoro e formazionef@ssionale

- Rafforzamento del sistema universitario e detlarca regionali
- Rispetto dell'uguaglianza e pari opportunita

La terza priorita, “Infrastrutture e reti di comaakzione: dai trasporti alla tecnologia digitalapsne i seguenti obiettivi strategici:
- Rendere competitivo ed incrementare il traspdeite merci
- Potenziamento e integrazione delle infrastrutture
- Migliorare le prestazioni del trasporto pubbllocale e dei servizi per la mobilita
- Promozione della tecnologia digitale

La quarta priorita “Sviluppo di economia soste@bdambiente, energia e territorio” persegue i sejubiettivi strategici:
- Protezione dellambiente e delle foreste
- Ridurre le situazioni emergenziali di rischio jpeepopolazione e politiche di sicurezza
- Lavori pubblici, edilizia e politiche abitative
- Pianificazione territoriale e tutela del patrinmstorico, del paesaggio urbano e rurale
- Interventi per I'energia e le risorse idriche
- Politiche per la montagna

Gli obiettivi strategici della quinta priorita, “Ljgersona al centro: sanita, assistenza, cultustueione”, sono:
- Promozione della salute, prevenzione e assistiemnzeria
- Continuita assistenziale e rete ospedaliera
- Efficienza del sistema sanitario
- Promozione del benessere e della coesione sociale
- Politiche a favore della cultura
- Politiche a favore della scuola e i giovani

L’ultima priorita “Trasparenza per i cittadini esorse del’ Amministrazione” pone tra i Suoi objeitti
- Trasparenza e comunicazione
- Contenimento dei costi della politica
- Razionalizzazione delle spese e incremento dslbese
- Riforme istituzionali per le autonomie locali
- Funzionamento della Regione ed interventi iskitnali di valutazione



Nel 2018 prosegue l'operativita della L.R. 26/20d# ha avuto avvio con la costituzione delle UTI e&rso del 2016 e con la conseguente
riallocazione in capo ad esse delle funzioni corfiundicate dalla suddetta legge regionale e daggtuti delle Unioni e di talune funzioni delle

Province.

In particolare, il Comune di Udine € entrato aparte, mediante costituzione di diritto, dellUneifierritoriale Intercomunale del Friuli centrale,

assieme ai Comuni di Campoformido, Pozzuolo dell-iricesimo, Tavagnacco, Pradamano a decorr@réslaprile 2016.

A decorrere dal 1° luglio 2016 I'UTI Friuli centeabvolge le funzioni comunali nelle seguenti materi
- programmazione e pianificazione territorialeigdello sovracomunale;
- elaborazione e presentazione di progetti a firzemento europeo;
- catasto;
- pianificazione di protezione civile;
- programmazione e gestione dei fabbisogni di keerservizi in relazione all’attivita della Centralénica di Committenza
regionale;

A decorrere dall’l gennaio 2017 I'Unione svolgduezioni comunali nelle seguenti ulteriori materie:
- gestione del personale e coordinamento dell’argazione generale del’amministrazione e delN&i di controllo;
- sistema locale dei servizi sociali di cui all'at0 della L.R. 6/2006;
- polizia locale e amministrativa;
- attivita produttive e Sportello Unico;
- gestione dei servizi tributari;
- procedure autorizzatorie in materia di energia,
- organizzazione dei servizi pubblici di interessenomico generale;
- attivita connesse ai sistemi informativi e aberiologie dell’informazione e della comunicaziotreireentali all’esercizio delle
funzioni e dei servizi;

Il Consiglio comunale, con propria deliberaziond®.del 29/05/2017, avvalendosi della facolta rasmiuta dagli artt. 27 comma 3 e 29 della L.R.
26/2014, ha disposto di mantenere, in capo al Cemlangestione autonoma e diretta delle funziomnwaali che, da Statuto dell’UTI Friuli
centrale, avrebbero dovuto essere conferite ingestassociata all’'Unione con decorrenza 1° gen2@i®, ovvero opere pubbliche e procedure
espropriative; pianificazione territoriale comunad edilizia privata; edilizia scolastica e servégolastici; statistica (intesa come funzione
richiesta a livello nazionale e regionale, con@sione di quella di stretta competenza del Sindaabe Ufficiale di Governo).
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Entro il 1° gennaio 2019, secondo quanto previstiiadt. 56 ter comma 9 della L.R 26/2014 cosi comedificata dalla L.R. 31/2017 art. 9
comma 45, saranno gestite in forma associata gdmitynioni tutte le funzioni dei Comuni in matedasistema locale dei Servizi sociali di cui
all' articolo 10 della legge 6/2006.
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3. Contesto socio-economico del territorio comunale

Si premette che alcuni dati piu recenti possonereggrovvisori e suscettibili di rettifiche in denanti pubblicati successivamente. Per effetto degli
arrotondamenti operati dall'elaboratore, non sengrstato possibile realizzare la quadratura inrectavole. Gli eventuali scarti non sono
significativi.

3.1 Popolazione

Negli ultimi quattro anni 'andamento demograficel rterritorio comunale si € consolidato su variaziassolute, in piu o in meno, non
particolarmente elevate, il totale residenti rimaheiguardo sempre al di sopra di 99.6@mita, rilevando un lieve incremento, pari al €6,
termini relativi, contrariamente a quanto registna¢l 2015.

A livello provinciale persiste invece il decremenémche se meno intenso rispetto al 2015, dellalppne iscritta nelle anagrafi comunali, con una
variazione annuale del —0,3%; in virtu di tali weih rapporto, espresso in percentuale, dei resideriJdine sui residenti nella provincia friulana
raggiunge il 18,7% avvicinandosi di un decimo dnfoua quota 19%.

Fig. 3.1.1 -Popolazione residente al 31/12 — Anni 2008/2016
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Fonte: Comune di Udine — Anagrafe

! | dati sul numero di residenti (totali e stranjiedi 31 dicembre di ogni annualita riportati in Fgl.1, Fig. 3.1.2 e Tab. 3.1.1 (riferiti al coemso delle schede anagrafiche
individuali) potrebbero differire dai totali utitzati nelle successive elaborazioni (riferiti aloodd statistico della popolazione residente).
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La lieve ripresa demografica € determinata da urmecoporaneo miglioramento dei due tassi di cregmitacipali, quello migratorio registra un

discreto rialzo mentre il movimento naturale migdiali poco rimanendo comunque su livelli negativi.

Fig. 3.1.2 -Trend tasso di crescita naturale, tasso migratotade e tasso di crescita totale - Comune di Udilieni 2008/2016
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Fonte: Comune di Udine - Anagrafe

Coerentemente col quadro nazionale gli indicatemdgrafici relativi al Comune di Udine evidenziahpersistere del processo di invecchiamento in
atto, la situazione € ben esemplificata dai pararoké mettono a confronto le due classi in etédativa dove sia I'indice di struttura che quelio d
ricambio sono aumentati di almeno due punti nelbati un anno.

Tab. 3.1.1 —Principali indicatori demografici — Anni 2008/2016

2008 2009 2010 2011* | 2012* 2013 | 2014 | 2015 | 2016 FORMULA DI CALCOLO
Indice di vecchiaia 210,5 | 209,6 | 209,1 | 211,1* | 210,0* | 211,6 | 212,7 | 217,0 | 217,4 |(Pop [65e+] / Pop [0-14]) %
Indice di struttura della popolazione attiva| 123,8 127,1 130,8 | 132,5* | 134,4* | 137,2 | 140,8 | 143,2 | 145,2 |(Pop [40-64] / Pop [15-39]) %
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2008 2009 2010 2011* | 2012* 2013 | 2014 | 2015 | 2016 FORMULA DI CALCOLO
Indice di ricambio della popolazione attiva] 168,5 170,8 173,1 | 163,5* | 158,9* | 154,6 | 152,9 | 148,6 | 152,4 |(Pop [60-64] / Pop [15-19]) %
Indice di dipendenza totale 56,4 56,9 57,1 58,0* 59,1* 60,1 60,9 | 61,1 | 61,4 |(Pop[0-14] + Pop [65e+]) / Pop [15-64]) %
Indice di dipendenza dei giovani 18,2 18,4 18,5 18,6* 19,1* 19,3 19,5 | 19,3 | 19,4 (Pop [0-14]/ Pop [15-64]) %
Indice di dipendenza degli anziani 38,3 38,5 38,6 39,3* 40,0* 40,8 41,4 | 41,8 | 42,1 |(Pop [65e+]/ Pop [15-64]) %
Indice del carico di figli per donna 18,9 18,8 18,9 18,7* 19,2* 19,3 19,3 | 18,8 | 18,9 |(Pop [0-4]/ Pop femminile [15-49]) %
Eta media totale 45,7 45,8 45,9 46,0* 46,0* 46,1 46,4 | 46,6 | 46,8 [ (Pop [eta] * [etd]) / Pop totale
Eta media maschile 43,3 434 435 43,7* 43,7* 43,8 44,2 | 44,5 | 44,6 [ (Pop maschile [etd] * [etd]) / Pop maschile
Eta media femminile 47,9 47,9 48,0 48,1* 48,1* 48,0 48,4 | 48,5 | 48,7 |z (Pop femminile [eta] * [eta]) / Pop femminile
Popolazione minorile (%) 13,8 13,9 14,0 14,1 14,3 14,4 14,4 | 14,4 | 14,4 |(Pop[0-17]/ Pop totale) %
Popolazione anziana (%) 24,5 24,6 24,6 24,9 25,2 25,5 25,7 | 26,0 | 26,1 |(Pop [65e+]/Pop totale) %
Popolazione over80 (%) 7,8 7,9 8,1 8,1 8,2 8,3 8,4 8,5 8,6 |(Pop [80e+] / Pop totale) %
Rapporto di mascolinita 88,2 87,7 87,4 86,2* 86,1* 86,3 86,4 | 86,2 | 86,2 |((Pop maschile/Pop femminile) %

*elaborazione dei dati anagrafici revisionati cboeinsimento e rettificati rispetto a Dup precedent
Fonte: Comune di Udine — Anagrafe

Guardando alla canonica suddivisione statisticée dplattro classi di eta si riscontra una propeoiammutata degli under 14 mentre perdura il
ribasso della fascia d’eta immediatamente succassirantaggio delle due porzioni demografiche piamne, soprattutto i residenti trai 40 e 64 anni

Tab. 3.1.2 -Distribuzioni % per fasce di eta — Anni 2008/2016

2008 2009 2010 2011~ 2012* 2013 2014 2015 201
Popolazione [0-14] 11,6% 11,7% 11,8% 11,8% 11,9%  ,1%2 12,1% 12,0% 12,0%
Popolazione [15-39] 28,6% 28,1% 27,6% 27,2% 269% 6,3% 25,8% 25,5% 25,3%
Popolazione [40-64] 35,4% 35,7% 36,1% 36,1% 36,0 6,1% 36,3% 36,5% 36,7%
Popolazione [65e+] 24,5% 24,6% 24,6% 24,9% 25,10 5985 25,7% 26,0% 26,1%

*elaborazione dei dati anagrafici non revisionain d censimento
Fonte: Comune di Udine - Anagrafe

Un grafico che ben fotografa i fenomeni sopra de#sér quello della piramide delle eta che, contmarente alla sua denominazione, consolida la
forma rombica con un’ulteriore accentuazione npHate in cui sono rappresentati i residenti trdiedl i 59 anni, rappresentando quasi un terzo
dell'insieme; nell'ultima annualita in particolagela decade dei cinquantenni a registrare dell@ziani in aumento sia per i maschi che per le

femmine.
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Fig. 3.1.3- Piramide d’eta della popolazione residente — APODS
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Fonte: Comune di Udine - Anagrafe

Con riferimento ai nuclei familiari il numero contia a crescere, piu velocemente rispetto alla papmwie residente, accostandosi alle 49.800 unita,
nell’ultima annualita la spinta non si ha unicaneedé parte delle famiglie monocomponenti, che daeswo la loro quota al 45,5% sul totale, ma
anche dai nuclei composti da due, +70 circa diazéwne annuale, e da tre persone, +40 circa; ta dirtali dinamiche I'ampiezza media familiare
conferma un valore pari a 2,0.

| residenti in convivenza, che é l'insieme di pasmormalmente coabitanti per motivi religiosi,cdra e simili aventi dimora abituale nello stesso
comune, costituiscono nuovamente lo 0,6% deglaabiudinesi e si sono numericamente ridimensionati

Prendendo in considerazione le dinamiche per aiid@a2a emerge che la ripresa demografica € gerdaatssidenti italiani, le altre nazionalita hanno
infatti registrato nuovamente un saldo annuale thegpari a —109; quest’ultima risultanza e comumquigliorata rispetto al —450 del 2015, tant’e che
il rapporto dei residenti stranieri nel comune ®uéle residenti, ora pari al 13,8%, ha perso setamun centesimo di punto. Il rallentamento del
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decremento degli abitanti non italiani & ancorarmp@sso in risalto dal tasso di crescita che e passh—3,2% al —0,8%. Va qui precisato che il sald
risente altresi delle acquisizioni di cittadinanza.

Relativamente alla popolazione di origine estem@saferma il ridimensionamento della porzione aafga avente meno di 40 anni, anche in tal caso
si tratta di una riduzione meno intensa (-270 da.jjuella riscontrata nel 2015 (quasi —500), trehé sembra andare quasi di pari passo con
'andamento economico che verra illustrato di seguoel presente documento. Limitatamente alle quatassi di eta principali gli stranieri in eta
lavorativa (dai 15 ai 64 anni) restano al di sapeh75%, contro il quasi 62% calcolato con rifentttea tutta la popolazione udinese; confrontando il
numero di residenti stranieri per ogni classe diain gli omologhi dati comunali complessivi sicdatra che oltre il 22% degli under 15 e delle
persone aventi tra i 15 e 39 anni é di origine italiana.

Soffermandoci sulle provenienze estere le cittadieapiu rilevate sono le medesime degli anni precgdnello specifico nel 2016 superano
nuovamente la soglia del migliaio di residentimeni, che si consolidano al di sopra di 2.600 akitgli albanesi, nuovamente in calo di =100 circa
ma ancora oltre i 1.800, e gli ucraini, saliti attm ai 1.150; tra le cittadinanze che annoveraao 50 ed i 1.000 iscritti all'anagrafe del capao si
hanno la conferma di quella ghanese, scesi da &0&dcattorno gli 850, quella serba, diminuitieatf00, quella kosovara, poco sopra i 650, e guell
cinese, che hanno varcato le 550 unita, mentrecheaggiunto per la prima volta la soglia dei 508identi i nigeriani. L'indicatore di mascolinita
calcolato per la comunita ucraina continua ad eseetemente squilibrato, il valore € infatti pati28%, 3 punti percentuali in piu rispetto al 2015

Fig. 3.1.4 -Cittadini stranieri residenti per genere nel Comdnéddine alla data del 31/12*
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*Per quanto riguarda gli anni 2011 e 2012 sona staborati i dati anagrafici non revisionati cbeensimento; il totale residenti stranieri cal¢olaulla base dell’elaborazione per
genere potrebbe differire dai dati riferiti al cdegso delle schede anagrafiche individuali
Fonte: Comune di Udine - Anagrafe
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A chiosa della disamina sulla situazione demogaadicillustrano alcuni dati inerenti la distribuaeterritoriale della popolazione residente neteset
quartieri udinesi (le ex circoscrizioni).

Cominciando dalle variazioni grezze, nel 2016 kincoscrizione di S. Paolo-S. Osvaldo perde, ddpwao otto anni di ascesa, qualche abitante, un
guartiere che invece registra un saldo negativocpgpicuo (-80) € quello dei Rizzi-S. Domenico-Cors8. Domenico; all’opposto accade nelle ex
circoscrizioni di Laipacco-San Gottardo, di Udined® di Chiavris-Paderno, le quali guadagnano atn@®nabitanti ciascuna.

| pesi distributivi per aree non segnalano scostdinamnuali significativi, la parte nord-nord oceittale della citta resta quella piu popolosa con un
peso distributivo vicino al 45% del totale cittaglirseguono la zona sud, rappresentante il 21%ecgi. utinesi, il centro cittadino, con una quoth de
19% ca., ed ultimo sempre la zona orientale attatri®% dell'insieme.

Il centro mantiene il primato di rione piu “anzidraitenendo al riguardo il piu alto indice di veah, pari al 246,3% contro una media comunale del
217,4%, e di dipendenza anziani, pari al 44,7%,eceiregistra anche a Chiavris-Paderno, contro2,ii%4 comunale; nel borgo centrale inoltre gli
over 64enni raggiungono il 27,5% e gli ultra 80esfimrano addirittura '11%. Si ha una confermalaper quanto riguarda il quartiere piu giovane
che é cioe quello di S. Paolo-S. Osvaldo dove iGadli vecchiaia non consegue nemmeno il 160% argler 40 lambiscono quota 42% rispetto al
totale di quartiere.

Nella suddivisione per genere Udine Centro e CiiaéRaderno presentano il maggiore squilibrio comapporto di mascolinita rispettivamente pari
all'81% ca. ed all'83% ca., I'ex circoscrizione piicina all’equilibrio € invece Cussignacco arridana quasi il 96%.

Per quanto concerne i nuclei familiari Cussignasceontraddistingue per una maggiore presenzandigfee numerose, nel dettaglio si riscontra
un’incidenza percentuale di famiglie con almenoo&ponenti del 34% ca. ed un’ampiezza familiare pa#,2; Udine Centro si caratterizza per
annoverare un rapporto di famiglie monocomponeutitgtale famiglie della zona al di sopra del 50%ex essere I'unico rione a non ottenere
un’ampiezza media almeno pari a 2, al riguardosteggun valore di 1,8.

Sostanzialmente immutate sono infine le distribnizierritoriali riferite ai residenti stranieri, hedettaglio Udine Centro € il quartiere, in valori
assoluti, piu multietnico, vi e infatti il 22,8% dittadini non italiani residenti nel comune papia di 3.100 unita; I'ex circoscrizione n. 4 — ddiSud
detiene nuovamente il primato in fatto di quotanale@ con un rapporto di abitanti di origine estewatotale di zona del 17,7%, Chiavris-Paderno
ribadisce all’opposto il peso distributivo di quaré piu basso, anche nel 2016 pari al 10,3%.
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Si ripropone qui di seqguito il grafico della poplne residente per sezione di censimento rifeti@016, conseguentemente le dinamiche esposte nei
paragrafi precedenti il grafico non si discostaniodo significativo da quello del 2015.

Fig. 3.1.5- Popolazione residente per sezione di censimeAimne 2016
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Fonte: Comune di Udine - Anagrafe
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3.2 Ambiente

Si riportano i dati relativi allemissione di G@enerata dall’Amministrazione Comunale e dall'insgedelle attivita presenti nel territorio comunale.

Tab. 3.2.1 -Emissioni tonnellate C£3la parte delle utenze comunali — Anni 2006/2016*

Emissioni CO2 tonnellate 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2016/2015 2016/2006
Edifici Comunali 3.362 | 3.145 | 3.281 | 3.333 | 3.251 | 3.383 | 3.322 | 3.349 | 3.898 |3.200| 2.814 -12,1% -16,3%
Elettricita ngwglr;::one 3.038 | 3.077 | 2.892 | 2.959 | 2.929 | 2.584 | 2.298 | 2.521 | 2.550 |2.581| 2.712 5,1% -10,7%
Semafori 253 252 264 259 228 124 71 62 53 53 55 3,8% -78,3%
SECHEEME 7.421 | 7.501 | 8.015 | 7.405 | 6.076 | 4.785 | 5.019 | 5.309 | 4.020 |3.158 | 3.638 15,2% -51,0%
Metano  |Edifici Comunali
Veicoli Comunali 0 0 2 5 8 11 7 11 13 11 11 0,0%| non misurabile
Benzina [Veicoli Comunali 130 128 130 104 96 90 79 76 78 71 70 -1,4% -46,2%
GPL \Veicoli Comunali 0 0 0 7 13 8 15 19 22 21 10 -52,4%| non misurabile
_ [Riscaldamento 626 | 595 | 765 | 657 | 467 | 401 | 282 | 83 | 83 | 109 | 121 11,0% -80,7%
Gasolio  |Edifici Comunali
\Veicoli Comunali 66 67 83 99 88 87 80 72 58 64 64 0,0% -3,0%
TOTALE([14.896|14.765|15.432|14.828 (13.156|11.473|11.173|11.502 |10.775|9.268 | 9.495 2,4%) -36,3%
*| dati sono suscettibili di rettifiche nel corsegli anni, pertanto ci potrebbero essere delleedifize rispetto ai valori riferiti agli stessi iodiori riportati in documenti predisposti

precedentemente.
Fonte: Comune di Udine — Dipartimento GestioneTagtitorio, delle Infrastrutture e del’Ambiente

Tab. 3.2.2 -Emissioni tonnellate C&hel territorio comunale — Anni 2006/2015*

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 [2015/2014 |2015/2006
TOTALE|692.871|677.816|711.056 | 712.525|719.392 | 683.396 | 658.512 | 657.075|547.668 | 570.687| 4,2% -17,6%

Abitanti| 96.750 | 97.880 | 99.071 | 99.439 | 99.627 | 98.174 | 98.780 | 99.528 | 99.471 | 99.169 -0,3% 2,5%

Emissioni pro capite] 7,16 6,92 7,18 7,17 7,22 6,96 6,67 6,60 5,561 5,75 4,5% -19,6%

* | dati sono suscettibili di rettifiche nel corgegli anni, pertanto ci potrebbero essere delferdifize rispetto ai valori riferiti agli stessi iodtori riportati in documenti predisposti
precedentemente; il coefficiente applicato peaitalo delle emissioni di CO2 2014-2015 é stata@ggto utilizzando i dati ISPRA
Fonte: Comune di Udine — Dipartimento GestioneTagtitorio, delle Infrastrutture e dell Ambiente

Si mette in evidenza sia l'ultima variazione petoafe annuale che la variazione percentuale cafcaiapetto al valore 2006, quest’ultimo
rappresenta la baseline indicata dal Patto deiaSirmer determinare la riduzione dei consumi e @juamche delle emissioni di GQl target europeo
e la riduzione del 20% delle emissioni di £#htro il 2020.
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3.3 Lavoro ed economia

Permane una congiuntura economica sfavorevoleiaifiee in primo luogo sulla dinamica delle uilocali attive, nel 2016 anche nel territorio del
comune udinese si registra un tasso di crescitativeg leggermente meno peggiore di quello rilevetthambito provinciale friulano.

Piu accentuati sono i trend negativi con riferinoeaile imprese attive, in Regione e Provinciasktadi crescita € pari a —1,1% nel comune di Udine
invece del —0,8%; si conferma l'incremento dellgigse “stranieré”che a livello comunale rappresentano il 14,8%'idsieme (era il 14,4% nel
2015) mentre a livello provinciale hanno raggiuihtd,1% (erano il 9,9% nel 2015).

Fig. 3.3.1 -Unita locali attive: variazione del numero inditage 2006=100) - Anni 2006/2016
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Fonte: elaborazione su dati CCIAA di Udine

% Con questa espressione si intendono le impreseédodli il cui il titolare sia nato all'estero, leocieta di persone, le cooperative/ consorziaitie forme in cui oltre il 50% dei
soci sia nato all'estero e le societa di capitatiui la media delle percentuali delle quote saciete delle cariche detenute da stranieri sup&6%
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Fig. 3.3.2 -Unita locali attive: tasso di crescita annuale nA2007/2016
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Fonte: elaborazione su dati CCIAA di Udine

Osservando gli andamenti dei vari settori il cortpalei servizi mantiene l'indice in rialzo sia adilo comunale che provinciale, un altro ramo che
segna una variazione positiva, stavolta limitatacshune udinese e di intensita tenue, e quelldrbhiistria; la divisione che soffre maggiormente in
ambedue le ripartizioni territoriali € quella deti@struzioni che riscontra un tasso di crescita-8¢3% in provincia e del —3,4% nel capoluogo.

Nel territorio comunale il raggruppamento commesgioalberghi conferma la crescita all'interno det@comparto delle attivita dei servizi di alloggi
e ristorazione, al riguardo si riscontra un’ulteeicaumento delle strutture ricettive, gli eseraaimplementari raggiungono le 100 unita, e
contestualmente del numero di camere, salite a U0, e dei posti letto, che hanno superatoaj8at00.
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Fig. 3.3.3- Unita locali attive: variazioni % 2015/2016 peacrosettore di attivita economica
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Fonte: elaborazione su dati CCIAA di Udine

Agric = Agricoltura (A)

Com e Alb = Commercio e
Alberghi (G,I)

Serv = Servizi

Industria (B,C,D,E) (H,J,K,L,M,N,0,P,Q,R,S)
Costr = Costruzioni (F)

Tab. 3.3.1 -Unita locali di imprese attive nel comune di Udper sezione di attivita economica - Anni 2015 e&01

Macrosettore Attivita economica

Agricoltura Agricoltura, silvicoltura e pesca 262 425
Industria Estrazione di minerali da cave e miniere 1 1
Industria Attivita manifatturiere 673 677
Industria Fornitura energia elettr., gas, vapoae& condiz. 51 &6
Industria Fornitura acqua; reti fognarie, gestighati e risanam. 20 22
Costruzioni Costruzioni 1.233 1.191
Commercio e Alberghi Commercio ingrosso e dettagiparazione auto e moto  2.922 2.866
Servizi Trasporto e magazzinaggio 308 303
Commercio e Alberghi Attivita dei servizi di allogge di ristorazione 990 1.003
Servizi Servizi di informazione e comunicazione 58896
Servizi Attivita finanziarie e assicurative 505 502
Servizi Attivitd immobiliari 861 855
Servizi Attivita professionali, scientifiche e técine 869 871
Servizi Noleggio, agenzie viaggio, servizi di sugpalle imprese 423 431
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Macrosettore

Servizi
Servizi
Servizi
Servizi
Servizi
Non classificate

Attivita economica

Amm.ne pubblica e difesa; assicurazionéatd@obbligat.

Istruzione
Sanita e assistenza sociale
Attivita artistiche, sportive, intrattenime e divertimento

Altre attivita di servizi
Imprese non classificate
Fonte: elaborazione su dati CCIAA di Udine
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Per quanto riguarda il turismo nel comune di Udastatistiche sugli arrivi e le presenze denotanche per il 2016 dei saldi complessivi di segno
positivo, viene inoltre confermato I'indice di peamenza al di sotto di 2 caratterizzando quinditta come meta di passaggio.

In termini di flussi prevalgono sempre quelli proienti dal territorio nazionale che rappresentadnb926 del totale arrivi ed il 58% del totale
presenze; le regioni italiane piu rilevate sonollgusettentrionali, Lombardia e Veneto su tuttesi@me raggiungono quasi il 35% degli arrivi

nazionali).

Con riferimento al traffico turistico extranazioadk cittadinanze maggiormente registrate sono amewte quelle austriaca (in aumento con oltre
20.000 arrivi) e tedesca (confermata sui 10.00¥ipiche sommate sfiorano il 40% degli arrivi deitero, soffermandoci su quest’'ultimo tipo di
flusso i russi calano anche nel 2016 scendendoidta 6.800 arrivi ai 2.750 circa, superati ingahso dai cittadini polacchi, attorno ai 4.400varri
dai cinesi, poco sopra i 3.800 arrivi, ed anchefdaicesi, vicino ai 3.000 arrivi.

Tab. 3.3.2 -Movimenti turistici registrati nel comune di Udiper provenienza dei clienti — Anni 2008/2016*

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
ATV
Dall'ltalia 93.432 | 88.519 | 92.190 | 95.716 | 99.577 | 98.238 | 101.040 | 108.052 | 112.332
Dall’estero 53.288 | 49.212 | 53.646 | 59.823 68.961 76.845 | 83.716 | 80.005 79.658
TOTALI 146.720 | 137.731 | 145.836 | 155.539 | 168.538 | 175.083 | 184.756 | 188.057 | 191.990
Presenze
Dall'ltalia 201.278 | 198.739 | 207.632 | 218.037 | 229.493 | 177.017 | 187.246 | 206.297 | 205.414
Dall’estero 127.325 | 108.610 | 116.074 | 130.583 | 144.308 | 140.874 | 156.449 | 145.079 | 151.513
TOTALI 328.603 | 307.349 | 323.706 | 348.620 | 373.801 | 317.891 | 343.695 | 351.376 | 356.927
Permanenza media
Dall'ltalia 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 1,8 1,9 1,9 1,8
Dall’estero 2,4 2,2 2,2 2,2 2,1 1,8 1,9 1,8 1,9
TOTALI 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 1,8 1,9 1,9 1,9

*dal 2013 sono stati modificati alcuni parametretiborazione
Fonte: Regione FVG su dati WebTur
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Osservando alcuni dati sulle imprese artigianeatprosegue la fase discendente con un calo ¢¢¥s-fiel comune udinese e del —1,1% nel territorio
provinciale, senza pero modificare significativameele corrispondenti distribuzioni rispetto al tetdelle imprese attive che per il capoluogo € phuri
26% e per la provincia e quasi del 32%; nella @itéonsolida il primato distributivo del settorei dervizi, mentre nel territorio provinciale préa
anche se in calo, il comparto delle costruzioni%38).

Tab. 3.3.3 -Imprese artigiane attive in Provincia di Udine encme di Udine — Anni 2008-2016
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Comune Udine 2194 2190 2.202 2194 2.2P9  2.2262372) 2.230| 2.198
Provincia Udine | 15.201 14.967 14920 14.922 14.64%.452| 14.285 14.169 14.016

Fonte: elaborazione su dati CCIAA di Udine

Fig. 3.3.4- Imprese artigiane attive nel comune di Udinstribhuzione % per macrosettore di attivita econangiccalcolo esclude le non classificate)
- Anni 2015 e 2016

2015

2016

Agricoltura
0,1%

Agricoltura
0,1%

Industria
16,7%

Servizi
40,5%

Servizi

Costruzioni Costruzioni

Commerci 3
e Alberghi 9,0%
9,1%

Fonte: elaborazione su dati CCIAA di Udine
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Le elaborazioni attinenti il Mercato del Lavoro sdn linea con le risultanze suesposte, tendenegiaengli indicatori di riferimento che descrivono i
trend occupazionali evidenziano se non un migli@nam complessivo quanto meno una contrazione denieni negativi. | dati raccolti
dall'Osservatorio sviluppo e comunicazione del ragyalel lavoro (Regione Friuli Venezia Giulia) vismo per esempio il recupero in positivo dei
saldi tra assunziohe cessaziofii al riguardo segnala che le elaborazioni effe¢twht tale Osservatorio hanno apportato delleiptttifanche ai dati
degli anni precedenti al 2016 in quanto sono stamebiate delle metodologie di calcolo.

Negli anni a seguire il 2012, quando si raggiunagide del deficit del parametro assunzioni su &essi, c’'é stato un lento progredire dei saldi
occupazionali, nell'ultima annualita il differenigacomunale si € avvicinato allo 0 mentre quellatireo allambito territoriale del Centro per
limpiego di Udine, che ricomprende 18 comuni, &iggo (oltre i +150). Il raffronto settoriale résisce dinamiche omogenee indifferentemente dal
contesto territoriale, il miglior saldo lo registnaovamente il ramo dei servizi, nel capoluogolémoe soprattutto il sottocomparto dell’istruzionie,
peggiore saldo si conferma nella branca delle gpstni. L’'uniformita si ha anche scomponendo i gheeli le tre classi di eta 15-29 anni, 30-54 anni e
over 54 anni, saldi nettamente positivi per la gati& piu giovane e decisamente negativi per ifawawi piu anziani, negativo & pure il differeneial
della fascia intermedia.

Per quanto concerne le dinamiche per genere irupgamento maggiormente numeroso € quello dellenfem prendendo in esame i differenziali
nell'area Cpi di Udine sono di segno positivo parambi i generi ed inoltre di poco distanti traolodivergono al contrario nel comune di Udine dove
i saldi sono di segno piu per i maschi e di segeaarper le femmine.

Dal punto di vista contrattuale i movimenti di glanga maggiori afferiscono alle assunzioni/cessaali rapporti di lavoro a tempo determinato, che
rilevano anche nel 2016 un saldo favorevole allkum®oni, un’interessante ascesa si rileva percdrso a contratti di somministrazione che
manifestano inoltre un saldo assunzioni/cessagiositivo; continuano a pesare sempre meno i numviratti a tempo indeterminato, nel capoluogo
udinese sono scesi fino al 12% del totale assunaltve che a riscontrare un saldo fortemente negat

Limitatamente alle attivita con sede nel comun&dine si riduce nuovamente I'insieme dei lavoraiseritti nelle liste di mobilita (ex legge 223/91
ed ex legge 236/93) come si puo notare dalla talcbik si riporta qui sotto.

% |l dato relativo al flusso di assunzioni, o avviti, non si riferisce a persone, ma ad eventivitadi un nuovo rapporto di lavoro subordinatogs® un’azienda. Uno stesso
individuo puo pertanto essere avviato al lavoro ymiie nell'arco temporale considerato, determioand numero di assunzioni superiore a quello derktori effettivamente
awviati. Il dato, inoltre, riguarda i contratti ldivoro stipulati da persone residenti sia all'intgrsia all'esterno del territorio di competenzasiderato.

* Il dato @ relativo al flusso di comunicazioni dialuzione di rapporto di lavoro subordinato press@zienda. Come per le assunzioni il riferimemom & a persone, ma ad eventi.
Si conteggiano i contratti di lavoro dipendenteltisper varie motivazioni quali licenziamento, dasioni volontarie, quiescenza, scadenza natupassaggio diretto ad altra
azienda, decesso ed altro.
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Tab. 3.3.4 -Lavoratori in mobilita per genere e macrosettorattivita (sede d’azienda comune di Udine) - A»008/2016

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015* 2016
Genere
Femmine 394 458 503 581 679 450 240 160 108
Maschi 275 398 437 439 560 392 272 146 176
Macrosettore
Agricoltura 0 0 1 2 2 1 1 1 1
Industria 173 227 244 217 277 192 127 67 130
Servizi 483 617 685 794 956 645 381 235 151
Non definito 13 12 10 7 4 4 3 3 2
TOTALE 669 856 940 1.020 1.239 842 512 306 284

*| dati del 2015 sono stati rettificati rispetto@lp 2017/19; dal 2015 Industria & la sommatoriavdieri relativi a Costruzioni e Manifatturierotesttive, mentre Servizi € la
sommatoria dei valori relativi a Alberghi e risotias Terziario.
Fonte: Osservatorio sviluppo e comunicazione detate del lavoro (Regione Friuli Venezia Giulia)

Insiste la decrescita dellammontare delle ore zt#ate di Cassa Integrazione Guadagni (CIG), il adettaglio massimo riguarda l'area della
Provincia di Udine, che interessa tutti macrosefoprattutto il Commercio, rispetto invece allgologie di CIG si nota nella tabella sotto unadort
diminuzione della CIG straordinaria ed una riprésia CIG ordinaria.

Tab. 3.3.5 -Ore autorizzate di cassa integrazione guadagmawiitia di Udine (in migliaia) per settore di aita economica (Codice statistico
contributivo Inps) - Anni 2008/2016

200§ 2009* 201C 2011 201z 201z 2014 20151 201¢
Industria 766 6.127 9.288§ 8.672 8.334 7.543 9.199 7.239 6.663
Edilizia 409 742 1.156 1.112 1.110 1.605 1.731 1.274 1.236
Artigianato 31 245 214 140 286 699 654 433 306
Commercio D 619 1.05( 585 1.04§ 869 1.437 1.435 310
Settori vari s - 19 48 6 14 39 8 6|
TOTALI 1.21¢ 7.731 11721 10551 10784 10.73( 13.05¢ 10.38¢ 8.521
- di cui ordinaria 66C 3.96¢ 1.92( 1.28¢ 1.704 2.027 1.38¢ 96§ 2.12¢
- di cui straordinaria 482 3.02¢ 7.52% 8.514 7.71¢ 7.12% 9.67% 8.56(] 5.85¢
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200¢

2009*

201C

2011

2017

2015

201¢

2015%

201¢

- di cui in deroga

73

73€

2.28¢

754

1.361

1.57¢

1.997

861

536

*dati rettificati rispetto a Dup 2017/19
Fonte: INPS - Osservatorio Cassa Integrazione Gyrad€l1G)

Rimanendo in ambito provinciale i tassi Istat chltioconsiderando l'indagine ISTAT forze di lavopalesano indistintamente degli andamenti
incoraggianti, analogamente si riscontra per iispandenti indicatori riferiti al territorio naziate, alla regione Friuli Venezia Giulia ed all'area
Nord-Est (Triveneto piu Emilia-Romagna).

In primo luogo il tasso di disoccupazidngrovinciale ha rilevato nel 2016 un significatidecremento, dall'8,5% al 6,9%, portandolo ad uellv
inferiore allo stesso parametro regionale (7,5%gagorossimandosi a quello dell’area Nord-Est (6;8%)la suddivisione per genere emerge che il
tasso di disoccupazione maschile della provinaavénuto il piu basso (5,1%) rispetto agli omolodRi tre contesti territoriali presi come termirie d
paragone, I'indice calcolato per le femmine (9,2%ceso al di sotto di quello regionale (9,5%) mmane maggiore in confronto al dato del Nord-Est

(8%).

Fig. 3.3.5 -Tasso di disoccupazione per ripartizione territeriddnni 2009/2016
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Fonte: ISTAT - Rilevazione Continua Forze Lavoro

2013

2016

® Rapporto tra le persone, appartenenti alla cldisst 15 anni in su, in cerca di occupazione@teispondenti forze di lavoro
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Si ha di concerto I'abbassamento generalizzattegsb di inattivitiche nell’'udinese (31,6%) riprende la contraziarteriotta con il rialzo del 2015,
diversamente dall'indice di disoccupazione la vagae € meno significativa ed inoltre si confermhaliasopra del quoziente regionale (30%) e
relativamente distante dal valore del Nord-Est.

Scomponendo per genere, i parametri provincialosamche in tale caso inferiori solo a quello naale, inoltre si denota che la variazione per i
maschi e divergente rispetto al trend dell'indiemgrale, nello specifico risulta in aumento dak23al 25%, come riscontrabile in ambito regionale
dove il tasso di inattivita maschile e salito d2)J426 al 23%.

Fig. 3.3.6 -Tasso di inattivita per ripartizione territoriatebF64] - Anni 2009/2016
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Fonte: ISTAT - Rilevazione Continua Forze Lavoro

Migliorano altresi i tassi di attivita, rapport@tappartenenti forza lavoro e popolazione in disaa{15-64 anni), e di occupazione, rapporto tra
occupati e popolazione in eta attiva (15-64 arali)riguardo i valori elaborati nell'area provin@alrispettivamente pari al 68,4% ed al 63,6%,
rimangono al di sotto di quelli regionali e del NdEst.

® Rapporto tra le persone, appartenenti alla cldisst 15-64 anni, inattive (ovvero le non forzéastoro) e la corrispondente popolazione di rifegnto.
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L’indice generale dei prezzi (NIC) tendenziale, dama prima parte dell’anno all'insegna della daflae, da luglio ha incominciato a registrare i
primi sintomi di ripresa inflativa tornando a vagiani di segno positivo da novembre.

Gli scostamenti comunali risultano piu in linea dbmprofilo nazionale piuttosto che con quello mggle, quest’ultimo si distingue dalla ripresa
anticipata, di qualche mese, dell'inflazione.

Fig. 3.3.7 -ndice generale NIC con tabacchi a Udine. Variaztoriendenziali (Dicembre 2015/Dicembre 2016)
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Fonte: ISTAT e Comune di Udine
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La variazione media annuale rilevata nel comurigdiine si conferma comungue al —0,1%, questo datwaégo al nazionale, che e calato rispetto al
+0,1% del 2015, ed e inferiore all'indice regionalee e salito allo 0%.

Fig. 3.3.8-Indice generale NIC con tabacchi a Udine, Friuln®gia Giulia e Italia. Variazioni % medie annue GAB006/2016)

4,0 -
3,5
3,0
2,5
2,0
1,5
1,0 -
0,5
0,0
-0,5 -

—eo— UDINE
—m— [TALIA
—4a— REGIONE FVG

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: ISTAT e Comune di Udine

Restando alle variazioni medie annue, nel capoluoigéano le riclassificazioni di beni/servizi, c@mute nel paniere di rilevazione lIstat, che
ribadiscono le percentuali di segno positivo pté abpartengono all'insieme delle bevande alcolebabacchi, variazione comunque meno decisa del
2015, ed allinsieme dei servizi ricettivi e rist@arone. Anche per quanto riguarda i settori i cteézpi sono in contrazione si confermano
maggiormente deflativi i tre raggruppamenti desp@rti, delle comunicazioni (servizi postali, teleifa ed apparecchiature telefoniche) ed infine dei
beni/servizi per abitazione, acqua, elettricitimbustibili.

Uno scostamento significativo interessa la categdei prodotti alimentari e bevande analcoliche ©bke2016 € confluita tra le divisioni aventi
variazioni medie annue negative, passando dal #19%,3%.

Analogamente al 2015 il dato medio generale € @mukto in modo decisivo dal maggior peso dei ¢oeffti di ponderazione per il calcolo
dell'indice NIC associato alle ripartizioni corssa medi annui negativi.
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Fig. 3.3.9 -ndice generale NIC con tabacchi a Udine. Variaz%medie annue per divisioni di spesa (Anno 2016)
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Fonte: ISTAT e Comune di Udine
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Ricreazione, spettacoli e cultura

Mobili, articoli e servizi per la casa
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Con riferimento alle misurazioni reddituali regatr nel Comune di Udine, i cui ultimi dati dispahibono aggiornati al 2015, si conferma il ribasso
delle frequenze accostate al reddito imponibile glessivo ma, diversamente da quanto rilevato n&#20 reddito imponibile complessivo torna a

crescere; osservando le singole tipologie di redditrescere é soprattutto il sottoinsieme delitequbr lavoro dipendente e assimilato che sale di
circa 30 milioni di euro.

Fig. 3.3.10— Ammontare (milioni €) dei redditi da lavoro digkente e assimilati, da pensione, altri reddite@dito imponibile complessivo (anni
2012/2015).
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Fonte: MEF — Dipartimento delle Finanze
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3.4 Istruzione

Nel 2016 il dato statistico piu significativo endremento di quasi 150 iscritti alle scuole secoeddi secondo grado aventi sede nel Comune di
Udine, dove netta € la prevalenza di studenti esdiduori dal capoluogo friulano; il rapporto degicritti alle cosiddette scuole superiori suiidesti

con etd potenzialmente riferibile a tale ordinelastico € pari a circa 3,7. Nelle altre tipologieistituti scolastici si rilevano invece valori
sostanzialmente stazionari e rapporti studentesidenti “coetanei” mai al di sopra dell’1,5.

Con riferimento alla modalita di gestione nelladaudell'infanzia vi € quasi un’equa distribuziotma frequentanti gli istituti pubblici ed autonomi,
piu si sale di grado e piu prevalgono le iscrizioeile strutture non private arrivando, nel cadéedseuole superiori, ad una proporzione di Circ&o9

di studenti iscritti in scuole pubbliche.

Tab. 3.4.1 -Iscritti per tipologia di scuola (Anni scolastica 008/2009 a 2015/2016) e numero di residentcoglune di Udine per classi di eta

limitatamente alla popolazione riferibile alla puotéale utenza scolastica (Anni solari 2008/2015)*

ANNO SCOLASTICO
(ANNO SOLARE)*

2008/092009/142010/11 2011/12**| 2012/13[ 2013/14| 2014/15]2015/16 2016/17

(2008) | (2009) | (2010)| (2011) | (2012) | (2013) | (2014) | (2015)| (2016)
Iscritti Scuola dell'Infanzia 2391 | 2.422 | 2450 | 2.455 | 2421 | 2.490 | 2.467 | 2.420 | 2.373
Residenti Classe eta-5] 2.350 | 2.393 | 2.423 | 2.466 | 2.494 | 2.468 | 2.450 | 2.444 | 2.442
Primaria 4.186 | 4.256 | 4.280 | 4.088 | 4.458 | 4.451 | 4.412 | 4.399 | 4.417
Residenti Classe eta-10] 3.681 | 3.741| 3.849 | 3.863 | 3.971 | 3.997 | 4.041 | 4.074| 4.075
Secondaria 1° 2.909 | 2.879 | 2.825 | 2.639** | 2.832 | 2.795 | 2.808 | 2.939 | 2.905
Residenti Classe eta [-13] 2.239 | 2.234 | 2.161| 2.265 | 2.266 | 2.336 | 2.285 | 2.366 | 2.399
Secondaria 2° 12.697| 13.637| 13.349| 13.328** | 13.961 | 14.517 | 14.633 | 14.566 14.702
Residenti Classe eta [-18] 3.723 | 3.712| 3.836 | 3.843 | 3.905 | 3.886 | 3.938 | 3.868 | 3.944
TOTALE ISCRITTI NELLE SCUOLE 22.183| 23.194| 22.904| 22.510* | 23.672 | 24.253 | 24.320 | 24.324| 24.397
TOTALE RESIDENT] 11.993| 12.080| 12.269| 12.437 | 12.636 | 12.687 | 12.714 | 12.752| 12.860

* | dati sugli iscritti potrebbero differire da edtelaborazioni condizionate da incompleti daqgartiti per genere; ** Anno scolastico per gli istralle varie scuole e anno solare per

i dati demografici.

(1) Nell'anno scolastico 2011/12 non erano dispiiralicuni dati sugli iscritti, nello specifico dlato relativo alla secondarie 1° € stato calcadatnmando agli iscritti negli istituti

statali i frequentanti nelle autonome, con rifenmeeinvece alla Secondaria 2° il dato si riferiacérequentanti.
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(2) Nell'anno scolastico 2013/14 i dati sono s$tithati sulla base di quelli dell'ultimo anno scsilao disponibile a causa della mancata comunicazadla fonte da parte di alcuni
istituti scolastici (una scuola autonoma e treaditatiperiori di secondo grado)

(3) Dati non completi, mancano dati di una scuci@aoma.

Fonte: Comune di Udine - Sportello Comunale Unicodazioni Logistica e Interventi per le Scuole (FIUWS) e Comune di Udine - Anagrafe

Dopo tre anni di decremento nell'anno accademictb2b I'Universita degli Studi di Udine registra liave aumento nel numero di iscritti che si
consolidano pertanto al di sopra dei 13.000, datmscritto agli studenti frequentanti le sedi drso situate nel comune di Udine. Nel dettaglio
predominano coloro i quali risiedono nella provandi Udine, ben rappresentate sono poi, in coréireon gli anni passati, le province di Pordenone e
di Treviso; anche gli studenti non italiani (ciit®% degli iscritti) provengono prevalentementeagenuni del Friuli Venezia Giulia, le nazionalita
maggiormente presenti sono sempre l'albanesenéseie la rumena.

Tab. 3.4.2- Iscritti al’Universita degli Studi di Udine cosede di corso nel comune di Udine distinti peregenr Anni accademici da 2008/2009 a

2015/2016*
ANNO ACCADEMICO
ISCRITTI 2008/2009] 2009/10] 2010/2011] 2011/2012 2012/2013 2013/2014] 2014/2015 2015/2016
Maschi 6.355 6.422 6.355 6.156 6.226 6.169 6.253 6.409
Femmine 7.271 7.407 7.370 7.265 7.235 7.093 6.870 6.782
Totali 13.626] 13.829 13.725 13.421 13.461 13.262 13.123 13.191]

*dati aggiornati costantemente anche relativamant@lori riferiti agli anni precedenti
Fonte: MIUR — Osservatorio Miur — Anagrafe Nazien8ktudenti - aggiornamento 02/11/2017

Anche osservando i dati sui laureati, che si sf@no pero anche a sedi al di fuori del comuneasdinvi € una prevalenza degli studenti nettamente
provenienti da altre citta; gli scostamenti annbahno qui determinato solamente delle modificHke slistribuzioni per genere, i laureati di sesso
maschile hanno infatti guadagnato qualche puntoepdénale avvicinandosi nel complesso alla quot&d#.

Per quanto concerne gli indirizzi di studio il difs@ento che detiene la distribuzione percentualespevata di laureati € il politecnico di ingegiaee
architettura, con una fetta del 20%, proporzione riggiunge il 40% accorpandola alle frazioni latfite al dipartimento di scienze agroalimentari,
ambientali e animali ed al dipartimento di scienmematiche, informatiche e fisiche che insiemdittdgano I'ex Polo scientifico; similari sono le
porzioni elaborate sulla base delle statistichealde per gli iscritti.
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Tab. 3.4.3 -Laureati Universita degli Studi di Udine per gengeeondo residenza nel comune di Udine - Anni sB()9/2016

LAUREATI DISTRIBUZIONI % SU TOTALLI
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Residenti
Maschi 135 155 137 126 142 131 120 152 5% 5% 5% 4% 5% 4% 4% 5%
Femmine 208 175 187 203 168 167 177 160 7% 6% 6% 7% 6% 6% 6% 5%

Totali 343 330 324 329 310 298 297 312 12% 12% 11% 11% 10% 10% 10% 10%
Non residenti
Maschi 1.096 1.070 1.101 1.137 1.091 1.095 1.079 1.243 38% 38% 38% 39% 37% 37% 38% 41%
Femmine 1.433 1.443 1.511 1.451 1.581 1.534 1.494 1.452 50% 51% 51% 50% 53% 52% 52% 48%

Totali| 2.529 2.513 2.612 2.588 2.672 2.629 2.573 2.695 88% 88% 89% 89% 90% 90% 90% 90%
[TOTALI
Maschi 1.231 1.225 1.238 1.263 1.233 1.226 1.199 1.395 43% 43% 42% 43% 41% 42% 42% 46%
Femmine 1.641 1.618 1.698 1.654 1.749 1.701 1.671 1.612 57% 57% 58% 57% 59% 58% 58% 54%

Totali| 2.872 2.843 2.936 2.917 2.982 2.927 2.870 3.007 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Universita degli Studi di Udine — Area pfar@zione e controllo direzionale — DWH d'Atene@ggiornamento 18/05/2017.
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4. Contesto interno

4.1 Le politiche sulle risorse finanziarie

Il Bilancio di Previsione 2018-2020, viene promosil'approvazione del Consiglio entro la chiusdedl'esercizio 2017 anche grazie a una certa
stabilita garantita nel quadro normativo e contalifatti il DDLR di Stabilita conferma ai Comunirasferimenti dell’esercizio in corso e integea |
risorse delle UTI, facendo venir meno la neceshitioncorsi di rilievo nella gestione a paritaainzioni conferite, da parte degli enti locali.
Relativamente alle politiche tributarie, la LeggeSthbilita nazionale conferma il divieto di incrento delle aliquote e tariffe per i tributi degtite
locali, eccetto per le tariffe TARI, legate all’'appazione di un piano economico finanziario cheastn la totale copertura dei costi di gestione del
servizio di raccolta e smaltimento rifiuti e che ge2018 vede la sostanziale invarianza delleéff@@2017. Su questi presupposti quindi le prevision
delle entrate tributarie evidenziano una confereiaydttiti dell’esercizio precedente.

La politica della parte spesa tende a una costeanifeca dei margini di riduzione con I'obiettiva don incidere sul livello qualitativo dei serviasi
alla cittadinanza. Nel triennio 2018-20 si regisire riduzione della spesa sia di ammortamentondéili dovuta all’avvenuta scadenza di uno stock
considerevole di debito, sia della spesa di petegrex le numerose cessazioni.

La normativa inerente il pareggio di bilancio amclper il triennio 2018-20 determina i limiti perricorso al nuovo indebitamento e ['utilizzo
dell'avanzo di amministrazione e permette una miglprogrammazione in merito agli investimenti.
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Tab. 4.1.1- Previsioni Entrate (2018-20)

ENTRATE 2018 2019 2020

Fondo _pIunennaIe vincolato per spese 330.673,05 178.821,53 42.944,00
correnti

Fondo pIu_nennaIe vincolato per spese in 2.043.045,48 i i
conto capitale

Utilizzo avanzo di amministrazione 4.162.997,84 - -

Entrate correnti di natura tributaria,
contributiva e perequativa

43.501.431,00

43.291.431,00

43.286.431,00

Trasferimenti correnti

45.733.756,40

43.965.169,97

43.455.455,58

Entrate extratributarie

27.595.525,70

27.514.307,70

26.646.163,70

Entrate in conto capitale 15.281.101,02 7.021.200,00 2.964.200,00
Entrate da riduzione di attivita finanziarie 5.999.782,00 7.870.000,00 10.000.000,00
Accensione di prestiti 6.639.782,00 7.870.000,00 10.000.000,00

Entrate per conto terzi e partite di giro

20.535.000,00

20.535.000,00

20.535.000,00

TOTALI

172.723.094,49

158.245.930,20

156.930.194,28

Tab. 4.1.2— Previsioni Spese per Missione (2018-20)

SPESE

2018

2019

2020

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e
generali di gestione

49.856.695,93

42.339.757,00

42.914.419,09

MISSIONE 2 - Giustizia

6.007,69

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e
sicurezza

53.400,00

40.400,00

6.000,00

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo
studio

11.661.130,29

14.905.916,00

16.553.270,00

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione
dei beni e attivita culturali

10.849.936,01

8.668.018,25

8.716.746,58
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SPESE 2018 2019 2020
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport 7.100.188,67 5.360.216,00 5.194.776,00
e tempo libero

MISSIONE 7 - Turismo 860.900,00 860.900,00 860.900,00
MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed 2.008.554,88)  1.821.750,00 346.590,00

edilizia abitativa

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

14.663.588,24

14.579.793,00

13.743.203,00

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla
mobilita

9.472.064,91

5.731.280,00

4.755.540,00

MISSIONE 11 - Soccorso civile

35.551,28

24.450,00

27.450,00

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia

27.766.200,09

27.296.879,00

26.939.028,00

MISSIONE 13 - Tutela della salute 366.820,00 366.820,00 366.820,00
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 943.970,00 930.830,00 1.213.580,00
competitivita

MISSIONE 15 - Politiche per il lavoro e 318.500,57 203.000,00 195.000,00
la formazione professionale

MISSIONE 17 - Energia e . 283.556,93 122.652,95 32.951,61
diversificazione delle fonti energetiche

MISSIONE 18 - Relazioni con le altre 163.000,00 163.000,00 163.000,00
autonomie territoriali e locali

MISSIONE 20 - Fondi e 2.647.129,00 3.027.818,00 3.339.610,00

accantonamenti

MISSIONE 50 - Debito pubblico

12.230.900,00

11.267.450,00

11.026.310,00

MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

20.535.000,00

20.535.000,00

20.535.000,00

TOTALE

172.723.094,49

158.245.930,20

156.930.194,28
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Tab. 4.1.3—- Evoluzione indebitamento a consuntivo (2014-1g)exisioni (2018-2020)

Il trend evidenzia il calo costante del debito.

2014 2015 2016 2017 (dat.| pre- 2018_ (_dat| a 2019. (dau a ZOZQ(c_iatl a
consuntivo) previsione) previsione) previsione)
E'RDEUSZT'ﬁ'l\” E RIMBORSI DI 14.030.137,90 14.671.216,58 14.443.651.66 13.466.783,77  12.230.90000 11.267.450,00 11.026.310.0
NUOVI MUTUI 0,00 00d  349.500,0p 0.0d 6.639.782,00  7.870.00000 10.000.000,0
Debito al 31.12. 124.788.095,685 110.116.879.1P 96.022.727.46 82.555.043 60 76.964.82560 73.567.375.60 72.541.0656
rata annua amm.to (capitale+interess 19.182.793,119.570.115,43 18.631.709,08 17.353.089,58  15.694.000,00 14.339.720,00 13.946.540,0
contributi pluriennali in conto 5117.797.4] 5117.80841 5.070.752,0B  4.818.3180D  4.277.222.00 3.125.882,0p0  2.821.769,0
ammortamento
quota annua netta a carico del Comure 14.064.395, 761.452.307.0p 13.560.957.00 12.534.77158 11.416.778,00 11.213.838,00 11.124.771.0
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4.2 Le politiche sul personale

L'art. 56 comma 19 della L.R. 18/2016 - disposizimnmateria di sistema integrato del pubblico iegm regionale e locale — consente alla Regione,
alle UTI e ai Comuni partecipanti alle medesimepicedere, per gli anni 2017 e 2018, con le assangii personale a tempo indeterminato nel
limite del 100 per cento della spesa relativa at@eale cessato nell’anno precedente; ai fini dedodo del limite di spesa per le UTI e i Comuni,
definito a livello di UTI, tiene conto delle dispbilita assunzionali del’'UTI medesima e dei Comuahge partecipano all’'UTI.

Durante il passato triennio, il Comune ha subitmarose mobilita di comparto in uscita, nonché nasiesollocamenti a riposo, e quindi ha ridotto in
modo significativo il proprio personale.

Inoltre, a seguito del passaggio di alcune funzedhUTI del Friuli Centrale, il Comune di Udine hdisposto il trasferimento, con deliberazioni
giuntali nn.ri 256 del 28/6/2016, 419 del 3/11/2@1619 del 23/12/2016, di complessive 229 uniidi\krse categorie e profili.

La programmazione del fabbisogno di personale Ipgrennio 2018/2020 prevede I'assunzione a temmuteterminato di complessigb unita da
destinare ai diversi Dipartimenti/Servizi in cusulta articolata la struttura organizzativa del @Qamdi Udine, a fronte di 31 unita tra le cessazijim
avvenute nel corso del corrente anno e quelle ighegede si realizzeranno entro il 31/12/2017, esclusione delle cessazioni avvenute per mobilita;
nella programmazione del fabbisogno di personaéetenuto conto inoltre delle cessazioni progranarpat il periodo 2018-2020 (in media circa 20
unita all'anno), al fine di assicurare il turn oy il regolare funzionamento dei servizi.

Viene inoltre confermata la copertura dei posti dsealtano tuttora vacanti per effetto di procedsatettive non ancora concluse gia oggetto di
programmazione triennale delle assunzioni formatmapprovata con la deliberazione n. 69 del 7.3.21&t il triennio 2017-2019.

Nel corso del 2018 sara necessario fare ricorsorae di lavoro flessibile a tempo determinato pmnplessive23 unita per sopperire a carenze di
organico nelle more del completamento del proceksimasferimento delle funzioni all’'Uti Friuli Cerale, per attivita correlate alle funzioni di

competenza dei Servizi Sociali a favore dei ricbrgdla protezione internazionale in attuazione Ddl. 91/2017 e per sostituzione di personale
assente.

Le previsioni di spesa di personale 2018-2020 et nei limiti delle facolta assunzionali di perate a tempo indeterminato e nei limiti del budget
per lavoro flessibile; le somme residue non utdizzdal Comune di Udine, sono rese disponibiliiilper effetto del disposto di cui all'art. 56,
comma 19 della L.R. 18/2016.

L’applicazione delle norme vigenti in materia dalstizzazione di personale per favorire il supematoedel precariato necessita di ulteriore

approfondimento normativo cio anche al fine di fiegire I'armonizzazione tra la disciplina regionéet. 11 della L.R. 31/2017) e quella statale. (art
20 del D.Lgs. 75/2017) nonché al fine di condumea approfondita analisi del fabbisogno.
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Si rappresenta nella seguente tabella la situazionerica del personale dipendente per gli ann2d@® al 2016.

Tab. 4.2.1- Dipendenti a contratto nel Comune di Udine — iA2009/2016

Dipendenti a contratto (2009-2016) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
n. dipendenti a tempo indeterminato 960 939 913 905 892 877 857 821
- di cui dirigenti 18 15 15 16 17 17 17 14
n. dipendenti a tempo determinato 19 16 27 29 22 22 15 26
- di cui dirigenti 2 3 3 5 3 2 3 1
Totale* 979 955 940 934 914 899 872 847
* di cui personale Ambito 81 77 83 79 75 74 77 76

Nella tabella sotto riportata viene riportato ilnmero dei dipendenti che si prevede lavorerannoilp€omune di Udine nel triennio 2018-2020
(compresi turn-over, categorie protette e previsiam piano occupazionale). Ulteriore dettaglio goriato nella Sezione Operativa ove, per ogni
Missione-Programma, si € provveduto ad indicarauinero di risorse umane assegnate. Per coerenza @ocumenti contabili, la Missione-
Programma d’appartenenza delle risorse umane deinobon quella del relativo stanziamento di spesas@guentemente, qualora i dipendenti
svolgano attivita appartenenti a differenti prognaimon é stato possibile garantire I'allineamemgodttivita e personale ad esse dedicato.

Tab. 4.2.2- Dipendenti a contratto nel Comune di Udine — iA201.8/2020*

Dipendenti a contratto (20187-2020) 2018 2019 2020
n. dipendenti a tempo indeterminato 582 569 555
- di cui dirigenti 12 12 12
n. dipendenti a tempo determinato 38 14 14
- di cui dirigenti 1
Totale* 620 | 583 | 569

*compresi turn-over, categorie protette e previstimpiano occupazionale.
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4.3 Le politiche sul patrimonio pubblico

La carenza di risorse disponibili ha sollecitatebrmente 'attivazione di politiche di razioradazione nella gestione del patrimonio comunale. Al
riguardo il Comune di Udine, gia a partire dall'an2001, ha attuato diversi piani di dismissioriatira ad immobili di proprieta comunale ritenuti
non piu strategici per finalita istituzionali, diagsa redditivita, ovvero, con problemi di adeguatméunzionale ed impiantistico.

Il legislatore ha introdotto in questi anni diversavita in tale ambito, per esempio con il dectegge 25 giugno 2008, n. 112 convertito in legge n
133 in data 5 agosto 2008, sono stati imposti detgimpimenti a carico delle Regioni, Province &d Bhti Locali; in modo particolare I'articolo 58,
comma 1, richiede la redazione di apposito Piafie déenazioni e valorizzazioni immobiliari daedjare al bilancio di previsione

In applicazione alla normativa il Comune di Udindire a proseguire le dismissioni gia avviate, paravato ulteriori piani di vendita che hanno
riguardato soprattutto terreni agricoli ed aree icmrciali/edificabili.

Nei prossimi anni si vuole continuare I'azione @p alla dismissione degli immobili non funzionagli scopi istituzionali dell’ente; in tal senso e
stata effettuata la verifica sulla consistenzap#timonio immobiliare comunale che ha individudegli immobili che, in relazione alle dotazioni
funzionali, consistenza, epoca costruttiva e patdinzecessita manutentive, presentano le maggiturazioni di criticita per ’Amministrazione, con
la possibilita di valutare la cessione pure defigauabitative e si € provveduto ad avviare iniz&tn tal senso.

Va tenuto comunque conto che la crisi ha determinaga stagnazione del mercato immobiliare carattatd da un esubero di offerta rispetto alla
domanda con conseguente calo delle quotazioni.né#ire ricordato che lattivita di vendita € disii@ata dall’apposito Regolamento delle
Alienazioni del Patrimonio Immobiliare di proprietiel Comune di Udineapprovato con deliberazione del Consiglio comunal€76 d’ord. dell'11
dicembre 2000 e successivamente modificato cobetelzioni consiliari n. 139 d'ord. del 24 novemB@®3 e n. 72 d’ord. del 28 settembre 20009; il
regolamento, tra I'altro, prevede le procedure eguse per I'alienazione dei beni immobili (art, #xriteri per l'individuazione dei beni da alieea
(art. ), la determinazione del valore dei benali@nare (art. 6), la prelazione volontaria (a)t.ifcidendo cosi sul buon esito dell’'attivita dindita e
sugli importi recuperabili.

Altra questione importante relativa alla gestioegldimmobili € la necessita di ottimizzare I'utiio degli spazi al fine di ridurre la frammentazon
delle sedi, di abbattere i canoni passivi per limsz e di guadagnare spazi da destinare a funzadiettive e archivio.

Infine si evidenzia che nel corso del 2015 e ssattboscritto un protocollo d’intesa tra Prefettubgenzia del Demanio e Comune di Udine per
giungere alla permuta tra immobili di proprietaldebtato e immobili di proprieta del Comune corbl&ttivo di un utilizzo piu efficiente dei beni
stessi; al riguardo con deliberazione consiliaréd’ord. del 28/09/2017 é stata approvata I'opieree immobiliare di cessione dei beni comunali di
via Zara (area — ex magazzino strade) e di viadligaris (Caserma dei Carabinieri Udine est).

Analoga iniziativa & stata avviata nel 2016 tra GQoendi Udine, Regione Friuli Venezia Giulia e Agenzlel Demanio che ha portato alla
sottoscrizione del protocollo d’intesa in data ptila 2017 nell’ambito del progetto PUVaT (Prograninitari di Valorizzazione Territoriale).

Si rappresenta di seguito la tabella contenenadi isdigli immobili in proprieta, costituenti il demio e il patrimonio comunale.
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Tab. 4.3.1- Immobili in proprieta per tipologia

. . Numero beni in
Tipologia del bene proprieta
Abitazione 654
Biblioteca, pinacoteca, museo, gallerie 14
Rimessa, box, garage, posto auto aperto/scoperto,... 300
Caserma 6
Edificio scolastico (es.: scuola di ogni ordine e grado, 64
universita, scuola di formazione)

Fabbricato per attivita produttiva (industriale, artigianale 39
0 agricola)

Fortificazioni e loro dipendenze (es.:mura) 5
Impianto sportivo 44
Locale commerciale, negozio 35
Magazzino e locali di deposito 45
Mercato coperto 1
Parcheggio collettivo 9
Parco/Villa Comunale/Giardino Pubblico 1
Struttura residenziale collettiva (es.: collegi e convitti,

educandati, ricoveri, orfanotrofi, ospizi, conventi, 5
seminari)

Teatro, cinematografo, struttura per concerti e spettacoli 3
e assimilabili

Terreno agricolo 52
Ufficio strutturato ed assimilabili 80
Totale complessivo 1.357
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4.4 Servizi erogati

Si rappresenta di seguito la tabella descrittiviesderizi erogati dal Comune di Udine, direttamemion il ricorso a diverse forme di gestione.

Tab. 4.4.1 —Servizi erogati dal Comune di Udine, direttament®n il ricorso a diverse forme di gestione

Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di gestine

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo all’utilizzo del
servizio da parte dei cittadini

Servizi per la prima
infanzia

Servizio Integrato dei nidi
d’infanzia

Servizio erogato attraverso i
nidi comunali a gestione
diretta, i nidi comunali a
gestione esternalizzata e i nid
privati convenzionati che
accolgono anche bambini
provenienti dalle graduatorie
comunali

2 nidi a gestione diretta (dal 2015/201
.2 nidi d'infanzia a gestione
esternalizzata (dal 2015/2016),

9 nidi d’infanzia privati convenzionati
(2016/2017)

icettivita effettiva:328 posti nido
2016/2017)
N. medio di bambini frequentan835
(2016)
287 nuove domande presentate
(2016/2017)

Servizi per la scuola e
la famiglia

Servizi integrativi pre-pos
scolastici (scuole primarieg

tServizi a gestione indiretta

)

16 plessi scolastici in cui € attivo il
servizio di doposcuola (2016/2017)
11 plessi scolastici in cui € attivo il
servizio di pre-accoglimento
(2016/2017)

982 utenti (2016/2017) per doposcuola
scuole primarie
142 utenti (2016/2017) pre accoglimentd

Ristorazione scolastica

La gestione del servizio
diretta presso 1 nido comuna
e 3 scuole dell'infanzia, &
indiretta presso gli altri 3 nidi
comunali, le altre scuole
dell'infanzia, le primarie e
secondarie di primo grado

48 strutture con servizio mensa
(2016/2017)

66,7 R4 di utilizzo prodotti biologici nei
pasti erogati (2016)

31.043pasti prodotti negli asili nido
(2016)

194.651pasti prodotti per le scuole
dell'infanzia (2016)

297.012pasti prodotti per le scuole
primarie (2016)

33.538pasti prodotti per le scuole
secondarie di primo grado (2016)

CRE

Servizio a gestione indiretta

8 sedi (2016)

1.195posti disponibili (2016)
1.041posti occupati (2016)

Percorsi educativi

Il servizio & a gestione diret

b1 Interventi realizzati (a.s. 2016/2017

)385alunni partecipanti (a.s. 2016/2017)

Trasporto scolastico

Servizio a gestione indirettg

Erogazione contributi alle
istituzioni scolastiche,
sussidi individuali e borse

Servizio a gestione diretta

di studio

138erogazioni (2016)
4.370cedole librarie (2016)
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di gestine

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo all’utilizzo del
servizio da parte dei cittadini

Servizi per i giovani

Informagiovani

Servizio a gestione indiretta

20 ore di apertura settimanale al
pubblico fino al 17 giugno 20168 ore
di apertura settimanale dal 1 luglio 20
(2016)

8.171accessi diretti (2016)
.980accessi indiretti (2016)

L 6.407accessi al sito (2016)

Officine Giovani

Servizio a gestione indiretta

24 ore di apertura settimanale al
pubblico(2016)

3.719contatti diretti (2016)

Centri di aggregazione e
lavoro di strada

Servizio a gestione indiretta

1 centro di aggregazione (2016)
14,50re (2016)

580 contatti medi mensili (2016)

Servizi per I'’Ambiente
ed il territorio urbano

Servizio di igiene
ambientale

Servizi gestiti in concessione
da NET S.p.A

56.080,84quintali di rifiuti raccolti
(2016)

64,67%raccolta differenziata (2016)

Acquedotto, fognature e
depurazione

CAFC S.p.A. ¢ il gestore del
Servizio Idrico Integrato della
citta di Udine e della Zona
Industriale Udinese (ZIU)

410Km di acquedotto
349km di fognature

93,69% utenze servite dal depuratore
(2016)

Distribuzione del gas
metano

Servizio gestito in concession
da AcegasApsAmga Spa

B69Km di rete gas

Teleriscaldamento

Il servizio & gestito in
concessione

40 utenze (2016)

Disinfestazione dalla
zanzara tigre —
derattizzazione — lotta al
randagismo

Servizio gestito direttamente
tramite I'affidamento degli
interventi a ditte specializzate

60 sopralluoghi della polizia veterinari
(2016)

20.000pozzetti trattati per prevenzione
zanzara tigre (2016)

n10.165cani iscritti allanagrafe (2016)
87 interventi di sterilizzazione presso le
colonie feline (2016)

86 interventi di derattizzazione (2016)

Pulizia e bonifica siti
interessati da abbandono
rifiuti

Servizio a gestione
diretta/indiretta

45 sopralluoghi della polizia ambiental
(2016)

S39interventi (2016)

Monitoraggio campi
elettromagnetici e qualita
dell'aria

Servizio a gestione indiretta

Inquinamento elettromagnetico generatc
dalle antenne di telefonia mobile:

24 accertamenti sul territorio con
rilevamenti di breve periodo (2016)

365 monitoraggi qualita dell’aria con
centraline (2016)

D

Erogazione contributi a
privati ed Associazioni pe
la prevenzione dal
randagismo e la tutela

r

dell’lambiente

Servizio a gestione diretta

2 Associazioni beneficiarie di contributi
(2016)

9 privati beneficiari di contributi per
adozione cane, avente diritto, ricoveratg

c/o canile convenzionato (2016)
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di gestine

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo all’utilizzo del
servizio da parte dei cittadini

Verde Pubblico

Servizio gestito in parte
direttamente, in parte tramite
appalti

389 Aree verdi, parchi, giardini (2016)
2.138.562,10nq di verde urbano (2016

5 interventi aree verdi principald
interventi su cigli stradalil.247potature,
B63 nuove alberature 278 abbattimenti
alberature (2016)

Bagni pubblici

Servizio a gestione indiretta

Edilizia privata

Servizio gestito direttamente

72 sopralluoghi della polizia edilizia
(2016)

88 permessi di costruire e autorizzazion
edilizie e dinieghi (2016)

214 certificati di abitabilita/agibilita
(2016)

492 DIA/SCIA istruite (2016)

Servizi per la Cultura e
il turismo

Biblioteca Civica

Servizio in gestione diretta e
mediante appalti

6 Sezioni presso la sede central e
biblioteche di quartiere

273.318prestiti annui (2016)
20.365utenti attivi (2016)

Teatro

Servizio gestito in concession
dalla Fondazione Teatro Nuo
Giovanni da Udine

?_L Teatro dal.168posti +6 per portatori
di handicap

Museo Etnografico

Casa della Confraternita

Casa della Contadinanza

Museo Archeologico

Galleria d’Arte Antica

Museo del Risorgimento

Biblioteca d’Arte

Gabinetto disegni e stamj
Fototeca, Museo della
fotografia e altre sale
compendio del Castello

Casa Cavazzini-Museo
d’Arte Moderna e
Contemporanea

Gallerie del Progetto

Galleria Modotti

San Francesco

g

24 sale

5.077visitatori e1.369partecipanti ad
eventi (2016)

8 mostre ed eventi (2016)

3.180visitatori (2016)

21 eventi (2016)

1.542partecipanti ad eventi (2016)

6 sale40.836reperti

954 opere gestite

5 sale4.937reperti

15.363visitatori €6.753partecipanti ad
eventi (2016)

La gestione dei Civici Musei €

45.423volumi e monografie

Fondo Luxardo720libri e 3.543pezzi
tra riviste, volumetti, fotografie e
manifesti

482 utenti (2016)
1.263richieste di consultazione (2016)

diretta salvo che per alcuni
ervizi che vengono appaltati

4.924disegni conservati
3.000stampe conservate
57.097monete
170.000fotografie

3 sale Museo fotografia

281 presenze in Fototeca (2016)
723richieste di ricerca negli archivi
fotografici tramite corrispondenzaltel
(2016)

2400pere in esposizione (2015)

14.963visitatori e5.024partecipanti ad
eventi (2016)

5 mostre (2016)

4.807visitatori e50 partecipanti ad event
(2016)

8 mostre (2016)

8.870partecipanti ad eventi (2016)

3 mostre (2016)

11.816visitatori (2016)
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di gestine

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo all’utilizzo del
servizio da parte dei cittadini

Museo Friulano di Storia
Naturale

Il MFSN é attualmente chiuso
al pubblico. La gestione del
Museo e diretta.

1.000.00Qeperti

2.744reperti acquisiti dal Museo (2016)

Organizzazione eventi e
manifestazioni culturali e
per il turismo ed
erogazione di contributi
aventi finalita culturali e
turistiche

Servizio gestito in parte
direttamente, in parte tramite
incarichi

120giornate di iniziative culturali (2016)
95 n. patrocini (2016)

Servizi per la Mobilita

Costruzione e
manutenzione strade
comunali e piste ciclabili
Sgombero neve

Manutenzione segnaleticaservizi a ditte specializzate

toponomastica e
numerazione civica

Servizio gestito direttamente
tramite affidamenti di lavori e

351Km di strade comunali (2016)
51 Km di itinerari ciclabili (2016)

4.100interventi di manutenzione strade
(2016)

Bike sharing

Il servizio & gestito
direttamente dal comune che
utilizza lo sportello del
parcheggio Magrini (gestito d
SSM S.p.A) e la sede di SSN
Spa per le iscrizioni e le
ricariche

2

(2016)

23 stazioni di prelievo/deposito bici

1.029utenti attivi (a fine 2016)

Gestione autorimesse e
regolamentazione sosta

Servizi gestiti in concessione
da Sistema Sosta e Mobilita
S.p.A.

4.358posti a raso (2017)

2.741posti in 9 strutture (2017)

1.652abbonamenti parcheggi in struttura
(2017)
781 abbonamenti residenti su strada
(2017)

llluminazione pubblica,
semafori, messaggi
variabili

Servizio gestito in concession
da AcegasApsAmga Spa

€13.741punti luce (2016)

Servizi per il gioco

Servizio in gestione diretta
salvo che per una parte dei

Ludobus T ; : 94 interventi di animazione (2016) 6.852utenti (2016)
servizi di animazione ludica
che vengono appaltati
Servizio in gestione diretta

Ludoteca salvo che per una parte dei 215giornate di apertura (2016) 16.551utenti (2016)

servizi di animazione ludica

che vengono appaltati
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di gestine

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo all’utilizzo del
servizio da parte dei cittadini

Servizi per lo Sport

Impianti Sportivi

La maggior parte degli
impianti sportivi & data in
gestione a societa sportive, p
gli altri il comune ne gestisce
l'uso da parte di associazioni
singoli utenti

eP2 Impianti sportivi
26 Palestre scolastiche
e

N. concessioni temporanee pales#2:
(2016)

N. concessioni temporanee impianti
calcistici: 6 (2016)

N. concessioni temporanee pista
pattinaggio3 (2016)

Erogazione contributi per
la promozione e diffusion
della pratica sportiva

eServizio gestito direttamente

95 contributi concessi (2016)

Piscine comunali

Servizio gestito in parte

direttamente, in parte tramite
soggetti titolari di concessioné
in uso degli spazi d’'acqua

| 2 Impianti natatori

49.057ingressi (2016)
14.0350re utilizzo corsie (2016)

Corsi circoscrizionali di
attivita motoria per adulti
di nuoto per bambini

Il comune provvede
| allorganizzazione dei corsi, Ig
realizzazione dei corsi viene
appaltata

'55 corsi (2016)

1.219iscritti (2016)

Servizi necroscopici

Servizi cimiteriali

Servizio gestito direttamente.
Sono affidati in appalto a ditteg
esterne la pulizia interna dei
cimiteri, lo sfalcio e la raccoltd
dell'erba, I'apertura e la
chiusura dei cancelli e tutte le
operazioni cimiteriali.

14 Cimiteri

N. permessi di seppelliment®:177
(2016)
N. concessioni cimiterialb92 (2016)

Onoranze funebri

Servizio gestito direttamente
salvo che per il recupero saln
su pubblica via (servizio
appaltato)

a

466 cerimonie funebri organizzate (2016

Luce votiva

Servizio gestito direttamente
ricorrendo ad appalti per
servizi specifici

15.960utenze illuminazione votiva
(2016)

248nuove utenze illuminazione votiva
(2016)

Cremazione salme

L'impianto di cremazione &
comunale ma viene gestito in

appalto

1.262pratiche per cremazioni salme
(2016)
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di gestine

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo all’utilizzo del
servizio da parte dei cittadini

Servizi per il sociale

Aiuti economici diretti

Gestione diretta

beneficiari contributo economico ad

nelle strutture residenziali (2016)

60 beneficiari di contributi per la
frequenza di centri diurni per anziani
non autosufficienti (2016)

77 beneficiari di contributi economici
per sostegno bisogni primari (2016)
160domande di contributo economico
per disabili, mutilati, invalidi, orfani pe
servizio e minori audiolesi accolte
(2016)

56 nuclei beneficiari di contributi
economici a favore di famiglie con
minori (2016)

181domande di Assegno di maternita
base accolte (2016)

337domande di Assegno per nuclei
familiari con almeno tre figli minori
accolte (2016)

1.422domande di contributo di
conduttori e 1 di locatore accolte per i
sostegno alle locazioni (2016)

2 beneficiari di contributi a favore dei

corregionali rimpatriati dall'estero
(2016)

224 anziani €164 persone con disabilita

abbattimento delle rette di accoglienza

di

Forme di sostegno
economico indiretto

Gestione in parte diretta, in
parte appaltata

78 abbonamenti a tariffa agevolata pe
trasporto pubblico urbano (2016)
132 beneficiari di buoni taxi (2016)

ril

Zero tolerance

La gestione del servizio € in
appalto

192 utenti sportello di ascolto (2016)

Attivita di Mediazione,
Informazione,
Conciliazione e
Orientamento per cittadin
non italiani

Servizio gestito in parte

direttamente in parte mediante259interventi di mediazione socio

appalto

886 colloqui presso lo sportello di
orientamento (2016)

linguistica (2016)

21.355contatti (2016)
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di gestine

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo all’utilizzo del
servizio da parte dei cittadini

Accoglienza stranieri

111 persone richiedenti asilo, rifugiati
accolte (progetto Efraim categorie norn
vulnerabili) (2016)

7 minori stranieri non accompagnati
richiedenti asilo o rifugiati accolti in
struttura (progetto Efraim categorie
vulnerabili) (2016)

608 persone richiedenti asilo, rifugiati
stranieri temporaneamente presenti s
territorio accolte (2016)

263 minori stranieri non accompagnati
accolti in struttura (2016)

=)

Accoglienza
abitativa/disagio

Servizio gestito in parte

direttamente, in parte appaltat

119 utenti accolti in alloggi a protezion
sociale (2016)
% accoglienze in strutture (2016)

[¢]

Servizio educativo-
assistenziale a favore di
ciechi o ipovedenti gravi

Servizio appaltato

4 beneficiari (2016)

Erogazione contributi ad
Associazioni a livello
decentrato

Servizio gestito direttamente
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5. Indirizzi generali per le societa controllatpagtecipate

La Legge 190/2014 (legge di stabilita 2015), atl'dr. c. 611 e ss., ha stabilito negli Enti Lod&vvio di un processo di razionalizzazione delle
societa e delle partecipazioni societarie diretrameo indirettamente possedute, finalizzato alduzione delle stesse e/o dei loro costi di
funzionamento.

| criteri di intervento tassativamente indicatildalorma per i fini di cui sopra sono:

a) liquidazione o cessione delle societa e delfeepigazioni societarie non indispensabili al pgusmento delle proprie finalita istituzionali;

b) chiusura delle societa con amministratori in etorsuperiori ai dipendenti;

c) eliminazione delle partecipazioni detenute iniet@& che svolgono attivita fra loro analoghe oilsip anche mediante operazioni di fusione o di
internalizzazione delle funzioni;

d) aggregazione di societa di servizi pubblici lodarilevanza economica;

e) contenimento dei costi di funzionamento, anclegliante riorganizzazione degli organi amministragivdi controllo delle strutture aziendali e
riduzione dei relativi compensi.

Nel 2015, il Comune di Udine si € conseguentemeéatato di uno specifico Piano Operativo di Razigalzione, aggiornato a settembre 2017.

Si rimanda alla sezione operativa la descrizioria dgtuazione economico — finanziaria degli orgami gestionali esterni e degli obiettivi che si
intendono raggiungere tramite gli stessi.

| principali obiettivi strategici per la gestionelé societa partecipate risultano quindi:

1) Contenimento delle tariffe a definizione comenal
Ottimizzazione della gestione delle societa papteei affidatarie di servizi pubblici locali o stramtali al fine di garantire il contenimento delle
tariffe, 0 comunque evitare un loro aumento.

2) Mantenimento della gestione in house ove pdssibi

La modalita in-house risulta ampiamente preferililefine di garantire flessibilita operativa e @i di risposta all'utenza consentendo altresi
allEnte pubblico un’azione effettiva di controlkull’efficienza ed efficacia del servizio. Le retieavoluzioni normative fanno inoltre costante

riferimento all’organizzazione per ambiti territalii ottimali dei SPL. Dato tale contesto, risultairgli necessaria la messa in opera di azioni \&lte

supportare la prosecuzione delle attuali gestiomiause, nel rispetto della normativa vigente, sdoaun’ottica di progressiva aggregazione e crascit
aziendale per consentire il raggiungimento di livdimensionali coerenti col ruolo di gestore ungtambito.

3) Potenziamento dimensionale di Net Spa.
Dopo aver gia incorporato CSR SpA nel 2011, NETseguira nei suoi sforzi volti a perseguire aggregazon altri operatori pubblici del settore
operanti in Provincia, quali A&T2000 SpA o MTF Sin, vista della costituzione dell’'unico gestorerdiato cui si rapportera 'AUSIR, costituendo
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nuovo ente regionale di governo del servizio idreali gestione dei rifiuti. 1 vantaggi derivanti liittuazione della suddetta concentrazione
consisteranno principalmente in:
- creazione di un unico soggetto gestore di bacheopossa validamente essere affidatario in hoelsgedvizio pubblico locale di raccolta ed
awvio allo smaltimento dei rifiuti da parte dellastituenda autorita di governo d’ambito, Ausir;
- potenziamento dell’organizzazione impiantisticaaggiore capacita futura per investimenti;
- razionalizzazione industriale ed amministrativa conseguente riduzione dei costi di funzionamantantaggio delle tariffe all’'utenza;
- ottemperanza alle previsioni della L. 190/2014 dL Stabilitd 2015) in materia di razionalizzazoad accorpamento in particolare delle
societa di servizi pubblici locali di rilevanza ecmnica e alla LR 5/2016.

4) Razionalizzazione delle partecipazioni e ridoeidei costi di gestione delle societa.

Il D.Lgs. 175/2016 prevede una serie di interveaiite le amministrazioni proprietarie di partecipazigocietarie dovranno adottare al fine di
perseguire una costante azione di razionalizzazadrefficientamento delle medesime. In particolapeevisto:

a) l'introduzione di modifiche statutarie per lemgia a controllo pubblico in tema di requisitihouse e di governance,

b) I'attuazione nel 2017 di una ricognizione stdaoaria delle partecipazioni con relativa individigme di specifici interventi per quelle non risuti
conformi ai requisiti previsti dalla norma, ricogmne effettuata con deliberazione C.C. n. 63 8edéttembre 2017;

c) 'adozione, a partire dal 2018, di piani annuaialiazionalizzazione annuale delle partecipazsmaietarie e loro verifica periodica (annuale);

d) lindividuazione da parte delle amministrazigmubbliche socie di obiettivi specifici, annuali déungeennali, sul complesso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il persondiele societa controllate, anche attraverso itesimento degli oneri contrattuali e delle
assunzioni di personale e tenuto conto di quarabilgb dall’art. 25, ovvero delle eventuali disposni che stabiliscono, a loro carico, divieti 0
limitazioni alle assunzioni di personale.

5) Investimento nel settore ambientale (Net Sp#t ha in corso un profondo intervento di miglioento impiantistico sia riguardo al sito di
S.Giorgio di Nogaro che di Udine. Nel 2016 la sticiba completato l'intervento di refitting dell'ingmto di S.Giorgio mentre riguardo al polo
udinese la societa ha recentemente aggiudicateriento in project-financing per la realizzaziahain impianto biogas con due linee produttive di
cui una alimentata a F.O.R.S.U. e una a F.O.@ s&uttamento del biogas prodotto nonché il susigescompostaggio aerobico del digestato.
L’intervento, del valore complessivo di circa 33liomi di Euro, di cui 8 forniti da Net, consentigdla societa medesima di assumere il controllo
sull’intero ciclo produttivo del servizio svolto.

Considerati i tempi tecnici di progettazione e avelei lavori la fase realizzativi dovrebbe conchsdlén circa due anni e quindi nel 2019 dovrebbe
avere inizio la fase operativa dellimpianto comcessione di durata ventennale.

Di seguito si rappresenta la situazione degli asganpartecipati e controllati dal Comune di Udine.
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Enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione
medesima ovvero per i quali
'amministrazione abbia il potere
di nomina degli amministratori
dell'ente

Denominazione

Misura
partecipazione

Funzioni attribuite, attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di SPL
affidate

COMUNE DI
UDINE

Societa detenute

Consorzio per lo sviluppo

Funzione di promozione e sviluppo di attivita
produttive e di servizi nell'ambito dell'area

direttamente

Enti di diritto privato,
comunque
denominati, in

controllo
dell'amministrazione

. 8 b 0
mduggﬁglgezlil;rluh 41,08% territoriale del Friuli Centrale (Comuni di Udine,
Pozzuolo del Friuli, Pavia di Udine)
Consorzio Scuola dei 6.35% Studio, sperimentazione e utilizzo di tecnologie
Mosaicisti del Friuli ' innovative dell'arte del mosaico
Accoglienza socio sanitaria ed assistenziale
Asp La Quiete 0,00% per anziani autosufficienti e non, in carico ai
servizi sociali, con retta a carico del Comune.
Gestione del servizio pubblico di distribuzione
0,
Hera Spa 2,96% gas tramite la controllata AcegasApsAmga Spa
Net Spa 65,59% Gestione del servizio di igiene ambientale
SSM Spa 56.30% Gestione del servizio di sosta a pagamento a
P ' raso e in autorimessa
Udine Mercati Srl 56.00% Gestione del mercato agroalimentare
il all'ingrosso di Udine
Udine Gorizia Fiere Spa 22,87% Gestione di attivita fieristiche e promozionali
Saf Spa 21.02% Gestione del servizio di trasporto pubblico
P ' locale
Ucit Srl 20,00% Servizio di controllo degli impianti termici
Cafc Spa 3,43% Gestione del servizio idrico integrato
Ditedi Scarl 10.77% Attivita di promozione e supporto del distretto
70 delle tecnologie digitali
Friuli Innovazione Scarl 8.52% Attivita di ricerca SC|ent|f!ca e trasferimento
tecnologico
Banca di Vicenza Scpa 0,0038% Attivita di sostegno al credito locale
Banca nggfre Etica 0,02% Attivita di sostegno al credito locale
Fondazione Teatro Nuovo 50.00% Attivita di sviluppo delle attivita teatrali e
Giovanni da Udine W70 gestione del Teatro Nuovo Giovanni da Udine
Attivita di supporto all'assistenza e al recupero
Fondazione Tullio 0,00% di persone in condizioni di grave disagio
sociale
Attivita assistenziale e sanitaria delle persone
Fondazione Hospice Rsa 29 09% malate, attraverso la realizzazione di strutture e

Morpurgo Hofmann

di servizi di Hospice e di Residenza Sanitaria
Assistenziale (R.S.A.).




6. Dalle linee strategiche agli obiettivi strategic- verifica dell'attuazione dei programmi

La programmazione strategica del DUP si strutturdwge diversi livelli, nel seguente modo:

- Linee strategiche: rappresentano il collegaméatd programma di mandato e il DUP, consentendgpécificare le linee e gli indirizzi di
governo al fine di concretizzarli in obiettivi Skegici;

- Obiettivi strategici: indicano gli obiettivi spiéici in collegamento con le attivita proprie délhte; nella sezione operativa gli obiettivi
individuati per ogni programma rappresentano lalii@zione annuale e pluriennale degli obiettiviattgici contenuti nella Sezione
strategica

Le linee strategiche e gli obiettivi strategici leeinaterie di cui all’art. 26 della L.R. 16/2014vdanno venire declinati dai competenti organi e
divenire oggetto degli obiettivi strategici dell’Udel Friuli Centrale.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 1. PER IL COMMERCIO, IL TURIS MO, IL RILANCIO DEL CENTRO E DEI BORGHI

Udine e tradizionalmente una citta a vocazione cerorale; per tale motivo si puntera al dialogo @inoperatori del centro, quali le
associazioni di commercianti ed esercenti, conantid e migliorando la collaborazione alle varigiative. L’amministrazione comunale si prefigge
cosi di fare leva sugli strumenti disponibili peyndizionare, in senso positivo, il tessuto econonpioduttivo della citta udinese. Il supporto
all'imprenditoria dovra tenere conto dei cambiamentenuti e di quelli in corso cercando delle gauni innovative e promozionali che meglio si
sposano con le esigenze emergenti. All'internocadedilitica a sostegno delle attivita economichgesisera all'introduzione di sgravi fiscali, cortela
in modo particolare agli introiti derivanti dallatta all’abbandono dei rifiuti, e allavvio deglbtati Generali del Lavoro” d’intesa con i sindaeate
categorie economiche.

Inoltre per riportare i flussi in centro, oltre @anodulare e valorizzare i servizi di parcheggio,psovvedera a partecipare attivamente
all’'organizzazione di eventi, d’'intesa con gli og@ri in tutto I'arco dell’anno, nelle piazze eleelie, elaborando anche progetti di iniziativeazdine
di tipo temporaneo e pop up. L'avvio e il consofitato del Centro Commerciale Naturale risulta gugquanto mai strategico per il rilancio del
centro storico cittadino da estendere poi come wdgeer interventi simili di valorizzazione dei g e degli altri quartieri cittadini e la
riqualificazione di Piazza | Maggio quale contergtdi eventi.

Per quanto riguarda in particolar modo il centrorisb si porra a compimento, coerentemente comdécazioni della Sopraintendenza, la
regolamentazione dei dehors per le strutture esteegli esercizi pubblici, risolvendo nel contenypa delle problematiche relative al decoro urbano.
In questo contesto il turismo rappresenta una d®iportanti risorse da valorizzare con un’offertee deve essere organizzata ed integrata conda citt
ed il suo territorio, sfruttando la collocazioneogeafica della citta, percepita da austriaci e efowcome la prima citta italiana al loro arrivo. E’
necessario quindi promuovere la citta valorizzaledstrutture esistenti, realizzando percorsi ifatmrazione con PromoTurismofvg e creando delle
forti sinergie con gli interlocutori privati.

Un ruolo importantissimo lo pud giocare il nuovdosiveb VISIT-UDINE finanziato con fondi PISUS e oito principalmente a turisti e
visitatori. Sviluppato in una prima fase in itakiae inglese, dovra essere costantemente implerefméatlizzato in lingua tedesca), migliorato ed
ottimizzato in modo tale da costituire una vetratraverso cui promuovere e in cui far confluingiti soggetti coinvolti. Una riqualificazione
nellinformazione rivolta al turista che arriva éitta e stata data anche con lo spostamento difuatdone anche per il Comune presso I'Ufficio
turistico regionale di piazza Primo Maggio e gesti PromoTurismoFVG gia orgaizzato con orari pipae personale plurilingue. Udine deve
riuscire a comunicare e far conoscere le eccellerggeecificita di un territorio, il Friuli, e di ysatrimonio enogastronomico da considerarsi un eero
proprio giacimento, fulcro della manifestaziond=duli Doc.

- : Stakeholder| , . . .. . Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste Iin essere Operativa DUP collegate
2018-2020
1.1 | Gliinterventi a favore |Imprese, Attrattivita NO -
dell'artigianato, del Esercizi Approvato il Regolamento “Occupazione di suololgidn mediante
commercio, degli commerciali, |dehors e altre installazioni a carattere provvsodal Consiglig
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o . Stakeholder| . . . .. _ Sezione Missioni
Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
esercizi Artigiani comunale il 28 maggio 2015. PRaidell'approvazione il testo é stato

illustrato alle associazioni di categoria componehtTavolo di
collaborazione commercio/turismo; tale organismaata 4 maggi
2015 ha fornito alcune indicazioni collaborativaserite in buon
parte nel testo definitivo poi sottoposto all'esamhel Consiglig
comunale.

Sgrauvi fiscali
In sede di approvazione delle tariffe della TasgatR2014 e statd
effettuato uno sgravio complessivo medio del 4%. fagorire le
utenze non domestiche (attivita produttive) lo sigraé statd
articolato maggiormente per questa categoria (-8¥petto alle
utenze domestiche (-2,5%).

Sono stati effettuati poi degli sgravi IMU (al 7,6%a luogo
dell’8,6%o) per le imprese “start up innovative” ergli incubatori d
imprese e per le imprese che hanno ottenuto ilUbagiterca”.

Con I'approvazione delle aliquote delle imposte ooali per il 2015
e per il 2016 il Consiglio Comunale ha confermglicsgravi fiscali
introdotti nel 2014.

Secondo il rapporto 2015 dell’Osservatorio Chaetbq complessiv
della fiscalita a carico delle piccole imprese é ph55,7% contrg
una media italiana del 62,2%.

Regolamentazione

Approvati nuovi regolamenti per il commercio e lee@ mercatali

(piazze XX Settembre, | Maggio e S.Osvaldo). Apptev le
modifiche al regolamento per I'esercizio del conuitesulle aree
pubbliche.

Approvate le planimetrie con i posizionamenti edlemensioni de
posteggi, emanato il bando di concorso pubblicd'assegnazione
concessione di 53 posteggi per l'esercizio del ceroim su are
pubbliche in vari mercati cittadini e approvatedéative graduatorie

Udine, primo comune in regione, ha avviato la spentazione

| )

O
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dell'affitto di poltrona/cabina nell'ambito delle ttwita di
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acconciatore ed estetista.
1.2 | Rilancio del Centro Cittadini, PISUS S|
Storico Cittadino Esercenti del | In relazione all'insieme di interventi previsti q@ogetto PISUS,
centro a fine novembre 2016 sono terminati i lavori di m@mzioneg
cittadino, straordinaria in Piazza Patriarcato, a settembrd62@ stato
Imprese locali collaudato l'intervento di ristrutturazione dei ro@piedi esistenti su
del centro via T. Deciani per la messa in sicurezza degliaairsamenti
cittadino, pedonali ed il superamento delle barriere architéthe esistenti, ad
associazioni, |aprile 2016 é stato collaudato I'intervento di cosibne marciapiedi
istituzioni di | via Manzini, Parini, Bertaldia.
guartiere, Nelllambito dell’appalto di estensione del sistediabike sharing
Turisti UdineBike, nel 2016 sono state acquistate n. 8@lbtte; si e inoltre

proceduto all'attivazione dellampliamento delleona stazioni ¢
delle nuove colonnine, ora in fase di collaudo.

Nel 2016 sono terminati i lavori relativi allintegnto car sharin
(realizzazione stazioni presso parcheggi in straftu

Per quanto riguarda I'intervento relativo al mapaggae ciclopedonal
di via Grazzano, i lavori sono stati terminati 86IL5, 'opera €& staf
collaudata in data 10 marzo 2016.
A dicembre 2016 sono terminati i lavori relativi r@cupero dells
latrine di vicolo Brovedan, e anche quelli per &alizzazione de
nuovo servizio igienico autopulente di largo Osped¥ecchio,
inaugurato i primi mesi del 2017.

Con riferimento all'iniziativa B “Rigenerazione wha”, nel 2016
terminata la realizzazione di arredo urbano eetlartistica per I
manifestazione enogastronomica di valenza turigiBdJLI DOC
(iniziativa B9) acquisendo diverse forniture al€finli migliorare
soprattutto dal punto di vista estetico, la manie®Ne
potenziandone la visibilitda di una immagine cooatin €
riconoscibile.

Inoltre, nel 2016, e stato attivato il nuovo sitarigtico VISIT-
UDINE.IT, in italiano e inglese, volto a convogkar contenut
principali per i turisti: eventi ma anche bellezaechitettoniche

D

a

D
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servizi e attivita economiche in un sito che passidisfare le divers

e
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richieste.

Ancora, nella seconda parte del 2016, sono sfadasifdue incarichi

rientranti entrambi nell'iniziativa B2: il primonerente uno “studip
del centro storico”, che ha portato all'esame déilliale struttura,
attrezzatura e condizioni delle aree pubbliche aditte, per
individuare le linee di intervento strategico peovizzare le aree

urbane interessate; I'altro incarico, invece, &trao il confronto ¢
coinvolgimento dei diversi stakeholders cittadinia hportatg
all'introduzione del “sistema di fidelizzazione pércentro storico’
rivolto al “cliente”, cittadino o turista che siattraverso tutti gl
accessori necessari alla completa messa in opeedityf card, App).
Entrambi gli incarichi sono attualmente conclusi é&dn corso d
valutazione la loro efficacia.

Per i Civici Musei, nel 2016, si e provveduto atisto di 4 tavol
multimediali da utilizzarsi nelle singole sedi make
all'assegnazione di un incarico per la fornituraddioguide con tes
in italiano, inglese e tedesco e di un incaricolpeedazione dei tes
necessari. Ai fini dell’iniziativa B6, nel 2016, stato assegnha
l'incarico esterno per la gestione dell'ufficio stpa e promozion
dei Civici Musei tramite social media, la realizioae del nuovo sit

trilingue dei Civici Musei, on line al 30 giugno P& Con i residui

del bilancio per l'iniziativa B6 del PISUS sono fime state acquista
30 audioguide da distribuirsi nelle tre sedi musapérte al pubblic
(Castello, Museo Etnografico di Palazzo Giacom@asa Cavazzin
— Museo di Arte Moderna e Contemporanea). Si € datincarico
per la stesura dei testi in italiano da inseriré dispositivi per:
Galleria d’Arte  Antica, Museo Archeologico, Museo el
Risorgimento, Museo di Arte Moderna e Contemporamddused

Etnografico. Si é provveduto a far tradurre anchmglese e tedes¢

gli stessi testi cosi da rendere fruibili le audioig anche per i turis
stranieri.

N

(0]
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Sempre per liniziativa B, nel 2015, sono statiiad@ati incarichi di
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fornitura e servizi per i Musei Civici e per la liegaazione d
materiale informativo a stampa e di materiale proomale relativg
ai diversi musei e ad alcuni percorsi turisticilaatitta (Iniziativa
B7). E’ stato affidato, inoltre, I'incarico per kudio dellimmagine
grafica coordinata della nuova sede del Museoldfra di Storig
Naturale. Per quanto riguarda le attivita dell'iatzya B8 del Pisu
sono stati realizzati i materiali e le strutturéormative destinate &
compendio del Castello e alle altre sedi musealcittadine.
L'installazione di parte della cartellonistica éatst rallentat
dall'attesa del nulla osta della competente Sognidénza per
collocamento nei luoghi previsti che & stato otaratto.

Sempre in ambito dell'iniziativa B, nei primi medel 2017, son
stati completati gli aggiornamenti dei contenuti plercorsi tematic
che troveranno supporto con segnaletica dedicatacpasentirg
anche di ottenere notizie storiche e turistichezigrad un nuovi
meccanismo informativo.

°2)

=

O P —0

Infine, nel 2016, é stato affidato I'incarico pesdrvizi di custodia g

animazione per linfanzia (Rigenerazione urbanazififive B3)),
l'attivita, che ha preso il home “Portamincentrolaboratorio d
animazione per l'infanzia nel Centro Storico di hkli, € stata
avviata per la prima volta il 22 settembre; il $&itvé indirizzato alle
famiglie che visitano il centro cittd e necessitadb affidare

=0

temporaneamente i bambini dai 3 ai 12 anni a perssperte g

competenti che li coinvolgono in attivita creativéivertenti ed
educative.
Per quanto riguarda, infine, I'iniziativa C “Sostegagli insediamenti
del commercio, artigianato, servizi” il bando ritmblle PMI & stato
espletato, il 16 febbraio 2016 e stata approvatagriaduatoria
definitiva delle istanze finanziate, utlizzando laomma d
1.400.000,00 euro a disposizione per questa iaiatl taglio dei
contributi erogabili va da un minimo di € 20.00Qia massimo di €
100.000. Sono pervenute 115 domande. La commissk
composta da 5 membiri di cui 2 espressi dalla CCldAgl corso del
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2017 gli operatori beneficiari hanno proceduto atgre avanti le
opere finanziate, cosi da chiuderle entro I'anrasrevare a produrr
la documentazione per I'erogazione del contributebsaldo dello
stesso per chi aveva chiesto 'anticipo.

Nel 2017, il progetto Pisus ha visto il completatoedi tutte le
attivita del gruppo “A” — ovvero i lavori pubblidinanziati con i
fondi del progetto - , le attivita del gruppo “B”servizi — sono in
corso avanzato di realizzazione mentre per leit@ttdel gruppo “C’
— sostegno a favore delle P.l. —, a seguito di lteriare contributd
regionale, e stato possibile ammettere a finanziéonelteriori 8
iniziative, per un totale complessivo di 38 e malei progett
finanziati, per lavori di ristrutturazione e riamdenamento de
locali (negozi, esercizi pubblici e attivita andbey cui il bando er
legato, sono gia stati ultimati e si &€ gia provvedalla liquidazione
dei relativi benefici economici.

Per tutte le attivita del progetto & ancora in cofsttivita di
monitoraggio della spesa e di rendicontazione ds#tasa presso ¢
uffici regionali.

D

DB

Valorizzazione Piazza | Maggio
A seguito di procedura di manifestazione di inteeesi € proceduto
all'affidamento in via sperimentale da maggio 2@ella gestione,
organizzazione e svolgimento del mercatino debrjpesso Piazza
Maggio ogni primo sabato del mese, riconoscendo siksso la
qualifica di manifestazione fieristica a rilevariaaale. Il mercato de
Riuso e proseguito nel 2015, nel 2016 e nel 2017 Ia&dtuale
organizzazione.
Per quanto riguarda la realizzazione di eventi atethli pet
valorizzare maggiormente la piazza, in seguito @dpertura dopo
lavori di realizzazione del parcheggio, nel 2016ta&to realizzato ||
FESTIVAL SHOW; ad aprile e ad ottobre la piazzadspitato |0
Streeat Food, evento itinerante nazionale, che eggstrato grai
successo di pubblico.
Inoltre a fine ottobre 2016 si e riportato in piazanche lo storicp

—
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LUNA PARK di Santa Caterina.

Nel 2017, oltre al mercatino del riuso, sono statganizzate I
manifestazione fieristica a rilevanza locale UdiAatiqua e |l
Mercato del Forte.

La piazza ha ospitato molti altri eventi enogastraiti: ad aprile d
nuovo lo Streeat Food e la prima edizione dellaé&SEood Festiva
evento che ha riscontrato molti partecipanti e enasestremamen
positivi.

Anche FRIULI DOC é ritornato in piazza con alcwgtand che
hanno registrato gran affluenza.

Nel corso del 2017 & stato bandito un Concorsodée Iper |
riqualificazione e rifunzionalizzazione dell'ambith Piazza Primg
Maggio.

In particolare le proposte ideative dovranno esseodie alla
riqualificazione urbanistica, architettonica-paegsiica e delle
mobilita.

Centro Commerciale Naturale

L’attivita di collaborazione e raccordo con enti @dsociazion
rappresentanti le realtad produttive del centroicosono proseguits
nel 2014, con continuita, mediante frequenti caintat incontri sig
nel’lambito del “Tavolo di collaborazione per il monercio e |l

turismo”, istituito a fine 2013, sia nell’attividell'associazione per |i

Centro Commerciale Naturale Udineldea. In esitaave ipotesi d
azione per il CCN, si sono aggiunti specifici intoper le iniziative
natalizie con Udineidea e le associazioni di caiagoper le possibi
rilevazioni e analisi di dati di presenza di uteinticentro storicc

grazie a anche alla costante collaborazione di 8famismo FVG, e

Camera di Commercio
Nel 2016 ¢ stato rieletto il Consiglio Direttivo édstato nominato U

nuovo Presidente, dando nuovo impulso e slancéAskociazione.

Diverse le attivita intraprese insieme a UDINEIDEA support(

anche di nuovi eventi come SHOPPING SOTTO LE STEL

152
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GIOVEDIAMOCI, etc. Inoltre si sono intraprese formdi
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collaborazione nei vari eventi cercando di porreegsere modalita
agevolate e semplificate, sia sotto l'aspetto ewicw che
amministrativo, per stimolare il massimo coinvolgimo delle
diverse attivita.
1.3 | Udine citta turistica Turisti, Dal 2015 sono stati avviati incontri propedeutita aefinizione deglj Sl
Imprese accordi di collaborazione tra i diversi soggetti ediverse
locali, collaborazioni tra soggetti istituzionali per la ghvre riuscita d
associazioni | Friuli Doc, Natale, Capodanno e Notte Bianca.theosi € dato forte
culturali, impulso al coinvolgimento di sponsor privati e sejginteressati a
commercianti| varie forme di co-marketing ampliando fortementeddaborazion
Societa di Nel 2016, € stata effettuata una prima analispdegetto riguardante
trasporti lo sviluppo di attivitd necessarie per attrarreiité il turismo legato
ai matrimoni con il coinvolgimento di reti di imme, che sfocera
nella redazione di un piccolo catalogo di locattitadine destinatg
ad ospitare il turismo del WEDDING. Analogo peraprauol esser
intrapreso per il TURISMO CONGRESSUALE.
Sono stati inoltre realizzati gli eventi previsti.
1.4 | Udine capitale Esercizi FRIULI DOC S
dell’'autenticita commerciali, |[Nel 2014 ¢é stata rafforzata la promozione dei pitodo
Imprese enogastronomici regionali, secondo criteri conctrelaondivisi cor
locali, Regione e ERSA.
Cittadini, In particolare favorita la somministrazione di ntardi birra con ur
Turisti, forte legame storico con il Friuli Venezia Giuliadd produzioni
associazioni, |artigianali le cui materie prime o la filiera di gouzione sonp
istituzioni di | regionali.
guartiere, entif Inserito un preciso criterio di assegnazione destgmyi e lasciate
pubbilici invariate le tariffe.

Manifestazione sempre piu culturale tant'é che2@dl5 CSS, CEC
Vicino/Lontano sono diventati, per la prima voltgartner dellg
kermesse.

Nel 2016 é stato coinvolto per la prima volta ERtaili nel Mondo

che, con il contributo della fondazione CRUP, haorgossibile

I'incontro con i friulani illustri all'estero. Urteasione per valorizza
e far conoscere le eccellenze friulane all'esterche in termini d

A

re
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risorse umane.
Inoltre, nel 2016, si € provveduto allo studio éid @rogettazione
dell'iniziativa di coinvolgere nel 2017 i borghitidini in periodg
estivo antecedente alla manifestazione turisticasadata per la
durata di un weekend.

Nel 2016, e stata dedicata particolare attenziosbeagli spettacolj:

il Festival della Canzone Friulana € stato riprépas piazza Libert3
per la prima volta dopo parecchi anni.
Nel 2017 é entrata in cartellone per la prima vdleeccademial

teatrale Nico Pepe. La Loggia del Lionello in paotare é stata la

principale vetrina di attivita di valorizzazionegliesto tipo.
Si é cercato quindi di riqualificare la manifesta® come vetrin

delle eccellenze regionali differenziandola altrel una sagra

enogastronomica.

D

15

Marketing Urbano

Regione FV(
Turisti,
Cittadini,
Esercizi
commerciali

5Nel 2014 e proseguita l'implementazione del sisterfamativo per

la gestione e l'analisi georiferita delle risorseitoriali, commerciali
culturali e turistiche del territorio cittadino cdiocus sul centrp
storico. Sono stati creati livelli tematici relatia risorse e itinerar
turistici, offerta di fiere e manifestazioni, priofnerceologici zonali
confronto tra offerta del CCN con l'offerta dei @errommerciali
periferici. E stata realizzata un'indagine sui fregtatori e gl
operatori del CCN tramite questionario finalizzat#analisi dei
comportamenti, attitudini e giudizi sull'attualdesfa.

Nel 2015 sono stati affidati i servizi per [Iintegione
dell’'ecosistema digitale “Udine Vicina”, comprentiela revisione e
modifica degli attuali percorsi con itinerari temcate 4 nuovi
itinerari, I'integrazione dei contenuti e delle Aipnalita mobile ap
con nuove sezioni, la realizzazione di nuovo siatelmorientament
e di Quick Reading — QR code e la creazione di deteartner ed
attivita di promozione. Sono state realizzate lévitd relative al
progetto di ampliamento dei servizi turistici offedall'app “Uding
Vicina”..
Nel 2016, si € attuato il coinvolgimento di Udinedd
Confcommercio e di altri produttori di contenuti offlazione

OO

NO
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GdUdine, Cec, Vicino Lontano, Udine e Gorizia fleper renders

I’App Udine Vicina uno strumento al servizio deftadini.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 2. PER L'INNOVAZIONE E IL LAV  ORO

In una lunga fase di crisi nhazionale ed internai®n’ Amministrazione comunale intende mettereampo attivita valorizzando le competenze
dei lavoratori, in particolare giovani. Nelle paltie e negli interventi da realizzare si cerchanadj, seppur nell’ambito di evidenti e dolorosniti
imposti dalle risorse disponibili, di agire in seramticiclico. In primo luogo € necessario soster@@mn ogni mezzo impiegabile la nascita di imprese,
in particolare giovanili e in settori innovativireativi, digitali, ad alta specializzazione, secmmamente promuovere di nuova occupazione in tette
forme dirette ed indirette possibili. Saranno irefirivilegiate modalita di rapporto aperte e gjiwre coinvolgendo i maggiori enti pubblici e sottige
privati. Nel quadro di un calo tendenziale deltorse, I'esigenza di un forte e deciso coordinameetle forze e risorse disponibili in citta e knpa
fondamentale innovazione.

Gli interventi del programma si dividono in dueaincipali. La prima riguarda pratiche di innonae amministrativa quali la trasparenza
dell'ente, la partecipazione del cittadino. Pattice attenzione sara rivolta anche all’aspettondehitoraggio continuo dei bisogni dei cittadini. La
seconda area riguarda piu specificatamente lomuwelle attivita economiche, e intende concrefargiziative di cultura di innovazione e di
impresa, in azioni di promozione e di incentivagail'imprenditorialita soprattutto innovativa eogane (startup), in piani di supporto al lavoroie d
promozione dell’occupazione sia di soggetti chearsdafacendo il loro ingresso nel mercato del lavsieo di soggetti in situazione di svantaggio
sociale e lavorativo.

Fondamentale sara la realizzazione delle infrasmeitdigitali e della comunicazione quali la Bardléra larga per le famiglie, le imprese e
'amministrazione comunale. Si tratta di un fattatalitante importante per l'efficienza della maiceh amministrativa, per conseguire risparmi di
spesa corrente, per consentire ai cittadini di @ewealla grande biblioteca della rete e dellermBxioni, per consentire alle imprese di sviluppars
nella direzione della grande rivoluzione digitaletedbematica e di superare positivamente le sfidéa dglobalizzazione e dell’economia della
conoscenza.

I Comune sosterra 'inserimento di giovani laurestlla struttura comunale tramite i tirocini extwaricolari retribuiti, al fine di sviluppare
progetti innovativi per I'Ente e dare I'opportundaun primo inserimento nel mondo lavorativo.

Continuera I'attivazione delle politiche di integiane del reddito e di reinserimento lavorativo pieicettori di ammortizzatori sociali mediante i
progetti di Lavoratori Socialmente Utili.

o . Stakeholder S , Se;ione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste Iin essere Operativa DUP collegate
2018-2020
2.1 |Trasparenzae Cittadini, Ascolto attivo e citizen satisfaction S 1
partecipazione attiva Consiglio Nel 2014 sono stati predisposti nuovi questionagmglificati
comunale, secondo la metodologia delliniziativa “Mettiamo& Faccia”,
Giunta revisionati ed aggiornati i questionari relativiiagportelli e ai servizj
Comunale comunali gia rilevati nel 2013 e pubblicati online.
Unione Nel 2015 sono stati definiti e poi somministrateqtionari all'utenza
Territoriale del “Salotto d'Argento” e della “Casa delle Donne”.
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Friuli Centrale

E’ proseguita nel 2016 la rilevazione mediantestjoaari, sia in
formato cartaceo che online, dei servizi e degtirsghli comunali.
Ogni qualvolta il servizio da rilevare lo permetievn quanto er
disponibile il database degli utenti comprensivandirizzo email, s
e proceduto all'invio di una mail contenente I'tavia compilare i
questionario e il relativo link all'intero indiriazio utenti

Tutti i questionari sono stati revisionati e, quandecessario,
modificati/integrati in base alle

consultazione degli uffici interessati. Non si é&eoe ritenuto di
apportare modifiche impattanti alla rilevazione dCitizen
Satisfaction, in vista della revisione complessipaevista in
conseguenza del trasferimento di parte delle fumzomunali
all'uTI.

Nel 2017 sono stati predisposti e condivisi corudfici i questionar
per la rilevazione del gradimento di tutti i serviz rete attivati e
rilevabili. 1 questionari sono disponibili on-lires quando possibil
grazie alla disponibilita dei recapiti e-mail, veng inviati
direttamente agli utenti che hanno usufruito deligme.

D

Open data
Nel 2014 i dati sono stati rielaborati, inseritpebblicati in formatg
open; inserita anche nuova banca dati che ha dgtmte abitaziori
occupate dai residenti al censimento 2011 (15 adali aggiornate,
1 banca dati nuova). Sono 58 i file caricati e dimspili. Per Open
Municipio sono oltre 1.200 le delibere consultabili
La Giunta Comunale il 24/03/2015 ha approvato Imée Guida per
gli Open Data” per gli uffici comunali. E' statoremuso nel 2015 un
progetto congiunto con la Regione Autonoma FVG bheportatd
alla pubblicazione di nuovi dati per quanto rigward settor
commercio, lavori pubblici, elettorale.

Nel 2015 sono stati poi implementati nuovi datiréipeel’ambito dei
file tematici (16 file tematici, in tutto 30 fogtiontenenti dati) gi
presenti sul sito. Sono stati aggiunti, inoltredati relativi alle

7

D

eventugli
modifiche nell'erogazione del servizio o a indicaziemerse dalla
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variazioni congiunturali e tendenziali degli indiciei prezzi a
consumo anche per le classi di prodotto, ed &€ sigtaunta la
tematica relativa al verde urbano (gia richiamatcha nella App
Udine Vicina).

Nel 2016 é stata consolidata lattivita di aggioneato de
file/banche dati/indicatori/statistiche open a dspione sul sito e
sulla piattaforma regionale ed e stato ridefinitocontenuto dej
metadati del 20% dei file in formato open gia préiseul sito
istituzionale, con I'obiettivo finale di una stamd&zazione degli
stessi.

Il 19 dicembre 2016 e stato presentato il nuovagh®mopen data d
Comune. Il nuovo portale raccoglie i dataset a alispone de
comune e permette, attraverso la creazione di um@e sdi

19

cruscotti/dashboard, una fruizione piu facile edniediata da parte

dei cittadini, mostrando come gli open data possesgere utili pe
monitorare i cambiamenti della cittd, i servizi aomli e le azioni
amministrative.

=

Sono stati inseriti ulteriori 31 nuovi data set 8617, relativamente

alle tematiche Territorio e ambiente, Elezioni, &sgatorio
Invecchiamento Attivo.

Palestre di cittadinanza digitale dedicate allagpmrenza
Il regolamento che disciplina le riprese audio-vide streaming su
web delle sedute di Consiglio Comunale e Commisstamsiliari &
stato approvato. Con la seduta del Consiglio Coteundel
30/11/2015 e stata trasmessa la prima direttansinga Alla data del
15 novembre 2016 sono stati caricati 53 video @dute consiliari,

37 sedute delle commissioni, 1 giornata della teesza) per un
totale di 139 ore di ripresa e 4267 visualizzazioni

L'utilizzo del sistema di segnalazione online disisdrvizi ePart ¢
stato ampliato tramite I'aggiunta di ulteriori @@de concernenti la
sicurezza urbana (es. segnaletica stradale, sosg®lari, eccesso di
velocita, ...).

La Giornata della Trasparenza 2014 si é tenut&/12012014 in sala

67




Stakeholder Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
Ajace. Durante lincontro sono state illustrate itgziative del
Comune sul tema agli stakeholders presenti. La ratar della
Trasparenza 2015 si e tenuta il 10/12/2015 nella B&eviment
della Loggia del Lionello, ha avuto come tema ppate la
collaborazione con la Regione per la pubblicazadinhuovi Open
Data ed é stata trasmessa via streaming.
La giornata della trasparenza 2016 si e tenut@ didkembre 2016 in
sala Giunta e in questa occasione e stato pregahtaiovo portale
open data del Comune.
2.2 |E-government e Cittadini, Informatizzazione SI
amministrazione digitale| Personale del|Nel 2014 la dematerializzazione delle trasmissidiaix in
Comune di entrata/uscita e stata ultimata tramite il comphetato dell'adozione
Udine, Fruitori di una soluzione software fax server e la consdgudismissione
di servizi delle macchine fax dagli uffici comunali. Le maguhifax migrate al
comunali, servizio StoneFAX sono state complessivamente 48.
Imprese Sempre nel 2014 il progetto di “Rete Campus” (telematica ir
Unione fibra ottica) ha collegato 26 sedi comunali e setate aggiornate |e
Territoriale apparecchiature di rete dati in grado di gestiréelefonate VolIP,

Friuli Centrale

1Gbs velocita trasmissione dati, 500 volte quelks digliori
collegamenti in rame, con un risparmio di 7.00®&umnno.

Nel 2014 sono state installate 130 nuove postaziesktop e son
stati formati 364 dipendenti su software open saurc

Nel 2015 sono state svolte le attivita di rilevamalei procedimenti
amministrativi che prevedono in particolare la pregazione di
istanze, dichiarazioni e segnalazioni ed in geeerdl tutti i
procedimenti amministrati gestiti dagli uffici comali, con |3
creazione della banca dati procedimentale. Sone stdeguate |
procedure software di gestione delle Opere
implementando il programma, cosi da renderlo pithgleto, cor
l'inserimento anche delle voci di finanziamento elld statg
dell'opera.

Nel 2017 sono stati oggetto di interventi di infatimzazione alcur
procedimenti amministrativi concernenti l'area dervizi educativ|
tramite la soluzione e-Civis.

O

D
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Open source

Nel 2014 la Giunta Comunale con deliberazione lta dsposizione

di:

- dotare di software di produttivita individualep&n source
le postazioni di lavoro assegnate ai componenta dgiunta
Comunale;

- redigere un progetto tecnico-economico di scatine de
pacchetti software di produttivita individuale dipd
proprietario in uso sulle postazioni di lavoro canaloghi
pacchetti software realizzati con tecnologie "opeuarce";

- porre in atto tutte quelle iniziative di caratearganizzativo
tecnico e formativo, che facilitino la transizionerso
'adozione delle tecnologie "open source" per quattiene
il software in uso sulle postazioni di lavg
delllAmministrazione.

Nel 2015 é stato acquisito un corso avanzato deliee applicativa
OpenOffice da erogare in modalita e-learning at@eale comunalg
corso avviato nei primi mesi del 2016.

Nel 2017 il dispiegamento della suite OpenOfficegeguira con |
fornitura delle nuove postazioni di lavoro peruffici amministrativi
degli Istituti Comprensivi di Udine attualmentefase di ordine.

Rinnovo sito e comunicazione in rete
Il nuovo sito istituzionale www.comune.udine.gov.B statg
pubblicato sul web in data 29/12/2015 ed ufficiahteereso attivo a
inizio 2016.

La realizzazione del nuovo sito ha comportato Beati migliorie:
Ri-organizzazione della struttura del sito da 21 & Tematiche
Semplificazione dei contenuti e del linguaggio; Navione facilitata
(massimo 3 click per raggiungere i contenuti); Roés di
navigazione da dispositivi mobili (es. smartphaiablet) grazie all
tecnologia “responsive”; Valorizzazione dei siti migici;

Adeguamento alle direttive su accessibilita deiveitb delle PP.AA.
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Adeguamento alla direttiva sui nomi dei siti delleP.AA.
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(www.comune.udinejt Infine & stato costituito l'archivio web

storico dei contenuti.
Dal 15 maggio 2015 UdineVicina, la app del Comuneattiva, perf
telefoni I0OS e Android; contenuti anche online sslto
www.udinevicina.it. L'app consiste in un hub di iagini,
informazioni e servizi che consente ai cittadifii ¢uristi di accederg
con i propri smartphone o tablet ad un ampio insigliinformazion
utili: dall'offerta culturale alla ristorazione, dieventi organizzati in
citta alle occasioni di socializzazione per i bambdai servizi d
infotraffico a quelli sulla mobilita sostenibileaka mappa sul wifj
agli open data. Si possono conoscere in tempo leedigponibilita d
parcheggi in struttura e di mezzi del bike sharing.

La nuova applicazione € basata su una fitta retel#iborazioni cosi
da integrare automaticamente informazioni e servini base
all'informazione richiesta utilizza i dati fornidla Turismo Fvg, Net,
centrale operativa di bike sharing, Ssm, Poliziazdle, Saf, I'e
magazine e il sito udinecultura del Comune, Confoentio,
Universita di Udine e Friuli Innovazione.

Nel 2016 é stata realizzata una seconda versiole App Udine
Vicina, con l'obiettivo di aggiornare i percorstistici (inserendo |
figura del “cicerone”) ed estendere la rete di partsopratutto pe
quanto riguarda il settore culturale e sportivo.

74

Servizi e prenotazioni online

Dal 2015 e attiva la procedura per le preiscrizamine ai servizi
offerti dal Comune nelle scuole: Ristorazione sstita , Doposcuola
e pre/post accoglienza. A tal fine sono state masksposizione dei
cittadini anche delle postazioni informatizzatelneffici dei Servizi
educativi da utilizzarsi o in autonomia oppure Eassistenza di un
operatore.

Nel 2016, sono stati implementati alcuni serviziire nell'area dei
servizi educativi ed alla persona ed e stato estatibzzo delle
prenotazioni per l'accesso ai servizi demograficpdrte dei cittadinj.
A fine 2016 é stato introdotto gradualmente il &ov su

=
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prenotazione on line per le carte d’identita ebetithe, in vigore a
Udine da settembre 2016.
Nel 2017 si e passati al servizio su prenotazioee lp carte di
identita in tutte le giornate.
Sono inoltre prenotabili online alcuni servizi dmiéa sociale e
l'iscrizione ai corsi di nuoto.
2.3 | Contabilita statistica e | Cittadini Osservatorio Benessere e Fragilita S
architettura delle Unione Nel 2014 é stato somministrato un questionario ablnni dellg
politiche Territoriale classi terze delle scuole secondarie di primo g(&adlavitis, Ellero,

Friuli Centrale

Fermi, Manzoni, Marconi, Tiepolo, Valussi) e aled famiglie, a

fine di rilevare alcuni elementi di natura soggettidel benessere

sociale. | risultati sono stati divulgati nel codid=riuli Future Forum
presso la Camera di Commercio di Udine, nonché lmatbsul sito
internet del Comune. A dicembre del 2015 é statwipposto un
guestionario che mira ad indagare la relaziongjfiaita della vita ¢
della citta e servizi smart. Il questionario € ctearicato sul sito de
Comune per I'autocompilazione da parte dei cittadiel 2016, son
stati raccolti on line 58 questionari e si e pratedalla selezione d
altri canali per la diffusione del questionario 'mdremento del
numero finale di questionari per la stesura deldrRep

A termine del 2016 e stato predisposto il repom ¢oprincipali
risultati, utili per rivedere le domande inseritel muestionario, |
modalitd di somministrazione e le tematiche trattat

2o &®

11

Nel 2015 sono stati raccolti ed elaborati i date cdindranno ad
aggiornare l'osservatorio statistico sullinvecechento attiva
presente sul sito del comune di Udine nella sezitaticata all'open
data.

Nel 2016, si & proceduto alla revisione e all’agggonento di part
delle tabelle on line, alla raccolta di nuovi datall’analisi di nuove

D

fonti per il calcolo degli indicatori statistici. @l 2017 € stata

effettuata la migrazione dell'Osservatorio Benesserfragilita ne
nuovo portale open data, riadattando le formattazicontenuti e le
schede dei meta-dati (l'osservatorio principale @iellg
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dell'invecchiamento in salute).
Sono in corso di aggiornamento i dati e gli indiciat
2.4 | Imprenditorialita e Enti di Incentivare lo sviluppo di start-up ed imprese inaive S 14
sviluppo sviluppo e Nel 2014 sono state concesse agevolazioni trileupst sostenere |le
ricerca locali, | start-up e le imprese innovative. L’aliquota IMUstata fissata al
CCIAA, Enti | 7,6%0, un punto in meno rispetto all'aliquota ordina dell’8,6%o;

pubbilici, Start-
up, lavoratori,
imprese

inoltre non e stata applicata la TASI alle attiyitaduttive.

Sono stati inoltre sviluppati progetti per lo spibo dei nuov
mestieri digitali.

E’ stato attivato il progetto Temporary FabLab &@onfartigianato ¢
Camera di Commercio.

Sono state attivate presso Friuli Innovazione dellestazion
coworking. La Giunta nel 2014 ha approvato la mipazione de
Comune all’edizione 2014 del Progetto Friuli Futiiferum dellg
Camera di Commercio di Udine.
Nel 2014 il bando per la selezione di imprese imtive (progettg
congiunto con la CCIAA di Udine) ha portato all'iviluazione di 2
progetti finanziati dal Comune (contributo di 2000€uro a ciascuna

Da settembre 2015 e partito il tavolo di coordinatogra Comung
Camera di Commercio e Universita di Udine per paognare i
futuro della citta. L'accordo siglato dai tre em@ppresenta un
concreta attuazione del percorso di sviluppo stiggeallOCSE
nella relazione dell*Agenda del Futuro — Udine 202l tavolo
affrontera diversi temi sullo sviluppo della citidteressandosi i
particolare di turismo, dei rapporti tra economiamendo della
formazione fino ai programmi di innovazione, lamcla iniziative €
proposte concrete per la citta e il suo hinterland.

Il 6 dicembre 2016 sono state approvate dalla Gilmtinee guid
per la concessione degli spazi della palazzinaell®d Macello pe

I'avvio di un Fab Lab udinese, in continuita cesperienza maturata

con il Temporary Fab Lab.
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Nel 2017 e stato individuato il soggetto a cui awere il locale d
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adibire a Fab Lab, inaugurato il giorno 9 ottolv@ sede del Fab Lab
e composta da un Traning Lab (spazio arredato egektione
dell'accoglienza e dell'organizzazione di corsi,rkgbop, eventi
pubblici), un lInteractive Lab (con postazioni thkvoro per la
progettazione 3D) e un Digital Lab (area dedicdita@oduzione dj
oggetti) e uno spazio per la condivisione di egpee; al riguardo Vi
ha provveduto il concessionario mediante un aitestico studiato ad
hoc.
2.5 | Sostegno al lavoro e Disoccupati, |Dal 2013 nel Comune sono stati attivati i tirocli, stage e le borsdNO
promozione neodiplomati, | lavoro e sono stati collocati oltre i LSU e i LPU.
dell'occupazione neolaureati, |Per facilitare l'inserimento lavorativo e sostenegrereddito dei
associazioni |soggetti disoccupati, I’Amministrazione comunale lederito
culturali, all'iniziativa regionale attivando, dal 2014, i ¢ieni di lavoro.
associazioni ir
genere,
popolazione
giovanile,
istituzioni, enti
pubbilici,
imprese
2.6 | Infrastrutture digitali e | Cittadini, Wi-Fi cittadina NO
della conoscenza Turisti, Nel 2010, in via sperimentale, il Comune di Udine\a attivato i
imprese locali] primo servizio di navigazione su internet su retefiwpubblica,
societa del dando copertura alla nuova piazza XX Settembreael& é cresciuta
settore, e “UdineFree” copre i principali luoghi di aggrega®z del centro
personale del | storico della citta, con una presenza di hot-spetallati in molte
Comune di delle piazze e vie del centro, e non solo. “UdieeFoffre anche up

Udine, scuole

servizio nelle sale comunali e negli spazi intemine il Castello e
Salone del Parlamento, la Casa della Contadin@asa Cavazzin
Palazzo D’Aronco.

Nel 2014 la rete Wi-Fi “UDINEFREE” € stata ampliatan ulteriori
7 hot-spot che sono stati installati all'interno llede sedi

dellAmministrazione in modo da offrire coperturagale riunioni ¢

D

di rappresentanza utilizzate per incontri interdi eventi per I
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cittadinanza.

Nel 2015 sono stati installati 10 nuovi punti dcesso Wi-Fi press
le sedi circoscrizionali.

Nel corso del 2016 la rete Wi-Fi “UDINEFREE” nonstata estes
con ulteriori hot-spot ma é stata studiata la mogsi di future

estensioni nelle sedi museali (Civici Musei del t€ls) e biblioteche

cittadine (Biblioteca Joppi).

Grazie a fondi europei della programmazione PORAFESG14-202(
(progetto  Agenda Urbana presentato dal Comune)avelatg
attuazione all'estensione presso i siti sopra atdii circa 25 nuov
hot-spot Wi-Fi.

L'attuazione del progetto seguira l'approvaziondladeomanda
presentata a settembre 2017 per la parte del poogégenda
Urbana" relativo alla realizzazione dell'estensioiedie rete Wi-Fl
Le installazioni degli hot-spot avverranno nei prinesi del 2018.

Banda Ultra Larga in fibra ottica

Udine e tra le prime citta in Italia ad aver contgle la cablatura i
fibra ottica grazie a un accordo tra Comune di €di Telecon
ltalia.

La rete Ngan (Next generation access network), ben 240

chilometri di fibra, supporta la velocita di consiesie a 30 Mbit,

Una vera e propria autostrada digitale, che copessigl 100% dellg
citta (nel 2013 era pari al 40%) attraverso seiredindislocate su
territorio comunale: S.Gottardo, S.Domenico, Badesis,, Centro
Chiavris e viale Venezia. L'investimento e stataima 2.000.00(
euro, con minimo impatto ambientale dal momento éhetata
utilizzata la rete fognaria evitando il 65% di scav

E' stato siglato nel 2015 un accordo con la Regigrer
I'interconnessione della rete regionale ERMES eeta del Comun
di Udine Campus. Con questo accordo si realizzeliaftastruttura
digitale di banda larga e ultralarga a serviziolad@haggior parts
delle sedi comunali (circoscrizioni) e delle scudalitadine. In
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particolare, sara data connessione veloce allelesalgil'infanzia,
alle scuole primarie e secondarie di primo gradocdatro e dell
periferia del capoluogo friulano. La rete metrofzola di Udin
prevede il collegamento in fibra ottica di 78 sddj quelle dell
pubblica amministrazione, delle scuole e quelleensitarie.

Il progetto regionale di interconessione con la EERMES é stat|

awviato nel 2016, a fine settembre 2017 Insiel avgyasi completato

i collegamenti fisici in fibra ottica e fornito gapparati di rete d

per tutte le sedi di istituzioni scolastiche detiterio, sia quelle dj

competenza del Comune (scuole dell'infanzia, pignaecondarie ¢
primo grado) che quelle di competenza dellUTI Fi@entrale (gi3
in capo alla Provincia di Udine) cioé le sedi ditigi superiori.
L'attivazione del servizi Internet per le scuoleeva a seguito del
stipula di un'apposita convenzione con Regiones(pribilmente
entro la fine del 2017).
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INDIRIZZO STRATEGICO: 3. PER L'AMBIENTE, L'ENERGIA E LA SOSTENIBILITA'

Il rispetto delle risorse naturali non significaltanto tutela dell’ambiente ma anche occasioniiglh £conomico. Adottare uno stile di vita
sostenibile significa avviare un’operazione ecoremifinanziaria virtuosa perché si eliminano gliesgr, i consumi senza alcuna reale finalita. Se
andiamo a vedere che cosa succedera nei prosstemmedal punto di vista dell'energia, sara impdganon limitarsi a produrre energia da fonti
rinnovabili, perché la vera sfida sara nell'effirda. Per questo non verra sacrificata la qualiicadeiente e del verde, primo biglietto da visttella
Citta. Le aree verdi saranno tutelate e verranngsma campo soluzioni innovative sul contrastingllinamento che superino metodi obsoleti come
ad esempio quello delle targhe alterne per quagtmmda le limitazioni del traffico. Per quantouagda il secondo punto trattato dal programma in
oggetto, ’Amministrazione intende conciliare I'gsnza di smaltimento di alcuni rifiuti con quellerdcupero di altri dando avvio a iniziative di
riciclo diffuse sul territorio. La sostenibilital'efficienza energetica continueranno ad esseretti centrali del’Amministrazione nella gestiodel
patrimonio immobiliare comunale, nello sviluppampianti di teleriscaldamento e cogenerazione,inedntivare le fonti alternative e nelle azioni di
sensibilizzazione e promozione dell’edilizia so#ida e del contenimento energetico negli edifiesidenziali. Con l'intento di perseguire una
maggiore efficienza si conta di giungere rapidamahgestore unico dell’acqua e alla costituzioglegestore unico dei rifiuti.

- . Stakeholder | .. . | Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
3.1 | Tutela dellambiente Cittadini, Contrasto all'inquinamento atmosferico ed elettrgmatico Si 9

Fruitori Parchi | A seguito del primo periodo di sperimentazione Fel&C aggiornato

ed Aree verdi, |nel 2012, la Giunta Comunale ha approvato nel 20t
Organizzazioni | aggiornamento del PAC tenendo conto delle
di volontariato, | richieste/segnalazioni/istanze di cittadini e categ e delle

Gestori Parchi eindicazioni della Polizia Locale.

Aree verdi, Con delibera di consiglio comunale del 27 luglid@Gi & stabilitg
Imprese, di proseguire con l'affidamento In House ad UCIT.ISdel servizig
Pendolari di controllo degli impianti termici di cui al DPR4/2013, per un

periodo di anni 5, e sono state ribadite e rinn@latinee guida pe
la stipula del nuovo contratto. Successivament@3il agosto la
Giunta Comunale ha approvato il documento denomif2dntratto
di servizio per leffettuazione delle attivita diomrollo degli
impianti termici del Comune di Udine, ai sensi dellegge n
10/1991 e del D. Lgs n. 192/2005 e s.m.i.".

In ambito di incentivazione fonti energia pulitaGaunta ha disposto
di non aderire alle proposte di awvio della pratipar il
riconoscimento dei sovracanoni per le derivazionoelettriche e
art. 53 t.u. r.d. 1775/33, art. 2 legge n. 9252#12/1980 avanzata
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dalla Provincia di Udine.

Sempre nel 2016 e stato concluso un incarico peictanizione
dello stato di fatto dei piani annuali di aggiorrearto dei gestori ¢
telefonia mobile al fine di valutare un possibilggrnamento d¢
vigente Regolamento comunale per la Telefonia Molibme
previsto dalla normativa regionale.

Nel 2017 e stato affidato l'incarico a Studio spdistico pel
'aggiornamento del Piano di Localizzazione per Talefonia
Mobile, alla luce delle nuove esigenze derivanitfidoduzione di
nuove tecnologie.

Entro la fine dellanno il Piano verra consegnatosie dovrd

procedere, entro il 2018, alla sua approvazion@s€guentemente|i

Piano entrera in vigore e la sua attuazione vespéoata nell’'ambitg
dei procedimenti di SCIA dell'Edilizia Privata.

Tutela del paesaggio e del verde

Nel 2014 si é aperto il nuovo punto di ristoro staal Parco Moret
ed é entrato in funzione il nuovo chiosco al P&om.

Nel 2014 sono state individuate le aree di sgamhtoneani ed ¢
stata aperta ai cittadini I'area recintata pemi aa via Marsala.

II “Regolamento per [l'utilizzo e la gestione delkree verd
pubbliche e di uso pubblico” & stato approvato meke di aprilé
2015 e prevede anche l'utilizzo dei giardini siquer eventi privati.
Per permettere e regolamentare la partecipazioattaddi privati, il
Comune potra inoltre affidare a persone fisiche igridjche lal

manutenzione di piccole aree di verde pubblicgglstione di servizi

ad esse inerenti, nonché la realizzazione di ietdrv di
sistemazione.

Nel mese di marzo 2016 la Giunta ha adottato leeliguida ¢
approvato gli schemi di convenzione per il repertoes la gestion
delle sponsarizzazioni per la manutenzione debe a&erdi.

Nel mese di giugno 2016 la Giunta ha approvatmtarenzione de
Progetto Volentieri Volontari presentato dal Cidlegambients
“Laura Conti” di Udine per interventi di manutenze sul

.
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patrimonio verde pubblico.
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Nel 2017 sono stati affidati diversi lavori di maswoziong
straordinaria dei parchi ed aree verdi tra cui:
- realizzazione di un campo di calcio a cinque fmmo

in erba sintetica presso l'area verde di via Valent

verde tra via Sabbadini
dellimpianto  di illuminazione a
collegamento;
- realizzazione di recinzione e marciapiedi
sportiva di via Padova,;
- manutenzione straordinaria del parco all'intechala
Caserma Osoppo.
E’ stato inoltre approvato il progetto esecutivo #&dquadro
economico dell'intervento per il 2° lotto del Parcel Cormot
(acquisizione aree, lavori di bonifica, viabilitd epere a verde);
riguardo € stata inoltre indetta procedura negaziat

e via della Roggiq

- realizzazione di un collegamento ciclo-pedonaleaja

nedbar

=

servizio del

3.2

Migliorare la gestione de
rifiuti

riGestori servizi
igiene
ambientale,
Organizzazioni
di volontariato,
Cittadini, Enti
pubbilici,
Scuole, Imprese

Raccolta differenziata

Nel 2014 é stata avviata la consegna ai cittad@ii abntenitor
(acquistati dal Comune con contributo Provincigle) la raccolt:
degli olii esausti e si e tenuta la campagna déibdizzazione per i
corretto conferimento del tetrapak.

&

Nel 2015, a seguito di istanza per la concessionetributo ai
2sensi dell’art. 4, comma 1 della L.R. 6 agosto 20120, avente &
oggetto la concessione di finanziamenti per laroagine dei centfi

“Norme in materia ambientale”, la Regione Friulinggia Giulia ha
assegnato al Comune di Udine il contributo di € .00 pari
all'73,7% del costo ammesso di € 271.240 per liveato di
costruzione di un centro di riuso nell'area di Riazolo.

Nel 2016, e stata approvata la progettazione piredira e definitiva
ed e stata aggiudicata la gara per la realizzazdnallestimento d

un Centro di Riuso presso via Rizzolo a UdiNel 2017 sono stat

d
i
di riuso di cui all’art. 180 bis, comma 1, lett.dgl D.Lgs. 152/2006
1

Si
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D

consegnati ed awviati i lavori, che hanno avuteniee a ottobre
2017.
Entro il 2017 verranno affidati i lavori per le opedi captazione,
depurazione e smaltimento delle acque reflue dereali raccolta
annesso al Centro di Riuso, lavori funzionali glBeativita di tutta
l'area.
Nel 2018 si avvieranno le attivita propedeuticHa alnzionalita de|
Centro di Riuso.

Nel 2016 sono stati programmati ed avviati i lavger lo
spazzamento delle strade mirato in alcune vie, lpequali €&
necessario vietare la sosta per riuscire ad operare

Nel 2017 & continuata la sperimentazione dello zgpaznto dell¢
strade mirato in alcune vie, sono attualmente irse fadi
programmazione ulteriori interventi, verificando peoblematiche
all'operativita nelle zone blu. Nel 2018 si intemdettere a regime |il
programma.

1%

174

Nel 2015 sono state avviate azioni per contrastdemomeno degli
abbandoni di rifiuti in aree verdi soggette a smadbusivo di rifiuti
Le azioni sono proseguite anche nelle annualitzcessive, in
particolare l'installazione od il rifacimento ed ontrollo di
manufatti o simili per blocco accessi.

Nel mese di dicembre 2016 sono state approvataalcwdifiche al
“Regolamento per la disciplina del servizio di gws¢ dei rifiuti
solidi urbani ed assimilati”, per disciplinare leuave raccolte
differenziate; rivedere “Regime sanzionatorio” pleciti in materia
di rifiuti e istituire gli Ausiliari di Vigilanza Anbientale. Entro il
2017 si intende promuovere la definizione di unecpdura per |
creazione delle nuove figure di Vigilanza.

199

Gestore unico pubblico dei rifiuti
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Per quanto riguarda la costituzione del gestoreaupubblico de
rifiuti, nel 2014 Net ha ulteriormente esteso ibsaggio d’aziong
in-house a nuovi Comuni affidanti (Chiusaforte, Malghetto €
Resia). La revisione impiantistica programmata eatal
concretamente avviata con l'avvenuta pubblicazidak bando d

gara riguardo all'impianto di San Giorgio dalla awializzazioné

discende poi il successivo intervento rivolto atfiianto di Udine.
La Net SpA ha concluso nel 2016 [lintervento di ittefy
dell'impianto di San Giorgio di Nogaro della lindatrattamento de
rifiuto secco indifferenziato, I'opera ha compootatn investiment
complessivo da parte di Net di oltre 6,5 milionidiro.

Nel 2016, con riferimento al Project Financing Baicompostators
Udine lintervento €& stato aggiudicato ad un raggamento d

imprese ed avra una durata complessiva di 22 armii® anni pef
la realizzazione del progetto e 20 di successigli@e prevista ne

2019.

La LR 5/2016 ha modificato il quadro delle funziomlative al
servizio di gestione integrata dei rifiuti (e ahgeio idrico integrato
prevedendo la costituzione di un’apposita agenzégionalg
(FAUSIR) con funzioni di programmazione, organizeme €
controllo sullintero territorio regionale che pamto identifica
I’Ambito territoriale ottimale di svolgimento deuddetti servizi.

L’AUSIR subentra ai Comuni per le funzioni inereiitiservizio

integrato dei rifiuti con l'obiettivo di attuare,eh rispetto delle

direttive di fonte regionale, il principio dell’'utita della gestion
con riferimento a societa preferibilmente pubblidperanti second
le modalita dell'in house providing. A questo scogmo favoriti
processi di aggregazione delle gestioni esistétnt duperare la lor
frammentazione ed a migliorare qualita, efficieneepnomicita e
efficacia dei servizi stessi rispetto ai quali NEPA si presenta gi
per dimensioni, configurazione e organizzazione (inuse)

D—P—=

O =

D

n

o D

=0

Rd

potenzialmente idoneo a svolgere un ruolo di agsoiferimento.
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N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020

Nel corso del 2017 € iniziato il percorso tecnicorgnistrativo

volto a rendere operativa la nuova agenzia (AUSIRui fattivo

awio consentira di realizzare il nuovo modello anigzativo d

svolgimento del servizio.
3.3 |Incentivazione e Gestori reti gas| Servizio di illuminazione pubblica e miglioramerdell’efficienzg S| 17

promozione risparmio
energetico e prestazioni
ambientali
dell'organizzazione
comunale

Operatori
distribuzione
gas, Azienda
Ospedaliera,
Cittadini, Enti
pubbilici,
Scuole,
Concessionari
impianti
sportivi,
Affittuari o
simili edifici
comunali,
Imprese

energetica degli edifici pubblici
Nel 2014:
- sono stati completati i lavori di assestamentibimgianto di
illuminazione pubblica della nuova strada di cdegntg
viale Tricesimo-via Molin Nuovo, comprendendo tiatio la

sostituzione con 21 lampade al sodio di 70 w igtudelle due

lampade fluorescenti da 55w cadauna, con un rigpadii
energia finale che raggiunge circa il 40% gré
all'installazione del regolatore di flusso primanoante;

- € stata realizzata la nuova illuminazione pulabliel Parcq
Foni, a servizio della nuova attivita ludico/rictiga, con
l'installazione di 8 punti luce utilizzando la naotecnologia
LED;

- e stato realizzato I'intervento di telecontrotlegli impianti di
climatizzazione per la sede municipale.

Per quanto riguarda I'attivita svolta in merito aalgestione
riqualificazione degli impianti di llluminazione phlica nel
territorio comunale, nel 2015, in attesa di avviErgrocedura p€

'adesione alla nuova Convenzione Consip Servizimd.3, si €

provveduto ad attivare una proroga alla precedegstions
concordando con l'attuale gestore un ulteriore srael 4% su
precedente importo oltre ad una quota investimpati al 14%
sull’importo del canone pagato per lavori da effetsi.
Nel 2015, con finanziamenti propri del Comune, satévata lg
progettazione ed esecuzione di un’opera di imppaio 100.000 4

D

152

11

=

per lavori di manutenzione, che prevede la sostitiez con NUOVs

DY

hzie
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lampade a tecnologia LED delle vecchie lampaderdsmenti a

vapori di mercurio, dimezzando i consumi rispetto atato di fattg

(Parco delle Rimembranze e Cavalca Ferrovia di zBlag

D’Annunzio).

Nel corso del 2016 con finanziamenti propri del @om inserit
nellambito dell’attuazione del progetto europeafithite Solutions-
soluzioni innovative per finanziare l'efficienza exgetica” e de
Fondo di rotazione ad esso collegato, sono staguée opere d
manutenzione straordinaria che hanno previsto &itgpione d
corpi illuminanti presso alcuni uffici di PalazzéAbonco e presso
parcheggio via del Vascello con nuove lampade @otegia LED ¢

ottenendo i seguenti risparmi in termini econoraicE 17,000/annp

e di consumi energetici di 82.000 Kwh/anno.
Nel corso del 2016 si aderisce al contratto diiggrvdenominatg
“Luce 3", il quale ha decorrenza dal 1/04/2016gaslo € connesso
PDI Piano Dettagliato Interventi che prevede laitmsone di 9.25(
punti luce con un beneficio ambientale in terminiriduzione di
emissioni di CO2 pari a 748 tCO2/anno;

Nel corso del 2016 con finanziamenti propri del @om inserit
nell’ambito dell'attuazione del progetto europenfithite Solutions
soluzioni innovative per finanziare l'efficienza exgetica” e de
Fondo di rotazione ad esso collegato, sono staguée opere d
manutenzione straordinaria che hanno previsto &itgpione d
corpi illuminanti presso alcuni uffici dell’ Anagraf del parcheggi
di via del Vascello, della scuola primaria Fruchde Palazzg
Giacomelli, con nuove lampade a tecnologia LED &n@ndo

seguenti risparmi in termini economici di € 17,G00io e d
consumi energetici di 82.000 Kwh/anno.

E’ proseguito lintervento relativo allimpianto diluminazione 3
LED di Piazzale d’Annunzio che prevede 43 corpéc per 4,5 kW
di potenza, in sostituzione delle precedenti 2 faro, ottenendo u
risparmio di 36.000 KWh annui di energia elettrica;

Nel corso del 2016 sono stati approvati gli studatibilita relativi

O

|

all’efficientamento energetico del Nuovo Teatro @ioni da Udine;
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Nel corso del 2016 e stato affidato I'incarco soiBrvento d
gestione dei carichi elettrici della sede di PatadAronco, con |a
finalitd di ottenere un razionale risparmio endngetin funziong
delle attivita e dei relativi assorbimenti di eriarg

Ad ottobre 2016 e stato approvato il documento efiventi di
riqualificazione degli impianti di illuminazione pblica del Comun
di Udine. 1° stralcio” sottoscritto dalla societaceyasApsAmg
S.p.A. di Trieste. Con la stessa delibera si éstedi sostituire

punti luce artistici del centro storico cittadinacsessivamente agli

esiti delle prossime sperimentazioni illuminotetmic

Nel 2017 si é dato corso all'attuazione del Pianonestimenti di
illuminazione pubblica con la sostituzione dei y@quunti luce con
nuovi a tecnologia LED, nel corso dellanno si ddwerq
completare i circa 10.500 previsti.

E’ stato ultimato [lintervento in piazzale D’Annuoz con
l'installazione del nuovo impianto a tecnologia LEB lo

smantellamento delle due torri faro dotate di latgpa vapori di

sodio.

Sono stati realizzati gli impianti di via Pelleguinll quello di
illuminazione d’accento di via Mercatovecchio.

Si é svolta infine attivita di valutazione e prguisizione dei proget
e lavori per gli interventi di via del Tunnel, videi Carlini, vid
Zardini, via Melegnano Parco Moretti e passaggidopele di vig
Gortani.
Si sta predisponendo il progetto per la nuova iiharione di vig
Paschini e via Giussani e per 'ammodernamentdirdgianto di
via Laipacco.

Per gli anni successivi si prevede la realizzazidingiccoli impianti
di illuminazione relativi alla rete stradale.

Nel corso del 2017 e stato eseguito l'interventsahtituzione dei

corpi illuminanti delle aule della scuola media IBeitis tramite
finanziamento con Fondo di rotazione PAES, coreithvestimentq

dei risparmi economici ottenuti pari a € 17.0007 cm risparmio dj

|

—

|

€ 1865/anno e di Kwh 8000/anno.
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Inoltre il Fondo PAES beneficera dei proventi d&ET e finanzierd,
entro il 2017, interventi di applicazione di teargih fotovoltaica s
strutture scolastiche.

In febbraio 2017 & stato organizzato a Udine ilkgbop “Strumentj
innovativi per l'efficienza energetica”, con la fEripazione di altr
amministrazioni locali interessate a tali strumenti

Inoltre, nel corso del 2017 sono state condotteativita in
osservanza al programma di lavoro del progetto paadCESBA
MED: quartieri sostenibili”, rispetto al quale I'Aministrazione
beneficia di un finanziamento europeo e dal Fond&katazione
nazionale, per complessivi € 252.350,000. Il 163é&inaio 2017 si
partecipato al 1° meeting di progetto a Marsiglia data 9-11 luglio
al meeting a Zagabria.
In data 1 luglio 2017 é stato inviato il contribuad contenuti dell
documento “Indicatori transnazionali e metodi diutazione pef
edifici e quartieri” contenente elaborazione ediandegli indicatori
del progetto europeo CECS.

Nella seconda meta del 2017, é stato approvatdterione progetta
europeo “Feedschool- strumenti finanziari per itéénza energetica
nelle scuole”, che prevede la redazione di alcuniagnosi
energetiche su edifici scolastici e la ricerca dovi metodi di
finanziamento per I'efficientamento degli edificiatastici.
Inoltre, tra la fine del 2016 e il 2017 é statavatb il progettd
“Partecipambiente:cambia clima!” con il coinvolginte di 2
ragazzi attraverso il Servizio Civile Nazionale si@mi dellg
sostenibilita, risparmio energetico e partecipagioA novembre
2017 e stato presentato l'ulteriore progetto “Inmmbiente: Ig
sviluppo sostenibile verso il 2030” in corso diwtakzione.

Infine nel corso del 2014, 2015, 2016, 2017 soab sviluppati de
percorsi educativi nelle scuole primarie e secdeddella citta sul
tema del risparmio energetico e delle fonti enécgetrinnovabili,
del risparmio dell'acqua e dell'utilizzo di matdriacocompatibili,
con il coinvolgimento di circa 1000 studenti.

—
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Teleriscaldamento
Come previsto nell’accordo di programma tra ComdndJdine,
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Udine e lbrsita degl
Studi di Udine per la realizzazione e la gestiomeuna rete d
teleriscaldamento e di un sistema di cogeneraziotniegrato
nell’area nord — ovest del territorio comunale,niaggio 2015 ¢
iniziata la fornitura di energia tramite il serwaii teleriscaldamento
del complesso edilizio del Palamostre.
Al 31/12/2016 risultavano collegate alla rete tedinze:

- 4 Sedi universitarie
5 Scuole comunali

- 29 Condomini

- I'Ospedale Civile

- 1 piscina comunale
Nel 2017 il piano di realizzazione della rete detiscaldamento
proseguito collegando il quartiere del Centro studil’area nordt
ovest Udine. Questo nuovo tratto di rete corrisgoaldquarto lotto
del sistema di teleriscaldamento, alimentato dali@va centrale
tecnologica dell'ospedale ed & funzionale al callegnto de|
quartiere di viale Leonardo Da Vinci (Istituti sastici Malignani
Marinelli e Zanon).

D

(D’

Con l'allacciamento del Centro studi, la rete dieiscaldamento @
Udine alimentera complessivamente 45 utenze (di aitrie 30
condomini) per una potenza allacciata di circa 40V M un
fabbisogno termico di circa 25.000 Mwh/anno. Ureudire tassello
che portera un risparmio di circa 7.500 tonnellca@eno di Co?
emesse in atmosfera, oltre che un risparmio, tifeaila somma di
produzione di energia termica ed elettrica dellapvau centrale
ospedaliera, di circa 2.000 tep (tonnellate eqeivaldi petrolio)
all'anno.

Nel 2018 si prevede di attivare delle collaboragianche con altre
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realta, atte alla progettualita di estensione ovauealizzazione (
reti di teleriscaldamento che coinvolgano la paue della citta.

Energia Sostenibile
Le azioni previste nel Piano di Azione per I'Enardsostenibile
(PAES) sono oggetto di monitoraggio e verificaiaéfdi verificarne
I'efficacia, attraverso la stesura di report bidnna

Nel 2014 é stata redatta la seconda relazioneetVi@hto, tramite
stesura del rapporto biennale, effettuato sullagriizione dellg
sviluppo delle azioni contemplate nel PAES sin84lL2/2014.
In occasione del rapporto di attuazione del P.A,lh&l 2016 e stato
monitorato lo stato di attuazione delle azioni eMere lungo termine
del PAES.
Ai fini della divulgazione diretta all’'utenza pritzacon lo scopo ¢
evidenziare i benefici derivanti dagli interventi @fficienza
energetica si sono tenuti 4 incontri;: Roma (03/038), Parma
(23/03/2016), Milano (25/05/2016) e Karlsruhe (OBX%/07/2016)
Udine 16/12/2016.

Il 7 febbraio 2017 é stato consegnato il rappoitmiale PAES con
dati aggiornati al 2015 rispetto a consumi ed eimssdi CO2
dellAmministrazione e del territorio e riportanieconfronto con
dati di baseline al 2006. E’ stato inoltre aggidoné sito del Patto

=)

dei Sindaci con i dati dell'inventario delle emissi e sottoposto ja

validazione da parte dellUfficio del Patto dei &aci. La|
validazione dell’aggiornamento € in corso. Le emigsdi CO2
sono diminuite del 17% rispetto al 2006 a livetaritoriale.

Da ottobre 2017 e iniziato il percorso di aggioneato del Pianp
d’Azione per I'Energia Sostenibile agli obiettivield Patto dej
Sindaci 2030.

3.4

Tutela dei beni comuni

Gestori serviz
pubbilici,
Cittadini, Enti
pubbilici,

Imprese

ilnaugurata al parco Moretti la nuova rete di cas#'atqua de|SlI

Comune di Udine, presente in 12 punti della citia @ servizio di
distribuzione di acqua naturale e frizzante.

Un nuovo progetto del Comune di Udine pensato petape ne
quartieri della citta un servizio molto richiesto utilizzato dai
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cittadini.

La LR 5/2016 ha modificato il quadro delle funziomlative al
servizio idrico integrato (unitamente al serviziaydstione integrat
dei rifiuti) prevedendo la costituzione di un’apjpas agenzia
regionale ('AUSIR) con funzioni di programmaziof
organizzazione e controllo sull'intero territoricegionale chg
pertanto identifica I'’Ambito territoriale ottimaléi svolgimento de
suddetti servizi.

L’AUSIR subentra alle Consulte d’ambito per tutee funzioni
relative al servizio idrico integrato con [l'obietii di attuare
pienamente, nel rispetto delle direttive di forggionale, il principid
dell'unicitd della gestione con riferimento a sdé&ienterament
pubbliche operanti secondo le modalita dell'in ropsoviding. A
questo scopo vengono promossi processi di aggmyazdelle
gestioni preesistenti atti a superare la loro fremi&zione ed
migliorare qualita, efficienza, economicita ed edfiia del servizi
stesso secondo le linee di intervento gia dettatiée dConsulte
d’ambito e che identificano CAFC SpA quale unicggetto gestor
in Provincia di Udine.

Nel corso del 2017 e stato avviato il percorso ataenders
operativa la nuova agenzia (AUSIR) e contemporarenson(

state poste in liquidazione le preesistenti Coesdiambito che

sopravvivono temporaneamente fino al definitivoesuto da part

ne,

1%

A

1) O 1%
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del suddetto nuovo ente di governo.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 4. PER L’'EFFICACIA ORGANIZZAT IVA

La pubblica amministrazione deve essere d'esemgidgfficienza dell’organizzazione e per I'elimiriane di tutti gli sprechi, le inefficienze e
le sovrastrutture burocratiche che, ora come noin measuna amministrazione pubblica si puo piu péere. Inoltre, per superare con successo la
sfida crescente degli adempimenti cui anche il Quendi Udine € tenuto dalla sempre piu cospicuafprakione di obblighi normativi, si trattera di
rimodulare le procedure e I'organizzazione delld&Emt un ottica che si focalizzi sul cittadino. Sdifigazione e accelerazione burocratica significa
anche operare attraverso la creazione di ultesfortelli unici, sul’esempio di quanto fatto parfamiglia, per gli anziani, per le attivita ecoriohe,
e l'ulteriore rettificazione di quelli esistenti.

o : Stakeholder o . Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste Iin essere Operativa DUP collegate
2018-2020
4.1 |Politiche del personale Personale |Valorizzazione risorse umane NO -
Comune di Nel 2014 é stato somministrato il questionario &@nesserg
Udine organizzativo a tutto il personale dipendente pexdmpilazione per

un periodo di 2 mesi. | dati emersi dai questionssno stat
analizzati e rappresentati in un report.
La fase negoziale avviata nel 2013 dalla delegaztoattante per
lindividuazione dei compiti che comportano spegtii
responsabilita affidate al personale di categorjaCBe D si e
conclusa positivamente con la sottoscrizione difanidel Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo in data 23 diceet2015 i cu
effetti decorrono dal 1° gennaio 2016. La valorizaae del merito
per i soggetti ai quali sono affidate particolasponsabilita € volto
a promuovere miglioramenti nei livelli di efficaced efficienza
dell Amministrazione.

Formazione

Il Piano delle Attivita Formative, approvato il B8jlio 2015, é stat
definito puntando al massimo sulla formazione ¢tiMla ed
attingendo dal calendario corsi proposto a livdibmale dalle
associazioni. Si é cercata di bilanciare la formeeitecnica, quella
organizzativa manageriale e quella dedicata aiqodaiti gruppi di
utenti con fabbisogni particolari. (cambio di maméiecc.).

Sono stati previsti anche Corsi Manageriali pefFtamazione di
Dirigenti e Quadri e Seminari di Aggiornamento gigo-

|®)
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Stakeholder Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
normativo da realizzare a costi particolarmentetaggiosi tramite
Convenzioni stipulate con diverse Associazioni.
Si é attivata inoltre I'adesione ai Piani Formatetlaborati dalla
Regione FVG che consente di usufruire di formazifimanziata d
gualita, senza oneri a carico della Amministrazione
Nel 2016 il piano di formazione ha riguardato stptéo le seguenti
tematiche: nuovo codice degli appalti, trasparemamva Legge
Madia sulla semplificazione dei procedimenti amstiraitivi.
Altro
Nel 2014 e stato approvato il regolamento per lacigiina
dell'istituto del TeleLavoro e nel 2016 € statoivatio il primo
lavoratore a distanza.
4.2 | Semplificazione ed Personale Sportelli Unici S
efficienza Comune di Nel corso del 2015 ampliata l'adesione al SUAP clar

Udine, sottoscrizione da parte del Comune di Buttrio dé@anvenzione

Cittadini, per la gestione intercomunale dello Sportello urpeo le attivitg

Fruitori servizi | produttive”. Il numero dei Comuni aderenti e 14.

comunali

Armonizzazione sistemi contabili

Relativamente all'armonizzazione contabile, nel £20dono stati

organizzati gruppi di lavoro, sia interni al ser@ifinanziario sia co
i diversi servizi, al fine di definire le attivitd le procedure a cari
della struttura, a seconda delle singole spedificigni servizio h
dovuto procedere ad un’analisi delle proprie atig delle risors
gestite, sia di entrata che di spesa, per la ae&ime del corrett
raccordo con la nuova struttura di bilancio e pervhlutazion
relative al riaccertamento dei residui secondo ownuprincipi
contabili.

In ottemperanza ai nuovi principi contabili, si eogeduto al

riaccertamento straordinario dei residui, approviat@8 maggio
2015 con deliberazione giuntale, a seguito delfapazione de

rendiconto di gestione 2014 da parte del Consiggdita stessa datal.
E’' stato predisposto il bilancio di previsione 2aI5 nelle due

L
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versioni (la prima sulla base degli schemi antgsd.l118-201

aventi ancora valore giuridico e funzione autotiazda e la seconda

in linea con i nuovi modelli avente funzione coritiga), approvatd
dal Consiglio Comunale in data 23 luglio 2015.
Il 31 maggio 2016 & stato approvato il rendicon@i2 in due
versioni: la prima sulla base degli schemi previgerla seconda i
linea con i nuovi modelli con funzione conoscitiva.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 299/20160ssetats

approvate delle linee guida per la redazione dep Dd-19 da

adottare nei termini di approvazione del bilandipreévisione.
Il rendiconto 2016 secondo i nuovi modelli & stafpprovato da
Consiglio comunale con deliberazione del 27/04/2017

Il 28 settembre 2017 € stato approvato dal Cowsigbmunale i
bilancio consolidato 2016.

Gestione recupero coattivo
Nel corso del 2014 e stata gestita la riscossionetta in via
sperimentale di un pacchetto di entrate del Condiriddine: song

state emesse e notificate le ingiunzioni relativéutte le partite
affidate al recupero coattivo. La successiva fasgatltazione ¢

scelta delle pit opportune procedure esecutivelg@ratiche nof
ancora incassate ha portato all'emissione di preiadr fermo
amministrativo.

Nel 2015 é stata condotta, in contradditorio caffilatario de
servizio di supporto alla gestione diretta in viergmentale, Posl
Tributi Scrl, la verifica delle pratiche con proced ancora in corg
e, ai sensi del capitolato d’oneri sottoscritt®@/02/2015, e sta
concessa una proroga fino al 31/12/2015 per laeptasone delle
procedure su un numero di pratiche individuate.

L'analisi dei risultati raggiunti nel periodo spaentale evidenzian
i vantaggi della procedura in gestione diretta isiatermini di
percentuale di recupero del credito che di tengastnellg
riscossione.

L'esperienza acquisita con la sperimentazione hasextito d
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awviare la predisposizione di una piattaforma infatica che
consenta ai singoli servizi e all’'Ufficio competerdi interfacciarsi
nella trasmissione, acquisizione e gestione defiéghe destinate al

recupero coattivo. Nel 2016, in collaborazione it@ervizio sistem

informativi, & stato creato un applicativo per lisgione massiva
delle ingiunzioni fiscali che permette I'elaborazodegli atti sulla

base dell'invio di file e tracciati e a seguito ldesottoscrizione i
collegamento diretto per la notifica sul gestionael servizio
notificazioni che consente lo scarico del flusso rdintro su
gestionale delle riscossioni. Con il nuovo appligatsono stat
verificate, testate e controllate 1000 ingiunzipnima della lorg
emissione. Tutti gli atti emessi sono stati natificnel mese 0
novembre.

Tributi
Nel 2014 introdotta la Tasi con 'adozione del tigla regolament
IUC gia in sede di acconto ed entro i termini fisdalla normativa

per consentire il pagamento dell'acconto entro dsendi giugng.

L'aliqguota deliberata in sede di acconto era al%2,5ulla solg
abitazione principale, successivamente ridotta,2%2nel mese ¢
luglio.

Sulle abitazioni di categoria A/1 A/8 A/9 é staiasta al tett
massimo consentito del 2 per mille. Introdotta fsti esenzion
per tutti i contribuenti con ISEE inferiore ad €288,00 (soglia

fissata dalla regione per accedere al Fondo di@adita regionale).
Tale attivita ha comportato la rilevazione autommdta delle

dichiarazioni ISEE presentate dai contribuenti [HPS,
semplificando notevolmente gli adempimenti a caricei
contribuenti.
| criteri utilizzati per l'introduzione delle aliqnte Tasi nel 201
sono stati:
a) il requisito della semplicita di calcolo, conedsole aliquot
per le abitazioni di residenza;
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b) la non duplicazione con I'lMU;
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¢) la non applicazione dellimposta sui locatariectsi
presentava complicata e non equa,;
d) linvio ai contribuenti dei bollettini precompili (circa
34.500) in acconto e in saldo per il 2014;
e) il supporto nelle attivita di calcolo ai contrdmti,
soprattutto via telefono e mail.
Nel 2015 aggiudicato il servizio di gestione urdte per Ia
trasmissione della bollettazione TARI/TASI per iétnio 2015-16|
Si é proceduto alla verifica e sistemazione delache dati pe
l'invio della bollettazione in acconto della TASIonché al recapit
del bollettino a domicilio con controllo dell’eftato ricevimento da
parte del contribuente in tempi congrui per il pagato allg
scadenza. La rendicontazione prevista dal capitdlatpermesso |a
verifica e la correzione delle banche dati TARI @ST; in
particolare per la TARI l'internalizzazione del\seio, prima svolta
da Net S.p.A., ha permesso l'aggiornamento debgrafiche e la
conseguente rettifica nella bollettazione a saldo.
E’ stato creato un sistema di valutazione delle &abbricabili che
stato sperimentato con 245 richieste di valutazidaeparte de
contribuenti sia in fase di acconto che di saldJIM
Nel 2015 é stato altresi sperimentato per la latfavasione un
monitoraggio su una porzione di territorio comurada gli elementi
presenti nelle banche dati TASIIMU/TARI finalizeat al
collegamento di ciascun oggetto di imposta TASI/IMIOn il
soggetto passivo TARI.
Sono state individuate le nuove modalita operagveprocedurs
relative al contraddittorio endoprocedimentale d¢id aateazioné
delle somme dovute da contribuenti a seqguito dritgttdi controllo
e accertamento.
Con atto dirigenziale del 22/01/2016 e stato igttuall'interno
dell'organizzazione del Servizio Entrate, il Coltegleputato :
gestire il reclamo/mediazione stabilendone conédstente le line
guida a cui deve attenersi.
Il 27/06/2016 il Consiglio Comunale ha approvataredifiche a
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regolamento generale delle entrate tributarie ra fili aggiornarlc
alle novita legislative.

Nel 2016, € stata avviata la Revisione del regolméJC, é stata
effettuata la verifica d'ufficio delle esenzioni rpdSEE da
pagamento TASI e si € provveduto alla liquidazideerimborsi per
somme non dovute, inoltre, sono state apportatendeliche a
programma "Autostima" di gestione delle valutakzidelle aree
edificabili. Sono state inserite sul portale del M&ntro novembre le
richieste di rimborso per I'lMU quota Stato da patei contribuent

pervenute dal 2013 al 2015 e gia beneficiari debdrso della quota
comunale erroneamente versata. E’ proseguito ilito@aggio per la
lotta all’evasione di collegamento su alcune pazidi territorio
comunale con gli elementi delle banche dati TARISIAVIU.

E' stato completamente riformulato il Regolamentoosép
nell’'ottica della natura non tributaria del cananéei diversi uffic
comunali che provwedono alla emissione di autorizwa e
concessioni, con revisione delle esenzioni e daliéfe fissate ne
2013. La bozza di regolamento é stata prima sostapal parere dé
servizi competenti alla gestione delle autorizzaziooncessioni

successivamente presentata alla Giunta la printa wobettembre

a seguito di approfondimenti con gli assessoriifégrimento, una
seconda volta ad ottobre recependo alcune indicazio

Con riferimento all’aggiornamento del Regolamerdmanale per i
controllo estetico delle forme pubblicitarie e delénde, in data 2
febbraio 2016 é pervenuto il parere favorevolead8bprintendenz:
sulla scorta di alcune indicazioni in esso contensite provveduto
precisare alcuni commi del testo per la successivaultazione co
il Tavolo di confronto delle associazioni

Per la revisione del regolamento di impianti putitdri, gli uffici
competenti per I'Edilizia Privata stanno affrontar@bngiuntament
al Servizio Entrate le tematiche inerenti il pragetintegrando
coordinando al contempo questo lavoro con quellte dende e
insegne, in quanto attualmente alcune loro pastbgiappongono.
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Efficientamento

Abbattuti quasi 40 milioni di debito in 4 anni 2¢2014.

Dopo lintroduzione dei vincoli di Bilancio e dehfio di stabilita
'amministrazione comunale e riuscita a ridurreddbito dell’ente
del 24%, passando dai 163 milioni del 2010 ai 124dom al 31
dicembre 2014.

Contratti di servizio

A partire dal 2014 particolare impegno e derivatdlad gestione
della gara per l'affidamento del servizio di distrzione del ga
naturale in forma associata per la quale, al Condutuline, € stat
assegnato il ruolo di stazione appaltante dell’aonBITEM “Udine
2 Citta di Udine e Centro” - che comprende altriEkiti locali.

Nel 2015 si é provveduto all’approvazione del Valoi Rimborsg
delle reti di distribuzione gas presenti nel terid comunale d
riconoscere al gestore uscente da parte del ofitggiudicatarid
della gara di affidamento del servizio nell’Atemdide 2 — Citta d
Udine e Centro” e all'invio all’Autorita Energia &trica Gas
Sistema Idrico del Valore Industriale Residuo.

Nel corso del 2016 e del 2017 si e provveduto aificade il Valore
Industriale Residuo a seguito delle osservazionil’ Adeorita
Energia Elettrica Gas Sistema Idrico; si € attuabeén attesa dell
Delibera del'lAEEGSI sui VIR prevista entro novembr

Il bando di gara per I'affidamento del servizio néeinviato ung
volta pubblicata la Delibera del’AEEGSI.

In via generale vi & stato un miglioramento delkstipne de
contratti di servizio attraverso un monitoraggimiwouo della spes
reso possibile grazie alla sinergia tra uffici fegn uffici
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amministrativi esperti di contrattualistica e faani.
Si sono rivisti, in particolare, il contratto geste Calore, a segui
della scadenza naturale della Convenzione con AMGi&nd
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Multiservizi S.p.A.; si € appaltato il nuovo seigizdi fornitura
combustibile e gestione, esercizio, manutenziondinaria €
straordinaria degli impianti di climatizzazione @male ed estiva
produzione di acqua calda sanitaria degli edifichanali.

E’ in corso di valutazione la proposta di Projedhancing di
Concessione per la gestione e manutenzione degjant oltre allg

proposta di un piano di finanziamenti a caricoat#icessionario. La

proposta di tale concessione prevede un periodupeiato di 1%
anni.

Per la gestione della pubblica illuminazione sperato il passaggi
contrattuale, dal 1 aprile 2016, (a seguito scagenmzlla
convenzione precedente) da AMGA-Azienda Multiser@z.A. al
nuovo affidamento al Consorzio Stabile Energie lipdaamite
adesione alla Convenzione Consip “Servizio Luce 3.

Per la gestione della sosta, nell’lambito dei rappmn S.S.M.
Sistema sosta e mobilita S.p.A., vi € stato I'aif@mento dei servi
tecnici per I'apertura del parcheggio di Piazzadddio e la gestion
dei relativi aspetti contrattuali, nonché la geastio delle
manutenzioni dei diversi parcheggi in struttura.
Nellambito dei rapporti con SSM, nel 2017 €& stgiartata
all'attenzione della Giunta la tematica inerent@dagrammazione
la gestione delle giornate di apertura straordeeoilegate ad ever
in citta; la Giunta ha confermato la volonta divatte, per il corrent
anno, le aperture straordinarie dei park in strattwo di
prolungamento di orario nel numero massimo di 80ngite.

Il programma delle aperture straordinarie saradjutondiviso cor
la societa Sistema Sosta e Mobilita S.p.A. per ghelriguarda cos
e modalita di consuntivazione della spesa sulla lbdla divers
tipologia e localizzazione, per la successiva aygrimne da part
della Giunta del programma definitivo per I'anncciorso sulla bas
della valutazione della sostenibilita dei costi.
Si sono effettuate, poi, diverse riunioni con AMG#ociate nella
presentazione, in data 30/06/2017, di una progostaale di projec
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financing da parte della societa, per la gestiaere.
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Revisione modalitd di programmazione delle procedudi
affidamento di forniture e servizi

A seguito dell'entrata in vigore del Nuovo codicei ccontratti
pubblici, di cui al D.Lgs. 50/2016, si sono dovuigedere leg
modalita di esecuzione delle gare d’appalto, nel omplesso. |
particolare, il codice da nuova enfasi alla fasellag
programmazione, che, se gia tradizionalmente imaptetnel settor
delle opere pubbliche, diventa ora cruciale analecaso di serviz
e forniture.

Si e quindi elaborato, un documento di analisi, pea parzial¢

“ricentralizzazione” degli acquisti, accanto alterfiture ripetitive e
trasversali, di competenza “naturale” dei settodofomato e

Acquisti. Accanto a cio si € avviata la prima fase “sperimehtagi
una nuova modalita di acquisti per uffici tecngértendo dall’are
della sicurezza sul lavoro e dallarea manutentieh magazzin
comunale: raccolta delle richieste e gestione eomnica procedurs
delle forniture necessarie.

Si &, inoltre, avuta tutta una serie di incontrih dd competents
Servizio regionale per I'avvio, della CUC , osséaCentrale Unic
di Committenza, della Regione Friuli Venezia Giuligegli ultimi

mesi del 2017 la Direzione regionale competentesvwdto alcune

gare, rimettendo ai Comuni di valutare se adegtieagcordi quadre
proposti.
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4.3

Potenziamento dei
Servizi Demografici

Personale
Anagrafe e
Decentramento
del Comune di
Udine,
Associazioni di
volontariato,
Cittadini,
Ordine
Avvocati, Enti

Strumenti  per agevolare il coordinamento con alanti ed
istituzioni, nonche’ per offrire servizi piu’ effenti al cittadino.

Gli strumenti posti in essere sono molteplici:

1) CONVENZIONI

Nel corso del 2014 é stato redatto e approvatoestot delld
“convenzione tipo” per le firme massive (INTERPRANA la
relativa convenzione é stata sottoscritta da niti e Istituzion
(Questura, Agenzia delle Entrate, INPS, altri Coneue).

SI
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pubbilici, Da allora il humero delle convenzioni sottoscritte aumentato
Istituzioni, progressivamente
Azienda Successivamente si e ipotizzato di realizzare uoavenzione
Sanitaria analoga per I'Ordine degli Avvocati (e quindi peli @rdini

professionali in genere).

La predetta convenzione non € stata peraltro switias essend
venuto meno l'interesse in tal senso dell’Ordinglid&vvocati (e
degli Ordini Professionali in generale) anche istavidella futura
attivazione dell'anagrafe centralizzata a livelizionale (ANPR).
In corso d’anno é stata anche sottoscritta una esaone con i

nucleo ROP dei carabinieri, al fine di snellire la@min questo caso e

richieste di dati e verifiche anagrafiche.

2) PROGETTO ANPR

Con riferimento a tale progetto, il Comune di Udi@euno de
Comuni coinvolti nella fase di sperimentazioneziaiia nel 2016 pe
testare un programma che poi verra esteso a tdthiini d'ltalia.
Tutte le operazioni preliminari e i test richiegtier il 2016, sonp
stati regolarmente effettuati.
Nel corso del 2017 e proseguita la fase di comtrdélle posizioni
anomale e il lavoro con INSIEL di predisposizioredla banca dati
corretta per il subentro definitivo.

3) INCENTIVAZIONE della CERTIFICAZIONE ON LINE
Il programma informatico, messo a punto da INSIEtegtato nel
2015, a fine 2015 e’ diventato fruibile. Nel 20&6ckrtificazione on
line €& incrementata in percentuale rispetto allatife®zione
cartacea anche grazie al piano di comunicazionatatt

4) PROGETTO NUOVE CIE (Carte d’'ldentita’ Elettroajc anche
per tale progetto Udine ha assunto il ruolo di Coenu'Pilota”, pet

la relativa sperimentazione. Il primo rilascio GEvvenuto in data

2/8/2016 e si € entrati a regime il 01/09/2016.

Nel 2017 éstata introdotta una nuova procedura per I'emigs
delle carte d'identita elettroniche (CIE) anche peasi di person
impossibilitate a muoversi o0 per ricoverati in gtie.
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Nel mese di novembre 2017 sono state implementhie a
macchine, di cui una immediatamente in funzioneansiderazion
delle problematiche emerse per la copertura dé tlatrichieste d
accesso al servizio di emissione delle carte.

Si é provveduto inoltre, sulla base delle esigelozgstiche e d
sicurezza degli operatori, a progettare una nuallacazione dell¢
posizioni di lavoro.

Razionalizzazione dei servizi della demograficaledeécentrament
1) INCENTIVAZIONE AL DONO

Lo studio di fattibilita per I'insediamento degkgortelli donazione
in anagrafe & stato realizzato nel 2014 (e peretie sanagrafic
centrale & stato individuato, come sito dello sglartdonazioni, g
sala d’attesa per lo sportello delle carte d'idéhi successivamer
sono state sottoscritte apposite convenzioni coDFA8 ADO per |z
gestione di un punto informativo.
Nel 2016 e stato realizzato il collegamento infatico per
I'attivazione degli sportelli collegati al Centr@blonale Trapianti.
E’ stata inoltre realizzata una campagna di conamone condivis
con I'Associazione AFDS e si & provveduto allampamento d

una “postazione virtuale” a disposizione delle ptezl associazion

all'interno della sede comunale.
Nel corso del 2017 sono state realizzate 2 campagmalivise”, in
concomitanza della "Giornata Nazionale del don@8i5/2017 (cof

ADO e Centro Trasfusionale Trapianti) e della "@gate. Mondiale

del Donatore" il 14/6/2017, con AFDS.

2) IMPLEMENTAZIONE DEI SERVIZI SU PRENOTAZIONE
Dal 18 giugno 2015 & cominciata la sperimentazinena gradual
e ora massiccia implementazione del numero devizserin
Anagrafe Centrale, erogati su prenotazione, e ysliamento degl
orari in cui cio avviene.

Nel 2016, la Giunta ha disposto che, oltre chéovedi pomeriggio
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tutti i servizi vengano erogati solo su prenotagianche il marted
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tale novita’ e intervenuta con decorrenza 1* gemBai?7.
Nel contempo, stante il fatto che la sperimentazidel rilascio dell¢
nuove Carte d’ldentitd Elettroniche risulta probigita, sond
aumentate le giornate di rilascio delle predette sa prenotazion
(anziché in modo promiscuo), per poter gestire megtempi di
rilascio, assorbendo i disservizi connessi al nmalionamento de
programma informatico.
Il servizio di emissione delle carte di identit&t&loniche, a partir|
da luglio 2017, viene erogato previa prenotaziome futte le
giornate. Si sta attualmente valutando una modadiitaccesso a
servizio agevolata nel caso di furto dei documenti.

© = @< ®

3) RIORGANIZZAZIONE DEGLI SPORTELLI AL CITTADINO
delle EX CIRCOSCRIZIONI

Nel 2016, é stato realizzato un primo studio salssetto de
decentramento a cui € seguito un ulteriore appdifioento e
conseguenti proposte.
Nel 2016, é stato realizzato un primo studio salssetto de
decentramento a cui € seguito un ulteriore appdifioento €
conseguenti proposte. Nel 2017 sono stati estemadii alcun
servizi erogati a livello decentrato: iscrizionirsiodi nuoto e attivit:
motorie, iscrizioni ai centri vacanza, vendita bupasto, ricezion
domande di carta famiglia e bonus energia, rilagessere sanitari
registrazione cambio medico e distribuzione saticNE&T.

Il servizio é stato aggiudicato in data 21/8/20d0f) decorrenza di
awvio della gestione dal 4/9/2017.

D D

4) STUDIO DI FATTIBILITA® RELATIVO ALL'ASSETTO
ELETTORALE
E’' stato avviato nel 2016 uno studio che avra’ wluppo
pluriennale, con I'obiettivo di effettuare:

1. laricognizione delle sedi di seggio;

2. l'ottimizzazione delle procedure per allestiteac.
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3. Tlindividuazione delle problematiche emergentiredativa
soluzione,

4. la proposta di una eventuale ridistribuzione delpo
elettorale (alla luce del superamento dei vinocelritoriali
determinati dai collegi provinciali), valutandonempatto
(es. rispetto ai carichi di lavoro connessi alletifiuhe
afferenti le nuove assegnazioni).

Nel 2017 é stato completato lo studio di fattibilgulla base d¢
guale si & provveduto alla revisione dei plessilastimi, con
l'eccezione della scuola Deledda (contratto diZamee in corso d
stipula) ed all’awvio, in sede di revisione semastrdella procedur
finalizzata alla redistribuzione del corpo elettera incluso

l'affidamento dell'incarico di consegna degli aggamenti delle

tessere elettorali.
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4.4

Efficientamento Societa
partecipate

Societa
partecipate,
Cittadini, Enti
pubbilici,
Imprese, Utenti
servizi pubbilici

In attuazione delle disposizioni di cui alla L. 12014 (L. di
Stabilitd 2015) é stato stilato il Piano operatilioazionalizzazion
delle societa e partecipazioni societarie del CamdinUdine. A ta
fine sono state fissate concrete azioni da attgas® per caso
come la riduzione componenti del CdA — nonché forrove
necessario, specifici indirizzi strategici e prograatori atti &
orientare I'evoluzione gia nel breve delle sociel®e presentan
maggiori criticita (Udine Mercati SpA e Udine e @i Fiere SpA)
Nel 2015 avviata un’analisi volta a consentire dédirdzione di lineeg
di indirizzo per ciascuna societa partecipata intrmdlo pubblico a
fine di consentire il contenimento delle spese phisonale ed
coordinamento delle relative politiche assunziqmagi rispetto dell
specificita di ciascuna ed in un’ottica di valoazione delle risors
umane presenti.

L’andamento operativo di ciascun organismo vienstaogement
monitorato sulla base di una sistematica raccoitadati ed
informazioni sull’evoluzione infrannuale della sugestione e
organizzazione, seguendo un approccio non burooratna
prettamente rivolto alla tempestivita e completezziella
comunicazione.
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Nel 2016 ¢é stata predisposta una relazione, inpiaitalla Corte de
Conti, sui risultati effettivamente conseguiti cda azioni di
razionalizzazione effettuate nel 2015.

II D.lgs. 175/2016 ha introdotto importanti novitd materia d
societa a partecipazione pubblica. Detta normagentements
integrata dal D.Lgs.100/2017, ha previsto I'avviouda revisione
straordinaria delle partecipazioni societarie, tthmente ¢
indirettamente possedute al 23/09/2016 da parté eety pubblici
con l'obiettivo di determinare, ove necessario, @pmi intervent
di razionalizzazione e/o di contenimento dei cdsfunzionamento
ed in particolare di stabilire quelle che devonsees alienate.
L'’Amministrazione ha awvviato wuna capillare azionei
approfondimento ed analisi dellassetto complessietie societa
partecipate al fine di verificare la loro rispondan alle
caratteristiche tassativamente richieste dalla deggr il loro
mantenimento con o0 senza interventi di razionatizaee ovvero, il
caso contrario, per stabilire le necessarie azifaniintraprender
(liquidazione, aggregazione, cessione).

Le risultanze del suddetto processo di revisioms sgortate in u
apposito documento, approvato dal Consiglio Conmuiraldata 23
settembre, con conseguente individuazione deiivelaterventi di
razionalizzazione e delle modalita di attuazione.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 5. PER LA SALUTE, LO SPORT, | L GIOCO E IL TEMPO LIBERO

La nostra aspettativa di vita & cresciuta moltolinggimi decenni, raggiungendo nel 2012 l'aspéttatmedia alla nascita di ben 82 anni, e
rappresenta forse una delle piu grandi conquisti@ua@nita. Tuttavia ben diverso € il concetto dpattativa di vita in salute, che invece non sta
crescendo. Questa dinamica non é dovuta a maletimissibili, come si potrebbe essere propengrsgre, ma a stili di vita non sani, alla cattiva
alimentazione, alla sedentarieta che determinatalquge in costante aumento come malattie cardimdas, diabete, forme tumorali. Per quanto
riguarda la salute bisogna investire in manieravcda e sistematica nella prevenzione, incentivamdendendo appetibili i comportamenti sani: in tal
modo non solo si promuove il benessere della papnia, ma si riducono anche i costi di un sistearatario chiamato troppo spesso a riparare danni
evitabili, che derivano dalle cattive abitudini.

Si operera quindi ricercando il continuo migliorarteedel benessere dei cittadini, inteso come gioiavere, oltre che come assenza di malattie
e di ogni forma di disagio.

L’educazione motoria, al pari di quella ludica,asatrumento per diffondere I'insegnamento del tispaelle regole e degli altri e per prevenire
il disagio giovanile grazie alle opportunita di agggzione e confronto che sport e gioco offrono.silart e gioco non saranno promossi solo tra
bambini e giovani ma tra tutte le fasce di etaanetinvinzione che rivestano un ruolo importantelpesalute fisica, mentale e psichica di ogni
individuo. Accanto al potenziamento dei servizi giagati dal Comune si proseguira nella riceraaalinenti di confronto con gli altri attori presenti
sul territorio e nel sostegno alle reti sensihilieani del gioco e del movimento.

" . Stakeholder L . Segione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
5.1 |Prevenzione e Anziani disabili o| Promozione di azioni per gruppi di popolazione saggiati S 12 e 13
promozione della salute portatori di Nel 2014 sottoscritte:
handicap, - convenzione con l'associazione Amici del Salptto
Cittadini, d’Argento, inerente la gestione del centro di aggeéone
Personale servizi omonimo, la bozza era stata condivisa anche | con
sociali Comune di I'associazione;
Udine, Assistenti - convenzione con il Centro Solidarieta Giovanr pe
sociali, Aziende gestione del centro diurno “Punto d’Incontro”, lazba era
sanitarie, Ordini stata condivisa con I'associazione.
professionali Nel dicembre 2016 e stato sottoscritto il Protarallintesa tra il
medici e Comune di Udine e i soggetti associativi e deldesettore per la
infermieri, enti | realizzazione del progetto No alla SolitUdine —ng&# di
ricerca, Prossimita.
associazionidi |La partecipazione al partenariato UNRRA con | stgge
settore, enti sottoscrittori dell'lntesa per l'inclusione sociaestata approvata
pubbilici/privati di| con delibera Assemblea dei Sindaci n. 16 del 02(3.
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

settore, istituzion
di settore,
organizzazioni di
volontariato
UTI-Ambito
Socioassistenzial

Nell’ambito dei Servizi di Prossimita e stato Custo il Comitato
di Coordinamento e il Gruppo Operativo Ristrettdl4/07/2017
per quest’ultimo Gruppo e stato approvato il casimddei lavori
per il 2017 nella seduta del 26/07/2017.

Sono stati effettuati degli incontri propedeutioncle associazior
ger arrivare ad emanare il Bando dei contribugrkiato ai serviz
di prossimita; E' stato inoltre attivato il RUSHRggistro Utent
Servizi Prossimita Informatizzato) che e operatieb01/08/2017.

Iniziative di promozione della salute

Nel 2014 si e organizzato, di concerto con I'ordded medici, il
convegno europeo sulle cure palliative negli anzian

Si e stipulato, in data 05/03/2014, un accordootlaborazione co
I'Universita degli studi di Udine ed il Ceformedte di formaziong
per i giovani medici di base: I'accordo e rivolt attuare una ser
di iniziative rivolte ai giovani nella fascia trali9 e i 21 anni
nell’ambito dei percorsi di consapevolezza nelesigt territoriale
per la salute. In novembre 2014 sono ripresi gtoiriri di
“Comunicare la Salute...nei quartieri”, iniziativa opnossa ddg
Comune di Udine per sensibilizzare la popolaziometami della
salute del benessere psico-fisico. Il 18/12/20B4aé organizzat(
in occasione della giornata del ricercatore, unorm® di
formazionepeer to peecon gli studenti.

Nel 2015 é proseguita la collaborazione tra il Coendi Udine,
medici del Ceformed e I'Universita di Udine al fidecomunicare
agli studenti universitari corretti stili di vitaj & poi provveduto
definire un accordo integrativo sul progetto “Corncane la salutg
ai giovani” fino alla fine del 2015 ed anche pe2Gl16.
Nel 2016, la Giunta Comunale ha approvato I'Avvila Il fase
del Progetto Comunicare la salute.
L'attivita del 2017 é incentrata sullo sviluppo ddébma
“PERCEZIONE DELLA SICUREZZA/INSICUREZZA ne
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giovani”. Per dare piena e completa attuazionesataonda fase d
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

Progetto attraverso l'organizzazione di attivitaniative, e stata

affidata all'Azienda per i Servizi Sanitari n. OBdssa Friulana
Isontina” la realizzazione tramite iI CEFORMED -er@ro
Regionale di Formazione per I'Area delle Cure Prienadi alcuni
eventi formativi in diverse sedi del territorio conale.

Due eventi sono gia stati tenuti presso il Ceniragfjregazion
giovanile Punto Incontro Giovani (PIG) nel quaigkurora, con I3
collaborazione dell’Agenzia Giovani e di Aracon peativa
sociale onlus e con la partecipazione del SISMIEAdsociazione
Istrice.

Altri due eventi sono in fase di programmazionespoeun altro

quartiere cittadino.

SISSU
Nel 2014 sono state organizzate delle giornategdicanamentd
sulle tematiche dell'immigrazione, in particolaree tincontri
dedicati a servizi demografici, permessi di soggoservizi per gl
stranieri. A questo e stata aggiunta una giornatforchazione 4
cura dell’azienda sanitaria su salute degli immigFaicurezza.

Ai fini della semplificazione della gestione deldomande d
accesso a vari servizi sociali, nel 2017 e statpoagato il moduld
di domanda di assegno per nucleo familiare con radmee figli
minori e tutta la modulistica necessaria per laiges delle istanz
attraverso apposito software. E’ stato inoltrevatt il calendarig
on line per la prenotazione degli appuntamentilpgresentazion
delle istanze presso il SISSU.
E’ stato anche aggiornato il sito web comunale game adeguat
pubblicita alla nuova procedura di presentaziorite dstanze pe
I'assegno al nucleo con almeno tre figli minori.
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5.2

Integrazione dei servizi
socio-sanitari

Anziani disabili o
portatori di
handicap, AAS n
4, Azienda
Ospedaliera di

Assistenza domiciliare integrata

Con deliberazione del’Assemblea dei Sindaci n.03& del
27/03/2014 sono state approvate le linee di inzbrizper
I'affidamento in coprogettazione per la realizzagali un sistem

NO

integrato per la domiciliarita. A seguito dell'awvi della
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

Udine, ordine
professionale
infermieri,
associazioni di
settore, enti
privati che

erogano servizi dilavoro ha lo scopo di ridefinire in dettaglio le@# conseguenti al

assistenza
domiciliare

programmazione di Ambito, a cura dellAssemblea Sgidaci
insediatasi a settembre 2014, il processo di czsine
dellistruttoria € ripreso il 9 dicembre con la idakione dellg
schema base.
Si é costituito nel 2014 un tavolo integrato swtamiciliarita che
vede coinvolti operatori del’Ambito e dell’Aziendzanitaria; tale

“protocollo dimissioni protette” sottoscritto cotienda sanitaria
Nel 2015 e stato costituito un “Gruppo stabile dvdro sullg
domiciliarita” ed ha avuto avvio un progetto sperittale per l¢
dimissioni protette dall’ospedale con un punto dilutaziong
multiprofessionale e un “pacchetto” di assistenzamidiliare
gratuito per le prime fasi di rientro a casa.

Il lavoro di preparazione dell’avviso pubblico di-progettaziong
per il piano sulla domiciliarita ha consentito atduil gruppo
professionale di sviluppare un piu raffinato moratggio sullg
presa in carico, sulla qualita dei servizi ed aime ad ogni punt
di debolezza. Avviato anche un percorso di collabone con i
Dipartimento di Prevenzione dellAAS 4
Nutrizionistica) per la miglior predisposizione deando per i
servizio di preparazione e fornitura dei pasti mibiio. Lo schema
di avviso e stato completato ed inviato all’Ufficddmpetente de
Comune di Udine per l'avvio del percorso di puldzione.

Nel 2016, per garantire la continuita del servigio assistenz
domiciliare ed i servizi aggiuntivi, nelle more dedpletamento di
una nuova gara d’appalto, e stato prorogato ilgetppn essere.

1Y%

(@)

j*)

Tavoli di lavoro tematici del Piano di Zona
Nel corso del 2014 sono stati redatti tutti i ragipdi monitoraggia
nei tempi previsti dalla Regione e sono ripresividli di lavoro cor
I'ASS 4 con la definizione entro il 31/12/14 deBohema della
programmazione 2015; le aree di intervento deiltadiolavoro
sono state le seguenti: Governance, Infanzia e t@aiita,
Disabilita, Domiciliarita, Inclusione sociale e @rativa.

(Servizio |di
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

Nel 2015 sono ripresi gli incontri per area tenwmtibel vigente

Piano di Zona dellAmbito Distrettuale. Ci sono tstaiversi
momenti di confronto sulle tematiche dei servizi pminorenni €
'adolescenza, gli anziani, I'area della disabil#dutte le possibi
forme di sostegno alle persone a forte rischicsdiusione sociale.
Nel 2016 é stata predisposta la bozza del progradehaorso d
formazione interente il potenziamento delle UVD], cantesto de
tavolo tematico di cui all’obiettivo 4 del Pianodbona (PAA2016)
in raccordo con ['ASUIUD (Coordinamento sociosamitae
Distretto).

Integrazione tra Servizio Sociale del Comune e idernsanitario
territoriale

Il 27/02/2014 si e riunito il tavolo di regia chede coinvolti tutti
sottoscrittori del protocollo per gli ambulatorirascrizionali pe
awvviare il suo rinnovo. Si sono tenuti diversi inttd dove hanng
partecipato tra l'altro I'Ass n. 4 — Servizio Infeieristico, la Prg
senectute, il Comitato provinciale CRI e [I'IPASVloliegio
provinciale di Udine su questioni organizzativeimgbarticolare st
temi legati all'iscrizione all’'ordine da parte deginfermieri
volontari e loro assicurazione. Sulla base dellgevandicazioni
emerse nelle riunioni si € cominciato a predispdrresto dellg
bozza di protocollo.

Nel 2017 le funzioni sopra indicate sono stateférie all’'UTI.

5.3

Promozione dello sport
di cittadinanza e del
gioco

Cittadini,
Bambini,
Giovani,
associazioni
sportive,
associazioni di
settore, scuole,
istituzioni

Promozione del gioco e dello sport
Nel 2014 sono stati realizzati 7 eventi speci#évanti: Festa del R
greco, Giornata Mondiale del Gioco, IdeAG Nord&sitimana deg
gioco da tavolo, Festa dei Nonni, Giocare a nodgxsr ed Energi
in gioco.

Nel 2015 e stata gestita la convenzione pluriencale la UISH
finalizzata ad offrire alla popolazione residenge possibilita d
accedere in forma gratuita o agevolata a divetsatatmotorie.

Il Tavolo Ludico Regionale si € riunito in data ébbraio 2015,

D

Udine su convocazione del Sindaco di Udine in daaldi

SI

106




Obiettivo strategico
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Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

Presidente di GioNa. All'incontro erano presentirappresentan
di Comuni, Enti e Associazioni del Friuli Veneziau@. Il Gruppo
di lavoro ristretto si € riunito il 27 aprile 20p®r la stesura di ur
nuova bozza della proposta di legge regionale “Nornper Ig
promozione del diritto al gioco, allo sport di aiinanza e al temy
libero”, alla luce dei contributi emersi dall'inciba plenario. In
seguito, tale proposta di legge €& stata preserabdodena ir
occasione di PLAY-Festival del gioco (10-12 apri@15) e 3
Pordenone in occasione di NaonisCon il 17 maggicb20

Anche nel 2015 il Comune di Udine ha celebrato éat& del P

greco, tra le varie iniziative si & svolta la masthizione “A spasg
con il pi greco”.

In collaborazione con la Federazione Nazionale &iGthello €
Circolo di Udine UniCredit, nel 2015 si e svoltadaconda tapp
del Gran Prix Italiano di Othello. Alla Giornata kdiale de
Gioco, appuntamento ludico che coinvolge il certitbé, hanng
partecipato 60 soggetti (ad es. enti, associazisruple, ditte ¢
privati) che hanno proposto attivita ludiche coilgemdo alcung
migliaia di persone, interessando 19 siti disttibuiel centrg
cittadino. Nel 2015 si sono poi svolte almeno altfe attivita g
carattere ludico-educativo.

Presso la Ludoteca & stato ospitato il tirocinioaltiune classi

dell'lSIS Caterina Percoto di Udine, che hanno irgato due
giochi sui temi dell'alimentazione nellambito deProgettg
“Apprendere con gusto”, premiato dal MIUR e preaemtil 18
maggio a Milano presso il Padiglione Italia in cgioae di Expd
2015.

Nelllambito del contrasto del Gioco d’Azzardo Patgito e stat
assicurata la presenza al Tavolo tecnico regioGaeo d'Azzardg
Patologico (Palmanova, 29 aprile 2015), al Coondigto
Regionale Mettiamoci in gioco (Udine, 25 marzo 20&5a due
convegni (Udine e Carrara). Al riguardo & stataosaotitta una
proposta di legge a contrasto del gioco d’azzasdolpgico.

Nel 2016, il Ludobus ha coordinato, assieme al Musellano di
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Azioni gia poste in essere
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Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

Storia Naturale, la partecipazione del Comune dnaidll’eventg
SGULP! La citta del gioco che si e tenuto alla &idrUdine il 30 ¢
31 gennaio 2016 (1.500 presenze).
La figura di Luca Pacioli, religioso, matematico edonomista
italiano (1445 ca — 1517) ha rappresentato il teorauttore della
Festa del Pi greco 2016.

La Giornata Mondiale del Gioco 2016 ha offerto ucco
programma di eventi ludici che sono stati propdsti68 soggetti
(enti, associazioni) con oltre 250 operatori, disiiti in 17 location
e che hanno registrato la presenza di oltre 4 peitaone.

Nel 2016, altri eventi minori sono stati: Giorna@i calzini spaiat
in occasione del Carnevale, Darwin Day, Internety 0&VG,
RIUSA Riduzione Udine Spreco Alimentare.

Nel corso del 2017 si e partecipato agli inconéti Tavolo tecnico
regionale sul Gioco d’Azzardo Patologico. Il barmdgionale per
contributi & stato pubblicato a fine settembre 2017

A maggio 2017 Udine ha ospitato anche la giornavadiale de
Gioco.

Nel 2017 si e tenuta la "Giornata nazionale del amare”
finalizzata a sensibilizzare i cittadini promuovendostenendo |e
coordinando diversi interventi e iniziative a sgste della
"camminabilita” in citta.

Tavolo a pedali

Nel 2014 e stato attivato formalmente il “Tavolpedali”.

Nel 2015 wun tavolo politico/tecnico interassessorile
interdipartimentale, aperto poi a tutte le assdoidaz che si
occupano di ciclabilita sul territorio, ha portattla definizione del
progetto denominato “Tavolo a Pedali” e del sotgetto
“BICIMAGGIO - mese della bicicletta”. Nel sottopreiyo
“BICIMAGGIO - mese della bicicletta” sono confluitiel 2015
oltre 20 iniziative, anche con la collaborazioneskociazioni enti
cittadini, di carattere ludico-culturale finalizeatad incentivar
I'utilizzo del mezzo a pedali da parte della popa@ae attiva.

[97]
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Anche a maggio 2016 si sono tenuti gli appuntametiti
“Bicimaggio”, con un numero di iniziative piu cheddoppiato
distribuite durante tutto il mese di Maggio. L’anmisitrazione, ir
collaborazione con associazioni, enti, societa tagore privati
cittadini, ha offerto alla cittadinanza eventi enifi@stazioni aventi
come filo conduttore la promozione della bicicledtale strument
che riassume in se i concetti di salute, cultucalagia, benesser
economia e sport.
Nel 2017 Sono stati realizzati gli eventi collegali progettg
“Tavolo a Pedali” e alla promozione del movimergbsono tenuti
tre eventi tra i mesi di aprile e maggio: "La foidelle donne”, una
giornata dedicata alla difesa dei diritti delle dennello sport, il
"Bicimaggio”, contenitore ideale per proporre i@ittve di carattere
a
[

D O

ludico-culturale finalizzate a incentivare l'utii@ del mezzo
pedali, e le giornate dedicate allo studio e a#lalizzazione d
percorsi sicuri casa — scuola "Bike to School”.

Nel 2017 si e tenuta la "Settimana Europea dellabiMa
Sostenibile”, con la campagna promossa dall’'Uni&neopea e a
livello locale dal Ministero dellAmbiente e delldutela de
Territorio e del Mare, perinvitare tutte le cittauropee
a organizzare azioni ed eventi in materia di mtbgostenibile.

Far Sport oltre la crisi

Progetto destinato all’erogazione di contributiremmici alle
famiglie udinesi con ISEE ordinario minore o ugual. 12.000,0(
che intendono iscrivere i propri figli con eta coega frai5e i 17
anni a corsi di attivita motoria ed avviamento alwrt tenuti dalle
societa sportive del territorio. Il progetto, chha@wvale della
collaborazione delle associazioni sportive locanehe del
sostegno economico di AMGA Energia & Servizi siista del
gruppo HERA e della Cassa di Risparmio del FVG gaupancario
Intesa San Paolo spa, avviato nel 2015 con un tmgoogato di
circa €. 55.000,00 e successivamente nell’anno 26h6in
importo impegnato pari a €. 65.000,00, contribuss®stenere la
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pratica sportiva di molti bambini ed adolescentiadeitta.

Il contributo €& pari al 50% del costo sostenutdadfmiglia per la
disciplina sportiva praticata e arriva fino ad wmicibuto massimo

di 150,00 € a ragazza/o. Il contributo € stato mesdando anch
per il 2017.

Promozione attivita sportive
Nel corso del 2016 sono stati concessi n.50 patirogi n.19
collaborazioni per la realizzazione di manifestazisportive di
rilievo locale, nazionale ed internazionale.

Sono stati indetti due Awvisi pubblici, destinatleaassociazioni
sportive, il primo per la concessione di contribatinuali per
attivita di carattere continuativo in ambito spastie il secondo pe

la concessione di contributi "ad hoc" per la reaidone d
specifiche iniziative in ambito sportivo.

Durante il 2016 sono stati premiati numerosi spouidinesi che

hanno dato lustro allo sport cittadino e friularti@iendo risultati d
grande valore in competizioni locali, nazionaliaimnpiche. Inoltreg
si @ provveduto all'avviamento delle procedure oizgative per |z
realizzazione della cerimonia di premiazione demata "Udine
Campione".

Per i fruitori della piscina comunale esterna @i Mimpezzo é sta
riproposta nell’estate 2016 I'agevolazione tariffar per
I“allenamento sportivo breve” sperimentata concasso nel 201,
e nel 2015: diritto ad un buono per un ingresstugada utilizzarg
entro 7 giorni per tutti i nuotatori che effettuano allenament
sportivo con una durata non superiore ai 90 mirsitie inoltre
riproposta I'apertura estiva del vaschino ludicde#i’area solariun
adiacente in orario mattutino, nella fascia oramiecui la vasca
olimpionica & concessa in uso alle associazionitisigo

Un gruppo di lavoro composto da referenti del Coe
associazioni sportive, genitoriali, delle scuolded’'Universita hg
predisposto il documento “Carta Etica dello Spat Gomune d
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Udine” che e stato approvato dal Consiglio Comuiléd8 febbraig
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o . Stakeholder o _ Sezione Missioni
Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
2017.
Gestione impianti sportivi
Nel 2014 sono stati affidate, con procedure dizete ad evidenza
pubblica, le concessioni di gestione ed uso deuess impianti
sportivi:
- complesso rugbistico composto da Rugby Stadium| “O

Gerli” di via Del Maglio e campo di allenamento i
XXV Aprile;

- impianto calcistico “R. Bertoli” di via Laipaccditer
completato nel 2015);

- impianto calcistico “G. Comuzzi” di via Padovate(i
completato nel 2015).

Nel 2015 é stato costituito un “gruppo di lavordridlizzato allg
rivisitazione e riqualificazione del rapporto tr@r@une di Udine
Associazioni Sportive, con particolare riferimeragli impianti
calcistici circoscrizionali. L’attivita ha portatalla realizzazione ¢
un “censimento” di tutti gli impianti calcisticittévita propedeutics
e necessaria all’avvio e alla prosecuzione delieitatdi progetto.

In merito alla revisione delle concessioni in gasti per il
passaggio dal modello basato sul contributo a gueadisato su
corrispettivo, nel 2016, la nuova modalita e stata operativa pg
il bocciodromo (nuova concessione 2016 — 2020) es®iQ
modificate conformemente le concessioni (in esseox) 'ASD
“Amici Pallacanestro Udinese” (Palasport Benededttgon I'ASD
“Rugby Udine 1928” (ora Rugby Udine Union FVG) pérn
complesso rugbistico di Via del Maglio, Via XXV Ala e per |l
complesso sportivo di Via Valente. Si e inoltre qaduto
all'acquisizione dell'attrezzatura sportiva destinaal Palaspo
“Carnera”.
scolastiche i defibrillatori automatici esteri (DRE
Sono inoltre state revisionate le convenzioni cenassociazior

Sono stati acquistati e posizionati eelpalestre

19%}
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ASD Chiavris, ASD Donatello e ASD Pallacanestropaaico, ASD
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Cussignacco e ASD Warriors mentre € in corso disiave la
convenzione con ASD Fulgor; gli impianti di via Guor e di Viale

dello Sport sono stati accorpati e concessi adta dal 1 novembile

2016 allASRD Udine United Rizzi Cormor a seguitb “duova
gara a corrispettivo".

Per quanto attiene alle concessioni di uso e gestrelative aj
"grandi impianti sportivi", nel 2017 si & completalt passaggio da
modello basato sul "contributo" a quello basato"satrispettivo"”;
conseguentemente si sono attuate le verificheativita dei

concessionari in relazione alla nuova configuragidel rapport®

concessorio.

Impianti natatori

La gestione dei servizi di conduzione dei due impiaatatori
comunali (via Ampezzo e via Pradamano) prosegudcorsdo il
modello consueto (appalto di tutti i servizi in viRradamang
appalto della parte principale dei servizi in viempezzo, con un
quota residua di servizi a gestione diretta), N&L& sono stat
avviate due distinte procedure di gara di duraeniile, con |
possibilitd di sperimentare, a decorrere dalla istey invernale
2019/20, previo allineamento dei termini contrditulh scadenz:
degli appalti in essere, una formula gestionalesistente in un
procedura di appalto unica (ancorché suddivisaum distinti lotti)
e sempre che nel frattempo
positivamente 'opzione del passaggio alla conoegsdi servizi.
Ludoteca e Ludobus

La Ludoteca ha registrato nel 2014 20.030 presenee,2015
18.478 e nel 2016 16.551.

Il Ludobus ha effettuato gli interventi di animaz@sul territorio,
in particolare durante il periodo estivo, e glieintenti in classe

inseriti nel Progetto SAVE (in tutto 129 intervenél 2014, 113 nel

2015 e 94 nel 2016).

I’Amministrazione nonlutva

o o =

o~

5.4

Promozione di sani stili
di vita

Cittadini, scuole,
aziende sanitarie

Progetti di prevenzione e promozione di sani dtilita
,Negli anni 2014 e 2015 sono state realizzate |leesgg attivita €

associazioni, enti

programmi nell’ambito delle collaborazioni attive hvello

Si
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pubbilici, terzo
settore, sindacati

internazionale, nazionale, regionale e locale:
partecipazione alle reti europee: WHO HealthyieSjt

Nel 2017 si é data continuita ai progetti di di yangzione 6
promozione di sani stili di vita e di iniziative k@ a favorire il
benessere psico-fisico all'interno della comuritgparticolare:

Insufficienti Respiratori;

associazione;

Stellini;
gli istituti superiori di Udine e 'ASUIUD;
Universita di Udine e Trieste;

ginnastica dolce.

Network, WHO Healthy Ageing Task Force (g
organizzazione meeting a Udine), WHO Age-Frier
Cities (con sviluppo del progetto “Piloting the Agaendly
City Indicator Guide”), European Innovation Parsiep e
AFE-INNOVNET;

progettazione, sviluppo e realizzazione del

pitog

on
dly

e

europeo HEALTHY AGEING nell’ambito del Programma

URBACT,;
attivita  di
consolidate negli anni, in particolare relative saguent

temi: sana alimentazione (Contratto Merenda, L&bdra

Pane e Gusto), mobilita sostenibile (Millepedibug)ene
orale (Educazione alla salute orale e scree
odontoiatrico), contrasto dei comportamenti a figchuali

fumo (Un futuro senza fumo), alcol (LucidaMente|..

ni

prevenzione e promozione della salute

ng

giovani si parlano) e comportamenti sessuali stib(re

(Educazione alla sessualita e al benessere pstm)fis

Un futuro senza fumo, in collaborazione con I'd&&azione€

Alimentare Watson, in collaborazione con I'omoai
Mindufulness vs Stress, in collaborazione corstitlito
Educazione al benessere psicofisico, in collahore cor
Screening odontoiatrico, in collaborazione conUAID e

Contratto Merenda, Pedibus, Gruppi di camminoesiCdi

\Y

m
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Nello stesso tempo, si € partecipato come partiferattivita del
progetto regionale “ADESSO — Salute e sicurezzafrmsso dallg
Direzione Centrale Salute della Regione FVG, daseljuito agl
impegni derivanti dalla sottoscrizione del “Patter pa salute de
Sindaci del Friuli Venezia Giulia per lo sviluppo @itta sane
sostenibili e inclusive”.

&

Politiche per gli anziani

Negli anni 2014-2015-2016 €& stata portata a regiiagivita
dell'osservatorio sull’anziano, data continuita pgrogetti di
promozione di un invecchiamento sano e attivo (&dtina a
domicilio, Gruppi di cammino, Ginnastica al parddisura il tuo
respiro, “CamminaMenti...le menti in cammino” prestdte le
Circoscrizioni con I'organizzazione di una faseeémale e di una
primaverile).
Nel 2017, a livello internazionale e nazionale réspguita la
partecipazione ai lavori di vari network importamfuali: Rete
O.M.S. Citta Sane, Citta Amiche degli Anziani, Batsul
Cambiamento Demografico, Patto Internazionale sibo Cdi
Milano, Task Force sull'lnvecchiamento in Saluteugpo Urbar
Health di ANCI e Health City Institute. A livellootale si e dat

D

continuita ai progetti di promozione di un inve@hento sano |e

attivo, in particolare Camminamenti, Metti una nmattal parco,
Informatica@Udine, Misura il tuo respiro. E statzlg inoltre
un’indagine specifica per la prevenzione delle ¢ade I3
valutazione della qualita della vita negli anzidal quartiere di San
Paolo/Sant’Osvaldo.

5.5

Creazione di reti fra var
soggetti

i Associazioni di
settore, enti
pubbilici, giovani,
bambini

E stata confermata l'adesione del
allAssociazione Italiana dei Ludobus e delle Lwebtite (ALI per
Giocare) e all’Associazione Nazionale delle Cittd Gioco
(GioNA), di cui il Sindaco del Comune di Udine eeBidente pr
tempore.

Nel 2015 a Roma si € tenuto I'incontro con il Minisdei Beni €
delle Attivita Culturali e del Turismo che ha vidtopartecipaziong

O

Comune di Udw®
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del Sindaco del Comune di Udine, dell’Assessore@ &@port,
all’'Educazione e agli Stili di vita e di un espeudo giochi per
lillustrazione del Progetto di un Archivio Italiandei Giochi. Il
progetto é stato approvato dalla Giunta Comunal@@&6 che h;
individuato come sede di tale struttura il primarm dell’edificio
13 dell'area dell'ex Macello comunale di via Sabbadche si
caratterizza quindi, nel rispetto della destinagi@enCentro civica
quale Centro di documentazione e cultura ludicaalizzato a
recupero, alla conservazione, allo studio e allarizzazione de
patrimonio culturale e sociale rappresentato datai Sono sta
inoltre richiesti i contributi regionali che ammanb, nel period
2016-2020 a € 400.000,00.

Nel 2017 si e proceduto all'assegnazione dell'imcaalla ditta

H

O =

vincitrice la gara che ha iniziato I'attivita il bttobre 2017.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 6. PER LA FORMAZIONE E |1 GIO VANI

L’Amministrazione Comunale intende porre particelattenzione alle future generazioni, nella congalpeza che sia necessario investire nelle
ragazze e nei ragazzi di oggi, nella loro educazmformazione, per migliorare anche il benessereitiadini e degli adulti del futuro. A partiraid
servizi rivolti alla prima infanzia, per i quali provvedera all’arricchimento dell’'offerta e allversificazione delle prestazioni rese, proseguira
l'integrazione dell'offerta educativa delle istitoizi scolastiche grazie allo sviluppo dei percediiicativi organizzati direttamente dal comune & all
creazione di sinergie tra tutti gli attori privatpubblici coinvolti nel mondo dell’educazione dl'dg#ruzione. Infine lo stesso strumento della
creazione di reti e collaborazioni verra utilizzagr promuovere Udine come citta universitaria.

- : Stakeholder | ,_. . .. . Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste Iin essere Operativa DUP collegate
2018-2020
6.1 |Potenziamento Famiglie con |Nel 2014 la Giunta Comunale ha approvato il Pattad#sione gIS]| 12
dell'offerta di asili nido | figli in eta Servizio integrato dei nidi di infanzia del Comude Udine pe

prima infanzia| 'erogazione del servizio stesso, da parte di tsnet private
nidi privati e | convenzionate, ai bambini inseriti nelle gradu&ati ammission
convenzionati | approvate dal Comune, ed approvato lo schema clatieenzione d
disciplina dei relativi rapporti. Il Patto di adese € stato sottoscrit
dalle parti nel mese di agosto.
I nuovo Regolamento per i nidi d'infanzia comunadi statg
approvato con deliberazione consiliare il 21/07£201
La nuova Carta dei Servizi dei nidi d'infanzia atatapprovata cgn
deliberazione giuntale il 12/08/2014 e modificagaseguito dell
modifiche organizzative introdotte nei servizi deidi d’Infanzia
comunali, a fine 2016.

La Giunta comunale il 21 aprile 2015 ha approyato
I'esternalizzazione del servizio di nido d’infanzidire, fare,
giocare” di via della Roggia a decorrere dall’aneducativg
2015/2016. Il 26/08/2015 si e proceduto allaggiadione
definitiva, tramite procedura aperta, della gestidei servizi ad una
ditta esterna; il servizio & regolarmente ripartiom i bambini, vecch
e nuovi, frequentanti sin dal 1° settembre 2015.
Nel 2016 si é proceduto, tramite procedura apaitaffidamento 3
ditta esterna della gestione del Nido d’'Infanziaz@ar per il triennid
2016/2019.
A decorrere dallanno educativo 2016/2017 é statermalizzato i
servizio di ristorazione del nido d’infanzia “Sablueache”.
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A fine 2016 e stato aggiudicato il servizio di adioamentg
pedagogico.

In merito all’attivazione della huova procedurasdirizione per i nid
d'infanzia, nel 2016 sono stati analizzati i prates le procedure i
atto ed eseguite delle prove test per lo svilupgd sbftware
applicativo.

Nel mese di ottobre 2016 e stato realizzato il egme regional
“Famiglia, nido e scuola” che ha registrato un gersuccesso
pubblico partecipante.

Nel 2017 e stato effettuato uno studio per l|'atiimae sperimental
di un "Centro Bambini-Genitori" a costo zero péwiministrazione.

>

D

(0]

| servizi per la scuola
primaria e secondaria

Famiglie con
figli in eta
scolare, istituti
scolastici,
Regione,
studenti,
associazioni

Promozione dell’'apprendimento

E stato costituito un pool interno (composto dajea persone) pe

I'elaborazione di un piano di lavoro.

Con la collaborazione delle scuole é stato presealéa Regione u

progetto relativo all'area tematica di riferimentell'uso dellg

tecnologie dell'informazione e della comunicaziogeali nuovi

ambienti di apprendimento.

Sono stati pubblicati due bandi per la concessulineontributi ad

“hoc™

e« per la realizzazione nellanno scolastico 2016/1v
specifiche iniziative aventi finalitd educative darte degl
Istituti Comprensivi cittadini e dellEducandato agtle
Uccellis e sono state accolte 13 domande di caritrib
e« per la realizzazione nellanno scolastico 2016/1v

specifiche iniziative aventi finalita educativecrgative
culturali, artistiche e sportive da svolgersi peegt edifici
scolastici (Progetto Scuole Aperte) e sono stateolts
numero 5 domande di contributo.

Sono state redatte n. 8 nuove Convenzioni per diizrazione d

progetti riguardanti tutta la popolazione scolastagli asili nido allg

scuole secondarie di 2° grado.

Nel 2015 e stato elaborato, con I'Associazione @enComunita

=
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Educante, il progetto per realizzare, a partird’alal 2015/16, i
primo doposcuola autogestito dalla Comunita scekgistituzione
scolastica, famiglie, Associazioni del territoramn la collaborazion
del Comune presso la scuola secondaria di primdogEdlero, ed ¢
stata approvata la Convenzione che disciplina lolgamento
dell'attivitd prevista da parte dell’Associazione ahe preved
'erogazione di un contributo da parte dellAmminézione
Comunale.

Anche per gli anni scolastici 2016/17 e 2017/2013at0 attivato i
servizio di doposcuola presso la scuola secondapamo grado e
Ellero grazie alla collaborazione tra AmministramoComunale

I'Associazione dei genitori AGECE, con il coinvaigento
dell’lstituzione scolastica.

Per garantire a tutti gli alunni iscritti alle seai ad indirizzo

didattico montessoriano (presso la scuola Danteprésenza de

servizio di doposcuola e la fornitura del materidildattico specificg
per tale metodologia didattico - educativa, € stmttrementatq
'importo del contributo per il progetto denomindtecuola pubblica

Montessori e doposcuola integrato”; per I'anno astito 2016/17 si

e provveduto ad erogare il contributo per 'acquidtl solo material
didattico. Il progetto, iniziato nell’a.s. 2014/tbn 5 classi, ha vist
lincremento di 2 classi nella.s. 2015/16 e dieulbri 2 class
nell’anno scolastico 2016/17.

Nel 2017, con una parte dei proventi del Legato Taippo
Wassermann, sono stati erogati contributi alléusitbni scolastich
cittadine per I'acquisto di strumenti compensagigr gli alunni cor|
bisogni educativi speciali (BES), con particolarerimento agli
alunni con grave disabilita e agli alunni con distuspecifici
dell'apprendimento; le richieste pervenute dagtitu scolastici
cittadini sono state soddisfatte in misura pafiGd%.

Una parte dei proventi del Legato di Toppo Wassarma statg
stanziata per l'affidamento del servizio di sostegaducativg
personalizzato in favore di minori che frequentaheervizio di

D
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doposcuola comunale attivato presso le scuole penstatali d
Udine e che si trovano in situazione di grave digabo che
manifestano disturbi specifici dell’apprendimento.

Grazie ai proventi derivanti dal legato Fior BenwtenElia, sono sta

erogati contributi per l'acquisto di materiale nesaio allg

svolgimento di attivitd scolastiche ad alunni delteiole primarie
delle scuole secondarie di 1° grado nati e residenProvincia di
Udine; il servizio & stato appaltato, tramite inolie di procedur
negoziata, per il triennio scolastico 2017-2020.

Riduzione della percentuale di abbandoni scolastici
Il Piano Garanzia Giovani ha preso avvio il 1° magp14.

Scuola primaria sportiva

Nel 2014 si sono svolti diversi incontri con il gpo di soggetti

promotori per definire gli obiettivi e le finalitéthe con quest
iniziativa si intende perseguire e i ruoli che ivalisi partner
svolgeranno all’interno del progetto stesso. Etcstsottoscritto i
Protocollo d’'Intesa per la realizzazione del proméetScuola in
Movimento — crescere insieme sportivamente”.

Nel 2015 sono state attuate tutte le attivita @tevidal progett
“Scuola in Movimento” ed e stata approvata la comi@ne
quadriennale tra I'Amministrazione Comunale e ifigb
comprensivo Il per la realizzazione del progetiteeogazione di uf
contributo a parziale copertura delle spese peedtizzazione dell
attivita.

Pedibus

Nel 2016 e proseguito il progetto “Pedibus” con oraggior
coinvolgimento delle istituzioni scolastiche e d&stituzione di 9
nuove linee portando il totale a 15 linee avviate.

Nel mese di ottobre é stata organizzata la maa#eme “Pedibus i
festa” che ha visto il coinvolgimento di oltre 58i@inni che, partend

.
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da punti di raccolta diversi, si sono ritrovatiteola loggia di Sa
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Giovanni. Anche per l'anno scolastico 2017/18 veeragato |l
contributo per la realizzazione del progetto “Pedib

Centri Ricreativi Estivi

Nel 2015 sono stati aperti n 8 Centri Ricreativingg3 per la fasci:
3-6 anni e 5 per la fascia 6-11 anni) nel perio8i6 - 21/08. Son
stati occupati n. 1.211 posti (784 per la fascidl@ 427 per la fasc
3-6). Nel corso dell’attivita si sono svolte giteregione, uscite nel
piscina comunale otre a attivita di movimento, gice laborator]
anche in collegamento con il progetto “Con rispptidando”.

Nel 2016 sono stati aperti n 8 Centri RicreatiVviileg3 per la fascia
3-6 anni e 5 per la fascia 6-11 anni) nel perio@tengiugno-fine
agosto. Sono stati occupati n. 1.041 posti (718gpfascia 6-11 e
323 per la fascia 3-6).

Consiglio Comunale dei ragazzi
Nel 2015 il Consiglio Comunale dei ragazzi (CCR) dmtinuatg
proseguita con le elezioni dei consiglieri chemissvolte in tutte |
scuole cittadine. Il CCR si € riunito in sedute régeal pubblicg
estendendo il dibattito anche in n. 3 forum orgaatiz presso |
scuole cittadine ai quali hanno partecipato 17sclé357 alunni). |
CCR ha progettato e realizzato uno specifico ety allg
manifestazione per il 70esimo anniversario delldetazione i
collaborazione con I'ANPI ed ha inoltre collaborattiivamente g
progetto “La scuola che vorrei” finalizzato alladezione di lineg
guida di cui tenere conto per una scuola migliossieane 4
rappresentanti  dellamministrazione  comunale, delknda
Sanitaria, delle istituzioni scolastiche.
A ottobre si sono svolte le elezioni per il nuovansiglio il quale
nella seduta di insediamento ha ricevuto manddtSidaaco di fare
proposte sul tema degli sprechi alimentari; [I'ufficProgetti

Educativi ha quindi elaborato il progetto RIUSA dRzione Udine
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Sprechi Alimentari) che coinvolgera numerose ¢lagtadine corj

g O

120




Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

laboratori e forum.

Percorsi educativi
Nell'anno scolastico 2014/2015 sono stati realizrat7 Percors
educativi: Udinenostra (cittadinanza e partecipajpPreistoria ch
storia (storia e tradizioni), Kram (storia e tradid), PopStar (stori
e tradizioni), Percorsi Impossibili in bici (arteterritorio), ai qual
hanno partecipato n. 82 classi per un totale dB1a@nni, la prime
edizione del progetto triennale “Con rispetto padla che hg
coinvolto le scuole medie degli istituti compremsiittadini e
I'Uccellis in attivita di formazione, ricerca e tm concorso che
avuto un grande riscontro sul web (hanno partezigatlassi, co
oltre 150 alunni) ed infine il progetto Masterfruit collaboraziong
con Udine Mercati e SAF, finalizzato alla conos@edella filiera de
prodotti ortofrutticoli e alla corretta alimentamm (hanno partecipa
17 classi con 333 alunni).

Quattro percorsi educativi sono progettati e realizdirettament
dal personale comunale e tre sono ideati e supamngits dall’Ufficio

Progetti Educativi, realizzati con la collaborazati soggetti esterni
Sono stati promossi progetti educativi in convengi@on ANPI e

IFSML, a cui hanno partecipato complessivamenteldssi con 31
alunni, e con ['lstituto Bearzi, a cui hanno panpeto 48 classi co
516 alunni.

Nell’anno scolastico 2015/2016 sono stati realizzaB Percorsi
educativi: Festa degli alberi, Udinénostra, Peidarpossibili in bici
ai quali hanno partecipato n. 103 classi per usdeadi 776 alunni.
Nell’anno scolastico 2016/2017 sono stati realizzaB Percorsi
educativi: Udinenostra, Con rispetto parlando, @dwstra ai quali
hanno partecipato n. 20 classi per un totale dig38ani.

Progetto SAVE Scuele Ative Vierte Educative
Sono state programmate complessivamente nell’arswastico
2014/2015 n. 130 proposte per i vari livelli di lecga da parte d
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state effettivamente realizzate con la partecipazidi 705 clasg
(diverse classi hanno partecipato a piu progetti).
Complessivamente sono stati svolte n. 923 ore tdinianti/modul
didattici (mediamente 1,3 per intervento).

Undici soggetti, tra uffici/servizi comunali e r&aksterne in
convenzione, hanno realizzato le iniziative cheossiate presentate
in forma coordinata in base allo specifico Accoadiniativo
nell’ambito della Convenzione quadro tra il Comerteitti gli Istituti
Comprensivi scolastici cittadini. Nel'ambito deiggetto SAVE
sono stati attivati alcuni importanti strumenturioni periodiche
insegnanti/Comune, pubblicazione coordinata sul avetbtte le
proposte educative, raccolta dati unitaria, ecc..).

Progetto LA SCUOLA CHE VORREI

Da un lavoro partito nel 2013 e con una Conferehzgtuazione
istituita nel 2014, nel 2016 é stato approvatmiéumento LA
SCUOLA CHE VORREI che contiene linee guida in gradornire
indicazioni operative sulla riqualificazione estate funzionale degli
spazi (attrezzature, arredi, oggetti, colori, sjatarni ed esterni)
delle scuole primarie e secondarie della cittaickmoni di cui si
dovra tenere conto in occasione di future ristraitioni o nuove
realizzazioni di edifici in ambito scolastico quateumento di lavorg
per lo svolgimento delle attivita istituzionali agive alle politiche e
agli impegni programmatici nel settore dell'istroize,
dell’'educazione e dell’'edilizia scolastica.

Sono stati analizzati i singoli spazi in cui & sukd una scuola,
dalla soglia all'atrio, dal corridoio alle aule,spando per quel
polifunzionali, la mensa, il cortile, la palestrai dagni. Si e dat
quindi awvio al collegamento stabile tra le poligc relative
all'edilizia scolastica perseguite dal comune @ihvolgimento degli
alunni nei singoli progetti e piani di lavoro.

A seguito della richiesta inoltrata dal Dirigenteelltdistituto
Comprensivo Il per la rimozione di alcuni stalkeldparcheggio in

O

piazza Garibaldi posti in prossimita dell'ingrestadla scuola, si g
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Stakeholder Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
dato avvio ad un progetto di collaborazione cosdaola Manzoni.
Gli alunni stanno lavorando ad un progetto per pnaun diverso
utilizzo della piazza da condividere con il Servikilobilita affinché
quest'ultimo, nellambito del progetto “Udine slaawn:
realizzazione di nuove Zone 30", comprenda andhaspetti che
possano rendere lo spazio antistante la scuolgiphile e sicuro.
6.3 |l giovani el Giovani, Progetto Overnight Sl
divertimento sicuro istituti Nel 2014 si sono tenuti alcuni incontri preparatdra piu
scolastici, interlocutori in rappresentanza dei diversi uffsgessorati del
Universita, Comune e dell’Azienda Sanitaria, per individuarproblemi e g
Regione, possibili modalita per affrontarli.
studenti, Infine & stata predisposta una piattaforma di giodé proposte per
associazioni |l'elaborazione del progetto mediante un tavoloasdoto con diversi
studentesche,| soggetti.

associazione
Iter,
associazione
ItaliaLavoro,
associazioni d
settore,
CCIAA,
istituzioni

Nel 2015 sono stati proposti:

- 4 incontri tematici su vari tipi di dipendenz@mblematiche

della salute rivolte ai giovani;

- 1 evento musicale in centro (Pagella Rock) camauistoro
alcol free;

- un programma di aperitivi analcolici presso iGRFivolti ai
giovani e alla comunita in generale: uno si € svimitluglio e
due in settembre.

Il Comune di Udine nel 2016 é gia partner di ungetto di
miglioramento delle life skills, quali fattori prttivi e di
prevenzione rispetto ai comportamenti a rischidregarticolare a

consumo di alcool. Si tratta del progetto a contabregionale

“Cittadini davvero” di cui & capofila la coop. A@t, in quantg
gestore dei centri di aggregazione del Comune dind)din
collaborazione con la Consulta provinciale degliudenti €
'ASUIUD. Esso ha coinvolto una trentina di giovaim attivita
formative anche a carattere residenziale, per padpauali pee
educator in situazioni di gruppo.

Nell'estate 2016, inoltre, si sono proposti tre révemusicali

D

D

)]

denominati “Pagella non solo Rock” (11 giugno, glilme 27 agostg

N—
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in altrettanti locali cittadini tipicamente frequati da giovani
proponendo in accordo con il gestore un divertimesdno, senz
eccessi alcolici: le serate hanno riportato un boiecesso ¢
pubblico e I'assenza di abusi.

Nel mese di maggio 2016 é stato altresi presenfo il
finanziamento regionale un progetto speciale “Riagd a scuola
per favorire la permanenza nel pomeriggio di mipoesso le scuo
secondarie di primo grado, secondo un programmaattivita
educative e di prevenzione sia rispetto a contegipportunita d
devianza, sia rispetto al rischio di insuccessdastico.

Infine nel mese di novembre si & tenuto un tavadldadoro con
referenti della Regione, della Questura, del’ASDI@ dell'Ufficio
scolastico, denominato provvisoriamente “Tavolcedgenze” per |
condivisione di metodologie e obiettivi sul tema.

All'inizio del 2017 il “Tavolo dipendenze” si & ioatrato con i

proposito di reperire dei fondi e progettare di cos accordo degli

interventi nelle scuole; nel mese di luglio e statesentata allUTI €
tramite essa, alla Regione una idea progettuale tigme contg
dell'approccio condiviso nel tavolo Dipendenze, cloé in un
apposito tavolo con i dirigenti scolastici degltitigi comprensiv
udinesi.

L'idea progettuale, basata sul potenziamento déke skills per

aumentare i fattori protettivi rispetto alle dipende, sara finanziata

dalla Regione attraverso I'UTI con riferimento agliimi mesi de
2017 e al biennio successivo.

Parallelamente é stata inoltrata alla Regione FW@va richiesta di

finanziamento del progetto “Restando a scuola 208'7-

Centri di aggregazione giovanile
L'incarico di gestione del progetto OGGI (Officin@iovani pef

Giovani Innovatori) €& stato affidato in data 302124 ed e

proseguito fino al 30/09/2017.

BN

Nel contempo, €& stata fatta una valutazione delizer Officine

a
li

je))

Giovani in funzione di una sua riprogettazione utatione basata 4

sU
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una rilevazione quantitativa dei dati delle pregerzsu un‘analisi
qualitativa dei dati raccolti. Visto l'esito incertdella suddetta
valutazione e tenuto conto anche dei mutamentbiaacnel contesto
di riferimento del servizio (presenza di un centlioaggregazione
privato, possibilitd di formazione di un nuovo pul aggregazione
giovanile nella scuola media, apertura di un Fab ibacitta, ecc), si
e stabilito di ricorrere ad un'indagine piu apprafita, eseguita fa
cura di un istituto specializzato e finalizzata ada rilevazione
demoscopica delle esigenze prevalenti fra gli eadeleti e i giovan
della realta cittadina, allo scopo di ottenere eletin utili
all'elaborazione del nuovo profilo operativo delvego Officine
Giovani. Nei primi mesi del 2017 si e dato inizilaafase d
rielaborazione dei contenuti del CSA in funzioné eovo servizig
alla luce del rapporto finale dell’Istituto di rica.
Nelle more dell'effettuazione della procedura diragaper
I'affidamento del nuovo servizio, si € ritenuto opfIno
riconfigurare provvisoriamente il servizio in modbe I'orario di
servizio risulti diversamente articolato e posssess strutturata una
proposta culturale destinata essenzialmente ataafal’eta compresa
tra i 15 e i 29 anni che preveda una programmaaziirersificata d
corsi, attivita ed eventi. L'incarico per la gesio del servizio
concepito in questi termini & stato affidato datl@2017 a
31/01/2018.

Relativamente alla procedura aperta per la gestibreservizio
integrato di aggregazione giovanili, costituito leaimacroazionj
IDEA PIG + POLIS + ASSET, é stata aggiudicata dafiamente
nel mese di gennaio 2015 con awvio il 9 marzo 20Kgadenza in
data 8 maggio 2017.

Nelle more dell’espletamento delle procedure diageglative a
NUOVO servizio, é proseguito I'incarico di gestiatela macroazione
IDEA PIG.
Relativamente al Punto Incontro Giovani e alleiatize di comunita
nel quartiere Aurora, negli anni 2015 e 2016 sdatesealizzate |
attivita previste dal cronoprogramma e suddivisender e over 14

D
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anni. E’ stata lanciata la possibilita di usufrute una banca d¢
tempo, nonché di utilizzare il PIG come sede pee dapporto all
famiglie per le adesioni al progetto “Far sportrelta crisi”, pef
acquisti on line e per facilitare le relazioni elartiere. Nel 2016,
centro di aggregazione Punto Incontro Giovani dieviForze Armat
ha riportato un buon numero di contatti, avendomedia mensile ¢
590 contatti (pari a 30 contatti al giorno) cherismonde al 64% i
piu rispetto allo stesso periodo del 2015. Il cliprasso il centro
molto buono, collaborativo, aperto alle varie preipo anchg
formative e alle 6 borse lavoro attivate.

Si rileva di recente che la presenza di gruppiidivani richiedent
asilo sta interferendo in modo non positivo sustadi frequenza dg
PIG da parte dei giovani del quartiere Aurora.

Relativamente all'azione ASSET sono stati presitaitincon il
Dipartimento di Prevenzione del’AAS n. 4 Medio @#iiper un
confronto ed una condivisione sulle linee di imdid metodologic
da tenere nella predisposizione dei percorsi etMicaul tema de

rischi e delle opportunita dei nuovi media per teide superiorj

(media education e cyberbullismo); sono stati ainiaue tipi di
percorsi previsti per le scuole secondarie di seeagrado nei du
anni scolastici 2015-16 e 2016-17. Sono stati zeafi
complessivamente 30 percorsi in classe e 5 peradirspeer
education. Inoltre nell'a.s. 2016-17 si & ripetltesperienza d
sportello d’ascolto scolastico presso listitutoli&egia effettuata
nell’anno precedente presso la sede staccata o= Hercoto.

Nell’ambito dell'appalto, era compresa anche lama@zione POLIS

(Piattaforma operativa laboratori di innovazionecia®): nelle
annualita 2016 2017 sono stati realizzati i seigptti approvati
finanziati: 1. Progetto ARTEFICE sull'orientamengoil sostegn
all'accesso al lavoro; 2. Progetto MOLLA consiseirt una rivistg
per bambini; 3. Progetto STORIA/STORIE — CONVER3BARI
CON IL PASSATO PER CAPIRE IL PRESENTE dedicate
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scuole; 4. Progetto LIBERA IN GOAL, ossia un pragetu sport ¢
legalitd in collegamento con Scampia e l'associaidibera; 5
Progetto IN YOUR SHOES, ossia un corso di avvicieato al
mestiere del calzolaio, con successivo evento ammdre in
guartiere e possibilita di avvio di un’impresa; ®rogettg
SERIGRAFIAMO ossia di utilizzo di strumentazione skrigrafig
per la produzione di materiale per progetti o eiventiali e cultural
presso Cas’Aupa.

In data 22 maggio 2017 ha inoltre avviato la sis& fgperimentale |i
“Punto Luce in rete”, ossia uno spazio ad altanisitd educativa
gestito dall'associazione Get Up e dal Comitatearegje UISP FVQ
presso la scuola secondaria di primo grado “G.Bepdio”,
nellambito della campagna di contrasto alla paveeducativa
“lluminiamo il futuro” di Save the Children. Lo agio cheg
inaugurera ufficialmente in novembre 2017 si meolalla fascia
d’eta: 6-16 anni.

1%

Residenzialita degli studenti universitari
Nel mese di febbraio 2014 I’Agenzia Giovani si #dgromotrice d
un gruppo di lavoro costituito principalmente dasasazion

universitarie e dall’'Universita degli Studi di Uéinma anche da due

istituti scolastici secondari ed altre associaziaiitadine per
elaborare congiuntamente alcune iniziative in cittabccasione della
Giornata dell’Europa del 9 maggio e delle elezidal Parlamentp
Europeo del 25 maggio. A tal fine l'iniziativa denmata “Beuropef
ha previsto conferenze ed incontri sulle istituzi@uropee, la

presentazione di progetti di scambio tra scuole, eaccia al tesoro
delle lingue Janguage cornem alcuni locali udinesi dove incontrare

persone di origine straniera e parlare in diveisguk europee.
L'iniziativa realizzata dall8 al 23 maggio ha corapo
complessivamente n. 15 appuntamenti.

Nel 2015 il rapporto con I'Universitd degli Studi ddine é
proseguito in occasione della partecipazione ar&atlello Studente
e alla Fiera YOUng future for you e promuovend@iasenza deIIL
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associazioni universitarie e di servizi quali ldchsa dellARDISS.
Dopo la partecipazione allo Student day organizgaitUniversita
degli Studi di Udine nel mese di febbraio 2016i¥iativa “Notte de
Lettori” del 4 giugno e stata l'occasione per maete viva ld
collaborazione con le associazioni universitaridreoche con
I'Universita stessa.

La stazione Antonini della “Notte dei Lettori” eatt gestita dall
Officine Giovani, che oltre ad allestire una mostral’'atrio del
palazzo universitario ha programmato e realizzata serie d
performance di lettura, video, teatro e danzaeyulat “ritmo” con Ig
collaborazione di associazioni universitarie e non.
Nel 2017, occasioni specifiche di collaborazione E0niversita e le
associazioni universitarie sono state: lo Studeay Del mese ¢
febbraio, l'incontro dedicato alla Summer Univeysiressd
I'Informagiovani gestito dallAEGEE nel mese di der Si pud
annoverare l'awvio dell'erogazione della tesseraip8ike sharing
presso I'Informagiovani da fine agosto 2017, qual®vo servizig
per favorire la vita in citta degli studenti unigiari.
Ricerca attiva del lavoro a favore dei giovani
Negli anni 2014/2015, il servizio Informagiovani foainito supporto
informazione e primo orientamento ai giovani nelt@rca attiva del
lavoro. E’ continuata, inoltre, la produzione envio di una
newsletter settimanale sulle opportunita offertddiaione Europea
a favore dei giovani (scambi giovanili, Serviziolviotario Europeaq,
tirocini, concorsi).

(4%

Il 1° luglio 2016 ha preso awvio il nuovo appaltel dservizig

Informagiovani il cui capitolato era stato in prédeaza predisposto

secondo le seguenti linee guida:
- dimensione annua dell’appalto pari a € 80.00Q/08
compresa),

- compresenza tra un profilo del servizio di tipo
informativo generalista ed uno di tipo informativo

specialistico su alcune aree tematiche di interpesé
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giovani,
- programmazione regolare di iniziative a caratiere

aggregativo-informativo o di animazione,
- arricchimento del profilo tecnologico e multimalgi
del servizio,
- partecipazione di altre realta associative ngdistione
di specifiche iniziative.
Il nuovo progetto esecutivo prevede un’offerta sestica con
sportelli dedicati allinformazione orientativa #voro (sportellg
IOL), al microcredito e autoimprenditorialita giouke (MAG),
nonché alla mobilita europea (MOB), il rifacimemtel sito Internet
nonché 10 incontri annui rivolti al pubblico, inrpeolare sulle|
tematiche dello sportello.

Servizio civile solidale

Anche nel 2016 il Comune di Udine ha partecipatoasido
regionale per candidarsi come ente ospitante piasdm progetti di
accoglienza di volontari presso le seguenti saghit®Incontro
Giovani, Officine Giovani, Citta Sane, Ludobus albteca. Tutti e
quattro i progetti sono stati approvati e pertait@ pubblicazione
del bando per i giovani volontari il Comune ha swvain’ampia
azione promozionale al fine di divulgare la notiziadiante i diversi
canali informativi. | candidati che hanno presemtidmanda sono
stati 37 di cui 34 ammessi ai colloqui di seleziddel mese di luglig
il servizio ha preso avvio contestualmente al coigormazione
previsto dalla Regione. Nel corso del 2016, inpki@o stati chiusi
rapporti con i volontari di servizio civile soligahell’anno
precedente.

Premio Giovani

Nel 2015 si e inaugurata una nuova iniziativa:Atémio Giovani
Giovani di Pre.Gio." con cui il Comune di Udine Hhateso
riconoscere pubblicamente i casi di eccellenzagntem citta nei tre
ambiti di interesse e impegno dei giovani: la saudb sport, i

129




Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

volontariato e impegno civile.

L'iniziativa, poi replicata nel 2016 e giunta adlaa terza edizione n
2017, si prefigge di:

1.

2.

valorizzare i giovani che si dedicanon entusiasmo |e

profitto a uno o piu dei tre ambiti, ciascuno cdesatg

guale declinazione di un impegnoa lavorare

continuamente su se stessi per migliorare, a dtomte
nel far crescere una comunita, adcchire il potenzial
umano e relazionalad aumentare il capitale socialé
culturale della citta;

porre al centro dell'attenzione pubblica cittadstarie
positive, di forte impegno individuale e/o collettj di
lealtd e tenacia, di solidarieta e gratuitad, di si@ng
protagonisti i giovani.

DD
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INDIRIZZO STRATEGICO: 7. PER LA CULTURA E LA PACE

La cultura € un fattore fondamentale per lo svilugpla realizzazione della persona. Il principipiratore delle azioni da intraprendere sara
quindi quello di riconoscere la cultura come urtiifondamentale dei cittadini. Va pertanto indestia la produzione creativa programmando attivita
dedicate alla ricreativita ed incanalando versopuoogetto comune le risorse messe in campo anchHe Aabkociazioni presenti sul territorio.
Propedeutiche a tali finalita saranno la costitneidi una Consulta della cultura e del Tavolo dofa permanente.

Sara consolidata la messa in rete degli operatditirali in modo tale da conseguire una gestiomiergzionale delle infrastrutture e da introdurre
dei meccanismi premiali che incentivino il manteeito degli standard di qualita e ricerca teatril@eatro Nuovo Giovanni da Udine sara qui
sfruttato quale contenitore di iniziative ed eventi

Per far fronte al calo dei finanziamenti pubblggnza compromettere la domanda di cultura in @ttéatrodurranno nuove modalita di raccolta
diffusa che consentano a cittadini, aziende, omgazioni ed enti di contribuire al sostegno ecomonicevendo in cambio agevolazioni e promozioni
per eventi culturali della citta.

Udine, sia per la caratteristica geografica cheolae al centro della regione, sia per ragioni sha;i consolidera la sua funzione di propugnatrice
nell'instaurazione di rapporti e relazioni interrmamli coinvolgendo anche gli operatori straniegil@ iniziative di integrazione e stabilendo cotitat
relazioni in ambito di progetti europei. Il centeépalella Grande Guerra sara I'occasione per idanadelle attivita di divulgazione degli avvenirtien
storici, con un target non circoscritto al pubblsmmecialistico. La cultura dovra farsi sostenitriteniziative volte alla sensibilizzazione conoenti
tematiche delicate quali la lotta contro 'omofokiéa promozione della legalita (rete enti localto le mafie).

Con riferimento ai musei la situazione economigw@fiziaria non favorevole sara affrontata adottaamiche un Piano per l'efficienza per il
risparmio dei costi compatibile con la valorizzamodel sistema S. Francesco/Palazzo Morpurgo/Casaz@ini prevedendo al riguardo ancirea
rivisitazione di piazza Venerio quale luogo funzatma tale sistema culturale turistico.

La Biblioteca Civica sara interessata dal trasferitn della sezione musica presso il Conservatosimalini, dal riordino delle biblioteche di
guartiere, dal coinvolgimento dei volontari perffiancamento al personale comunale e delle cooperatper la programmazione delle attivita, dal
consolidamento delle attivita di lettura e dallitiazione dei lavori del secondo lotto di Palazzaot@ani.

Stakehold Sezione Missioni

N. | Obiettivo strategico afiﬁalci) €| Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020

7.1 | Udine citta per la cultura Associazionil Promozione della cultura partecipata Si 5

culturali, Nel 2014 sono state sottoscritte dalle parti treveazioni (ENAIP

istituzioni, SAF, Confindustria), che proiettano i Civici Museiuna dimensiong

operatori di maggiore interazione con le altre associaziosvaeta di rilevantg

culturali interesse non solo cittadino, ma gia regionale,negiado d

professionisti, | appoggiare le iniziative culturali future che sdeamno a proporre nel

operatori corso del tempo.

culturali Nel corso del 2015 sono state organizzate nuoveionu con
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volontari, Confindustria che hanno portato alla definizioneudiregolamentp
Teatro Nuovo | operativo della Piattaforma di coordinamento delfévita culturali
Giovannida |del territorio di Udine ed & stata avviata la pttagone di una
Udine, enti programmazione condivisa di eventi che portino afiatruzione di
privati di un nuovo modello di gestione manageriale dellevititiculturali
settore, concependo queste come bene da valorizzare e pvengycanche
Conservatorio | tramite la previsione di attivita di collaborazioper operazioni di
Tomadini, promozione all'estero di brand associati a paréidolattivita
turisti, turistiche e/o culturali.
cittadini, Al fine di favorire le attivita artistiche e cultlr, di creare condizioni
personale di sviluppo e di incentivare lattivita di rete n@016 sono stati
bibliotecario | sottoscritti due protocolli d'intesa. Il primo coa FIAIP

del Comune di
Udine e della
cooperativa in
gestione,
cooperative,
volontariato,
istituti
scolastici,
Universita

(Federazione lItaliana Agenti Immobiliari Professibhn— Collegio
Provinciale di Udine finalizzato ad incentivare tifizzo di spazi
commerciali a favore di artisti e operatori cutyril secondo con il
Conservatorio J. Tomadini e il Teatro Giovanni ddifg che, in un
contesto di reciprocita, intende valorizzare Ratd del

Conservatorio nei confronti della cittadinanza gngando la stessa

con la programmazione delle iniziative culturalimemali.
In questo contesto va evidenziata inoltre I'importaattivita di rete
realizzata per l'organizzazione della Notte dei tet che ha
coinvolto, oltre alle dieci librerie cittadine, unaolteplicita di
associazioni culturali e di operatori economici.

Al fine di coinvolgere Enti ed Associazioni operiastil territorio
nella progettazione e nel sostegno della progranomezulturale de
Civici Musei anche con attivita di fund raising,| r2017 é stat
perfezionato un accordo di sponsorizzazione tecoma la dittg
ASPIAG Service S.r.l., che ha manifestato la vaodit partecipar

| a—n

11

all'organizzazione della mostra Donne e Fotogredia un sostegno

economico.

Progetto “Udine 1914-2018 Storie in corso”

Il progetto e stato redatto nel 2014. A luglio atatinaugurata la

mostra dedicata a Udine prima della Grande Gudeaprima
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iniziativa del progetto “Udine 1914-2018. Storiedorso”, dal titolq
“Gli ultimi sogni. Udine 1900 / 1914", allestitaRalazzo Morpurg
(Gallerie del Progetto): la Udine della Bella Epegueso possibil
dai materiali conservati in diverse collezioni @svici Musei, della
Biblioteca Civica e dell’Archivio dellEdilizia Puata, con |3
disponibilita di collezionisti privati.

Il progetto “Udine 1914-2018 — Storie in corso” tantemplato u
programma di attivita anche nel periodo da giugf@52a maggic
2016. Il progetto si avvale di collaborazioni imtazionali e di un
vasta rete di partner culturali, storici e scigatihazionali e de|
territorio regionale. Il progetto valorizza
testimonianze audiovisive provenienti dagli arctevdai lavori piy

recenti di ricerca e restauro dell'lstituto Lucedella Cineteca de

Friuli. Nei mesi di giugno, luglio, agosto 2015 sastate realizzate
iniziative Avamposto 1 “Il Friuli in guerra” e Avaposto 2 “Parole
note” per complessivi 11 appuntamenti. Nei mesicessivi, in
particolare nel mese di dicembre 2015, é stataizeeah unad
performance con video proiezioni, reading, musicie,
performances, installazioni, presso la Caserma efisen “Osoppo
dal titolo “Bandus”, per ricordare la tregua degtimini al fronte ¢
sottolineare i valori di fratellanza e umanita saiti dalla guerra.
Strettamente legata a questo progetto, per laastegmostazione ch
lo caratterizza, € la mostra “L’offensiva di cartail Fondo Luxardd
riguardante la valorizzazione di una  ricchissimallezione
documentaria sulla Grande Guerra di proprieta deiciCMusei, di
Cui viene evidenziata in particolare la valenzdigsadelle riviste d
trincea a fini propagandistici. La mostra é stataupurata il 3]
marzo 2017 in Castello e rimarra aperta fino a¢irgio 2018.

I Comune di Udine ha ospitato nel 2015 il Meetihglle scuole di
NSSe

pace, evento di apertura delle iniziative  promg
dal’Amministrazione in occasione del centenarilad®rima guerr:
mondiale. L'iniziativa & stata promossa dal CNELEorhitato

D O

b—— O

la rwzza delle

L =

Nazionale Enti Locali per la Pace e i Diritti Umpim collaboraziong

D
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con la Regione Friuli VG — Ufficio scolastico Regade, dal CRELF
(Comitato Regionale Enti Locali per la Pace e iitBbilUmani),
Mo.Vi FVG, Mec, Agisci FVG, Rivista “San Frances&atrong
d’ltalia” dei Francescani del Sacro convento diigisRkete nazionale
delle scuole per la pace e i diritti umani, Tavalella pace,
Conferenza dei Presidenti delle Assemblee Legiglatelle Regioni
e delle Province Autonome. Migliaia di studentiy@pienti da tutts
Italia e dalla Regione si sono incontrati per coitdire le lorg
esperienze didattiche sul tema della pace e tesiar® il loro
impegno contro tutte le guerre, la violenza e Hragsmo. In
particolare venerdi 17 aprile & stato organizzatédme il Meeting
generale ('adunanza plenaria delle scuole adgreimé ha previst
tra le altre la marcia della Pace culminata sutzsée del Castello d
Udine con circa 3000 persone fra studenti e inggfjna
Nel 2016 é stato siglato I'accordo con Regione R&Gil contributq
alla mostra Luxardo e il rinnovo del Museo delltotyafia.

Nei primi mesi del 2017 si e proceduto al riallestnto delle sal
dedicate al Museo della Fotografia all’interno petcorso espositiv
de “L'offensiva di carta”.
Nel 2017 e in corso di ideazione il nuovo progetenerale ¢
funzionale del museo della fotografia.

1S~

= 0O
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Valorizzazione della Biblioteca Civica

La valorizzazione della Biblioteca Civica ormai timpo pass
attraverso un parallelo potenziamento del Sisteibéotecario di
Udine e dell’hinterland udinese (SBHU), che hawisel corso del
2016 migliorare ancora alcuni servizi del Sistema.

Nel 2016, e stato pubblicato un articolo sullaisti italiana d
biblioteconomia “Biblioteche oggi” illustrante irpgetto relativo alla
creazione del sistema bibliotecario di Udine e HBgulli, oltre a
un’analisi critica alla nuova legge regionale sigiesni bibliotecar

(L.R. 23/2015), per Tlillustrazione della quale tata anche fatta

un’audizione in Commissione V cultura in RegioneG=V
Nel mese di dicembre 2016 il Consiglio Comunaleaparovato Iqg
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schema di convenzione tra il Comune di Udine e oim@Gne d
Codroipo per I'adesione del Sistema bibliotecagbMedio Friuli al
Polo SBN del Friuli Venezia Giulia con Bibliotecapofila: Udine.

Il Sistema bibliotecario dell'hinterland e del Hiriistato riconosciutp
con Deliberazione della Giunta regionale n. 141628duglio 2017;
listituzione avverra con la firma della convenzouli tutti i Sindac|
coinvolti nel progetto.

Dopo tale adesione il Sistema bibliotecario delulFriCentrale
comprende 32 Comuni e 43 Biblioteche.
Infine, relativamente al trasferimento della Seeiodusica dalla
biblioteca circosrizionale di via Martignacco al lggo de
Conservatorio Tomadini di via Treppo, si stannoifimndo le
condizioni che contemplano la presenza della Uiddi® de
Conservatorio e quella della Sezione Musica deildi®eca Civica
all'interno dell’Istituto statale.

E’ stata arricchita 'OPAC delle pubblicazioni imdua friulana
attuando nel 2014 - su indicazione anche dellAREdE redazion
degli abstract in lingua italiana e friulana dititiitvolumi usciti nel
corso del 2007 (anno di pubblicazione della primblidgrafia
friulana), nonché la pubblicazione della loro cdiper In quest(
modo sono ora disponibili analoghi strumenti deerga e di prima
conoscenza tanto per la pubblicistica in lingualdmna (creati dall
Biblioteca), quanto per quella in lingua italiar@e@ti fin da subit
dai singoli editori o da diverse agenzie bibliograé).

Dal 1° luglio 2016 la gestione della biblioteca ldelprimal
circoscrizione € condotta da personale comunaleictadz da
cooperativa.

11

oo O

Ristrutturazione Palazzo Bartolini, sede della Bitdca Civica
Relativamente al Progetto Funzionale della rinnmvaiblioteca
“Joppi”, e stato predisposto nel 2014 uno studiocin vengong
proposte alcune soluzioni.

Per la Sezione Moderna é stato elaborato nel 201¥avo progett
funzionale, che si avvale di una suddivisione se tivelli della

O
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biblioteca stessa: il primo, di immediato impattoncl’'utenza e

destinato alle novita editoriali, alla saggisticalla narrativa, & pos
a pianterreno; il secondo, invece, piu legato pfitafondimento d
particolari temi e argomenti, &€ collocato nel settio di Palazz

Bartolini e in parte nella Torre libraria. Nel 20&5stato redatto yn
ulteriore progetto funzionale limitatamente allazi8ae Friulana,
Manoscritti e Rari e all’'Ufficio Catalogazione, peglendo per ogni

ambito le sale che le singole Sezioni o Uffici amdro a occupar
considerando gli sviluppi che i rispettivi servagsumeranno anc

in previsione dell'allargamento del Sistema bilddario e delle

accresciute esigenze dell'utenza. Per ogni sphZ@alazzo Bartolin
e Casa Andriotti, i due complessi che storicameotenano I3
Biblioteca Civica “Vincenzo Joppi”, sono state widuate le divers
funzioni e gli arredi (se nuovi o recuperati dacedenti allestimenti

per offrire nei termini piu appropriati una immet@diasoluzione

funzionale, non appena sara sbloccato I'avvio @eiordi per I3
ristrutturazione della restante parte dell'immobili interventi

potranno essere ripresi grazie al finanziamento mlelgramma

Agenda Urbana POR_FESR 2014-2020. Nel corso deb 201e
infine definito un progetto funzionale per il nuowervizio di

caffetteria all'interno della Biblioteca, che coratluazione de|

secondo lotto sara integrato negli spazi del Pal&aztolini.

7.2

Musei e Gallerie

Turisti,
cittadini,
istituzioni, enti
pubbilici, enti
privati di
settore

Nel luglio 2014 si e inaugurata in Casa Cavazzina unostrg
dedicata alla scuola romana degli anni '30, mosérminata in
settembre.

Dal 5 ottobre al 7 dicembre 2014 (poi prorogata sih25 gennai
2015) si e tenuta, sempre a Casa Cavazzini, laranasdicat
all'artista friulano — ma che si muove e rintraccigauoi punti di
riferimento su un orizzonte internazionale - RicoaDe Marchi
Sono seguite nel 2015 le importanti rassegne dediada Pittura
analitica e, di particolare successo anche dal opuiitvista de
pubblico, la mostra “La nuova rosa”, dedicata #ilia non solq

artistica ma politica e sociale di Tina Modottir Ratte le mostre qui

descritte & stato curato un catalogo che, per quaguarda |3
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Modotti, e stato di grosso impegno redazional@aniario.
Nella prima meta del 2016 si é realizzata a Casafzini la mostra
"PARADOXA. Arte giapponese oggi", che ha qualifizat
ulteriormente Casa Cavazzini nel campo delle egjposidi interesse
internazionale.ll progetto & proseguito nel 2017, con la seconda

edizione dal titolo “PARADOXA. Arte dalla Cina atile” a cui
seguira una terza ed ultima edizione dedicata @lGuea.

Nel 2016 é stato avviato il progetto editoriale dafalogo complet
delle collezioni di Casa Cavazzini. Esso godra micontributo d

15.000 € della Fondazione Friuli e di un cofinaneato della

Regione FVG. Il progetto si concludera nei primisingel 2018 col
la pubblicazione del volume.
Sempre a Casa Cavazzini nei primi mesi del 201& swolta Ig
mostra “Mattotti. Primi lavori”, organizzata in ¢aborazione co
I'Erpac (Ente Regionale per il Patrimonio Cultujale concomitanz;
con la mostra dedicata a Lorenza Mattotti a Villaariih di
Passariano nello stesso periodo.

Grazie ad un finanziamento del Soroptimist ClubJdine, nel 2017
Casa Cavazzini si € dotata anche di una guida bagjle volumettg
tascabile in cui si presenta al pubblico dei visitala storia dellg
collezioni e il percorso di visita permanente.dlume & attualment
disponibile solo in italiano.

Palazzo Morpurgo nel 2015 ha ospitato un’originahestra

fotografica inedita di Arturo Malignani, grazie alscoperta di un

fondo di famiglia, reso disponibile dalla famiglidalignani. La
mostra ha cosi celebrato il 150° anniversario dediscita del geni

friulano, anche attraverso un volume specificoldnB Commessatt.

La mostra “Adriatico senza confini” realizzata mesl Castello dq
Museo Archeologico in collaborazione con il Musedukno di
Storia Naturale é stata inaugurata il giorno 8 lw#02014 e si

chiusa il 22 febbraio 2015. La mostra e stataatisitla circa 5.00
visitatori ed e corredata da un catalogo.
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Presso il Museo Etnografico e stata inaugurata20&b, la mostr
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"La culla. Simbolo di nascita" rimasta aperta fal®017. Realizzate

anche le mostre "Zigaina" alla Chiesa di San Frsewe'Deportati t
La deportazione politica dal Friuli 1943-1945" d&Rao Morpurgo
Nel corso del 2016 sono state attivate quattronpeship, ha avut

luogo lincontro tecnico e il convegno illustrativdel Progetto

Interreg Central Europe COME IN! dedicato all’acib#ita
museale. Il budget, che verra assegnato al Comun&dihe,
ammontera complessivamente a € 350.000.

Il progetto prevede la realizzazione presso il Muaecheologico d
percorsi museali universalmente accessibili, elando, per esempi
alcune barriere architettoniche presenti nel Clastdl Udine €
realizzando percorsi podotattili e in braille peyggetti ciechi ¢
ipovedenti e multimediali per persone con disagmnitivo e
persone sorde. Il partenariato € composto da apenaduseali e

stakeholders provenienti dal Centro Europa cheaorso di una serie
di incontri decideranno le caratteristiche dedieiaenti da realizzane

in ciascun museo. La gestione del progetto e omniaise avanzata
la maggior parte delle attivita & gia stata realiaz

Per quanto riguarda le attivitd dduseo Friulano di Storia Naturale

lo stesso nel 2014 ha organizzato tre mostre apémebblico: La
mostra “Biodiversitas. La natura del Friuli Venez@iulia. Un
primato in Europa” e la mostra “Oasis Photoconté&sur 2014”
tenutesi nell’ex chiesa di San Francesco e la mdk2 — Immagini
dal Karakorum” tenutasi presso la Galleria Tina lgitid

Nel 2015, oltre alla mostra “Il Grano. Storia di aurpiantg
rivoluzionaria”, in collaborazione con il Museo Bgrafico de
Friuli, il Museo Friulano di Storia Naturale ha argzzato nell’ex

Chiesa di San Francesco la mostra Oasis Phototdimeis2015 che,

dal 09/07/2015 al 02/08/2015, ha avuto n. 2.53Bati.

Nel 2016 il Museo Friulano di Storia Naturale haroposto nell’ex
Chiesa di San Francesco la mostra Oasis Phototdraas 2016 e
sono state realizzate numerose iniziative rivoltg@ubblico grazie
anche alla disponibilita, seppure parziale, dgugizs dell’ex macello.
Dal mese di novembre 2016, in concomitanza conmagférimentd
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nella nuova sede, sono state riattivate le propdglattiche de|
MFSN per il mondo della scuola.

Nel 2017, la disponibilita della nuova sede ha eotit
I'organizzazione (anche in sinergia con altre eeabperanti syl
territorio quale P'Istituto di Gnomica Applicatd, GREF e lo CSIF
di piu di 20 iniziative rivolte al pubblico qualiooferenze a
argomento naturalistico ed iniziative di intereggmerale. Molto
interesse e partecipazione ha suscitato [Iinizzativledicats
allarcheologia sperimentale “Vivere la Preistoriatenutasi i
20/10/2017 nel parco del Museo, cui hanno partézipzella
mattinata oltre 120 alunni delle scuole elemergaril pomeriggio
con ingresso libero e gratuito, oltre un centirdiipersone, tra adult
e bambini.
Dal 2016 il Museo Friulano di Storia Naturale e deRartner del
Progetto Interreg V-A ltalia Austria 2014-2016 Gegm
Transfrontaliero delle Alpi Carniche (GeoTrAC), progetto per Iz
valorizzazione della geologia della Carnia, in ijoatare con Ia
creazione di un Geoparco transfrontaliero dellei Ajarniche; il
Progetto, cui partecipano anche UTI della Carnigl, d&l Canal del
Ferro Val Canale, Servizio Geologico della Regiondusei
Provinciali di Bolzano, e il GeoPark Karnische Atpdi Dellach (A),

o
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ha come obiettivo generale approfondire e promwolgeconoscenza

e la fruizione congiunta del patrimonio geologictiraeverso la
valorizzazione del geoparco delle Alpi Carniche iealtri geositi
contermini. Il budget assegnato al MFSN e di € 206,00.

Sono state inoltre avviate le pratiche per I'affiganto dell'incaricg
per la progettazione esecutiva del percorso espmsitel nuovq
Museo Friulano di Storia Naturale propedeuticcafit'stimento delle
sale ostensive negli spazi del lotto 1 dell’ex Miace

14

Tutte le iniziative previste per il 150° anno fomitene Civici Musei
Biblioteca Civica sono state realizzate, e hannatail loro pieng

sviluppo il 13 maggio 2016. Le iniziative sono statonferenza sulla
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nascita della Biblioteca; festa di compleanno dBlidioteca; mostri
bibliografica.
Sono stati coinvolti il Liceo “Sello” ed il LiceaMarinelli”

Nel corso dei primi sei mesi del 2015 si e proviedu potenziar
I'offerta didattica legata alle scuole, agli adudti bambini di divers
fasce di eta e alle famiglie. In particolare siod@uso il programm
del progetto didatticoTempo presente. Forme e narrazioni d
contemporaneitasvoltosi a Casa Cavazzini nel corso dell’a.s.42
2015. Le conferenze tenutesi tra febbraio e apdi® state 5.

Il marchio Udine Citta del Tiepoloe stato rafforzato da |\
programma di concerti di musica barocca e da ungpso turistica
promossi e condivisi dai Civici Musei e dal Muse@d&sano ¢
Gallerie del Tiepolo di Udine. E’' stato attivato biglietto unicg
(scadenza 30 settembre 2015) che consente la alsastello e &
Museo Diocesano ad un prezzo vantaggioso per ilatase. Ne
mese di luglio sono state attivate le nuove taziffai dei biglietti
dingresso a tutte le sedi museali civiche -caraitate
dall'introduzione della gratuitd ogni prima domemidel mese e g

altre agevolazioni volte ad incentivare la visifanauseo da parte

della cittadinanza, ma anche dei turisti provenielat altre realt;
territoriali.
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7.3

La cultura dei diritti

Coppie
omosessuali,
istituti
scolastici,
associazioni d
settore

Nel corso del 2016 si e acquisito in dono da AR@y @Gn fondo di
circa 300 volumi di sociologia e psicologia legate tematiche
omosessuali, che daranno vita a un fondo all'itetella Sezione
Moderna della Biblioteca.

NO

7.4

La cultura della legalita

Enti locali

A tal proptzsiva evidenziata la collaborazione con I'Associag
per la Costituzione di San Daniele del Friuli sutialtura dellg
legalita, che ha portato alla preparazione di \adontri nellg
primavere del 2014 e del 2015 e del 2016 sullaualdei diritti. Nel
2017 verra proposto un incontro su giustizia e liggain
preparazione al tema del Festival sandanielese.

NO
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INDIRIZZO STRATEGICO: 8. PER UNA MOBILITA SOSTENIBI LE E SICURA

Per guanto riguarda la mobilita e la viabilitagniglioramento del benessere dei cittadini verraseguito attraverso una politica che indirizzi e
pungoli i cittadini verso un minore utilizzo dellito a favore dei mezzi pubblici e della biciclettdcune delle leve che possono incidere su tale
obiettivo sono sotto il controllo del Comune, ma pea azione ancora piu incisiva non mancherannmoent di confronto con altri enti e soggetti che
intervengono nel governo della variabile mobiligr promuovere la sostenibilita degli spostamerdirévisione delle zone ZTL, 'ampliamento delle
zone 30, il potenziamento del Bike sharing, lo &tudl ulteriori itinerari ciclabili, I'introduzionedel Piano della Ciclabilita e del Piano dei terapi
degli orari della Citta saranno alcuni degli inemti su cui investire per conseguire un incremeleigli spostamenti pedonali e ciclabili. Si prosegui
inoltre, a porre particolare attenzione alla sizmeestradale sia attraverso interventi infrastratiusia attraverso il potenziamento dei contrpgir

prevenire e contrastare comportamenti a rischio.

o . Stakeholder| , _. . . : Se;ione Missioni
N. | Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
8.1 |Zona pedonale centro |Esercenti In data 24/06/14 la Giunta Comunale ha dispostalegprima attivita S| 10
storico centro da porre a tutela dei transiti “pesanti” nei confralel Centro Storicp

storico, (ed in ossequio ad una puntuale ricognizione daictwi” incontrollati

cittadini, di accesso al Centro stesso), l'inibizione del giandei mezzi di

imprese del | massa complessiva a pieno carico superiore a 8)5tutta 'area

centro centrale soggetta ai regimi di Z.T.L., area Pedor&alZTPP, con

storico, conseguente istituzione di tale precetto anchevaethi di p.zza

pendolari S.Cristoforo e vicolo Sillio, con l'unica ecceziondei transit
autorizzati in deroga.
L'8 aprile 2015 sono stati approvati gli elabotattnici costituenti i
progetto preliminare/definitivo/esecutivo dell'intento denominatp
“Implementazione piano centro - varchi elettronii accesso alla
ZTL e all'area pedonale - predisposizione degleasmenti elettric
e dati (OPERA 6859)". In data 06 Maggio 2015 sotati sffidati i
lavori che hanno avuto regolarmente inizio in d#@aAgosto; la fine
lavori & stata certificata il 29 ottobre 2015 (smti a servizio dei n.
10 varchi ZTL ipotizzati sul territorio comunale).
Nel corso del 2016 € stata indetta una procedugazigta previa gana
ufficiosa per l'affidamento dell'appalto dei lavarventi per oggetto
“Implementazione Piano Centro varchi elettronicadcesso alla ZTL
e all'area pedonale” (Opera 6991), i quali consistginteticamente
nella realizzazione di un sistema di varchi eleitbdi accesso allp
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o . Stakeholder| ,_. . . : Se;ione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
zona a traffico limitato (ZTL) e allarea pedonalel centro storico
della Citta di Udine (siti individuati dall’Amminisazione: via Manin,
vicolo Sillio e piazza San Cristoforo) mediantensiallazione di
telecamere e server di registrazione e archivigzehimmagini.
Ad aprile 2017 é stata aggiudicata la gara perfidahentg
dell'appalto dei lavori.
8.2 | Piano Urbano della Societa TPL, | Politiche a supporto dell’utilizzo dei mezzi pulshlidella bicicletta e S| 10
Mobilita SSM, dei mezzi condivisi
Regione, Nel corso del 2014 ¢é& stato redatto lo Studio di tilbikta
Cittadini, “Collegamento ciclabile della 5™ Circoscrizione”emnire nel 2015 g
utenza stato elaborato lo studio di fattibilita per la lizzazione della pista
“debole”, ciclabile di collegamento tra p.le Cella, via Paam, via S.Paolo g
pendolari, via Lumignacco, ovvero il tracciato ciclabile dircessione tra la ex
imprese, enti| 6" circoscrizione con il sistema delle piste cidlaldlel centro
pubblici cittadino attraverso il Ring (punto di congiunziopde Cella).

In relazione all'insieme di interventi previsti Hembito del progetto
PISUS, & stato realizzato nel 2015 il marciapigd®pedonale di viz
Grazzano.

A fine 2015 i percorsi ciclabili sono di 39.720 mesegnando u
aumento del + 7,5% di metri rispetto al 1 genn&@b3

Nel 2017, il monitoraggio dei flussi di trafficoctabile e la verifica
dellaumento dei ciclisti su alcune direttrici pltegiate per la
bicicletta, in ossequio alle percentuali auspicded PUM nello
scenario 2017 prossimo al 2020, ha dato esitoiposit
Nel 2016 sono stati acquisiti al patrimonio comendkei percorsi
ciclabili derivanti dall'attuazione del PAC Via @elFaula (1° + 27
stralcio).
Nel 2016, inoltre, & stata presentata istanza wmliridmto alla RAFVG
per la progettazione e il completamento del percocglabile
regionale FVG 4. Il contributo é stato formalmergencesso a
novembre 2016. Nel 2017 si e provveduto all'aggiadione della
gara e alla consegna dei lavori.

Nel 2016, si € aderito al progetto europeo "Smabritn@on la
partnership di altri soggetti per I'estensione BeIM nel piu attualg
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strumento del PUMS (Piano Urbano della Mobilitat8oibile).

Tra maggio e la fine dell’a.s. 2015/16 e statateféa, con risultat
positivo, l'attivazione sperimentale del nuovo Terah Studenti d
via della Faula-Monsignor Nogara, che e ripresawadb delle lezion
dell'anno scolastico 2016/2017 ed entrata a regooa portata
massima entro la fine dell’anno scolastico.

Revisione Piano Urbano Traffico (PUT)

Messa in sicurezza dell'intersezione via Selvukziglignacco-
Gonars con la posa di dissuasori ed opportuna kigaaluminosa:

tale riguardo nel 2014 sono state realizzate alcuadazioni
planoaltimetriche del profilo longitudinale delldragla lungo 13
carreggiata nord di via Selvuzzis e la semicariaggsud di Vi
Gonars con funzione di dissuasione della velodti@ ® 50 km/h, g
cio al fine di ridurre il grado di incidentalita ltimtersezione. E’ stat

altresi installata segnaletica verticale luminosdfiree di rendere

ancora piu evidente l'intersezione.

Attraversamento pedonale in viale Vat: il 07/07&. 4tata approva
la 1" Perizia suppletiva e di variante relativdopitra necessaria
fine di apportare alcune limitate modifiche al prtig esecutiv
originario e di garantire una maggiore sicurezzadsile nell’ambitd
del progettato intervento riguardante viale Vai Te modifiche vi é
I'attraversamento pedonale in viale Vat prossinfingdrsezione cor
via del Maglio, dando nel contempo continuita gliata ciclabile
esistente. A seguito dell’approvazione di cui sggmao stati affidati
lavori aggiuntivi allimpresa appaltatrice e il 8¥/14 é stata affida
anche la posa di un portale atto alla segnalazezhdluminazions
dell'attraversamento stesso. Per lintervento dal®iVat €& stat
inoltre perfezionata I'intera segnaletica orizzémta verticale lungo
tracciato. | lavori sono stati ultimati il 03/11/14

Nel 2015 il Comune ha partecipato al Bando Regmnaér I3
progettazione e realizzazione di “zone 30" presaita— previd
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analisi delle criticita dei singoli quartieri - ung@roposta d
progettualita che comprende n. 4 aree: quartievedadella Stazion
Ferroviaria (compreso tra via Cernaia, via Marsaldde Palmanova
via Melegnano), quartiere “Aurora” e quartiere Siniznico (per i
completamento di precedenti interventi gia reatiziza il 2009 ed i
2013) e Centro Citta (area occidentale compresd Rang e I'asse
ciclabile Moro-Zanon-Grazzano, suddivisa in vai@e di interventg
a seguito di analisi puntuali delle criticita sultxorta dei daf
dell'incidentalita desunti nell’'ultimo quinquennid) progetto e stat
approvato dalla Regione. ed ha ricevuto un finanei@o di €
200.000,00.

La progettazione definitiva dei lavori finanziatielhambito del
“Bando zone 30 km/h” & stata approvata nel mesewmbre 2016.
In data 15 novembre 2016 é stata sottoscrittari@ezwione con la
Regione Friuli Venezia Giulia.

Nel 2017 é stata indetta ed aggiudicata la gardaperalizzazione de

progetto

Parcheggio I° Maggio
Nel 2014 sono terminati i lavori di realizzazionelld opere
fondazionali e di sostegno dei fronti di scavo erdeleo della ramp
e si sono avviati i lavori della palazzina uffici.

Nel 2015 sono state stese due perizie di variaigeamanti il
recepimento delle prescrizioni della Soprintendeazanalisi dell
fattibilita della modifica della viabilitd della ®&za e sono terminat
lavori.

L'11/06/2016 e stato inaugurato il mega park chata 411 post
auto.
Nell’aprile 2016 la Giunta ha istituito la tariffper il nuovo
parcheggio in struttura di piazza 1° Maggio e maodulato le tariffe
della sosta su strada e della sosta di tutti ifgggi in struttura i
ossequio ai principi del P.U.T. e del P.U.M.

o =

D

D

=)

144




Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

Bike sharing e car sharing

A fine 2013, risultavano attivi 610 utenti per 1tazoni di Bike
sharing distribuite nella citta. Il numero di uteatsalito a 686 a fine
2014 e a 748 a fine 2015.

Nel 2016, grazie al progetto PISUS, il Bike sharinstato esteso con

I'aggiunta di 10 nuove stazioni di prelievo/depositici, 40 nuove
biciclette e 129 nuovi cicloposteggi. A fine anilcqumero di utent
attivi era di 1.029.

Con riferimento al Car-sharing elettrico comunalel, corso del 2017
e stato concluso l'intervento di installazione diannine elettriche
all'interno di alcuni parcheggi in struttura, do@endue di essi di
pensiline fotovoltaiche utili non solo ad alloggide auto al coperto
durante la ricarica ma anche a “produrre” I'enengfite alla ricarica
delle auto.
Accanto alla dotazione infrastrutturale, sono statguistate n. 8
vetture elettriche di recente generazione, le quradranno a costituire
il parco auto per la realizzazione del servizio.

8.3

Prevenzione incidenti

Cittadini,
pendolari,
utenza
“debole”,
polizia
stradale,
polizia locale

Promozione “zone trenta” Sl

La nuova classificazione della rete stradale comeuna state
approvata con Deliberazione di Giunta Comunalel8#7/14 al fine
di adeguare la situazione attuale delle strade edtiatii normativ
imposti dal Codice della Strada, dal Piano Urbaebd Traffico e
Piano Urbano della Mobilita ed in ossequio allavauperimetraziong
del centro abitato, quest’ultima approvata dallar® Comunale cgn
provvedimento del 24/06/14.
Nel 2015 sono stati realizzati dossi rallentatari viia Veneto a
Cussignacco, a completamento della “Zona 30 kmiad"agviata nej
corso del 2014 a tutela della piazza Giovanni XXII|
Sempre nel 2015 la Giunta Comunale ha stabiliteedlizzare n. 4
dossi in citta (n. 2 dossi in via della Roggia,Indosso in via S.
Giustina e n. 1 dosso in via del Melon) e n. 4raltioni del profilg
longitudinale in via Laipacco.

Nel 2016 é stata realizzata la progettazione defaidei lavori
finanziati nell’lambito del “Bando zone 30 km/h”;remstati acquisiti |
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pareri sul progetto finalizzato all’approvazioné ohedesimo. E’ stat
inoltre finanziato un lotto di interventi per € 1000,00 per |
realizzazione di dossi rallentatori sul territodomunale, acquisenc

il relativo e necessario parere del Centro di Ssix®egionale (118).

Nel 2016 sono stati completati gli interventi rigianti la pista
ciclabile di collegamento tra la scuola media Marced il confine
con Tavagnacco. In tale contesto la velocita lunigoBiella e stats
mitigata con una serie di dossi rallentatori ubidahgo la via €
I'incidentalita dell’intersezione Biella - Fusinestata risolta con |
creazione di una rotatoria.

Nel 2017 e stata indetta ed aggiudicata la gardapeyalizzazione di
un progetto di “zone 30" che vede coinvolte quatiree della citta:

Peep Est, Peep Ovest, quartiere a sud della SeaFerroviaria ¢
centro storico (piazza Garibaldi e via Mantica-Marii).
| lavori termineranno nel 2018.

Interventi infrastrutturali migliorativi

Nel 2015 e stata completata la rotatoria di viazBolo, nell’ambito
dell’Accordo di Programma oggetto di rinegoziazidree il Comune
di Udine e la Regione FVG nel corso del 2014.

L'opera di collegamento di viale Tricesimo con @widina - Stralcio
A - fino a via Biella é stata terminata nel 2016.

Nel 2016 sono terminati i lavori di sicurezza stladpresso P.zz
Patriarcato (opera 6773/A).

Il 21 maggio si e conclusa la manutenzione straaréd de
marciapiedi di via Deciani per la messa in sicuaezdeqli

attraversamenti ed il superamento delle barrieshit@ttoniche, lavor

collaudati.

Relativamente alla costruzione dei marciapiedi tsaiti delle vie
Manzini, Parini e Bertaldia I'intervento e statonctuso e collaudat
nel primo quadrimestre del 2016. Nel 2017 sono itatni lavori
relativi ad un lotto di asfaltature da € 350.0006;0(Dpera 7050) e
hanno trovato altresi avvio i lavori per la readizione di un lotto d
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marciapiedi ed eliminazione barriere architettoaidf©pera 7052).
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Nel 2016 si é effettuata la manutenzione/sostingidi numerosi
tratti di guard-rail e ringhiere al fine di tutedafincolumita degli
utenti della strada (tratti in via Passons angolGiliani, via Piave|
angoli ponticello via Martignacco).
Nel 2017 sono state poste in campo numerose attidt
progettazione:
- Manutenzione straordinaria delle strade in porfidv.
Grazzano, v. S.Francesco, via Gemona);
- Riatto asfalti (lotto € 1.000.000 );
- Piano dossi (che I'Amministrazione ha finanzigber €
50.000 aggiuntivi alla dotazione del 2016 pari &8.000);
- Pista ciclabile di viale Palamanova (tratto traCernia e V|
Melegnano);
- Interventi infrastrutturali in via Marzuttini 4a Cormor Alto
ed asfaltature dei controviali di viale Venezia.

Sono state inoltre proseguite le attivita gia fiiate in sede di prima

approvazione del Bilancio di Previsione 2017-2019:
- Ammodernamento dei siti di fermata del TPL;
- Interventi infrastruttrali di v. della Madonnetta
- Manutenzione del ponticello pedonale di viale fzed

Castellana;
- Riqualificazione di via Tomadini;
- Riatto pavimentazioni bituminose-ring— lotto d4@0.000;
- Costruzione e/o riatto marciapiedi — lotto da0©.800;
- Riatto pavimentazioni bituminose — lotto da €20.D00;
- Incrocio tra v.Gabelli e via S.Rocco;
- Interventi stradali di media entita.

Controllo con strumentazioni elettroniche
Nel 2014 sono stati effettuati controlli di vel@citramite telelaser

nelle vie dove e installato il cartello fisso depegnalamento (strade

con maggior indice di sinistrosita) oltre ad altree oggetto d
segnalazioni da parte di cittadini che saltuariamesono stat
sottoposte a controlli di velocita tramite il préde strumento ¢
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cartello mobile di presegnalamento. Nel 2014 sdat effettuati in
tutto 549 controlli.

Nel 2015 sono stati effettuati 18 controlli conlatietro, 651 co
precursori alcol e 60 con telecamera per la letaumatica dell
targhe. | controlli elettronici per il rilievo dellvelocita con il telelasg
(n. 110) sono stati sospesi a partire da luglidired di valutare Ig
recente sentenza di Cassazione che prevede I'obligtaratura
annuale per tali strumenti; lo strumento e stagmle@mente tarato
rientrato nella disponibilitd del Comando in dafdd4/2016.

Il 21/06/2016 e stata indetta la procedura negazat I'affidamentg
della fornitura, installazione, configurazione,laotlo, messa in ope
ed awvio operativo, addestramento del personaleamutanzione i
garanzia di un sistema di n. 4 varchi di letturdlevazione targhe
LPR (License Plate Recognition) successivamentéegaibile a
Sistema Centralizzato Nazionale Targhe e TranSCNTT) del
Ministero dell’'Interno; in data 19/12/16 e statfidgta la fornitura in

questione.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 9. PER LA RIQUALIFICAZIONE U RBANA

L’approvazione del nuovo PRGC, avvenuta a fine 20B2appresentato uno degli obiettivi raggiundi gualificanti dello scorso mandato.

Con il nuovo PRGC il dimensionamento € stato rifamriducendo la precedente previsione insedidtiasoltre 120.000 abitanti a poco piu di
100.000 abitanti) e conseguentemente sono stattiridnetri quadri edificabili di circa un miliond.a missione & ora quella di valorizzare I'esisten
favorendo il recupero delle aree dismesse o ablatedcome alcune ex Caserme) e salvaguardandatieraidentitari del paesaggio urbano; per
quest’ultimo aspetto nel documento vi e infatti paate dedicata ai Borghi all'interno della quad@a stati prescritti precisi limiti di edificabidit

Nel corso del mandato 2013-2018 il PRGC verra aggio sulla base delle verifiche e dei controllitinere al fine di risolvere le problematiche
emerse e rispondere puntualmente alle effettivessiia.

La rivisitazione degli ambiti del Parco del Torrel@ Cormor, riguardando una tematica estesa asicbemuni contermini, con l'istituzione
dell’ UTI Friuli Centrale, che ragruppa tali comunerra efficacemente sviluppata dal nuovo entetdeiali nell’ambito proprio delle competenze
delegate alla nuova struttura di pianificazioneiti@tale.

Data la contrazione delle risorse sara necesséiizzare I'utilizzo dei beni immobili comunali prvvedendo ad alienare cid che non risulta
necessario agli scopi dell’ente ed assegnando dpati alle associazioni richiedenti. Sul frontedsepese per far fronte agli affitti passivi, sian
riferimento agli uffici comunali che con riferimental tribunale, saranno portate avanti delle analsn scartando come ipotesi conclusiva la
costruzione di nuovi edifici. Nel rispetto dei litmimposti dal patto di stabilita si cerchera djualificare ulteriormente le zone verdi, persegwend
'incremento del numero degli orti urbani e il coetamento del Parco del Cormor, gli impianti spemainori e gli impianti scolastici.

Saranno approntate delle soluzioni per ridurre reegjvamente il traffico ferroviario cittadino, li@ne particolarmente sentita nel capoluogo
friulano, in coordinamento con la Regione FVG &derovie dello Stato. A conclusione dell’effettumze delle misurazioni fonometriche si
provvedera all’elaborazione finale e quindi all’apyazione del Piano Comunale di Classificazionestica (PCCA) che insieme agli altri piani
(PRGC) dovra essere integrato su un unico struneamtografico utilizzabile informaticamente.

" . Stakeholder D . Se;ione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste In essere Operativa DUP collegate
2018-2020
9.1 | Gestione del nuovo Cittadini, Edifici del ‘900: SI le8
PRGC scuole, impreseNel 2014, sulla scorta del completamento della datuza degl
locali, edifici, I'attivita & proseguita al fine di defigruna proposta di

commercianti, | variante urbanistica che integri la vigente araeane normativa e
associazioni, |azzonativa con indirizzi e criteri progettuali e eogivi per
istituzioni di | l'attuazione degli interventi di tutela e valorizeane degli edific
guartiere interessati. Alla fine del 2014 é stata elaborata proposta ©
variante adottata nel mese di aprile 2015.

Nei mesi di giugno e luglio 2015 é stata realizzatea mostra
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sull’'architettura del 900 presso Palazzo Morpurgo.

Nel corso dell’anno vi e stato 'esame delle osagoni presentate

durante la pubblicazione, e stato acquisito il padella ASS n. 4},
infine la Giunta Comunale ha provveduto ad appmvar fine
novembre le controdeduzioni alle osservazioni/op@s pervenute
ai termini di legge. Il Consiglio Comunale nel medienovembre
2015 ha approvato la variante, entrata in vigogd itlicembre 2015

Richieste di variante e di modifica al PRGC:
Nel corso del 2014 é stata effettuata una veridfieke richieste di
variante e di modifica del PRGC stesso, per vatuteventual

criticita segnalate da cittadini e operatori ovvernerse nel corgo

della gestione e attuazione dello strumento urkianjslattivita di
verifica svolta, da un lato evidenzia una sostdezédficacia de
PRGC in quanto non sono emerse particolari situazioincoerenza
pianificatoria, dall’altro consente comunque digratnpostare alcun
correttivi (prevalentemente normativi) che possanmliorare lo
strumento urbanistico.

Il lavoro di aggiornamento e di valutazione € pos®
costantemente, costituendo un efficace strumentocdtitrollo,
gestione e prevenzione di eventuali criticita urbi@rhe, che peraltr
non sono emerse in nessun tematismo.

Per quanto riguarda la variante riduzione areeacattili il 27 ottobre
2015 la Giunta Comunale ha approvato le Linee guithe
costituiscono il riferimento per [l'acquisizione euceessive
valutazione di manifestazioni di interesse relataveproposte d
riclassificazione urbanistica di aree edificabilper lo studio di un
variante urbanistica da redigere all'esito dellenifeatazioni d
interesse; con la medesima delibera e stato apprésaschema o
awviso: “Awviso pubblico di raccolta di manifestazi di interesss
per la riclassificazione urbanistica di aree edlfiti del piang
regolatore (PRGC) in aree non edificabili”. Il bané stato pai
pubblicato I'1 dicembre.

Nel 2016, la manifestazione di interesse propedawil’avvio delld
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stesura di variante ha dato dei risultati soddesitic e
I'amministrazione comunale ha ritenuto di procedsme l'iter.

Nel corso del 2017 e stata predisposta la docummientriguardant
'aggiornamento del piano regolatore predisponenda serie d
varianti al PRGC suddivise in base all’'urgenzaldu@e tematiche
prendendo in considerazione le diverse procedtempistiche per |
loro approvazione in tempi brevi. Il tema principaliguarda |
riqualificazione urbana cittadina mentre la altematiche son
relative alla riduzione delle aree edificabili ienziali-commercia
e alla sistemazione di aree per realilizzare infustsire pubbliche
proseguendo con il concetto ispiratore del nuov@&ERovvero 13
riduzione delle aree edificabili a fronte del reewp delle are
dismesse e con il miglioramento della qualita neba

Revisione Parco del Torre e del Cormor:

Nel 2014, con la Regione FVG, & stato verificatnsiérimento de

tema “Parco del Torre” nellambito dell’elaborazéordel Piang

paesaggistico regionale”, nel 2015, e stato avwiatoonfronto con
Comuni del cd. sistema urbano udinese per condwibi@pportunita
di partecipare come ambito convenzionato alle itdtiavviate dallg

Regione per la redazione del Piano PaesaggistigioRrede. Tale

confronto ha avuto esito finale positivo con Tliieizdell'attivita
divulgativa e di informazione, I'organizzazione tdvoli di lavoro
paesaggio specifici, I'apertura dei punti paesaggo 13 comuni

I'attivazione di una pagina facebook e di una daseli posta

istituzionale.

Tale attivita € propedeutica alla revisione dechafrorre e Cormor;

per entrambi sono state approvate le linee guidaiviliitazione
tecnico normativa paesaggistica nel 2015.

L’attivita di progettazione prosegue dal 2016 aelly di
pianificazione intercomunale con listituzione gipasito ufficio in
ambito delle competenze assegante all’ UTI Friglinttale.

Attivita di monitoraggio PRGC:
Nel 2014 e stata impostata e avviata la proceduracdolta dellg
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informazioni e dei dati riguardanti gli indicatoterritoriali e
ambientali, a suo tempo individuati nel Rapportoblentale della
VAS che accompagna il PRGC, che, analizzati ed oeddb
consentono di verificare la coerenza tra i processgli esiti
dell'attuazione del PRGC e le scelte e previsior@nificatorie
effettuate con la sua approvazione.

Nel 2017, oltre alla consolidata attivita di mon&ggio dei fattor
ambientale & stata eseguita l'attivita di monitgiagdelle richiestg
avanzate da enti e privati pervenute dopo l'appovee del piand
con il fine di predisporre la documentazione rigizaute
I'aggiornamento del piano regolatore.

W
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9.2

Recupero funzionale are

rASsociazioni,
Cittadini,
Imprese,
Personale del
Museo
Friulano di
Storia Naturale

Ex Caserma Osoppo

Nel 2014 é stato pubblicato il “Bando per l'assemmae in
concessione d'uso di locali da adibire a sedi doeimzioni press
I'ex Caserma “Osoppo”; sono state approvate leugitadie suddivis
per ambito di attivita ed e stata predisposta unapgsta d
assegnazione. Nei primi mesi del 2015 la commissidingara hs
completato la sua attivita e sono state assegaaedi.

Attualmente nella Palazzina Comando hanno sedeoklymsw |a
propria attivita una quarantina di associazionalbc

Per quanto riguarda il bando per il recupero del@aserma, |
pubblicazione del bando é stata subordinata allaceolura d
sdemanializzazione dell’area da parte del Consigbmunale: I8

sdemanializzazione € avvenuta il 29/09/2014 coibeielzione n. 83.

Nel 2015 si e concluso il lavoro di predisposiziomella
documentazione per il bando di gara per il recupksita Caserm
(con esclusione della Palazzina Comando e del parg atti song
stati sottoposti alla Giunta. Nel mese di luglié stato un incontr
con il direttore nazionale dell’Agenzia del Demamid € emers
l'interesse per la realizzazione di archivi prdescaserme dismess
Successivamente sono stati presi contatti perppéice l'iniziativa.

Nel 2016 I'Amministrazione ha deciso di parteciparébando ch
finanzia interventi di valorizzazione delle periéedove il Comune g
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Udine ha proposto la riqualificazione della zond dsella cittd
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inserendo, nel progetto presentato, anche la cas@sappo.

Il progetto e risultato tra quelli ammessi al fis@mento per up

importo di 18 milioni di euro.
Nel corso dell'anno 2017 sono state avviate legmézioni con i

soggetti partner e attivato il Tavolo di lavoroadivio progettazione,
propedeutico al perfezionamento del finanziamerdaopdrte della

Presidenza del Consiglio dei Ministri.
La caserma Osoppo resta inserita anche nel progaandi
valorizzazione che sara sviluppato con I’Agenzié Demanio cor
I'obiettivo di individuare funzioni collettive dabtalizzare nelle are
e nei fabbricati non compresi nel progetto del loaghelle periferie.
In tal senso é stato siglato in data 21 aprile 2@7I’Agenzia de
Demanio, la Regione Autonoma Friuli Venezia Gigia Comune d
Udine il Protocollo d'Intesa “Programmi Unitari #Malorizzazione
Territoriale” (PUVaT); a settembre 2017 si € tenufrimo incontro
del Tavolo Tecnico Operativo previsto dal Protazallintesa per |
promozione di un programma unitario di valorizzagderritoriale d
immobili pubblici.

Riduzione costi locazione passiva

Con riferimento alle possibili soluzioni che contsem di ridurre gl
affitti passivi a carico dellamministrazione, n@014 ¢é stat
elaborato uno studio di fattibilita.

Nel 2014 si é conclusa la rinegoziazione dei capassivi, nel 201

e stata avviata una seconda fase per I'ulterichezidone della spes

con la revisione delle necessita di spazi.
La politica della riduzione dei costi delle locaziopassive ¢
perseguita anche nel 2017 con [Iobiettivo di raalmzare
I'utilizzazione degli immobili.

Ex Frigorifero ed Ex Macello
Con riferimento al recupero dellEx Frigorifero eelidArea Ex-
Macello, nel 2014 gli sforzi sono stati concentrstil’edificio 8,

—
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sede dell'installazione del fotovoltaico finanziatmn contribut
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europei, che é stato messo in esercizio a hoveptldré.

Nel 2015 si e proceduto con I'aggiornamento deltagettazione de
complesso edilizio Ex Macello II° lotto, interamentifinanziato
dalla rivisitazione dell'accordo di programma rego FVG -
Comune Udine, al fine di dare attuazione alla vl
del’Amministrazione di modificare in parte la desizione degl
edifici prevedendo una collocazione, anche parzidied Museg
Friulano di Storia Naturale presso gli edifici oggedi intervento.

Il 23 febbraio 2016 la Giunta comunale ha approvatprogetto
preliminare per il restauro e il riuso dell’ex podria del compless
di via Sabbadini, progetto nel quale rientra anehgistemazione d
parcheggio nell’area dell’ex frigo. Si tratta dievp di messa i
sicurezza, sia a livello statico sia dal puntoidiavdel degrado, del
spazio attualmente destinato a parcheggio recugeraroltre ung
delle due palazzine di ingresso, non inserita @ebsdo lotto.

Nel 2016 é stata indetta gara di procedura apertéigfidamento ir
appalto dei servizi di progettazione esecutivadidézione lavori
misura e contabilita, liqguidazione, di coordinanteper la sicurezz
nella fase progettuale ed esecutiva, di assistaalzaollaudo
adempimenti tecnico amministrativi inerenti la pratdi prevenzion
incendi oltre alle prestazioni aggiuntive necessaelativi ai lavor
di recupero architettonico e funzionale del congiesdilizio “ex
Macello” di via Sabbadini afferenti il secondo tftinzionale.

Nel corso dei primi 9 mesi del 2017, € stata pwstandizioni di usd
ed agibilita la parte dell’ex Macello relativa allotto da destinarsi
Museo Friulano di Storia Naturale ed é stata efgpkxiprocedura pé

I'affidamento dell'incarico professionale per la opettazione

esecutiva del II° Lotto.

A maggio 2017 e stata disposta l'aggiudicazioneindafa del
servizio di cui sopra. Il termine per la preserdagi del progett
esecutivo aggiornato € il 24.12.17.

E’ in corso di stesura il bando di gara per I'adficento del servizi
di progettazione definitiva, esecutiva e coordinatoaella sicurezz
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edilizio dell’ex Macello e realizzazione parcheggiell'area dell’ex
Frigorifero.
9.3 | Patrimonio immobiliare | Cittadini, Stadio Friuli S|
del Comune Personale Nel 2014 sono stati demoliti la curva nord ed itidis e sono stati
dipendente del avviati i lavori di ricostruzione della curva nodel 2015 terminati
Comune lavori curva nord e tribuna distinti.

Piano delle alienazioni

Nel 2014, in seguito all’approvazione del Piandedalienazioni, che
ha ridotto i beni da alienare ed ha escluso leauafiitative, sonp
state effettuate le operazione di vendita nel ttspéel Regolamento
comunale.
Anche nel 2015 e stato approvato il Piano dellenalzioni con la
possibilita di mettere in vendita alcuni beni comlumon funzional
e in particolare alcuni relitti stradali.

Inoltre e stato costituito un gruppo di lavoro [gepredisposizione d
un programma per valutare la fattibilita della viémdli alcuni allogg
con una prima verifica di interesse tra gli occupal’ stata
realizzata un’analisi relativa agli appartamerdneessi in affitto
sulla base della quale la Giunta ha incaricatommetenti uffici allg
predisposizione degli atti conseguenti; si € prdwe quindi ag
informare gli inquilini e sono state raccolte |le miastazioni d
interesse.

Nel 2015 la Giunta Comunale ha approvato la boZzzarotocollo
d’'intesa tra il Comune di Udine, I'Agenzia del Denia e il
Ministero dell’interno afferente la permuta tra gihmobili di
proprieta dello Stato ed immobili del Comune di hédirinviando &
successivo atto di competenza del Consiglio Coneunadni
decisione in merito alle variazioni patrimonialisdendenti da
perfezionamento del Protocollo d’intesa. A fineobte il Prefetto, i
Direttore Agenzia del Demanio e il Sindaco del Comui Uding
hanno siglato il Protocollo d'intesa e il 17/12/204i & tenuto i
primo incontro del Tavolo Tecnico Operativo.

Nel 2016 sono seguite varie riunioni per la defonie delle relative

D
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operazioni peritali di stima.

Nel mese di agosto 2016 la Giunta Comunale ha slispadli
procedere con lavvio del progetto “Programmi Unitadi
Valorizzazione Territoriale” (PUVaT) per la condiione ¢
definizione di impegni reciproci nonché in termiti cooperazion
istituzionale tra il Comune di Udine, la Regione@&¥ I'’Agenzia de
Demanio. | principali immobili comunali inseriti Weperazione
sono l'ex Frigorifero del Friuli, parte del compdes
Stringher/Manzoni di Via Crispi - L.go Ospedale ¥eio, I'ex
Caserma Piave, I'ex Caserma Osoppo. In sede doemgione d

19%

Bilancio, il Consiglio Comunale ha deciso di strate dalla proposta

di valorizzazione e dismissione una buona partébeei individuati
L’attivita di valorizzazione prevista dal protoawll PUVaT &
proseguita anche nel 2017 con le riunioni del Tavdkcnicd
Operativo.

Soluzione logistica alle esigenze degli Uffici dérocura General

della Repubblica

Nel 2017 ha cominciato a prendere corpo il progdtteealizzare la

Cittadella della Giustizia. L'individuazione delke complesso

Manzoni — Stringher gquale contenitore per gli uféilbe non trovanp

sede presso il Tribunale di Largo Ospedale Vecgchansente
1

1Y%

BN

'avvio dell’'operazione che e oggetto dell’accordottoscritto tré
Ministero di Giustizia, Agenzia del Demanio, RegoirVG €
Comune di Udine.

Con il finanziamento della Regione FVG per lo studi fattibilita
che sara concluso entro I'anno, sara possibile rmétare il
programma di riqualificazione con tempi e costi’dpkrazione.

9.4

Completamento zone
verdi

Cittadini

Orti urbani S|

Nel 2015 sono state avviate le procedure per I'em@nto degli ort
di via Bariglaria.
Nel 2016, gli orti urbani udinesi di via Bariglarg sono arricchitE

del nuovo orto botanico a carattere tematico-ditattprogettato
realizzato dai volontari dell’Associazione Allergee Pneumopati
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Infantili di Udine, in collaborazione con il Comune
Nel 2017 é stato curata l'apertura del nuovo omtbanmo di vig
Bariglaria realizzando anche una serie di intetivartema.
Con questa filosofia metodologica sono continuatattivita volte
alla messa a regime e valorizzazione degli ortanriittadini, al fine
di salvaguardare la “porosita” della citta, e diifieare come scelt
equilibrate, estremamente “leggere”, contribuiscaha salvaguardi
della caratteristica agricola all'interno della&it

Nello specifico i temi sono stati riconosciuti wlda alcuni istitut
scolastici cittadini e per questo, nel corso delfa 2017, e stat
ideata la Rete comunale degli orti scolastici usiinesorta pe
incentivare lo scambio di informazioni e per petseggli obiettivi
contenuti nelle Linee guida per la concessioneueol’ degli ort
pubblici urbani udinesi.

Inoltre si & proceduto anche alla ideazione di uovo orto urban
nella zona ovest della citta da completare nelccded 2018. Tal
iniziativa verra finanziata nell'ambito degli imenti dei pian
particolareggiati.

Parco del Cormor
Relativamente alla zona nord, nel 2015 sono stat@te le prime

valutazioni sugli interventi da attuare pressoatd® del Cormor; in

particolare hanno interessato la zona di ristore| dettaglig
ladeguamento  degli impianti  dell'edificio  chiosco e
dell'alimentazione della fontana.

Con riferimento alla zona sud, nel 2015 e statdaaovil progetto
relativo alla nuova cartellonistica; nel 2016 étestposizionato i
nuovo cartello informativo.

Zone verdi
Realizzazione di nuove aree attrezzate e ludiclhéii agliamento
via Solari.
Nelle aree verdi, nei parchi e nei giardini e staisizionata la huoy
cartellonistica (n° 250 cartelli).
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9.5

Potenziamento e
riqualificazione impianti
sportivi minori e
scolastici

Cittadini,
societa
sportive

Impianto sportivo di via Pradamano:
Nel 2014 e stato approvato il progetto esecutiiavori sono stat

consegnati nel mese di maggio 2015; i lavori sdat sonclusi nel

2016 e il certificato di collaudo é stato approvaeb2017.

Per I'adeguamento tribuna pista pattinaggio e nermbne pista
atletica impianto sportivo via Pradamano, nel 281fato approvato

il progetto preliminare, nel 2017 e stato approvidtgrogetto
definitivo ed esecutivo e avviate le procedureffidamento.

Impianto sportivo di via Cormor Basso:

Nel 2014 gli interventi di manutenzione hanno iessato la

copertura e i serramenti.
Sono stati realizzati nuovi servizi per il pubblico

Impianto sportivo di via Barcis:

Nel 2015 sono stati ultimati e collaudati i lavdii ampliamento e
adeguamento degli spogliatoi esistenti; 'impia@tstato consegnato

alla societa sportiva nel mese di gennaio.

Zona ex-tennis in via Padova a Cussignacco

Nel 2017 e stato approvato il progetto di fattthilitecnica e
economica per la riqualificazione, con strutturdido sportive, dell:
zona ex-tennis in via Padova a Cussignacco. Ergimind verr3
avviata la procedura di affidamento dei lavori.

Bocciodromo di Cussignacco

Nel 2017 sono stati avviati i lavori per gli intenti finalizzati
allidoneita statica e alladeguamento degli impiadel vecchio
Bocciodromo di Cussignacco.

L =S
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9.6

Riqualificazione
infrastrutture ferroviarie

Cittadini,
Societa RFI,
Imprese
nell'ambito

Sono stati organizzati incontri con la Societd RFton gli altri
soggetti istituzionali, di approfondimento e diifiea delle relazion
tra linee ferroviarie e programmazione e pianificae del territorio

sia per quanto attiene le ricadute e le correlaziincaratterg
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della ZIU

pianificatorio e viabilistico sia per dlee di carattere ambientale.

Nel corso del 2014, accanto al tema principale ritde allo
spostamento del traffico merci dalla linea urbarding - Tarvisig
sulla circonvallazione esterna, sono stati affronganche quell
inerenti la programmazione del nuovo scalo previséil'ambito
della ZIU, 'alienazione dell'area dello scalo Geutta, la messa
sicurezza del passaggio a livello di via Lignanoinesede d
progettazione del Piano comunale della classifizaiacustica, |
coesistenza degli scali ferroviari con le altrezioni della citta.

Nel 2015 sono continuati i contatti con RFI pergaestione de
disagio acustico per insediamenti residenziali atehest.
Nel 2016 si é tenuto incontro con RFI per le protdéche conness
allo scalo ferroviario tra le vie Buttrio e Capriva fine della
mitigazione della rumorosita in fase di movimeidae delle
attrezzature e dei vettori; la RFI ha in attuaziame piano d
monitoraggio acustico e 'amministrazione comunalevvedera a
una propria rimisurazione per comprendere compietdenil rumore
lamentato dai residenti. Allo stato risulta cheuiore & compres
nei limiti di legge.
Nel 2017 a Mestre presso sede delle ferrovie )(RFIé svoltg
I'incotro del tavolo tecnico relativo al protocoltintesa tra la Ref
Italiana Ferrovie il Comune di Udine e Regione F& esaminar
la situazione della rete ferroviaria udinese eelative problematich
ed esiti dei monitoraggi in corso.
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9.7

Zonizzazione acustica

Cittadini,
Imprese,
Esercizi
commerciali

Nel 2014 le attivita progettuali sono proseguite & redazione d¢
vari livelli cartografici azzonativi e descrittiyirevisti dalla norm
regionale in materia acustica.

La campagna di rilevamento fonometrico (circa 306umazioni) &
iniziata nell’aprile 2014 e si e conclusa nel logtiello stesso anno
risultati della campagnha di rilevamento, [l'avvenutauova
classificazione della viabilita comunale e l'aggiamento dells
perimetrazione del Centro abitato, hanno consediifwredisporre [

<2
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proposta definitiva di Zonizzazione acustica.
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Parallelamente al progetto del Piano di classiimaz € statc
approfondito il tema della regolamentazione dedittivita rumorose
(esercizi pubblici, attivita di intrattenimento, cec da gestire
guidare con un eventuale ulteriore regolamento caheu

Nel dicembre 2014 e stata completata la proposRiatio, integrat
anche con la proposta di Regolamento acustico cal@un

Nel 2015 e stata elaborata la versione definitivd piano di
classificazione acustica, il piano é stato invattARPA FVG per il
relativo parere di competenza ex lege che é sti¢ouwio ad inizig
giugno.Con delibera di Consiglio Comunale nel mese dirmdlme €
stato adottato il Piano Comunale di Classificazidoastica. Il piang
e stato depositato per le eventuali osservazioni.

Inoltre, nel 2015, si é proceduto all'approvazidineno specifico
“Regolamento comunale per la disciplina delle a@étivumorose”.
La proposta di Regolamento é stata illustrata afieociazioni d
categoria componenti il Tavolo di collaboraziq
commercio/turismo.
Nel mese di dicembre 2015, la Giunta Comunale haoapto |l
proposta di “Regolamento comunale per la discipliletle attivitd
rumorose”, da sottoporre anche in questo caso ajlioy
dellA.R.P.A. per acquisire il parere sul testonpai del passagg
finale in Consiglio Comunale.

I PCCA e stato approvato nel luglio 2016 assiemesgolamentd
per le attivita rumorose.
La gestione del PCCA comprende anche il monitoragda verificg
delle criticita evidenziate dal piano e la prograemione degl
interventi risolutori.

Attualmente si sta dando attuazione all'ultimo paafo tramite le

procedure di autorizzazione e verifica dell'impattustico.
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9.8

Integrazioni cartografich

eCittadini,
scuole, impres
locali,

commercianti,

Lo strumento informatico di PRGEvo ha la finalitacdnsentire |
evisualizzazione interattiva on line del PRGC e sadi vari livelli
tematici (vincoli, ortofoto, azzonamento, normativecc.) con [g

=

possibilita di aggiornare ed implementare in modematico tal
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2018-2020
associazioni, |livelli, in relazione a raccolta ed elaborazione diteriori
istituzioni di | informazioni presenti nelle varie strutture comunal
guartiere In quest'ottica nel corso del 2014, sono stati jsmmbti i seguenti

livelli tematici:
- Aree escluse dalla tutela paesaggistica: il livelutele
ambientali, paesaggistiche e storiche é stato riategon il
sottolivello che evidenzia le aree escluse dalliegpione
delle disposizioni di tutela dei "Beni Paesaggistic
- Aspetti idro-geologici: nuovo livello informativoontenents
una riorganizzazione degli elaborati geologici Bpdsta
per la pubblicazione su PRGEvo;
- Schede Norma attuate: nel livello Pianificazigkteuativa e
Schede Norma, é stata aggiunta una voce di legehd
permette di visualizzare le Schede Norma gia adt
tramite un link esterno, la relativa documentazjone
- Delimitazione centri abitati: nuovo livello chperta i centr
abitati ai sensi del Codice della Strada.
Tali nuovi livelli tematici sono stati attivati nedorso della prim
meta del mese di dicembre 2014 e quindi messi @osiEone dej
numerosi utenti (interni ed esterni) che abitual@eutilizzano Iqg
strumento di PRGEvo.
Nel 2015 sono state elaborate cartografie messspasizione nel
sito, relativamente alle reti e sottoservizi nonciée attivato i
progetto di classificazione georeferenziata pemdgrafica cittadin
da collegarsi coi circoli didattici e la popolazescolastica.
Nel 2016 sono stati effettuati i seguenti adegudnoamtografici: a
PRGC; b) PCCA; c¢) Reti; d) plessi scolastici.
Analogamente, nel 2017 si é provveduto a manteaggernato Ig
strumento di visualizzazione del PRGC introducendtte le
modifiche appovate con le varianti al piano.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 10. PER | QUARTIERI E L'IDENT ITA

Con riferimento ai quartieri si puntera sopratt@t@oordinamento intersettoriale degli intervenélla riqualificazione dell’offerta culturale.

Tale operazione verra favorita anche dalla collmraz dellU.O.Animazione sul Territorio nell’ambitdel Servizio Integrato Musei e
Biblioteche, attuata nel corso del 2017.

Data l'attuale scarsita di risorse, € necessargarizognizione delle esigenze piu sentite ancheigtalla creazione di laboratori di quartiere. Ai
bisogni emersi si dara risposta, da un lato creasidergie con le realta locali del privato, datfal con i servizi offerti presso gli sportelli
circoscrizionali, la cui offerta verra ricalibratafunzione delle necessita rilevate e dell’ottin@zione delle risorse.

Essendo la lingua e la cultura friulana un trattodiamentale di Udine vi sara un’ulteriore spint akalizzazione di iniziative e progetti di
comunicazione e promozione culturale e a favoréudel pubblico del friulano. A tal fine verra cusala regia delle attivita relative al “friulano”

rispetto a tutti i settori d’intervento dell’'Ente.

di volontariato
del progetto

“No alla agli assistenti sociali di gestire, in tutti glitralgiorni, colloqui piu
Solitudine”, |approfonditi, su appuntamento.
Famiglie,

Esercenti del
centro
cittadino

avviata durante i mesi estivi del 2014, che prevegertura al pubblic
nella sola mattinata del mercoledi per attivitdeljretariato, e conser

Nuovi servizi
Nel 2014, e stato attivato un punto di ascolto o “alla SolitUdine’

nella ex 17 circoscrizione per mettere a disposeialei numeros

anziani che abitano in centro un “presidio” in paigircoscrizione.

A partire dal 1° settembre 2015 l'assessorato aemigamento h
sperimentato I'attivazione di un punto informativo4” e 6” circ., ir]
alternativa allo sportello tradizionale, servizagrafici su prenotazione
certificazioni a domicilio per gli anziani.

E’ stato attivato inoltre un servizio stabile siemotazione della car
famiglia, presso la ex 2” circoscrizione.

O
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Successivamente, nel 2016, stante I'esito non ipositdella

Stakeholder Sezione Missioni
N. Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
10.1 |Valorizzare i borghi | Cittadini, Razionalizzazione degli spazi S
ed il centro storico | Anziani, Con gli spazi dismessi nelle sedi anagrafiche stdmionali e stata
Assistenti soddisfatta I'esigenza dell’Ambito Udinese di spaggiuntivi/sostitutiv
sociali, rispetto a quelli gia in uso, in 2* ed in 4” circozione. Grazie a tali
Associazioni |nuovi spazi e stata stabilizzata la formula orgeatiza sperimentale,
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sperimentazione, l'attivita presso la 4" e 6" ercagcrizioni e stat
sospesa, ed € rimasta sospesa anche a seguito rileigganizzaziong
complessiva dell’assetto del decentramento, internae a settemb
2017, quale conseguenza della riflessione compkessii costi/benefig
connessi al mantenimento della funzionalitd di milcservizi (spes
significativa per la remunerazione degli operatoamero di prestaziof
richieste oggettivamente modesto), in rapportcgdfettiva carenza
personale necessario per la gestione dei c.d. zéedemografic
centralizzati (che hanno un numero altissimo dntited erogano molte
piu tipologie di servizi), che ha portato alla ganizzazione de
decentramento.
Nelllambito della predetta riorganizzazione soratiststernalizzati , in
3" e 7 circoscrizione, alcuni servizi erogati @elio decentratq:
iscrizioni corsi di nuoto e attivita' motorie, istoni ai centri vacanza,
vendita buoni pasto, ricezione domande di cartaidgi@ane bonus
energia, rilascio tessere sanitarie, registrazicaenbio medico e
distribuzione sacchetti NET.
Per venire incontro ad un’esigenza esplicitataalnsénso dai cittadini
nel corso del 2017 sono stati aperti inoltre, cancollaborazione d
alcune Associazioni, senza alcun onere per ['Amstiaziong
Comunale, in 4™ e 6" circoscrizione, sportelli aggivi per la

Y=g OO

| —

distribuzione dei sacchetti NET (e presto ne vexp&rto uno anche in 3"

e un altro ancora in 7” circoscrizione).

Iniziative nei quartieri

Per il 2014 l'ufficio Animazione sul territorio hgosto I'accento su una
progettazione di divulgazione culturale complessiia permettesse [la

pil ampia partecipazione dei cittadini. La progreawione € stata
flessibile rispetto alle esigenze rilevate nei Yariitori ottimizzandole in
situazioni coordinate e non sporadiche che hanntolie@ato un
significato trasversale, valorizzato in rassegmeateche. In tale ottica la
promozione delle rassegne ha permesso la fruizlargarte dei cittadin
non rispetto al quartiere di residenza ma sulla lol@s contenuti proposti.
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Le modalitd comunicative si sono rivelate funzieral'informazione
complessiva e alle esigenze del pubblico.

Si sono ricercate sinergie progettuali e organizeaton altri settori
diversi uffici con differenti esiti: con gli ufficidella Cultura si ¢
condiviso l'aspetto progettuale del teatro profasistico diffuso, si ¢
collaborato concretamente a progetti promossi d& Sane e Culturaje
si sono concretizzate attivita coprogettate cdilidioteca Ragazzi.
Anche nel 2015 e nel026 c’e stato un ottimo riscontro, da parte
pubblico, per quanto concerne gli eventi organizzdd coordinat
dall’Animazione sul Territorio. Si &€ data contiriuitlle proposte di
divulgazione culturale sul territorio, consolidantofferta diffusa di
proposte articolate e organizzate in maniera stadgo Accanto ad
eventi attesi e consolidati, che richiamano un pabbmolto consistentg
ed eterogeneo, sono state sperimentate nuove peop@s rassegne @
iniziative tematiche specifiche, rivolte ad un plidao meno numerosp
ma interessato alla partecipazione e alla dimessiorerattiva. Gl
aspetti innovativi hanno permesso di ottimizzarerganizzazione 1
logistica e tempistica-, la diffusione territorialaspetto tematico e la
facile modalita di accesso.
La programmazione delle iniziative 2017 ha consewlélle economie di
scala e delle ottimizzazioni anche organizzative pau periodi. La
diversa modalitd degli affidamenti ha comportatoa unliversa
organizzazione delle tempistiche e delle modalita.
Rispetto al pregresso, il programma € stato aggiortenendo conto

W\

delle limitazioni poste da alcuni aspetti logisticltre che ad essere
riviste nei contenuti per meglio accordarsi alleveitendenze e richieste

del pubblico. Nuove proposte e disponibilita e atiemza nei confronti
di nuovi interlocutori hanno consentito di mantenda proposta di
programma sufficientemente al passo con i tempi.

10.2

Laboratori di quartierg

2Bambini
Famiglie
associazioni
culturali dei

guartieri

Nei periodi estivi si & sperimentata una nuovaltigia di iniziative per

cinematografici con laboratori ad accesso gratuiuesti hann
stimolato la partecipazione attiva sui temi delleeativita artisticg
collegata alla dimensione della natura e dellaricta e ai temi dell

S
bambini e ragazzi, che andasse a integrare I'affdirspettacoli teatrali|e

D

1

e

164




Stakeholder Sezione Missioni

Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020

operatori sperimentazioni scientifiche fisiche e chimiche.e&i ultimi laborator

dell'animazior sono stati realizzati in collaborazione con il &msa Bibliotecarig

e e della Urbano, confermando il valore della sinergia trigcuf

Biblioteca Il riscontro & stato ottimo e particolarmente gradille famiglie che

Civica e dei |hanno fruito di una maggiore opportunita di coigiriento dedicato

Civici Musei |rimanendo in citta.

Nel corso degli anni & cresciuta la potenzialitdledéiblioteche d
quartiere che vogliono porsi sempre piu come ceditrpromozioné
culturale a vantaggio delle comunita di riferimenper tale motivg
devono rapportarsi piu strettamente con gli operadell'Ufficio di
Animazione sul territorio e quindi con la variegataalta dellg
associazioni culturali dei quartieri che negli ageri delllAnimazione
hanno i propri referenti; al fine di armonizzareagionalizzare le attivita
culturali nei quartieri. Il 28 ottobre 2014 é staostituito il Tavolo d
lavoro permanente sulla cultura nei quartieri deim@ne di Udine,
composto dagli operatori dell'animazione e dellbliBieca Civica, che
vede responsabile il dirigente del Servizio Bildiza Civica e dei Civigi
Musei e coinvolti il dirigente del Servizio Demofice, Decentramentp
e Politiche di Genere e il dirigente del DipartineServizi alla Persona
e alla Comunita.
Nel 2015 e poi nel 2016 hanno avuto seguito i lateor musicali per
bambini, con ottimo riscontro, cosi come per laegaa teatrale juniar.

r
Una impostazione interattiva, di tipo laboratorialstata impostata anche

per i percorsi culturali linguistici di italiano pstranieri e di sloveno che,
via via hanno superato la modalita frontale pesftnanarsi nella pil
attuale forma interattiva, facilmente fruibile e echvalorizza il
protagonismo attivo dei partecipanti.

Per quanto attiene ai laboratori di quartiere, B6IL6, sono state
realizzate nuove proposte scientifiche e creatiee Ipambini e ul
laboratorio workshop artistico collettivo e sonatisbttimizzati i temp
di svolgimento di laboratori musicali.

Specialmente per le attivita estive, nel 2017 otabori hanno costituit
una interessante proposta, con i laboratori séiginthe hanno introdott

-
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N. Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate

2018-2020
la lingua inglese, e quelli espressivi e creativicte a tematica
ambientale. Si sono svolti anche all'aperto favdoeruna buona
partecipazione.
| laboratori musicali hanno garantito una discraffarta per le stagioni
intermedie.
Accanto ai laboratori per i bambini, nel 2017 sioafermato di interesse
per la popolazione adulta il ciclo dedicato altaglia e cultura slovend e
guello sulla lavorazione artigianale dello scus.

10.3 | Udin Capital dal Fridl| Cittadini Nel 2014 é stata completata la pubblicizzazionewdinti sul sito delS|
appartenenti | Comune alla seziongnovis che completa - con l'utilizzo della lingua
alla friulana - la diffusione di eventi, iniziative e migestazioni di ambito
minoranza locale. La rassegna € a cadenza mensile e quirahtgace completezza
linguistica e aggiornamento delle informazionGnovis da un contributo allp
storica visibilita di attivita aggregative, sportive, culali, sociali e d
friulana (in promozione economica e turistica.
forma Sul fronte della pubblicita e diffusione delle @t si segnala inoltie
individuale e [che fino alla fine del 2015 e stata realizzataidiativa “Udin par
associata), |Furlan™ informazioni quotidiane e settimanali imdua friulana via
istituti radio Radio Onde Furlanes su web sul calendario di manifestazioni|del
scolastici, Comune di Udine e su altre notizie di rilievo deiministrazione, alle¢
associazioni |quali si aggiungono dirette radiofoniche dedicatevanti significativi
di settore per la citta, quali Vicino e Lontano, Far EastiNiaite Bianca, Friuli Doc
(ARLeF) In occasione della ventesima edizione di questhatimanifestazione,

sono state organizzate, anche in collaborazione ABheF, varig
iniziative dirette a un pubblico di adulti e bambin

Anche per l'inizio dell’attivita della Casa delleobne si e fatto ricorso
alla pubblicizzazione attraverso la lingua friulanaa lunga diretta ha
dato spazio ad interviste a rappresentanti dell’ Amistrazione e delle
associazioni che hanno contribuito alla sua apeertur

Dalla primavera all'inizio dell’estate 2015 sonaatst presentate (n
Sezione Moderna della Biblioteca Civica sei inizi@tin lingua friulana
o sulla lingua friulana, tra romanzi, riviste, atticonvegni e conferenze
specifiche, mentre sono stati presentati e pulaatiti anche in lingup

friulana i seguenti eventi: “La notte dei lettori"l.a notte bianca”
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“Dialoghi in Biblioteca”, “Ovunqu(é)ESTATE" e “Friu Doc”. Viene
inoltre costantemente aggiornata la pagina facetiea#an in Comun”.
Durante il 2016 sono stati realizzati:

Nel 2017:

PAR FURLAN ATOR PAR UDIN: incontri ed eventi
promozione delle lingua friulana e della produzico#urale
in lingua friulana presso le sedi della BibliotegCwica, nei
musei e in altri luoghi della citta;

Gestione e sviluppo pagina facebook FURLAN
COMUN;

Iniziative speciali per la Fieste de Patrie;

testi in lingua friulana per strumenti di informaze per
cittadini riguardante le biblioteche civiche e iseue altri
servizi dell’Amministrazione.

sono state organizzate delle iniziative in occasickelle
celebrazioni della ‘Fieste de Patrie dal Fridl’céirtellone s
e sviluppato in sette diversi appuntamenti, dain8zo a
12 aprile, ed e stato realizzato con il sostegria dRegione
e dellARLeF (Agjenzie Regjonal pe lenghe Furlanaj
sensi della Legge regionale 6/2015 e con la colktione
della biblioteca civica “V. Joppi”, del museo Etmafico del
Friuli, delle cooperative Informazione Friulana erl#g,
delle associazioni AdAstra Cultura, Neo, ArteticB@tega
Errante e dell’osteria letteraria Contecurte;

e stata gestita e sviluppata la pagina Facebook ANRN

COMUN;

si e data continuita al ciclo di iniziative Parléur ator pa
Udin, al riguardo a marzo presso il Museo Etnogmafiel
Friuli & stato presentato il progetto editorialeefls antighis
peraulis incjantadis” in collaborazione con 'ARLeF

di

N
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INDIRIZZO STRATEGICO: 11. PER LA SICUREZZA

Si vorra contribuire direttamente e non all’'ulteeiomiglioramento degli standard qualitativi di si&zra, sebbene Udine sia una citta
sostanzialmente sicura ma e importante non sotttaral eventuali criticita e rischi latenti. Un la@sdondamentale sara svolto dal punto di vistaadell
prevenzione coinvolgendo gli attori sociali ed emmici presenti sul territorio e potenziando la aslerveglianza.

Decisiva sara la collaborazione con la Questurd €dmando dei Carabinieri nella gestione del terid e nello sviluppo ed attuazione del piano
urbano della sicurezza.

. : Stakeholder| . . . .. _ Sezione Missioni
N. |Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
11.1| Sicurezza Cittadini “Udine Smart Security” NO -
Polizia dello | Il progetto & stato elaborato ed approvato dallan@i Comunale con
Stato deliberazione n. 132 del 29/04/2014.
Questura, Nelllambito del progetto é stata adottata la “M&sUlfranoptes” che ha

Carabinieri  |visto il censimento di n. 308 punti di ripresa deghpianti di
videosorveglianza privati, previa partecipazionei d#tadini al
progetto, in un’ottica di sicurezza urbana partaizip le informazioni
raccolte sono poi state condivise con gli orgamdlizia dello Stato.
E stata adottata anche una misura che ha portampliamento ne
sistema di segnalazione online dei disservizi eRaygiungend
ulteriori categorie concernenti la sicurezza urbdes. segnaletig
stradale, soste irregolari, eccesso di velocita,) ez I'abbandono d
rifiuti.
Nel 2015 si e proceduto all'acquisto:
- del veicolo specifico per controlli dinamici, callestimentg
speciale con barra multifunzione dotata di teleaand letturg
targhe con connessione alle banche dati nazionali e
videocamera per la ripresa del contesto, con disygqgs
supplementari di emergenza;
- dello strumentdstreet Controber il monitoraggio delle targhe
dei veicoli circolanti, in grado di verificare irerhpo reale
eventuali limitazioni o inabilitazioni alla circaene degl
stessi (non assicurati, revisioni, furti, ecc.), dinate Ia
consultazione di apposite banche dati;
- dello strumento SCD NET per il sistema di controllp

o™
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documentale mobile, per le attivita di verifica @ntrollo dei
documenti, prevenzione, accertamento e repressionmeati
inerenti alla falsificazione documentale;

- delle seguenti attrezzature da condividere caaltte Forze dj
Polizia: n. 2 etilometrDraeger, 2 precursoriAlcoblowe n. 1
droneDJI Phantom 3 Professional

Si é proceduto ad effettuare un intervento di fiavce migliorament(

A=

della Sala Operativa, finalizzato ad una raziozalzmne generale con
fornitura di stazione ripetitrice addizionale, dcendo posto operatore,

riordino  hardware, riprogrammazione degli apparatadio,
realizzazione di stazione radio da tavolo per illlegamentg
d’emergenza, predisposizione documentazione percoinpetents
Ministero per revisione della concessione govevaati lavori song
stati affidati nel dicembre 2015.

Nel 2016, e stata redatta la bozza del progetton "@petto parland
2016/2017".

Con I'utilizzo delle nuove strumentazioni elettidreé sono stat
effettuati i relativi controlli.

Per quanto riguarda le attrezzature acquistatenégdralcolblow
etilometri), le stesse sono state messe a disposizilelle Forze dli
Polizia (Polizia e Carabinieri) a partire da finaggio 2016.

Nel 2016 si e attuata la formazione congiunta depératori di sal
operativa secondo un programma stabilito in collabone con
Questura e Carabinieri.

W

O

je)

Videosorveglianza

| lavori per il collegamento in fibra ottica tra [&@ sale operativ
(Comando Polizia Locale, Questura, Carabinieripsstati eseguiti nei
mesi di settembre/ottobre 2014. Nei mesi di noveridicembre 201
sono state configurate ed installate presso QuestuCarabinieri |
postazioni di gestione del sistema di videosoreegia ed €& sta
addestrato all'utilizzo il personale dellArma dearabinieri e dell
Polizia di Stato; i collegamenti sono ora attiiuezionanti e vengon
monitorati periodicamente.

=.
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Il protocollo di gestione, redatto ed inviato intala20/12/2014

Prefetto, Questore, e Comandante Provinciale Qaebi & statc
siglato dal Sindaco e dal Prefetto il 28/01/15.

Nel 2015 e stato effettuato in modo continuativenibnitoraggio de
funzionamento del sistema e dei tempi degli intetiveecnici
(manutenzione/riparazioni). Si € svolta la valwae de
posizionamento/funzionamento degli impianti in usa, fine di
migliorare la copertura della sorveglianza pereneentare la sicurez
urbana.

E' stato firmato un protocollo dintesa fra Prefett Questurs
Comando Provinciale Carabinieri e Comune di Udiner pa
condivisione delle immagini delle videocamere, possibilita, previa
autorizzazione della sala operativa della Polinadle, di brandeggi
Successivamente sono stati realizzati i lavori ¢gere attuazione

protocollo.

Nel 2016, sono state concordate con la Questurd €omanddg
Carabinieri le zone sensibili nelle quali interwenisul sistema (
videosorveglianza. Gli interventi riguarderannaiflosizionamento @
alcune telecamere e l'installazione di nuovi pdhntiipresa. Ricevuto
nulla osta da parte della Prefettura, e stata tmdeba procedur
negoziata previa gara ufficiosa per l'affidamentd iterventi di
miglioramento del sistema di videosorveglianza ngba

Nel mese di dicembre é stata aggiudicata la ggnasoitata.

Nel corso dei primi mesi del 2016 sono stati prizgiegli interventi da
svolgere sui sistemi di visualizzazione delle immagdella
videosorveglianza urbana presenti nella sala dparaiNel mese d
ottobre si é provveduto all'affidamento della ftura e posa in opera
monitor LED professionali da installare presso #aSOperativa dell
Polizia Locale.

Poliziotto o vigile di quartiere

Sono stati aumentati i controlli nelle circoscrimiocittadine cor
specifico interesse soprattutto verso i depositbmrollati di rifiuti,
che statisticamente vengono effettuati in arederarhe.

j*2)
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Continua I'orario di ricevimento al pubblico neledi circoscriziona
dove si trova l'ufficio del vigile di quartiere. 4uesto si aggiungond
numerosi contatti che avvengono via mail o viafeele (i vigili di
quartiere sono dotati di cellulare di servizioyantite la Sala Operatiy
del Comando.

Nel 2015 si e provveduto ad una diversa organipr&zidel servizi
sfruttando in modo migliore la conformazione temiile, al fine d
migliorare i punti di presenza, con riferimentoetedminati orari dell
giornata.

La stazione mobile della Polizia Locale viene mtdita sui punti o
aggregazione sociale piu importanti, nell'ottica uha vicinanzi
tangibile con i cittadini: piazze delle varie latal del territorio
comunale, luoghi di aggregazione quali scuole, rcasammerciali,
aggregazioni di negozi, chiese, parchi e giarditilpici.

In tal modo il servizio viene effettuato sul postonon vi & piu la

necessita per il cittadino, per certi aspettiediarsi presso il Comand
ad orari fissi e in giorni prefissati della settimaail cittadino si potr
rivolgere presso la stazione mobile presente sui yanti di
aggregazione sociale sia per effettuare segnalazienper presenta
denunce, oppure ricevere informazioni.

La nuova organizzazione € iniziata il 01 setten#fy&5 con lo scopo ¢
migliorare la sicurezza delle circoscrizioni graaieche alla presen
costante e alla visibilita della Polizia Locale.

Sono state controllate le presenze nei parchitdtw i fatto di varie

zone periferiche con conseguenti richieste di veeto pelf
I'eliminazione del degrado ed e stato effettuatocdntrollo dellg
viabilita.

Sicurezza urbana: tempi di intervento

| tempi di intervento sui sinistri stradali (o algventi classificabil
come emergenze) sono stati monitorati sulla baseaipi di chiamats
telefonica e dei tempi di intervento della pattagBul posto (da
ricavati da brogliaccio elettronico): nel 2014 laedma tra tempo ¢

a

O—=

o:

524

’

chiamata e tempo di intervento era pari a 20 micitta.
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Dal 2015 la media tra tempo di chiamata e tempatdivento é pari a
14 minuti circa.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 12. UDINE CITTA’ SOLIDALE, PE R L’ACCOGLIENZA E L'INTEGRAZIONE

Si favorira I'equita, ovvero I'attenzione ai citiadpiu svantaggiati e il contrasto alle dispaiitgiuste. La collettivitd deve essere intesa come
patrimonio sociale, come bene comune e come reapiités di tutti verso tutti. Non si effettueransolamente interventi riparativi e prestazionali,
bensi si operera nella prevenzione e nell’assiatermn obiettivi riabilitativi e di reinserimentoygmuovendo i valori di coesione sociale e di
solidarieta e dando maggiore protagonismo ai stigigdtterzo settore.

In ambito solidaristico fondamentale € la creazidiesinergie e la riduzione delle disfunzionalitér pecepire ed affrontare con maggiore
puntualita le istanze sia dei cittadini, sia demberatori che lavorano sul territorio. Ci si ad@par mettendo in atto politiche che favoriscano
I'associazionismo, molto presente nel territoribfime di raggiungere con piu efficacia I'obiettivdh rispondere alle crescenti problematiche sociali
non perseguibili con il solo intervento pubblicblello specifico per aiutare le famiglie in diffi¢alsi agira principalmente su due fronti, nel primo
riadattando, anche sulla base dei riscontri cheamap prodotti dal progetto IseeNET, i servizi eigterventi erogati direttamente e nel secondo
promuovendo nuove modalita di sostegno economieogpempio l'auto e mutuo aiuto).

Per quanto riguarda gli interventi a favore dekespne disabili verranno sviluppate azioni tesmiglioramento della fruibilita della citta, come
I'accessibilita ai mezzi pubblici, ed all'inserintersociale, per quest’ultimo punto potenziando atiptto specifiche attivita educative.

In ambito di tutela delle donne sole o con figlinai sard potenziato il servizio di Zero Toleramegegrando gli interventi gia funzionanti e
collaborando in maniera integrata con gli altroatpotenzialmente coinvolgibili (ordine degli Aveati, Distretti Sanitari, ecc.).

Il quadro recente caratterizzato da un calo dviarghiede una maggiore attenzione verso le misheecontrastino la discriminazione in modo tale da
evitare che la crisi economica degeneri in crisiiae; allo scopo si sosterranno tutte quelle atize legislative rivolte ad una semplificazione
nell'acquisizione della cittadinanza. La gestioredl'dccoglienza e delle emergenze non va trascuraaanzi potenziata in condivisione con la
prefettura e 'Azienda Sanitaria, il modello da lggre continuera ad essere quello basato sullabmiazione delle principali associazioni del terzo
settore; in modo particolare si vuole confermamiitributo all’ampliamento della capacita delesisa provinciale di accogliere i richiedenti asilme
stato di indigenza temporaneamente presenti gitbt@w della provincia di Udine.

e .| Stakeholder| , _. . . : Se;ione Missioni
N. Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
12.1 |Contrasto alla povertaCittadini e In data 14 novembre 2014 e stato approvato il bpeddassegnazionesl| 12
e all'esclusione famiglie a di un contributo straordinario “anti — crisi” dewdto alle fasce sociali
sociale basso reddito| messe in difficolta dalla recessione economicanirperiodo dell'annp
UTI-Ambito | caratterizzato da diverse scadenze di tasse e iepos
Socio- Nel corso del 2014 e stata anche avviata la faseevsione de|
Assistenziale | percorso complessivo dell'assistenza economic&a®lune di Udine.
L’entrata in vigore del D.P.C.M. 159/2013 ha contatwr la revisione
delle modalita di determinazione ed i campi di &aaione
dell'Indicatore della Situazione Economica Equivide (I.S.E.E.)
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Conseguentemente, nel 2015, si & provveduto aeieei sistema di
concessione dei contributi di assistenza econoerimgati dal Comune.

La revisione operata ha comportato I'introduzionduk diverse sogli
di accesso ai contributi: una - di minore imporfger tutte le tipologig
di contributo ed una - di importo maggiore - peontributi a caratter
straordinario e per alcune tipologie di contribauttarattere finalizzat
per il sostegno delle spese sanitarie.

E’ stato messo a punto un sistema integrato comiyifo Socio-
Assistenziale e proseguito con I'UTI, che ha cortgiorl’assegnazion
ad un'assistente sociale delle funzioni di racctrada progettualita d¢
servizio sociale professionale e la parte ammatistt di competenZ
comunale, ottimizzando cosi la predisposizione damiogetti
personalizzati a favore degli utenti.

Le istanze di contributi economici assistenziali ngo rivolte
principalmente ad ottenere un aiuto economico @apkse legate a
casa di abitazione (canoni di locazione, utenze edtiche e speg
condominiali) e ai bisogni alimentari; risultanorg@e in crescita |
richieste di aiuto per situazioni di forte morositiel pagamento i
particolare degli affitti e delle utenze.

Nel 2017 si e registrato un aumento di circa il 38étle istanze pe
contributi economici assistenziali rispetto a qeiefiervenute nell
stesso periodo del 2016, aumento in parte doviitmpbssibilita per
una parte di cittadini extracomunitari di preseatstanza di benefici
SIA o MIASR. E' aumentata anche la media dei cbutii erogati pe
persona e la spesa piu consistente riguarda iilotitconcessi pe
bisogni abitativi.

Con riferimento alla gestione delle procedure dimagsione a
contributo per il sostegno al pagamento dei cambribcazione, neg
2017 sono stati effettuati una ricognizione deligiaita emerse nell
gestione del procedimento e delle soluzioni adottala altrg
amministrazioni comunali della Regione, nonché naliai delle
soluzioni possibili compresa la proposta della igest affidatg
all'esterno.
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L .| Stakeholder| , . . .. . Se;ione Missioni
N. Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
12.2 |Progetto famiglia Le famiglie e Per quanto riguarda gli interventi rivolti alla fagie e, nello specificq,SI 12
le loro a sostegno della genitorialita, & stata data atinazalle disposizioni

Organizzazio
ni
UTI-Ambito
Socio-
Assistenziale

regionali in materia di Carta Famiglia, sia in médge all’attivita voltg
al rilascio del beneficio in argomento sia in raae alla raccolta dell

connesse istanze per I'ottenimento del benefiaijiorale di riduzione

dei costi di energia elettrica.

Il 2014 ha visto I'attivazione, in favore delle faylie residenti ne
Comune di Udine e titolari della Carta Famiglia, wh beneficig
comunale riferito al servizio del doposcuola sditas attivato da
Comune presso le scuole statali cittadine primargecondarie di 1
grado (scuola “ex Ellero”).

Nel 2015 e stata avviata la fase sperimentale gliGgzione del nuovp

Isee per il calcolo del contributo sulle rette dc@glienza, di person
anziane non autosufficienti e di persone inabiticadte in strutturg
residenziali a ciclo continuativo.

Contemporaneamente, € stata avviata la fase spealme di

applicazione del nuovo Isee per il calcolo delléffeadei servizi per

I'nandicap delegati all'Azienda sanitaria, per imve accoglienze i
struttura e per le nuove frequenze dei centri sesidenziali.

Nel 2016 la Giunta ha approvato I'estensione deefiei ai cittadini di
Paesi terzi per i quali vige il divieto di discrimaizione ed il principio @
parita di trattamento in materia sociale.

Al fine di consolidare il lavoro di rete per aiutalle famiglie
svantaggiate, sviluppando delle azioni in sinergan il Distretto

Sanitario, gli ordini professionali e il terzo se#, a fine 2016 é stata

approvata una convenzione tra Comune di Udine vi8erServizi

Sociali e nove associazioni di volontariato che ntamMmanifestato
interesse a realizzare I'offerta dei loro servila popolazione pressoli

Centro per le famiglie di via Zilli n. 53 a Udine.

Nel 2017, e stato predisposto il libretto informatiper favorire la

conoscenza delle attivita del Centro per La Famidlilibretto, la cu
diffusione € iniziata nel mese di ottobre, oltrée dhformazioni su
servizio sociale territoriale, dedica una paginaciascuna dell
associazioni (divenute 10) operanti, descrivendttivita svolta dg
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Stakeholder Sezione Missioni
N. Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
ognuna e riportando i giorni e gli orari di presemzl Centro.
Con deliberazione giuntale del 05/07/2017 il ComuheUdine h3
concesso la collaborazione per le iniziative proseasalle associaziohi
operanti nel Centro, in particolare ha dispostdtiliazo gratuito
dell'auditorium della scuola Bellavitis per n. &iative.
12.3 || diritti dei cittadini Persone Fruibilitd luoghi pubblici Si 12
con disabilita disabili, Relativamente alla fruibilita dei luoghi pubbligiel 2015 sono stati
famiglie a cui | effettuati i lavori di spostamento della strumeitdne del sistema di
appartengonq guida a raggi infrarossi per ipovedenti installatdla palina di via
persone Vittorio Veneto dal civico n. 24 al civico n. 6, viaraziong
disabili, indispensabile per poter in seguito organizzartivazione definitiva
famiglie a cui|della fermata. La Provincia a fine novembre ha auoato
appartengonq l'attivazione della fermata e l'inserimento dellassa nei programmi di
persone esercizio di SAF.
appartenenti | Nel 2016, sono state attivate le due fermate ddl @Pviale dellg
alle categorie| Vittoria prossime al Park 1° Maggio, in coincidenzan la messa in
protette, esercizio di quest’ultimo. Nel 2016 sono stati ctetyti i lavori di
operatori del | piazza del Patriarcato (finanziamento PISUS) & fihrendere il nodp
settore quale punto di interscambio dei percorsi Nord-SudeNed Est-Ovest-
“assistenza |Est del TPL ed al fine di attrezzarlo completameygei disabili visivi
domiciliare” |e motori, verranno realizzate le pensiline per demfate del TPL,
UTI-Ambito | soggette ad altro finanziamento.
Socio- A partire dal 2013 é attivo il servizio navettatedls, gratuito per gl

Assistenziale

utenti, che si attua nei giorni festivi e nei figettimana e che consel

Nel 2017 e stato redatto il progetto definitivoatalo al “Superament
barriere architettoniche in p.zza S.Giacomo” persemtire ai disabi

di raggiungere e fruire il plateatico di p.zza S€imo. Tale progetto

definitivo ha acquisito tutti i pareri di rito eotrd 31 Agosto 2017.

Inserimenti lavorativi
Nel 2014 si é provveduto allassunzione di n. 3tardi personal
appartenente alle categorie protette.

(@)
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nte
il raggiungimento dei civici musei anche alle paesa mobilita ridottal.
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Tutela delle persone diversamente abili

Relativamente alla diffusione del modello della £d3omotica, ne
2017 e stato sottoscritto il Protocollo d'intesa dtniversita degli
Studi di Udine che dara attuazione al progetto C{@asa intelligent
per wuna vita indipendente e solidale). L'accordo pegng

lamministrazione comunale nel mettere a dispose,iger i prossimi

tre anni, un innovativo appartamento invia Colugma ospitare 3
meglio studenti universitari in situazione di gralgabilita fisica.

Il servizio educativo assistenziale a favore dadik sensoriali ciechi
ipovedenti gravi fino a meta 2016 e stato affidatdue associazio
iscritte nel “Registro comunale dei soggetti acitatidper la gestion
del servizio educativo assistenziale a favore stllii sensoriali ciecl
o ipovedenti gravi”, recentemente aumentate a tre.

Nel 2016, la Giunta ha approvato la revisione detetio di gestiong
del servizio, che non e piu fondato su un rappdlitetto con lg
associazioni ma reso piu coerente con il sisteni@actreditamentg
piu aperto a eventuali nuovi operatori e piu chiaed rapporti tra i
Comune e l'utenza finale.

Dal 2016 il beneficio viene erogato sotto forma cdintributo allg
persona su istanza degli interessati i quali imligno, gia in occasior
della presentazione della domanda, il soggettoquirdli accreditati dg
Comune, che eroghera le prestazioni socio-educavesocio-

assistenziali in parola e a fronte delle qualivezanno direttamente |i

relativo contributo comunale.

I Comune, quindi, sottoscrive accordi con i soggatcreditati per I
disciplina in via generale dell'erogazione dei gerin favore de
cittadini aventi diritto che abbiano scelto quetedminato soggett
accreditato; il mantenimento in vigore dell'Accordiipende dallg
conferma annuale dell'iscrizione del soggetto stessd Registro deg
enti accreditati.
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

L'applicazione delle nuove modalita di gestione d#&tema d
erogazione del servizio e iniziata a decorrere'atalb scolastic
2016/17.

Con deliberazione della Giunta comunale n. 378/29%fato disposto

di erogare il contributo indipendentemente dakllaszione reddituale.

Per le persone con disabilita, dal 2016 la diseéptransitoria dei crite

per l'applicazione delle tariffe agevolate suiveerdelegati per

I'nandicap prevede il calcolo della tariffa agetalsulla base dell'ISE
sociosanitario residenziale.

Nel 2017 sono state erogate prestazioni assisterazidavore di
audiolesi a n. 5 utenti di cui 3 gia presi in canegli anni precedenti.

Prosegue, inoltre, I'affidamento di un innovativwnszio di doposcuol
specialistico e di rinforzo per bambini e ragazan disogni educatiy
speciali, oltre che di sostegno alle loro famiglissegnanti e operatd

del servizio sociale professionale a cura del Biatéocale dei Serviz

Sociali.

Si e provveduto alla costruzione di un sistema detamente nuovo ¢
gestione del servizio di assistenza domiciliarsspado alla previsior]
di un sistema fondato sull'analisi, operata corti tgli operatori
dedicati, del significato attuale di domiciliargadella gamma miglior
di servizi in essere e da realizzare a sostegrie gefsone assistite
loro domicilio e alle loro famiglie.

Al fine di potenziare gli interventi a favore deli@obilita, nel 2014
stato rivisto il sistema di concessione dei contribeconomici g
copertura dei costi degli abbonamenti agevolatiolaug, con |3
definizione e sottoscrizione di uno specifico Pecotto con la SAF i
data 05/06/2014 poi rinnovato nel 2016 e 2017. dgainente Si
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portata a termine, a fine giugno, la nuova procadliraffidamento de
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Stakeholder Sezione Missioni
N. Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
servizio di trasporto con taxi (buoni taxi), comripliamento della
convenzione anche a taxi di comuni limitrofi, rieati nel territorig
dell’Ambito, al fine di fornire un servizio miglier ai cittadini udineg
anziani che si recano per terapie e visite in tstreitdi altri comuni (es.
Nostra Famiglia).
Nel 2016 e stata approvata la revisione dei crgerila concessione (di
buoni taxi a persone in stato di invalidita parl@0% non deambulanti
o fisicamente impossibilitate all'uso dei mezzi lplid.
Nel 2017 il sistema é stato ulteriormente rivistpezfezionato anche
sulla base delle segnalazioni e richieste formudatgi utenti.
12.4 | Testamento biologicg Cittadini In conformita aghbhbdighi previsti dalla Convenzione stipulata traNJO -
Comune e il Consiglio Notarile, il Comune di Udite fornito ali
professionisti incaricati il supporto organizzativiecessario per |a
gestione degli appuntamenti e l'assistenza durkntedazione degli
atti, per un totale di 51 dichiarazioni di volownt@positate nel 2014 e 32
dichiarazioni di volonta depositate nel 2015.
12.5 |Associazionismo Associazion NO -
12.6 |Integrazione cittadini | Cittadini Misure di accoglienza e di emergenza sul territorio Si 12
di altri paesi stranieri Visto il notevole afflusso di migranti sul territoy il Comune ha
Cittadini sottoscritto e successivamente rinnovato con lafeRura - UTG d
stranieri Udine una “Convenzione per la gestione dei sediiziccoglienza dei
richiedenti cittadini stranieri richiedenti asilo temporaneaigerpresenti syl
asilo territorio della provincia di Udine e che si troeann stato d
UTI-Ambito |indigenza”, finalizzata all'attivazione di un sista di accoglienza,
Socio- inizialmente per un massimo di 30 posti, ampliati7a posti nel 2016

Assistenziale

e
nel 2017 portati a 350, da riservarsi ai richiedesilo che hannp

presentato domanda di protezione internazionalessprda localé
Questura per il periodo di tempo strettamente rsacesall’invio degl

stessi nelle strutture di accoglienza previsteSisiema nazionale del

sistema di protezione dei rifugiati e richiedersii@

I Comune, non disponendo di strutture che posszssere destinate

alle suddette funzioni, ha provveduto a verificargisponibilita a una
collaborazione da parte delle associazioni del @ &ettore operanti in
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

questo campo in ambito locale ed ha stipulato e@msig uno schema (di

Accordo di Collaborazione finalizzato a definird ghpegni che le
parti firmatarie assumono secondo i ruoli e le cetapze proprie di
ciascuna di esse nellambito del servizio di adergla per richiedenti

asilo e rifugiati nel periodo intercorrente trgpl@sentazione alla locgle

Questura della richiesta di protezione internadmre I'inserimentg
nelle strutture di accoglienza previste dal sisteazonale.
Nel 2015 [I'Amministrazione ha disposto di
allindividuazione dei soggetti che si occuperanmaterialmente delle
accoglienze mediante una procedura che garantistadaguata
pubblicitd e permetta di poter disporre di un coogmumero dj
operatori e di sistemazioni alloggiative diversitie in base alle
esigenze dell'utenza (uomini, donne, nuclei familk@an minori) e in

grado di fornire una risposta anche in situazioréwintuale carattere

emergenziale straordinario.
La medesima procedura € stata reiterata anché&panl2017.

Sempre per dare una risposta al gran numero dii airirichiedenti
asilo, a decorrere dalla fine di aprile del 20J¥gando le disposizioni

BN

della Prefettura & stata allestita una tendopatisgw I'ex Caserma

Cavarzerani.

In questa fase emergenziale il Comune ha sottascoin la Prefettur
2 distinte convenzioni, finalizzate rispettivameatgarantire agli ospit
della tendopoli i servizi essenziali e i servizisdipporto logistico d
attivare presso la Caserma. Inoltre, con lobiettdi valorizzare
percorsi ed azioni di volontariato volti alla cestione di una cultur
dei valori civili, e stato sottoscritto con Prefgtt UTG, Regione FV(
Comitato Provinciale della Croce Rossa Italianaprotocollo d'intes
per avviare all'interno della tendopoli attivitarfwative e di avviament
all'attivita lavorativa.

52

Integrazione e Diritti di cittadinanza
Nel corso del primo semestre dellanno 2015 e statacluso un
progetto, realizzato con finanziamenti regionalier p favorire
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

l'integrazione dei cittadini stranieri immigratichiedenti asilo e pe
mettere in campo azioni finalizzate al contrastibed#iscriminazioni &
del rischio di emarginazione sociale.

Nello specifico sono stare realizzate sia una sdiieattivita di
integrazione e di promozione alla socializzaziodieprientamento

accompagnamento ai servizi del territorio, di adf@#razione, d
educazione civica di base sia dei percorsi labdgditali formazione ¢
di avviamento al lavoro.

Inoltre a fine marzo 2015 & stato presentato akgidhe FVG ur
nuovo progetto, sempre rivolto a cittadini strainiemmigrati, per il
finanziamento di attivita finalizzate a promuovdee cultura delld
sicurezza lavorativa, migliorare le competenze gssibnali, favorirg
l'avwviamento all'attivitd lavorativa attraverso leealizzazione d
“percorsi dell'apprendere facendo”, facilitare Viamento all'attivit3
lavorativa attraverso esperienze di volontariatalfzzate alla cura d
patrimonio pubblico.

Per quanto riguarda l'attivita svolta in sinergim ¢l Servizio di Statg
civile si evidenzia che dall'aprile 2015, per lseggntazione del
documentazione necessaria per I'ottenimento digféadinanza italiang
e stato awviato il sistema di prenotazione on én@ tale occasione,
stato anche predisposto un depliant informativegente sul sito d
Comune e distribuito presso lo sportello cittadzsadella Prefettura
contenente le nuove modalita operative per l'accalsservizio.

Riguardo al collocamento mirato in ambito familiadei minori
stranieri non accompagnati, nel 2017 si e svoltoinaontro con Ig
Prefettura ed € stata predisposta una nota feediere la possibilita (
rendicontare il sussidio da erogare alle famiglie.

E' stato fatto un esame preliminare sui minori giécolti per
individuare i potenziali beneficiari del collocanten
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INDIRIZZO STRATEGICO: 13. PER LA CASA E L'ABITARE S OCIALE

costruzione di un sistema complementare: quelltedéizia residenziale sociale e dell’'edilizia clbmunita.

Per promuovere il tema dell’accesso alla casandata verranno messi in campo nuovi strumentCdanmissione Casa e |'Ufficio Unico Casa e
dall'altro verra incentivata la condivisione dgtleblematiche e delle risorse con le principaloassioni del terzo settore per creare un modello d

accoglienza basato sulla collaborazione.

L’aggravamento della crisi economica fa emergerapse piu fenomeni di disagio abitativo con consegugroblemi di marginalizzazione e
degrado sociale. In tale contesto si inserisceiditibo dell’Amministrazione Comunale di sostendteprimario diritto all’abitare di chi e
economicamente piu svantaggiato, coniugando laogestielle tradizionali modalita di intervento, émtrate sull’edilizia residenziale pubblica, con la

- : Stakeholder| ,_. . .. . Sezione Missioni
N. |Obiettivo strategico finali Azioni gia poste In essere Operativa DUP collegate
2018-2020
13.1| Accesso alla casa Cittadini in | Nel 2015 é stato ricostituito il Gruppo Abitare patutare la domand&l 12
situazioni di | abitativa che valida la scheda di segnalazione gitisabitativo,
disagio aggiorna la mappatura delle strutture di accogéeazdelle risorse
abitativo abitative e valuta I'accoglienza in risorse di pietd comunale.

A fine luglio 2015 sono state approvate dall’Assiabdei Sindag
dellAmbito 4.5 le Linee guida per I'Abitare soatalsull’'abitarg
sociale, essenziali per iniziare a definire il degento pe
'assegnazione degli alloggi sociali. Tali Lineensoadottate da
Gruppo Abitare Sociale.

E’ stato pubblicato un avviso pubblico, con scade®@/11/2015, pe
la co-progettazione di interventi per l'abitare iate che ha fatt
seguito alla ricognizione svolta su tutto il tesrib del’Ambito di

strutture pubbliche e private disponibili a mettardisposizione dedli

alloggi in caso di emergenza abitativa.

Nel 2016, € iniziato I'utilizzo del nuovo programmer la gestion
delle domande relative alla morosita incolpevole.

Nel 2016, sempre in un’ottica di favorire 'accesdla casa a categof
di cittadini che, pur non in conclamato disagiotaio, siano pero i
difficolta finanziarie, dovute all’attuale congiumé economicg
'amministrazione ha ritenuto, visto ifavor dimostrato sia da
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

legislatore nazionale che da quello regionale,ovéigtituto del social
housing di emanare un bando per saggiare I'interesse ohegistitori
e degli imprenditori (soggetti legittimati, ai serdella normativg
vigente) ad operare interventi diretti alla coswoe, acquisto
recupero di abitazioni da destinare, tramite comiem con il Comune
alla locazione o vendita come alloggi sociali.dando ha avuto ur
buona risposta, con la presentazione di 8 iniaativ queste sono std
ritenute ammissibili 6, per un totale di 246 alloggalizzabili, da
progetto.

Nel 2017 sono state approvate tre convenzioniivelad altrettant

iniziative di social housing e ne sono state sotitie due. A fronte

della richiesta da parte degli investitori, si prdera allg
sottoscrizione, entro fine anno, della terza eailisporra la delibera
approvazione di altri due progetti di abitare slecia

1

O

L

13.2

Contrasto all'emergenz
abitativa

eCittadini in
condizione di
emergenza
abitativa

Pronta accoglienza
Nel 2014 il sistema complessivo delle accoglienee lfemergenz:
abitativa (dalla prima emergenza alle strutturdgite e residenziali)
passato dalla gestione da parte dei Servizi Sallaligestione da par
dell’Ambito, per creare un continuum con le atfvigestite d
quest'ultimo per gli accompagnamenti educativi\efa delle person
a forte rischio di marginalita.

Nella seconda parte del 2014 é stata avviata cearle strutture un
fase di sviluppo rispetto al sistema della convemziin linea con g
indirizzi dell'Assemblea dei Sindaci per la redagalel piano local
per l'inclusione sociale di Ambito.

NO

&

te

D

D

¢

Per le convenzioni in essere si e dato atto defta dontinuita (fino

31/12/2015), per tutti i nuovi inserimenti in sture diverse da quelle

BN

convenzionate si € riconosciuto il criterio delpappriatezz
dell'intervento, validato dall’'UVD in sede di Distito dell’ASS 4. Si

superato in questo modo il meccanismo della praeedu gara per

'affidamento del servizio, prevedendo invece iiterio del progett
personalizzato e del luogo individuato da piu pssienisti (social

sanitari) in cui darne seguito, anche con sistaanigntuali della spesa
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Obiettivo strategico
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finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2018-2020

Missioni
collegate

divisi tra parte sociale e parte socio-sanitaria.

L'’Ambito ha predisposto una nuova convenzione canCasa d
accoglienza notturna denominata “ll Fogolar”, desh a person
senza dimora e/o in situazione di grave marginapgr il triennig
01/07/2016 — 30/06/2019. La convenzione €& statarozpmm il
29/06/2016.

Alloggi a protezione sociale

Si é provweduto alla manutenzione e all’arredo idedloggi a
protezione sciale disponibili ma non ancora utdldi per la
successiva assegnazione.

Nel 2016, gli uffici competenti dei Servizi Sociddanno predispost
un documento di ricognizione delle esigenze operadi fini della

configurazione di un nuovo programma informatico f#e gestione

condivisa tra piu uffici degli immobili a proteziensociale deg

Comune.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 14. PER LE PARI OPPORTUNITA

La promozione delle pari opportunita sara perseagaitraverso il consolidamento di strumenti ornwadati quali il Bilancio di Genere e la
Commissione Pari Opportunita a cui, dal 2014, affiancata la Casa delle Donne.

Oltre alla consueta classificazione di genere dahbio comunale, I'elaborazione del Bilancio diree di anno in anno si accompagna alla
realizzazione di iniziative di diversa natura (fegroup, incontri nelle scuole ecc.), su temi sigaiivi sotto il “profilo di genere”

La Commissione Pari Opportunita, costituita da dorappresentative di associazioni, movimenti eucalfemminili della citta, proseguira il suo
impegno nella promozione della prospettiva di genguale motore di strategie politiche per la rimooei degli ostacoli che costituiscono
discriminante nei confronti delle donne.

La Casa delle Donne diventera luogo di incontroasrdbio di competenze, laboratorio di propostetiliit#, eventi, progetti e di sviluppo di
iniziative aperte a tutte le donne della citta pb&anno beneficiare di servizi comuni.

- | stakeholder| ,_. . | Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
14.1| Contrasto al Donne che |Dal 2014 la Direzione Centrale Salute, Integrazi@weio Sanitarig,Sl 12
maltrattamento e alla | vivono Politiche Sociali e Famiglia FVG ha inserito il Befto “Zero
violenza sulle donne | situazioni Tolerance”- contro la violenza sulle donne, atkimo della Rete

esistenziali | regionale dei Centri Antiviolenza.
difficilied a | Nellambito del progetto globale di prevenzioneff@zione e sostegmno
rischio di alle donne, si & proceduto alla sottoscrizione i protocollo cor
violenza I'Ordine degli Psicologi FVG, al fine di fornire ualteriore strumentp
consulenziale e informativo, in materia psicologickavore di donne che
vivono situazioni esistenziali difficili ed a rischdi violenza, e supporto
gratuito. Inoltre I'Ordine degli Psicologi del Fliuvenezia Giulia
d’'intesa con il Comune di Udine, si impegna a proware e favorirg
eventi e iniziative di formazione psicologica adew degli operatori
della cittadinanza su diverse aree tematiche affieed fenomeno dell
violenza di genere nei vari contesti.

Dal marzo 2014, il servizio Zero tolerance partacglla realizzazion
del progetto comunale con rispetto parlando, ptog=tucativo triennal
finalizzato al rifiuto della violenza, alla sendibzazione e allg
comprensione del rispetto delle differenze di gener

Nel 2015 Zero Tolerance ha organizzato e gestit@anso rivolto a
personale della Polizia Locale sul tema del coturadla violenza sy
donne e minori.
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Nel 2015 e stato sottoscritto il “Percorso clingssistenziale in Pronto
Soccorso per la persona adulta vittima di maltmagtati” che stabilisce le
modalita di accesso al triade, la presa in carida dimissione delle
donne vittime di maltrattamenti che si rivolgono Rdonto Soccorsp
dell'Ospedale di Udine.
Nel 2016 e stata predisposta bozza del capitokatd affidamento della
gestione del Servizio Zero Tolerance con ampliamesit territorio
dell’Ambito dell'Udinese.

Nel 2017 prosegue lo studio relativo alll'affidanemlel Servizio Zer
Tolerance per un biennio con parziale rivisitazial®d'organizzazion
del servizio erogato.

(OB

14.2

Pari Opportunita e
politiche di genere

Donne,
Associazioni
che
promuovono
politiche a
favore della
donna

Bilancio di Genere S
Di anno in anno il Bilancio di Genere si € arri¢cohili nuovi contenuti
ha riscosso I'apprezzamento di altre Amministraiziche lo ritengonc
un modello di “buona pratica” da utilizzare comerapio per strutturar
il loro Bilancio di Genere.
Oltre alla consueta raccolta di dati statisticiahnalisi del Bilancio
che viene riletto da un punto di vista di generecontinuita con la
precedente annualita, il gruppo interdisciplinaielavoro che se n
occupa ha realizzato, nel corso del 2014, un psocati indagin
conoscitiva in "ottica di genere” della realta dplartiere denominato
“Quartiere Aurora” sito all'interno della 3” ciroaszione “Laipacco —
Gottardo”. Il lavoro di indagine é stato circostriailla realta delle donne
del quartiere con figli/e fino all’eta di 10 anipier rilevare/far emergere
qual é la loro qualita di vita nel quartiere, qu#di difficolta ch
incontrano e perché, quali servizi utilizzano, caneosa manca, qual i
punti di forza ed eventualmente quali azioni migliove si potrebberp
mettere in campo, come gia fatto nell’edizione pdemte “Bilancio dj
Genere 2013” in riferimento al “Quartiere delle Madge.
Nel corso del 2015 é stato approntato un quesimsaigli stereotipi di
genere, rivolto ai giovani, presentato ai Dirigestiolastici per la
diffusione nelle classi dell'ultimo triennio delkxuole superiori. Sorjo
a
i

D Z D

stati compilati circa un migliaio di questionarsieé provveduto poi all
rielaborazione delle informazioni raccolte e alileutbazione dei risultati
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nel corso di un incontro presso l'lstituto Degareitdi un incontro press
l'istituto Ceconi.

Nel 2016 gli interventi nelle scuole superiori sgo@seguiti, con un

dibattito al Marinelli sugli stereotipi di Generaug nuovo questionario
diversi incontri formativi sul Cyberbullismo (anclme questo caso cd
un’attenzione particolare alle differenze di gehere

Il tema del Bullismo e Cyberbullismo e’ stato taad inoltre nelle scuo

medie, e in particolare alla Fermi, e verra ripreeb2017, nei medesimi

istituti.
Al fine di diffondere le “buone pratiche”, si € preduto inoltre, ne

2016 a formare una quindicina di Enti a cui e spasentato il Bilancip

di Genere del Comune di Udine.
Sempre per quanto concerne le “buone pratiche” ifmguesto cas

ideate altrove e mutuate, con gli adattamenti @sbgcdal Comune d

Udine), il Gruppo Interdisciplinare di Lavoro péBilancio di Genere h

redatto nel 2017 uno studio di fattibilita’ relagiall’attivazione della c.d.

“Identita alias” per i dipendenti (e operatori asi&iti) transgender ch
volessero avvalersene. Riscontrata la fattibiligdl'@perazione, e’ stat
elaborato un provvedimento deliberativo che digtgplale istituto, or
in fase di approvazione, da parte della Giunta Kipaie

Si prosegue inoltre, anche nel 2017, I'esperieredabiancio di genere
che comprendera’ anche la ricognizione delle &dtivegate al tem
intraprese negli enti facenti parte dell’ UTI Medhauli.

Casa delle Donne

Il 14 marzo 2014 la Casa delle Donne e stata affieénte aperta
intitolata a Paola Trombetti, in ricordo della duaga e appassiona
attivita volontaria a supporto della Commissionellt stesso mese
marzo - nel contesto di Calendidonna - si sonoeguste sette giorna
di apertura straordinaria per far conoscere il wuspazio ospitand
incontri, spettacoli, iniziative musicali, artidtie, letterarie
cinematografiche.

Presso la Casa delle Donne si tengono le sedutearfe della
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Commissione Pari Opportunita, gli incontri dei dru@mtsottogruppi d
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lavoro, le riunioni del Tavolo di Coordinamento, secondo u
calendario definito, le riunioni delle associazi@enidei comitati che ne
fanno parte.
Collateralmente, si svolge l'attivita artistica iedltre la Casa ha iniziato
a svolgere degli interventi di formazione, a titglatuito.
Nel 2015 si é cercato di incrementare la visibiigdla Casa, migliorando
gli aspetti della comunicazione. Da fine settemiéreattivo il sito
www.casadelledonneudine.it, articolato in varieia@z sono descritt
tutte le associazioni e realtd che partecipano“ghatione” della Casg
Sul sito viene tenuto aggiornato il calendario cgh eventi e
manifestazioni.
Tra le varie iniziative del 2016, un cenno partel va riservato al
progetto sociale “Scintilla e Mattone” dell'IstibuGestalt di Trieste; nel
periodo marzo-giugno si €& tenuto un corso gratuitdyolto
esclusivamente a donne disoccupate di ogni etd.f&mato un gruppo
di lavoro composto da 10 donne, che si sono inatesettimanalmentg
alla presenza di un facilitatore dell’Istituto Gastl’obiettivo del corso
e
e

-

U

jd

era mettere a punto, anche attraverso l'influeez#proca positiva dell
partecipanti, strategie per trovare lavoro e proreue la valorizzazion
nell’ambito lavorativo delle specifiche competefemminili.

A giugno, attraverso il proprio Centro di Documeaidae, per la prim
volta la Casa delle Donne ha partecipato alla Natée Lettori,
scegliendo come tema il mondo della stregoneridla deagia, de
mistero e dell'occulto. La serata ha dato il via abllaborazione con |
Museo Etnografico che ha ospitato I'evento.

Inoltre il Centro ha iniziato I'analisi dei movimefiemminili in ambito
locale tra gli anni Settanta e Ottanta. E' statwii&o un “appello]
attraverso il sito della Casa per raccogliere damtivscritti o fotografic
sui movimenti femminili e femministi a Udine e piogia in que
periodo. Il patrimonio documentale raccolto ha pEgso di realizzare un
convegno a fine marzo, organizzato in collaborazioon I'Universita di
Udine all'interno di Calendidonna 2016, di ricogiane storica e analis
dei fenomeni politico-sociali.
Il Tavolo di Coordinamento ha ritenuto di introdimel 2017 una novita
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Missioni
collegate

per gli eventi organizzati dalla Casa delle Dornneaggiunta agli spa:
della sede in via Pradamano, si utilizzeranno ankehesale dellg
circoscrizioni; questo “decentramento” delle atévpermettera di fg
conoscere la Casa a un numero crescente di dorhengéormare |
cittadinanza sulle esperienze sinora maturate.

Per Calendidonna €& proseguita la collaborazione iltr&€entro di
Documentazione della Casa delle Donne e I'Univérdit Udine. Allg
terza edizione e arrivata anche la Maratona deb ldhe si svolge nel
sede di via Pradamano e coinvolge lettrici, sarite protagoniste dé
mondo dei libri e dell'editoria. Inoltre per il smedo anno la Casa

contribuito alla “Notte delle lettrici”, che si pumbnsiderare una sezio
“dedicata” all'interno della “Notte dei lettori”.

La sede della Casa continua ad essere messa asidispe di
associazioni e gruppi: proseguono gli incontri gieippi di auto mutu
aiuto dell'associazione Fenice per i disturbi aliaei, che interessar
prevalentemente adolescenti e giovani donne, debpgr di lettura
femminile Phyllis organizzato dal Centro di SalMentale Udine Sud
gli incontri/corsi per le associazioni e volontadee si occupano del
violenza sulle donne. Il Centro di Documentazio@enhesso inoltre

disposizione le proprie fonti e [lattivita delle leatarie pet
I'elaborazione di tesi di laurea da parte di stieese che frequenta
I'Universita in Regione.

Per il secondo anno consecutivo la Casa ha datniosph progetta
sociale “Scintilla e Mattone” dell'lstituto GestditTrieste.

A fine anno sono stati organizzati dei laboratartariali per il riciclo de
capi e degli incontri condotti da una esperta perédmentare la capac
di argomentazione e scambio dialettico. | laborat@ono 4
partecipazione gratuita e con un numero limitatpadtecipanti.

Commissione Pari Opportunita

La Commissione per il qguinquennio 2013-2018, elattine novembr
2013, é costituita da componenti prevalentementierrés con |3
rappresentanza di alcune amministratrici interne afsessora e

consigliere) e al suo interno annovera una (randeieta di
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professionalita: sono presenti competenze giurgictompetenze i
ambito informatico, culturale, artistico e letteéoar

La Commissione ha previsto, in aggiunta ai laveliedsedute plenari
I'articolazione delle attivita in quattro sottogpipcostituiti mediament
da sei componenti, volti a approfondire e sviluppsettori importanti

strategici quali: la prevenzione della violenzaailoro e I'occupaziong
la cultura e I'innovazione.

Nel 2015 si & confermato il contributo della Consiose allg
manifestazioni cittadine che si svolgono annualmentcome
Calendidonna e Udinestate, con spettacoli teatrafiresentazione

scrittrici. Ha promosso, per la prima volta nel 201 calendario d
eventi
associazioni in occasione del 17 maggio, giornat@rmazionale contr
'omofobia e la transfobia. E' proseguito il cobwio all'iniziativa

Dialoghi in biblioteca in collaborazione con I'Asserato alla Cultura

con la presentazione di quattro scrittrici, lo@lhon. In collaborazion
con I'Assessorato all'lstruzione, si € conclusgiiena fase del progett
“Con rispetto parlando” rivolto alle scuole medieanziato per tre anf
scolastici da Soroptimist International Club di k&l finalizzato allg
prevenzione della violenza, alla comprensione diifferenze di gener
e alla responsabilizzazione al cambiamento. La Cigsione hg
sostenuto la partecipazione attiva agli Stati ganefelle Donne deg
Friuli Venezia Giulia con la presentazione di pittigemportanti
realizzati a Udine (Zero Tolerance e la Casa datiane) in vista dell

partecipazione alla Conferenza mondiale delle D3Reghino vent'anni

dopo” in autunno all’Expo 2015.
Altro appuntamento importante e il calendario “Passnti” alla sua
seconda edizione: nel 2015 la manifestazione havolido una ventina g
associazioni e, attraverso l'ospitalita di delegaeidi docenti e studer
dellIndia del Sud, gli eventi si sono connotatirpena visiong
internazionale sulla condizione della donna in galeee sulla tematic
della violenza sulle donne in particolare.

Su quest'ultima, tra settembre e dicembre, si dtewla Casa dell

Udine Rainbow, organizzato in collaboraziooen alcune

>

2 (D W

e
(0)
i
3|

A

nti

A

a

Donne un ciclo di 8 incontri di formazione per agteci volontarie d
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D

centri antiviolenza e case rifugio; a testimoniadegli incontri & stat
organizzata da Aspic FVG una mostra fotograficaiza 2016 alla Cas
delle Donne.

QO

Nel 2016 é iniziata la collaborazione tra Commissi®ari opportunita |e
Assessorato allo Sport: in occasione del 6 apgitrnata internazionale
dello sport per lo sviluppo e la pace, sono statjrammati alcuni eventi
per porre I'attenzione sul mondo delle donne attefger dare adegudto
spazio e riconoscimento all’attivita sportiva femitd. Per catturare
I'attenzione della cittadinanza, delle associazigportive e delle scuole
su questi temi, a Palazzo D’Aronco e rimasta apdatal® al 14 april¢
I'esposizione “La forza delle donne” con scattilaelotografa Erika
Zucchiatti sui momenti significativi dell'attivitaportiva di grandi atle
friulane impegnate in varie discipline.

A corredo della mostra sono state organizzate dumaiive: un
conferenza in Sala Ajace dal titolo “La forza dedlenne — Le donne
nello sport” con le testimonianze dirette delleet) sulle lor
esperienze, difficolta, percorsi di carriera e woaferenza su "I diritti
delle donne nello sport" a partire dalla omonimat&aEuropea, che
risale al 1985.
Nel 2016 si € realizzata la terza edizione delntdeio Passi avanti che
si @& connotata per una focalizzazione prevalenteéesu della violenz
sulle donne in situazione di conflitto, termineerifo sia a situazioni
belliche che di contrasto sociale. L'attenzioneivdlta non solo all
donne italiane, ma anche alle donne di altri paesin'ottica di interesse
internazionale al fenomeno. Parte delle iniziatsie2 concentrata si
conflitti bellici passati e attuali: uno sguarddeaviolenze della prim
guerra mondiale, alla realtd delle donne in Sirian éPakistan e all
condizione femminile in Bosnia negli anni 1992-1995

La Commissione Pari Opportunita ha contribuito a#alizzazione
Calendidonna 2017, promuovendo tra laltro deglerdiy al Muse
Etnografico, con il quale si sta consolidando uifiaaece collaborazione.
Si € ricordata la figura di Dora Bassi, fondatrited DARS e realizzat
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un evento sul cibo, analizzando i blog realizzaidbnne e I'editoria
dedicata in Friuli.

La Commissione, in continuita con il 2015 e il 20t6n il calendarip
Udine Rainbow si é fatta promotrice di iniziative dccasione del 17
maggio, giornata internazionale contro I'omo-bisfabia; quest'annp
Udine rainbow si é inserito all'interno del calemoladel FVG Pride
organizzato a livello regionale, con molti everglle varie province e la
conclusione con la manifestazione regionale svoléatJdine il 10
giugno.

Va sottolineato che le collaborazioni awviate e luppate dalla
Commissione con importanti realta del territoricalju-idapa, IRES,
Legacoop, Confartigianato hanno portato alla prieggone di ur
progetto sul microcredito a favore di donne impititd, denominatg
Microlab, nell’ambito del bando Azioni positive ZDJpromosso dall
Regione, finalizzato a concedere contributi peraadpre I'accesso gl
lavoro, i percorsi di carriera e ad incrementare ofgportunita d
formazione e qualificazione professionale delle ragonll progetto h
ottenuto il finanziamento di € 15.000 dalla Regiorepofila del progett
'UTI Friuli Centrale che consentira la partecipam ai comuni
dell’'Unione.
Infine la Commissione ha dato il parere favorewlRassi Avanti 2017,
calendario promosso in occasione del 25 novembr@rnaal
internazionale contro al violenza sulle donnepleiative hanno ottenuto
il finanziamento regionale di € 3.000 sul bandoickd alle azioni volte
al contrasto della violenza e si articolano in wlendario di eventi
organizzati da moltissime associazioni/istitutitadini in vari luogh
della citta tra il 13 novembre e il primo dicembre.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 15. PER LA PROTEZIONE DEGLI A NIMALI

Anche Udine portera il suo contributo per garantitenessere e la tutela degli animali di affeeiera tramite la regolamentazione del tema, sia
tramite gli interventi che rientrano nelle compe®rcomunali. Si trattera in particolare di adottareregolamento comunale per la tutela ed il
benessere degli animali, di incentivare le adozdmicani ospiti presso il canile convenzionatdforaare il controllo delle colonie feline tramite
piano di sterilizzazione e predisporre nuove areel@ “sgambatura dei cani” nei quartieri. Paface attenzione verra focalizzata anche sulla

popolazione animale dei Parchi Torre e Cormor, fiewvdone la biodiversita.

Proprietari di
cani

Osoppo, in via De Orlandi-via Pellis (parte Nord)nevia Ramandolo-vi
Tolmezzo) e sono stati istituiti 2 giardini recintdedicati anche ai cani
liberta (giardino recintato “Cariplo”, all'angoleoat via Carducci e via Gorgh
e all'interno del giardino didattico di via Zuglia) tali aree si aggiungor

aggiunte un’area libera e senza recinzione (viadr@ahed una recintata (af

conferenza aperta al pubblico sul tema della dazadione e conduzione d
cani nelle aree di sgambamento.

cani del Giardino Didattico di via Zugliano portata all’intero orario d
apertura dell’area verde.

Nel 2017 e stata creata una nuova area per sgamtmaceni presso l'are
verde “Salgari” di via del Bon, ricadente nellacoscrizione n. 3.

Tutela e benessere degli animali

Sia nel 2014 che nel 2015 sono stati effettuatingéirventi di sterilizzazion
presso le colonie feline tramite I'Azienda Sandamd avvalendosi

Veterinari liberi professionisti. Inoltre, neglitwmhi mesi del 2015, si

3|
n
verde Mc Bride di via San Daniele), raggiungendo totale di 10 aregp
disponibili per la “sgambatura” dei cani. Inoltré, stata organizzata upa

A fine 2016 la Giunta ha deciso di modificare I'ooad'apertura dell’area

[
0

alle 2 gia esistenti (via della Roggia e di vialb&port). Nel 2015 sono state

ea

a

= @

promosso il ricorso agli interventi di sterilizzame dei gatti di propriet

Obiettivo Stakeholder| , . . .. . Seglone Missioni
N. strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2018-2020
15.1| Tutelare gli animali| Cittadini; Aree “sgambatura dei cani” S 13
Associazioni @ Nel 2014 sono state realizzate 6 nuove aree, um&angompletamente
tutela degli | recintata e dedicata esclusivamente ai cani (inMéaisala), 3 nuovi spagi
animali, sperimentali non recintati (Cascina Mauroner in id&isione Garibald
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attraverso la concessione di contributi econoniiciteadini.

Con riferimento al canile convenzionato, nel 204dno stati apportati d
miglioramenti gestionali, mentre le adozioni riamo nella media annuale.
Nel 2015, si e iniziata a valutare la necessitandividuare un’area d
destinare ad oasi felina, la quale dovra essergletandelle strutture previs
dalla normativa, finalizzata al trasferimento deitgin difficolta che nof
possono convivere nelle colonie.

Ad aprile 2016 la Giunta con decisione n. 75 haessp parere favorevg
all'utilizzo di un’area pubblica di circa 600 mgtémna allex Caserm
Osoppo che, per caratteristiche logistiche e ctistey ben si presta ad ess
ricovero - in via temporanea e sperimentale - tiihifehe hanno bisogno
un luogo sicuro e protetto.

Nel 2017 l'area accoglie circa 12/15 felini che geno accuditi da referer
di colonia autorizzate.

Sono continuate in modo intensivo le sterilizzazidei gatti delle coloni
attraverso veterinari liberi professionisti e cbsupporto dei volontari.
Anche nel 2016 sono state organizzate due iniggber il migliorament
dell'interazione uomo-cane nell’ambito di Udinestabn la collaborazione
educatori cinofili:. una passeggiata cinofila e urmaanifestazion
pluridisciplinare, entrambe con finalita ludicheextlicative.

Per quanto riguarda le adozioni dei cani, nell’asine verificato un aumen
grazie al rapporto diretto dei cittadini con I'Ufib tutela animali e anche a
diffusione delle informazioni sui cani adottabitiraverso la rete. In caso
adozione di cani anziani, viene erogato un contoibai cittadini che n
fanno richiesta.

Per quanto riguarda la gestione dell’anagrafe edf@lna, nel 2017 si

provveduto all'inserimento ed all’aggiornamento deiti nella BDR Welb;

per i felini, 'anagrafe € ancora facoltativa perivati, mentre & obbligator
per le colonie: & quindi necessario I'aggiornamerstante dei dati sia su
animali e sui volontari referenti che si occupamtiadgestione delle colon
stesse.

Prosegue la collaborazione con questi ultimi peisi@luzione di situazioni ¢
emergenza ad esempio per animali da recuperarectes grer la gestion
dell'area recintata presso I'ex Caserma Osoppestith per il ricovero d
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felini di colonia in difficolta e/o con problemi disabilita.

Nel 2017, sono stati organizzati eventi cinofilincocavalli e cani per
cittadini finalizzati a migliorare la relazione cgli animali, la fruizione de
verde pubblico e delle aree di sgambamento e ardiéfre la pet-therapy.
Nel 2017 é stata attivata una convenzione con wukatorio cittadino per la

sterilizzazione e microchippatura di felini di cola che vengono catturati e

conferiti alla struttura sanitaria direttamente daferenti di colonia
regolarmente autorizzati; &€ stata attivata una eomeone con 'ENPA per
interventi sanitari su gatti incidentati o ammadaper il loro ricovero.
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DISTRIBUZIONE DEGLI INDIRIZZI STRATEGICI PER MISSIO NI DI BILANCIO

MISSIONI DI BILANCIO

INDIRIZZI STRATEGICI

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

=

Per il commercio, il turismo, il rilancio del centro e dei
borghi

X

N

Per l'innovazione e il lavoro

Per I'ambiente, I'energia e la sostenibilita

N

Per I'efficacia organizzativa

a

Per la salute, lo sport, il gioco e il tempo libero

Per la formazione e i giovani

~

Per la cultura e la pace

[00]

Per una mobilita sostenibile e sicura

©

Per la riqualificazione urbana

10

Per i quartieri e l'identita

11

Sicurezza

12

Udine citta solidale, per l'accoglienza e l'integrazione

13

Per la casa e l'abitare sociale

14

Per le pari opportunita

15

Per la protezione degli animali
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DISTRIBUZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI PER MISSIO NI DI BILANCIO

MISSIONI DI BILANCIO

OBIETTIVI STRATEGICI 3 6 7 8 9 |10|11|12| 13|14 |15| 16 |17 |18
11 Gl int_e_rventi a favore dell'artigianato, del commercio, degli
esercizi
1.2 |Rilancio del Centro Storico Cittadino X
1.3 |Udine citta turistica X
1.4 |Udine capitale dell'autenticita X
1.5 |Marketing Urbano
2.1 |Trasparenza e partecipazione attiva
2.2 |E-government e amministrazione digitale
2.3 |Contabilita statistica e architettura delle politiche
2.4 |Imprenditorialita e sviluppo X
2.5 |Sostegno al lavoro e promozione dell'occupazione
2.6 |Infrastrutture digitali e della conoscenza
3.1 [Tutela dell'ambiente X
3.2 |Migliorare la gestione dei rifiuti X
33 Incer_wtivaz_ione e pror_nozio_ne risparmio energetico e prestazioni X
ambientali dell'organizzazione comunale
3.4 |Tutela dei beni comunali X
4.1  |Politiche del personale
4.2  |Semplificazione ed efficienza
4.3 |Potenziamento dei Servizi Demografici
4.4  |Efficientamento Societa partecipate
5.1 |Prevenzione e promozione della salute X | X
5.2 |Integrazione dei servizi socio-sanitari
5.3 |Promozione dello sport di cittadinanza e del gioco X
5.4 |Promozione di sani stila di vita X
5.5 |Creazione direti fra vari soggetti
6.1 |Potenziamento dell'offerta di asili nido X
6.2 |l servizi per la scuola primaria e secondaria
6.3 |l giovani e il divertimento sicuro X
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MISSIONI DI BILANCIO

OBIETTIVI STRATEGICI

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

7.1

Udine citta per la cultura

7.2

Musei e Gallerie

7.3

La cultura dei diritti

7.4

La cultura della legalita

8.1

Zona pedonale centro storico

8.2

Piano Urbano della Mobilita

8.3

Prevenzione incidenti

9.1

Gestione del nuovo PRGC

9.2

Recupero funzionale aree

9.3

Patrimonio immobiliare del Comune

9.4

Completamento zone verdi

9.5

Potenziamento e riqualificazione impianti sportivi minori e

scolastici

9.6

Riqualificazione infrastrutture ferroviarie

9.7

Zonizzazione acustica

9.8

Integrazioni cartografiche

10.1

Valorizzare i borghi ed il centro storico

10.2

Laboratori di quartiere

10.3

Udin Capital dal Fridl

111

Sicurezza

12.1

Contrasto alla poverta e all’esclusione sociale

12.2

Progetto famiglia

12.3

| diritti dei cittadini con disabilita

12.4

Testamento biologico

12.5

Associazionismo

12.6

Integrazione cittadini di altri paesi

131

Accesso alla casa

13.2

Contrasto all'emergenza abitativa

141

Contrasto al maltrattamento e alla violenza sulle donne

14.2

Pari Opportunita e politiche di genere

151

Tutelare gli animali
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SEZIONE OPERATIVA (SeO)

Secondo quanto previsto dal principio applicatca girogrammazione, la prima parte della Sezione &par del Documento Unico di
Programmazione individua, per ogni singola Missieneerentemente agli indirizzi previsti nella $ea Strategica, i Programmi che I'ente intende
realizzare nell'arco pluriennale di riferimento.

Per ridurre il numero di riclassificazioni dei dditibilancio, nel presente documento si € scelttadcoincidere I'entita “Programma” della sezione
operativa con quella, contenuta negli schemi dirtailo previsti dal D.Lgs 118/2011, in cui si artasm le Missioni.

Il collegamento tra gli obiettivi operativi annuationtenuti nella Sezione Operativa, e gli indirigizategici del’Amministrazione, descritti nella
Sezione Strategica, € garantito dal richiamo aktilyo strategico a cui ogni obiettivo operativoalegato.

Per facilita di lettura del documento, la primatpadella Sezione e introdotta da due matrici a @opptrata in cui vengono evidenziati per ogni
Missione gli indirizzi strategici (prima tabella)gé obiettivi strategici (seconda tabella) di rifaento.

La parte prima della Sezione Operativa é strutugaindi per Missioni e Programmi.

Per ogni programma sono state indicate le finahi& si intendono conseguire, le motivazioni detielte di indirizzo effettuate, le risorse finanmar
(sia in termini di competenza con riferimento ali&ro periodo considerato, che di cassa con rifgrtm al primo esercizio), le risorse umane e
strumentali e gli obiettivi operativi individuatepil conseguimento delle linee strategiche delllAmistrazione.

La Seconda parte della Sezione Operativa conteepeolgrammazione dettagliata, relativamente atl't#mporale di riferimento del DUP, delle opere
pubbliche, del fabbisogno di personale delle alk@nra e valorizzazioni del patrimonio, nonché, lialamente al primo biennio, del fabbisogno di
forniture e servizi di importo unitario stimato parsuperiore a 40.000 euro.
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PARTE PRIMA

1. Programmi e obiettivi operativi

Spese correnti

2018

2019

2020

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e
generali, di gestione

32.155.000,86

31.428.557,00

31.009.419,09

Programma 1 - Organi istituzionali 1.168.590,00 1.158.160,00 1.158.160,00
Programma 2 - Segreteria generale 748.810,00 748.810,00 716.560,00
Programma 3 - Gestione economica,

finanziaria, programmazione, 3.703.259,21 3.569.390,00 3.523.270,00
provveditorato

Programma 4 - Gestione delle entrate 9.506.829,000  9.505.829,00 9.505.829,00
tributarie e servizi fiscali

Programma 5 - Gestione dei beni 1.684.314,70  1.598.101,70 1.515.891,70
demaniali e patrimoniali

Programma 6 - Ufficio tecnico 5.401.960,00 5.320.100,00 5.299.000,00
Programma 7 - Elezioni e consultazioni |, 505 41900 2.157.810,00 2.071.400,00
popolari - anagrafe e stato civile

Programma 8 - Statistica e sistem 1.003.310,000  1.023.090,00 921.100,00
informativi

Programma 10 - Risorse umane 3.897.255,00 3.879.925,00 3.824.095,00
Programma 11 - Altri servizi generali 2.535.262,95 2.467.341,30 2.474.113,39
MISSIONE 2 - Giustizia - - -
Programma 1 - Uffici giudiziari - - -
MISSIONE 3 - Ordine pubblico e 53.400,00 40.400,00 6.000,00
sicurezza

Progr_a_mma_ 1 - Polizia locale e 46.700,00 33.700,00

amministrativa

Programma 2 - Sistema integrato di 6.700,00 6.700,00 6.000,00

sicurezza urbana
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2018 2019 2020
gﬂtbzf:)'ONE 4 - Istruzione e diritto allo 9.060.502,000  8.625.916,00 8.603.270,00
Programma 1 - Istruzione prescolastica 981.500,00 971.850,00 963.810,00
Programma 2 - Altri ordini di istruzione 2.660.600,00 2.502.850,00 2.565.810,00
non universitaria
Programma 4 - Istruzione universitaria 60.990,00 30.990,00 30.990,00
Progrgmma 5 - Istruzione tecnica 18.000,00 18.000,00 18.000,00
superiore
Programma 6 - Servizi ausiliari 5.339.412,00 5.102.226,00 5.024.660,00
all'istruzione
MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione 7.771.968.25|  7.783.018,25 7.456.746,58
dei beni e attivita culturali
Programma 1 - Valorizzazione dei beni 120.200,00 115.200,00 110.100,00
di interesse storico
Programma 2 - Attivita' culturali e 7.651.768.25|  7.667.818,25 7.346.646,58
interventi diversi nel settore culturale
MISSIONE 6 - Politiche giovanili 5717.246,000  5.314.216,00 5.098.776,00
sport e tempo libero
Programma 1 - Sport e tempo libero 5.223.276,00 4.850.746,00 4.741.306,00
Programma 2 - Giovani 493.970,00 463.470,00 357.470,00
MISSIONE 7 - Turismo 860.900,00 860.900,00 860.900,00
Programma 1 - Sviluppo e 860.900,00 860.900,00 860.900,00
\valorizzazione del turismo
MISSIONE 8 - Assetto del territorio 393.470,00 389.750,00 346.590,00
ed edilizia abitativa
Programma 1 - Urbanistica e assetto 393.470,00 389.750.00 346.590.00

del territorio

Programma 2 - Edilizia residenziale
pubblica e locale e piani di edilizia
economico-popolare

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e dell'ambiente

13.581.531,40

13.577.793,00

13.538.203,00
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2018

2019

2020

Programma 2 - Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

1.933.858,40

1.978.960,00

1.994.660,00

Programma 3 - Rifiuti

11.075.023,00

11.075.023,00

11.075.023,00

Programma 4 - Servizio idrico integrato 248.000,00 214.220,00 179.730,00
Programma 5 - Aree protette, parchi

naturali, protezione naturalistica e - - -
forestazione

Programma 6 - Tutela e valorizzazione 160.000,00 160.000,00 160.000,00
delle risorse idriche

Programma 8 - Qualita dell'aria e 164.650,00 149.590,00 128.790,00
riduzione dell'inquinamento

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla 4.105.460,000  3.989.280,00 3.962.340,00
mobilita

Programma 2 - Trasporto pubblico 6.000,00 i i
locale

P'rogramma 3 - Trasporto per vie 3.230,00 1.300,00 1.100,00
d'acqua

Etrr‘;%ﬁimma 5 - Viabilita e infrastrutture | 4 596 535 00| 3.987.980,00 3.961.240,00
MISSIONE 11 - Soccorso civile 24.450,00 24.450,00 27.450,00
Programma 1 - Sistema di protezione 24.450.00 24.450.00 27.450,00

civile

MISSIONE 12 - Diritti sociali,
politiche sociali e famiglia

27.099.446,85

26.833.879,00

26.484.028,00

Programma 1 - Interventi per l'infanzia

SO o 4.331.498,26 4.391.120,00 4.266.970,00
e i minori e per asili nido
Programma 2 - Interventi per la 2.985.000,000  2.995.000,00 3.005.000,00
disabilita
Programma 3 - Interventi per gli anziani 2.628.448,68 2.614.300,00 2.614.300,00

Programma 4 - Interventi per soggetti a
rischio di esclusione sociale

11.075.938,91

10.842.483,00

10.840.342,00

Programma 5 - Interventi per le famiglie

502.350,00

507.275,00

507.275,00

Programma 6 - Interventi per il diritto
alla casa

1.235.000,00

1.225.000,00

1.225.000,00
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2018 2019 2020
Programma 7 - Programmazione e
governo della rete dei servizi 2.972.701,00 2.952.781,00 2.719.371,00
sociosanitari e sociali
Programma 9 - Servizio Necroscopico e | 4 454 51 o 1.305.920,00 1.305.770,00
cimiteriale
MISSIONE 13 - Tutela della salute 366.820,00 366.820,00 366.820,00
Programma 7 - Ulteriori spese in 366.820,00 366.820,00 366.820,00
materia sanitaria
MISSIONE 14 - Sviluppo economico 943.970,00 930.830,00 913.580,00
e competitivita
Programma 1 - Industria PMI e 9.000,00 6.950,00 5.060,00
artigianato
Programma 2 - Commercio - reti 101.600,00 101.600,00 101.600,00
distributive - tutela dei consumatori
Programma 3 - Ricerca e innovazione - - -
Programma 4 - Reti e altri servizi di 833.370,00 822.280,00 806.920,00
pubblica utilita
MISSIONE_lS - Polltlch_e per il lavoro 318.500,57 203.000,00 195.000,00
e la formazione professionale
Programma 1 - Servizi per lo sviluppo 145.000,00 145.000,00 145.000,00
del mercato del lavoro
Programma 2 - Formazione 50.000,00 50.000,00 50.000,00
professionale
Programma 3 - Sostegno 123.500,57 8.000,00 ;
all'occupazione
MISSIONE 17 - Energia e
diversificazione delle fonti 283.556,93 122.652,95 32.951,61
energetiche
Programma 1 - Fonti energetiche 283.556,93 122.652,95 32.951,61
MISSIONE 18 - Relazioni con e altre 163.000,00 163.000,00 163.000,00
autonomie territoriali e locali
Programma 1 - Relazioni finanziarie 163.000,00 163.000,00 163.000,00

con le altre autonomie territoriali
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2018 2019 2020
MISSIONE 20 - Fondi e 264712900  3.027.818,00 3.339.610,00
accantonamenti
Programma 1 - Fondo di riserva 350.097,00 351.466,00 661.258,00
Programma 2 - Fondo crediti didubbia | 597 9g0 00l 2.671.300,00 2.673.300,00
esigibilita
Programma 3 - Altri fondi 5.052,00 5.052,00 5.052,00

TOTALI

105.546.351,86

103.682.280,20

102.404.684,28

Spese in conto capitale

2018

2019

2020

TITOLO 2 - SPESE IN CONTO
CAPITALE

28.411.060,63

14.891.200,00

12.964.200,00
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Missione 01: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GEHONE

Programma 01: Organi Istituzionali

Finalita:
Migliorare il coinvolgimento e la partecipazionei dgttadini ai processi decisionali del’Amminishiane. Aumentare la trasparenza e |l
coinvolgimento del cittadino.

Motivazioni:

Le Giornate della Trasparenza sono previste daosigjpni di legge e sono dirette ad assicurarefdtgfa trasparenza dell’'operato
dellamministrazione attraverso I'informazione edinvolgimento sui contenuti del Piano della perfance.

Completamento del progetto di innovazione e ria@ine dei modelli di comunicazione con il cittamin

Consentire il libero accesso e la fruizione dei datelle informazioni che la Pubblica Amministi@ze detiene e gestisce per scopi istituzionali al
fine di assicurarne la massima fruizione.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 | 2019|2020

Ufficio di Gabinetto del Sindaco

B 5 5 5
C 2 1 1
Ufficio Stampa

D 3 1 1

COMUNICAZIONE

D 1 1 1

B 1 1 1
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Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
2.1 Trasparenza e partecipazione attiva

Obiettivo operativo:
2.1.1: Ascolto attivo e citizen satisfaction

Attivita da svolgere nel 2018:
Gradimento dei servizi on-line e feed-back ammia@bne trasparente.

Obiettivo operativo:
2.1.3: Palestre di cittadinanza digitale dedicteteasparenza

Attivita da svolgere nel 2018:
Individuazione delle tematiche e attuazione dgitenata della trasparenza.

Attivita da svolgere nel 2019:
Individuazione delle tematiche e attuazione dglbenata della trasparenza.

Obiettivo operativo:
2.1.4: Promozione di maggiori livelli di trasparanz

Attivita da svolgere nel 2018:

Pubblicare sul sito istituzionale del Comune ditdddei dati “ulteriori ” previsti dal Piano di Peavzione della Corruzione e della Trasparenza
Aggiornamento continuo dei procedimenti inseritisto del comune

Aumentare il livello di informatizzazione dellaeylazione e della trasmissione/pubblicazione deistadmministrazione trasparente

Dare attuazione a quanto previsto dalla tabellal®dno di Prevenzione della corruzione e deflapgarenza.
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Programma 02: Segreteria Generale

Finalita:

Fornire supporto agli organi politici, nell’esericiziei propri compiti istituzionali e promuoverecibordinamento della struttura comunale.

La Segreteria Generale curera I'aggiornamento teudaione del Piano anticorruzione da parte defficiucomunali, fornendo indicazioni agli
stessi in ordine agli adempimenti da effettuararera la vigilanza sull’attuazione del piano stesso

Si dara inoltre attuazione al Regolamento del siatategrato dei controlli interni, approvato dalrSiglio Comunale in data 26 febbraio 2013, con
particolare riferimento all'attuazione del contwatluccessivo di regolarita amministrativa di cliagl 12 del predetto regolamento.

Motivazioni:

Promuovere interventi volti ad assicurare oltre héegittimita dell’azione amministrativa, la stiapondenza a criteri di efficienza ed efficacia
sempre meglio condivisi, anche attraverso 'ativdi consulenza giuridica agli uffici comunalifige di garantire uniformita interpretativa.
Semplificare i rapporti con i cittadini, soprattuttul versante della comunicazione e della gestieleenatica degli atti, in particolare quelli ini s
estrinseca il potere degli Organi comunali.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 | 2019|2020
Segreteria Generale

Segretario Generale 1 1 1
B 15 | 15 | 15
C 4 4 4
D 3 3 3

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
4.2 Semplificazione ed efficienza

Obiettivo operativo:
4.2.1: Costituzione ed avvio dell’'UTI

Attivita da svolgere nel 2018:
Attivita di raccordo e supporto all’'UTI per le fuoni gestite in maniera associata
Integrazione e coordinamento ai fini della traspasaee dell’anticorruzione con I'UTI del Friuli Ceale.

Obiettivo operativo:
4.2.3: Piano Prevenzione Corruzione e della Traszar

Attivita da svolgere nel 2018:

Aumentare il livello del monitoraggio del Pianoiantruzione e trasparenza
Formazione in materia di anticorruzione e traspeaen

Incentivare la rotazione dei dipendenti nelle areeschio

Integrazione con il sistema dei controlli interni
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Programma 03: Gestione economica, finanziaria, pragmmazione e provveditorato

Finalita:

Armonizzare i sistemi contabili alla luce della madlisciplina normativa, novita che impongono udafmizione nell'impostare il modus operandi
tanto nella fase di programmazione quanto di gestd bilancio.

Migliorare e razionalizzare il funzionamento dallecieta partecipate.

Motivazioni:

Il D.Lgs. 118/2011 prevede I'armonizzazione deiesis contabili delle pubbliche amministrazioni aloopo di garantire regole omogenee in vista
di un migliore consolidamento dei conti pubblicevanno inoltre predisposti i documenti contabécessari all’attuazione della Legge Regionale
avente ad oggetto “Riordino del sistema RegionesAainie locali nel Friuli Venezia Giulia”. A tal fel'Ente porra in essere tutte le attivita di
competenza necessarie per I'avvio dell’'Unione FQdntrale.

Ridurre i costi di gestione dei servizi erogadntite societa partecipate ed alleggerire le taaffie utenti.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 (2019|2020
Servizio finanziario

D 14 | 13 | 13
PB1PB1 1 1 1
C 10 | 10 | 10
B 7 7 6
Dirigente 1 1 1

Economato e Acquisti

D 3 3 3
C 4 3 3
B 2 2 2
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CATEGORIA ‘2018 2019|2020
Societa partecipate

D 2 2 2

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
4.2 Semplificazione ed efficienza

Obiettivo operativo:
4.2.2: Armonizzazione sistemi contabili

Attivita da svolgere nel 2018:
Adeguamento regolamenti ai nuovi principi contabili

Obiettivo operativo:
4.2.3: Contratti di servizio

Attivita da svolgere nel 2018:
Revisione del contratto di gestione calore degfi@adomunali, con affidamento dello stesso, coajgct financing.

Attivita da svolgere nel 2019:

Gestione del contratto energetico tramite projeetrfcing o in alternativa con l'affidamento di Seiw.

Sulla base dell’esperienza del contratto di gasticalore si potra valutare se introdurre nuoveécontrattuali, anche col partenariato pubblico-
privato, nell’ambito dei contratti di servizio.

Attivita da svolgere nel 2020:

Gestione del contratto energetico tramite projeetrfcing o in alternativa con l'affidamento di seiw.
Monitoraggio dell’andamento dei contratti di ser@jzal fine di valutare ulteriori affinamenti coattuali, per migliorare la gestione.
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Obiettivo operativo:
4.2.4: Revisione modalita di programmazione deltzedure di affidamento di forniture e servizi

Attivita da svolgere nel 2018:

Sulla base dei trasferimenti futuri di competenf&al e dell'avvio completo della CUC regionald,amonizzera il sistema di programmazione e
gestione delle forniture ed acquisti, nellambit dapporti con questi due enti e con l'istituziatella Centrale Unica di Committenza, secondo
guelle che saranno le scelte regionali al proposito

Attivita da svolgere nel 2019:
Affinamento delle procedure, sulla base dei risudteienuti.

Attivita da svolgere nel 2020:
Ulteriore affinamento delle procedure e della pamgmazione degli acquisti.

Obiettivo strategico:
4.4 Efficientamento Societa partecipate

Obiettivo operativo:
4.4.1: Efficientamento societa partecipate

Attivita da svolgere nel 2018:

Promuovere la riduzione del rischio di corruziomdle societa e organismi partecipati.
Awviare e poi effettuare annualmente la razionalzzane periodica delle partecipazioni pubblichseaisi dell’art.20 del D.Lgs.175/2016.

Programma 04: Gestione delle entrate tributarie eervizi fiscall

La gestione dei servizi tributari & stata traséewddl’'UTI Friuli Centrale ex art. 6 comma 1 lettena dello Statuto dellUnione a decorrere
dall’01/01/2017 e la relativa programmazione sas&lita nei documenti dell’'Unione
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Programma 05: Gestione dei beni demaniali e patrimaali

Finalita:
Alienazione beni immobili non necessari ai finitistionali.

Motivazioni:
Ridurre i costi di gestione connessi ai beni imrhiobi

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 (2019|2020
Patrimonio e Demanio

D 1 1 1
C 2 2 2
B 1 1 1
Residenze e Locazioni

D 1 1 1
C 5 4 3
B

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
9.3 Patrimonio immobiliare del Comune

Obiettivo operativo:
9.3.2: Alienazione beni comunali

Attivita da svolgere nel 2018:

Verifica, eventuale aggiornamento ed approvaziaigidno triennale delle alienazioni 2018-2020.

Determinazione del valore di ogni singolo bene penzia di stima. Individuazione della modalitacgissione con riferimento a quanto previsto
dall'apposito Regolamento.
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Obiettivo operativo
9.3.3: Operazione Agenzia del Demanio — Regione@..Y Comune

Attivita da svolgere nel 2018:
Prosecuzione progetto PUVaT.

Attivita da svolgere nel 2019:
Awvio della fase operativa del progetto PUVarT.
Obiettivo operativo

9.3.4: Soluzione logistica alle esigenze degli ¢iffiella Procura Generale della Repubblica

Attivita da svolgere nel 2018:
Affidamento degli incarichi e sviluppo della progetione per la realizzazione della nuova sede.

Attivita da svolgere nel 2019:
Affidamento ed esecuzione parziale dei lavori dettb per la realizzazione della nuova sede.

Attivita da svolgere nel 2020:
Conclusione dei lavori del | lotto per la realizmaee della nuova sede.

Obiettivo operativo:
9.3.6: Gestione trasferimento beni ereditati (Ddagchesi)

Attivita da svolgere nel 2018:
Eventuale dismissione dei beni ritenuti non funalon

Attivita da svolgere nel 2019:
Gestione dei beni funzionali.

Attivita da svolgere nel 2020:
Gestione dei beni funzionali.
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Programma 06: Ufficio tecnico

Finalita e motivazioni: .

L’aggiornamento e lintegrazione del Regolamentcefgetico e soprattutto del Regolamento Edilizioprapenta un fattore importante di
conoscenza e di gestione del lavoro della strutioterna, ma anche un fondamentale supporto aflasteesterna dei professionisti e degli
imprenditori, rispetto ad una materia complessa eontinua evoluzione; in tale prospettiva, leviti di confronto e approfondimento con tale
utenza, nella fase di predisposizione del documeratppresentano un momento di chiarezza, trasparenzondivisione dei documenti da
aggiornare.

A tal fine dovra quindi essere mantenuto e rafftrd@mpegno attualmente profuso e rivolto a faveril ruolo del Servizio nei confronti degli
operatori del settore verso una crescente quadita grogettazione “sostenibile”, promuovendo motndnconfronto ed incontri con le categorie
professionali ed imprenditoriali sulle maggiori ft@vin campo sia normativo che tecnologico, conpdssibile coinvolgimento delle
Amministrazioni Locali contermini, favorendo e a#thdo le sinergie che la Riforma degli enti logaEisegue.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 |2019| 2020

Dipartimento Infrastrutture

D 8 9 9
C 9 8 12
B 2 2 2

Opere pubbliche impianti sportivi minori, cimiteri

D 2 2 2
C 1 1 1
B 1 1 1

Infrastrutture del verde

D 1 1 1
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2018 | 2019| 2020

@)

Dirigenti 1 1 1
D 5 5 5
C 8 7 7
B 2 2 2

[o]

[s3]

D 4 5 5

C 7 6 5

B 7 6 6
Dirigenti 1
Ediiziaprivaa
Dirigente 1 1 1

D 5 6 6
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CATEGORIA 2018 |2019| 2020

C 8 8 6

B 7 7 7

Servizio Amministrativo Appalti

Dirigente 1 1 1
D 5 5 5
C 4 3 3
B 7 7 7

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
9.1 Gestione del nuovo PRGC

Obiettivo operativo:
9.1.2: Aggiornamento del Regolamento Edilizio coalan

Attivita da svolgere nel 2018
Sviluppo ulteriore delle tematiche dell’incentivazée della qualita edilizia e della convivenza datrijmonio da tutelare con I'innovazione
tecnologica e impiantistica.

Obiettivo operativo:
9.1.3: Aggiornamento del Regolamento Energetico

Attivita da svolgere nel 2018:
Sviluppo ulteriore delle tematiche dell'incentivaze della qualita edilizia e dellinnovazione telogica e impiantistica.
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Programma 07: Elezioni e consultazioni popolari-Angrafe e stato civile

Finalita:

Razionalizzazione ed efficientamento dei servidaddemografica e promozione della donazione (sarmgargani).

Motivazioni:

Agevolare gli Enti (es. Convenzioni INTERPRANA)duirre il carico di lavoro degli sportelli anagrafidgdurre i tempi di acquisizione certificati

per gli utenti (es. certificati online).
Fornire al cittadino un’organizzazione e struméfdnei per ottenere con maggiore sollecitudinetpzani e servizi (es. servizi su prenotazione).

Risorse umane:

CATEGORIA |2018 [ 20192020
Demografica

D 1 2 2
C 20 | 20 | 19
B 23 | 23 | 22
Elettorale

D 1 1 1
C 2 2 2
B 1 1 1
Informazioni e notifiche

D 1 1 1
C 1 1 1
B 9 8 8

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenetl’mventario dellEnte attualmente in dotazionkaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
4.3 Potenziamento dei Servizi Demografici

Obiettivo operativo:
4.3.1: Anagrafe nazionale della popolazione res&l@hNPR)

Attivita da svolgere nel 2018:

Attivazione ANPR. Il subentro definitivo dall’anaje comunale a quella nazionale e previsto ent3@/i.2/2018. Nell'ambito di questa delicata e
complessa attivita, rientrano diversi step fondaadeda svolgersi obbligatoriamente in corso d’anma i quali la formazione di tutto il personale
di sportello sulle modalita di funzionamento di Ascome web service, ma anche della web app, fellgoni alle quali potranno avere accesso
gli operatori. Inoltre, sono previste preliminarrteealtre prove di presubentro, I'individuazione digigoli profili utenti per I'accesso in sicurezza
ad ANPR e l'approntamento delle macchine (aggioer#m installazione lettori, installazione cerdfiic procedura di richiesta schede di
autenticazione). In seguito all'attivita di subenté prevista un’attivita aggiuntiva di monitoraggul passaggio delle pratiche in modo corretto dal
sistema locale a quello nazionale attraverso il saxice. Si prevede che tale attivita richieda temapistica non inferiore a 3 mesi.

Attivita da svolgere nel 2019
Attivita di controllo e monitoraggio del passaggiei dati dal sistema locale a quello di ANPR, cooee delle anomalie rimaste aperte dopo |l
subentro definitivo.

Obiettivo operativo:
4.3.2: Razionalizzazione dei servizi anagraficlaldemografica e del decentramento

Attivita da svolgere nel 2018:

Sportelli donazione: realizzazione di ulterioriziative di sensibilizzazione al dono.

Eventuali attivita correlate al monitoraggio det@dalita di erogazione dei servizi da parte dggiirelli decentrati (esternalizzazione dei servizi
circoscrizionali) e degli sportelli anagrafici ceait.

Obiettivo operativo:
4.3.3: Ridistribuzione del corpo elettorale e rmng dell'organizzazione concernente gli allestitnelettorali

Attivita da svolgere nel 2018:

Seconda fase di attuazione dello studio di faitébilconsiderato che in corso d’anno si effettuecale elezioni, non potranno essere effettuate
variazioni di sorta per quanto concerne la ridisizione dell’elettorato, ma verra concentrata diatione su eventuali efficientamenti e
semplificazioni procedurali, sotto il profilo orgamativo.
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Attivita da svolgere nel 2019:

Fase conclusiva di attuazione dello studio dilfdita per la ridistribuzione del corpo elettordkdla luce del superamento dei vincoli territoriali
determinati dai collegi provinciali) e revisioneelkbrganizzazione concernente gli allestimentitetali (a condizione che in corso d’anno non
vengano realizzate consultazioni elettorali o esiearie).

Obiettivo operativo:
4.3.4: Carta di identita elettronica

Attivita da svolgere nel 2018:

Nuova sistemazione logistica della stanza per Bsione delle carte di identita, al fine di agewldrlavoro dell’operatore che utilizza le
postazioni in dotazione e anche l'utenza. Saradjuivista anche la distribuzione e la quantitdepkenotazioni giornaliere, nonché le modalita di
risposta alle esigenze di urgenza di emissionda@imento dichiarate dai cittadini.

Verra predisposto un monitoraggio sulle motivazdinemissione delle carte cartacee, cosi come gicedalle circolari ministeriali.

Attivita da svolgere nel 2019:
Sulla base del monitoraggio delle esigenze d’urgafizhiarate dai cittadini (solo quelle previstdlalaircolare ministeriale) verra valutata una
campagna informativa preventiva rispetto ai peradiuali di maggiori richieste.
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Programma 08: Statistica e sistemi informativi

La gestione dei sistemi informativi e stata trasdeall’UTI Friuli Centrale ex art. 6 comma 1 letten dello Statuto dell’lUnione a decorrere
dall’01/01/2017 dei cui servizi il Comune si seavper il perseguimento degli obiettivi

Finalita e Motivazioni:

Assicurare maggiore trasparenza al cittadino atsav 'utilizzo di servizi on-line, anche nell'artbidello sviluppo del nuovo sito internet
dell'amministrazione e dei suoi strumenti telematicomunicazione.

L’attuazione del Piano di Informatizzazione conganal cittadino di completare in modalita compitatnte digitalizzata, utilizzando procedure
informatiche accessibili via web e un sistema dieaticazione basato su credenziali utente rilasctil Sistema Pubblico per la gestione
dell'ldentita Digitale di cittadini e imprese (SBJDuna procedura di presentazione di Istanza, Biezione e Segnalazione alla Pubblica
Amministrazione. Il servizio online consentira imel all'utente il tracciamento del documento codivimuazione del Responsabile del
procedimento e, ove applicabile, fornira indicakitirca i termini entro i quali il richiedente h&itto ad ottenere una risposta.

Per quanto riguarda il tema della connettivitatifuzzazione della Wi Fi cittadina e volto allaopnozione della connettivita alla rete Internet in
modo libero ed illimitato da parte dei cittadine Rete di telecomunicazione per Istituzioni Scatast cittadine intende migliorare i collegamenti
telematici da parte delle Istituzioni Scolastiche.

L'utilizzo di sw open source consente di risparmigulle licenze, di ridurre i costi ICT per il Conay che sono cresciuti in modo esponenziale col
diffondersi delle stazioni di lavoro e la possiaildi disporre di software piu aperti rispetto aéllj proprietari.

L'Osservatorio Benessere e fragilita recepisce ltana novita nella contabilita statistica (Happiseagenda UK, Beyond the Gdp delle
Commissione europea, Bes dell’Istat), per la corazdi strumenti adeguati per il supporto al poiitgking.

Inoltre sara utilizzato per promuovere la costrogidi una agenda digitale partecipata e condivasda popolazione e i suoi bisogni.

Risorse umane:

CATEGORIA [2018[2019]2020
Statistica
D 1] 1|1
C 3 |3 3
B 6 | 6 | 5
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Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
2.2 E-Government e amministrazione digitale

Obiettivo operativo:
2.2.4: Alfabetizzazione informatica della cittadiza

Attivita da svolgere nel 2018:
Prosecuzione progetti di alfabetizzazione alladittanza

Obiettivo strategico:
2.3 Contabilita statistica e architettura delle patkiche

Obiettivo operativo:
2.3.1: Osservatorio Benessere e fragilita

Attivita da svolgere nel 2018:
Verifica ed eventuale proposta di nuovi indicatosgettori d’analisi emersi a seguito della par@zdipne agli incontri del progetto Cantiere Friuli e
Bes Enti Locali.

Attivita da svolgere nel 2019:
Individuazione nuovi settori di contabilita statiste di monitoraggio delle politiche
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Programma 10: Risorse umane

La gestione del personale e il coordinamento dgjinizzazione generale dell’lamministrazione soateshserite allUTI Friuli Centrale ex art. 6
comma 1 lettera a dello Statuto dell’Unione a demerdall’01/01/2017 e la relativa programmazios& snserita nei documenti dell’Unione

Finalita e Motivazioni:

Si considera indispensabile il mantenimento dedledizioni di sicurezza dei luoghi di lavoro aldidi confermare il trend di diminuzione degli
incidenti sul lavoro. Dal lato formativo nel tridonavranno luogo dei percorsi di aggiornamento igisico e manageriale per creare le
competenze richieste dalla complessita operativa.

Si ritiene opportuno avviare un percorso teso adrasre e dotarsi di un sistema di gestione dallaestza, da affiancarsi a quello ambientale gia
esistente, al fine di rendere sistemici tutti gipetti della sicurezza. In un mondo del lavorodntmua evoluzione, fornire strumenti di chiareaza
lavoratori, ai preposti, alla classe dirigenzialeeoche alla parte politica dellAmministrazionigrsfica ridurre tempi procedurali e operativi,
delineare profili di responsabilita e promuover#'idéerno la cultura della sicurezza.

Risorse umane:

CATEGORIA |2018 | 2019|2020
Sicurezza dei luoghi di lavoro

D 1111
C 4 | 3|2
B 2 | 2|2

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Programma 11: Altri servizi generali

Finalita:

Comprende anche servizi che svolgono attivita &esali e di coordinamento.

Considerata la prevista entrata in vigore del numdice dei contratti pubblici, I'Unita OrganizzatiContratti - URP - Accesso Civico assicurera
uniformita interpretativa, consulenza e supporteaai uffici comunali in relazione a tale normativa

Per quanto concerne i servizi, e piu in generalespgbrtelli anagrafici circoscrizionali (anche allace dell’esito non favorevole della
sperimentazione effettuata nel 2015 in 4" e 6”7 )ite attivita saranno condizionate da una riftass complessiva sui costi/benefici connessi al
mantenimento della funzionalita dei predetti (spesgnificativa per la remunerazione degli operatbrumero di prestazioni richieste
oggettivamente modesto), in rapporto alloggettraaenza di personale necessario per la gestione.dleservizi demografici centralizzati (che
hanno un numero altissimo di utenti ed eroganoermli tipologie di servizi).

Ottimizzazione dei servizi/miglior utilizzo di sgaz sedi circoscrizionali a fronte di un’analisiechmplica il coinvolgimento anche delle diverse
Associazioni presenti sul territorio.

Motivazioni:
Razionalizzare i servizi del decentramento riduognzbsti ed evitando le inefficienze.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 | 2019 |2020
Avvocatura

DIRIGENTE 1 1 1
D 2 2 2
C 1 1 1
B 2 2 2
Controllo di

gestione

D 2 2 2
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CATEGORIA

2018

2019

2020

C

D 2 2 2
C 1 1 1
B 1

(@]

@]

@]
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CATEGORIA |2018] 2019 [2020

Dirigenza

Dirigenti 6 6 6

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkaisorse umane afferenti al presente programma.
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Missione 03: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma 01: Polizia locale e amministrativa

La gestione della polizia locale e della polizianaimstrativa locale € stata trasferita allUTI HriGentrale ex art. 6 comma 1 lettera ¢ dello Statu
dell’'Unione a decorrere dall'01/01/2017 e la relatprogrammazione sara inserita nei documentildieitine
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Missione 04: ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma 01: Istruzione prescolastica

Finalita:
Negoziare con le Istituzioni scolastiche il sistenda trasferimenti finanziari Comune-scuole incetdrasul Trasferimento Annuale
Onnicomprensivo. Favorire lo sviluppo qualitative dervizi educativi per I'infanzia.

Motivazioni:
In relazione alle 17 scuole dell'infanzia stati\mministrazione Comunale si fa carico della fduma, manutenzione ordinaria e straordinaria

degli edifici e degli impianti; custodia e vigilamzlegli edifici, delle spese di funzionamento @damento, energia elettrica, telefono, acqua, gas)
e delle spese per l'acquisto e la manutenzioneadeltio scolastico; eroga, altresi, un contributo lp copertura parziale della spesa relativa al
materiale per la pulizia dei locali scolastici gglilauffici di direzione didattica. L’Amministrazian comunale assicura la copertura delle spese
relative al materiale di consumo per il funzionatoedegli uffici amministrativi ai sensi della Legge 23 dell’11/01/1996 e nell’anno 2016 ha
incrementato il contributo per permettere I'acquidei software per la gestione informatica dei s&gidi classe on line e la relativa gestione
didattica e per assicurare la gestione della segmetligitale. Essa, inoltre, provvede all'erogaeiadi un contributo alle scuole finalizzato a
facilitare 'accesso ad Internet per ogni sedeastala.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.
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Programma 02: Altri ordini di istruzione non univer sitaria

Finalita:

Negoziare con le Istituzioni scolastiche il sistenda trasferimenti finanziari Comune-scuole incetdrasul Trasferimento Annuale
Onnicomprensivo. Qualificare i servizi educativir @ propria popolazione scolastica, in particoleoa interventi volti a facilitare I'utilizzo da
parte delle scuole delle tecnologie informatichdi @omunicazione tramite I'erogazione di un conitib finalizzato a mantenere e sviluppare
l'accesso ad Internet.

Motivazioni:

Per le scuole primarie e secondarie di primo grstatali, I'’Amministrazione Comunale si fa caricollddornitura, manutenzione ordinaria e
straordinaria degli edifici e degli impianti, cudia e vigilanza degli edifici, delle spese di fumzmento locali (riscaldamento, energia elettrica,
telefono, acqua, gas) e delle spese per I'acqeidto manutenzione dell’arredo scolastico e deg@lezti ginnici e sostiene finanziariamente la
copertura parziale della spesa relativa al maéepar la pulizia dei locali scolastici e degli iaffdi direzione didattica, cosi come previsto
dall'Atto di Intesa sottoscritto con i Dirigenti@astici.

Nel 2016 'Amministrazione Comunale si € fatta cardi predisporre il capitolato per il serviziomlilizia straordinaria dei vetri alti degli edifici
scolastici.

L’Amministrazione Comunale copre inoltre le spesiative al materiale di consumo per il funzionameshegli uffici amministrativi ai sensi della
Legge n. 23 dell’11/01/1996.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Programma 06: Servizi ausiliari all'istruzione

Finalita:

Promuovere I'apprendimento incentivando i percedsicativi a carattere laboratoriale.

Sviluppare i servizi di supporto al successo stal@apromuovendo forme di autogestione dei sergizst-scolastici con il coinvolgimento di
famiglie e associazioni.

Collaborazione con gli enti competenti del teridqver avviare la scuola primaria sportiva.

Dare avvio ad un piano strategico di utilizzo dellee verdi scolastiche di competenza comunalgémC.A.S.P.E.R.).

Promuovere, armonizzare, sviluppare e rafforzarmgrventi diretti allampliamento, integrazioagotenziamento dell'offerta formativa, attuando
iniziative in favore dei propri alunni, nonché iavbre della popolazione giovanile e degli adultchen attraverso I'uso degli spazi scolastici
aprendoli alla citta e al territorio fuori dall'oi@ scolastico, fermo restando il principio che gpazi all'interno dei plessi scolastici sono
prioritariamente utilizzati dalla scuola stessa@etto SCUOLA A.P.E.R.T.A.).

Studio per modificare la destinazione di utilizzdle somme derivanti dai lasciti nel rispetto delbdonta testamentarie.

Motivazioni:

Awvicinarsi maggiormente agli obiettivi europei paistemi di istruzione e formazione.

In linea con le direttive dellOMS, il progetto deelscuola primaria sportiva, oltre ad avere lalfiaadi stimolare fin da bambini un’azione
educativa e culturale della pratica motoria, doleelsomportare un impatto positivo sul’ambientezggaai minori spostamenti richiesti alle
famiglie per accompagnare i figli alle diverse\ath sportive.

Progetto C.A.S.P.E.R.: Valorizzare le aree verdlastiche come luoghi in grado di accogliere e stare attivitd non solo ludico/creative in orario
scolastico ma anche come elemento del territoremstante da riqualificare per renderli fruibili@ibblico al di fuori dell'orario scolastico, par u
“uso sociale” della scuola aprendola ad attivitatage dalla comunita e dalle sue organizzazioniaipdintegrandosi in esse con le proprie
competenze.

Progetto SCUOLA A.P.E.R.T.A.: Coniugare le rispodt# sistema scolastico alle esigenze formativéalpalle esigenze di conciliazione dei

tempi e degli orari, bisogni sempre piu complessi le istanze espresse dai cittadini e dal tewitodinese di promuovere lo svolgimento di
attivita a carattere culturale, sportivo, ricreate/civico all'interno degli spazi delle sedi sstilzhe di proprieta del Comune stesso
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Risorse umane:

CATEGORIA |2018 (2019|2020
Servizi ausiliari all'istruzione

D 3 3 3
C 11 | 11 | 11
B 5 5 5
A 5 5 5
Ristorazione scolastica

D 2 2 2
C 2 2 2
B 5 3 3
A 4 3 3

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
6.2 | servizi per la scuola primaria e secondaria

Obiettivo operativo:
6.2.4: Progetto C.A.S.P.E.R.

Attivita da svolgere nel 2018:
Apertura di un cortile scolastico

Attivita da svolgere nel 2019:
Apertura di un cortile scolastico
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Attivita da svolgere nel 2020:
Apertura di un cortile scolastico

Obiettivo operativo:
6.2.5: Progetto Scuola A.P.E.R.T.A.

Attivita da svolgere nel 2018:
Mediante incontri di lavoro da svolgersi al termaedl’a.s. 2017/18 con i responsabili delle istituz scolastiche, valutare i risultati conseguiti
mediante i progetti attivati e I'eventuale messagime dei progetti stessi.

Attivita da svolgere nel 2019:
Elaborazione, approvazione e prima sperimentaldicaamne del documento recante la “Costituziondadeste Scuole aperte” per l'uso
comunitario degli spazi e delle strutture scoldstic

Attivita da svolgere nel 2020:
Mediante incontri di lavoro da svolgersi con i resgabili delle istituzioni scolastiche, valutare effetti dell’applicazione del documento
costituente la rete.

Programma 07: Diritto allo studio

Finalita e motivazioni:

Agevolare I'assolvimento dell’'obbligo scolastico assicurare gli interventi per il diritto allo stadanche mediante I'utilizzo di appositi fondi
destinati ad interventi consistenti prevalentere@l’erogazione gratuita dei libri di testo aglinni delle scuole elementari, nella concessione d
sussidi in denaro per I'acquisto dei libri di tegier la scuola dell’obbligo mediante erogazionefatidi alle scuole secondarie interessate,
nell’erogazione di contributi per iniziative di ezhzione degli adulti (frequenza dei lavoratori arst “delle 150 ore” e alle scuole serali). A
decorrere dall’anno scolastico 2016/17 e previstgdstione diretta e unificata del procedimentoaticessione dei sussidi per i buoni libro nelle
scuole secondarie di 1° grado della citta. Nellarstolastico 2017/18 si continuera con la gestidinetta ed unificata del procedimento di
concessione dei sussidi per i buoni libro nelleotegecondarie di I° grado della citta.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Missione 05: TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLEATTIVITA
CULTURALI

Programma 02: Attivita culturali e interventi diver si nel settore culturale

Finalita:

Promuovere la cultura con le Associazioni.

In occasione del Centenario della prima guerra nad&ddivulgare la conoscenza degli avvenimentigtanche ad un pubblico non specialistico.
Consolidare e mettere in rete gli operatori cultysd@ associazionismo di volontariato che prof@sismo).

Valorizzare la Biblioteca Civica.

Sviluppare il sistema S. Francesco/Palazzo Morg@aga Cavazzini anche tramite la valorizzazionBideza Venerio. Intendere i Musei come
beni culturali permanenti. Valorizzazione dellelenioni dei musei e realizzazione di esposiziomperanee nell'intera rete museale cittadina;
realizzazione del progetto culturale per il Musealgno di Storia Naturale.

Elaborare un piano per I'efficienza e la riduziale costi.

Promuovere I'uso pubblico e sociale del friulanwo,piarticolare il Comune di Udine dovra utilizzaee lingua friulana nei suoi rapporti con i
cittadini e come mezzo di comunicazione e strumdnioformazione, di dialogo e di partecipazionaaa.

Motivazioni:

Incanalare verso un progetto comune le risorse enessampo anche dalle Associazioni ed Enti presemtterritorio. Caratterizzare la citta di
Udine in senso europeo, stabilendo contatti e i@lam ambito di progetti europei. Favorire I'lnsione sociale di soggetti svantaggiati anche
attraverso le attivita dei Musei.

Promozione della cultura della pace e di una conideetita europea in modo particolare tra le giovgenerazioni, valorizzare il patrimonio
artistico e storico cittadino.

Il riordino delle biblioteche di quartiere e funmade all’obiettivo di moltiplicare le occasioni icontro pubblico e di svago intellettuale e saxial
anche grazie alla messa in rete delle risorse liraffici comunali, con particolare riguardo all'fifio animazione sul territorio, e le diverse
associazioni del territorio.

Il trasferimento della Sezione Musica della Bildicd Civica "Vincenzo Joppi" dall'attuale sede preana di via Martignacco all'edificio del
Conservatorio musicale "Jacopo Tomadini" di viapp@ potra costituire non solo un primo passo @eflorizzazione del patrimonio musicale e
documentario dell'importante Sezione, ma anche qmm®, forte segnale di un decentramento dei secancentrati nella Biblioteca, per offrirli
a un pubblico potenzialmente piu ampio anche grakieoordinamento che si intende realizzare coattigita e i servizi della biblioteca del
Conservatorio.
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Il ricorso al volontariato in Biblioteca ha il dug® scopo di valorizzare le competenze e la moiiveezdei volontari e di sopperire al periodo di
scarsita di risorse finanziarie.

La ristrutturazione della Biblioteca Civica e voitiaggarantire la piena accessibilita della Bibliatedla citta e alle sue nuove esigenze informative,
creando un servizio radicalmente nuovo, ove sidefagiacevole reperire le informazioni necessarie

Il complesso e articolato sistema museale di Ugin fornire alla citta strumenti per la crescitétunale e sociale della comunita. | Civici Musei
svolgono la loro attivita attraverso la realizzamali mostre ed eventi culturali in grado di miggiee la fruizione complessiva della citta. L’ attévi
del Museo Friulano di Storia Naturale sara orienfatincipalmente alla conservazione e valorizzazidel patrimonio, con attivita didattico
divulgative orientate alla promozione di Udine cooagoluogo della biodiversita, alla formazionda abstenibilitd e ad un uso consapevole delle
risorse naturali.

Occorre far fronte al calo dei finanziamenti pubbsienza compromettere I'offerta culturale in cigadendo cittadini, imprese, organizzazioni ed
enti protagonisti della vita culturale della citta.

Promuovere la socializzazione, inclusione e intagree nei quartieri nonché la partecipazione @ihwolgimento dei cittadini delle diverse fasce
d’eta. Organizzare iniziative di promozione cultarehe valorizzino le tradizionali e nuove identigi quartieri, anche con il coinvolgimento delle
associazioni presenti sul territorio.

Riconoscere la lingua friulana quale diritto e oppoita per la societa.

Risorse umane:

CATEGORIA |2018 2019|2020
Biblioteca Civica

D 5 5 4
C 7 7 7
B 11 | 11
Musei Civici

D 8 9 9
C 7 7 8
B 10 9 9
A 7 7 7
Museo di Storia Naturale

D 4 4 4
C 4 4
B 3 3 2
Attivita Culturali

D 2 2 2
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CATEGORIA 2018]2019[2020
C 7|1 7|8
B 3| 2] 2
Friulano

C 1] 1|1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
7.1 Udine citta per la cultura

Obiettivo operativo:
7.1.1: Promozione della cultura partecipata e cosaicon Associazioni ed operatori, anche stranieri

Attivita da svolgere nel 2018:

Convenzione con Quiete:
- collaborazione per coinvolgimento attivita cuétlilettori volontari , iniziative in strutturagavolazioni tariffarie);
- attuazione progetti.

Consolidamento dei progetti culturali esistentingffiaando azioni triennali mediante attivita di indzo e di concessione di contributi mirati che
consentano una programmazione coerentemente didritell’arco dell’anno, valorizzando la capagitaovativa, organizzativa e di fare rete, di
coinvolgere le nuove generazioni e di intercettareve fasce di pubblico.
Si configurano diversi ambiti di azioni:
a. ambito teatrale - soggetti che svolgono attivita continuativa cbetituiscono la dorsale del sistema teatrale seimeprecisamente:
- Fondazione Teatro Nuovo Giovanni da Udine — adifat
- CSS Teatro stabile del FVG — produzione
- Associazione Civica Accademia d’arte drammatic@NPepe — formazione.
In ambito teatrale completano il quadro Il TeatlalkCUdine (formazione nelle scuole) e I'’Associaaoreatro della Sete (per il teatro nei
quartieri).
b. [ festival che rientrano nella programmazione annuale e at@-valenza diversa — costituiscono un valorewaggialla promozione della
citta:
- Far East Film Festival — Centro espressioni categrafiche
- Vicino/Lontano — Premio Terzani — AssociazioneiNo Lontano
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- Terminal Festa dell’arte in strada — AssociaziGmeo all’incirca
- Notte dei Lettori — Associazione Bottega Errante
c. Le stagioni/rassegne musicafpiu importanti:
- La stagione di musica classica dell’Associaziéngci della Musica
- Udine Jazz — Associazione Euritmica
- Contemporanea — Associazione Delta Produzioni

Inaugurazione di un nuovo spazio estivo per |'oigawione delle attivita culturali cittadine pressd@iardino Loris Fortuna di Piazza Primo
Maggio.
Valorizzazione e implementazione del sito Udine rdge

Attivita da svolgere nel 2019:

Conferma dei progetti consolidati e individuaziatienuove iniziative di carattere innovativo voltd ampliare la rete degli operatori culturali,
finalizzate all'individuazione e al coinvolgimendttivo di fruitori del “prodotto culturale”.

Completamentalel nuovo spazio estivo per I'organizzazione dalfivita culturali cittadine presso il Giardino lierFortuna di Piazza Primo
Maggio.

Obiettivo operativo:
7.1.2: Udine da capitale della guerra a citta dedlee. Progetto “Udine 1914-2018 Storie in corso”

Attivita da svolgere nel 2018:

Coerentemente con quanto programmato nei tre aaocegenti si realizzeranno momenti espositivi, cioecerti e momenti divulgativi sulla realta
della Grande Guerra, con mostre e altri interveivtilgativi con particolare riferimento all'occupane che € seguita alla rotta di Caporetto.

Si portera a termine la Mostra sul Fondo Luxardo.

Obiettivo operativo:
7.1.3: Valorizzazione della Biblioteca Civica

Attivita da svolgere nel 2018:

Consolidamento e allargamento del Sistema biblastedel Friuli Centrale, attraverso l'intesa cerlnioni territoriali intercomunali contermini, e
potenziamento del Polo SBN FVG con la Bibliotecai€z di Udine capofila.

235



Obiettivo operativo:
7.1.4: Ristrutturazione Palazzo Bartolini, seddad@lblioteca Civica

Attivita da svolgere nel 2018:
Awvio dei lavori di riqualificazione.

Attivita da svolgere nel 2019:
Prosecuzione dei lavori.

Attivita da svolgere nel 2020:
Conclusione dei lavori.

Obiettivo operativo:
7.1.5: Museo della Fotografia

Attivita da svolgere nel 2018:
Progettazione e riallestimento del nuovo percomopanente del museo.

Obiettivo strategico:
7.2 Musei e Gallerie

Obiettivo operativo:
7.2.1: Udine citta per I'Arte e la Cultura

Attivita da svolgere nel 2018:

Mostre nelle sedi museali.

Realizzazione di attivita in collaborazione coniEnAssociazioni operanti sul territorio che intemgano nella progettazione e nel sostegno della
programmazione culturale dei Civici Musei anche atiivita difund raising

Prosecuzione progetto Interreg GeoTrAC.

Prosecuzione progetto COME-IN!

Attivita da svolgere nel 2019:
Mostre nelle sedi museali.
Attivitd conclusive del progetto Interreg GeoTrAC.
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Attivita conclusive del progetto COME-IN!

Obiettivo strategico:
10.1 Valorizzare i borghi ed il centro storico: inziative nei quartieri

Obiettivo operativo:
10.1.2: Iniziative nei quartieri

Attivita da svolgere nel 2018:

Incentivare le collaborazioni con le Associaziene Parrocchie.

Erogare contributi convenzionati, dare sostegnmggiti condivisi € promuovere co-progettazioni.
Realizzare iniziative rivolte ai bambini (laboratoartistico, laboratori ludico-musicali).

Obiettivo strategico:
10.2 Laboratori di quartiere

Obiettivo operativo:
10.2.1: Laboratori di quartiere

Attivita da svolgere nel 2018:
Garantire il mantenimento dei laboratori per i bamb

Obiettivo strategico:
10.3 Udin Capital dal Fridl

Obiettivo operativo:
10.3.1: Valorizzazione della lingua friulana

Attivita da svolgere nel 2018:
Continuazione, sviluppo e maggiore radicamentadalkiative gia previste nel 2017.

Attivita da svolgere nel 2019:
Continuazione, sviluppo e maggiore radicamentadalkiative gia previste nel 2017.
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Missione 06: POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBER

Programma 01: Sport e tempo libero

Finalita:

Promuovere lo sport quale strumento di tutela dellate, educazione alla legalita, prevenzionealdelgio e di integrazione sociale.

Promuovere e consolidare i servizi di Ludobus edteda, intesi quali strumenti per favorire la shizzazione, lo svago, l'integrazione e
I'educazione.

Partecipazione eeti locali, nazionali (ALl per Giocare, GioNa, ecc.) iaternazionali (Rete “Active Cities”, circuito nazionale di citilte a
promuovere I'attivita fisica e il movimento in @tattive sui temi del gioco, dell’animazione eldalport di cittadinanza e scambio di esperienze
con analoghe realta a livello locale, nazionaleternazionale

Motivazioni:

Valorizzare la funzione sociale ed educativa dekgie dello sport in armonia con le politiche gimliae scolastiche dellAmministrazione
Comunale e in sinergia con le istanze e le inizgatiella societa civile e dell’associazionismo.rRuovere lo scambio di esperienze con altre realta
locali e non.

L’adeguamento alle norme, il mantenimento del painio comunale e il miglioramento funzionale songunti fondamentali che reggono gli
investimenti sugli impianti sportivi minori e scetei.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 [ 20192020
Promozione e diffusione pratica sportiva

D 2 2 2
C 4 4 3
B 2 2 2

Impianti sportivi

A 3 3 3

B 3 3 3
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CATEGORIA 2018 2019|2020
Impianti natatori

B 1 1 1
A 5 4 4
Tempo libero

D 2 2 2
C 5 5 5
B 1 1 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
5.3 Promozione dello sport di cittadinanza e del gco

Obiettivo operativo:
5.3.1: Promozione del gioco e dello sport: istivmz Tavoli di lavoro, organizzazione di eventi kadsportivi e incontri di sensibilizzazione alla

cultura del gioco

Attivita da svolgere nel 2018:

Attivita di promozione dell’'utilizzo della bici “Talo a Pedali”: riunioni, incontri e organizzaziodietavoli di lavoro.

Gestione e programmazione eventi e attivita di mzione dell’'utilizzo della bici. Eventi: Bici Maggie Bike to school Day.

Gestione e programmazione eventi: Settimana eumgeamobilita; Giornata nazionale del camminare.

Promozione dello sport e dei sani stili di vitaogmammazione e realizzazione del progetto “F.ARORT oltre la crisi”, contributo alle famiglie
in difficolta economica per l'attivita sportiva eascolastica dei minori;

Rilascio di patrocini e collaborazioni a vari sotjgger attivita sportive e ludico-motorie.

Attuazione progetto contrasto al gioco d'azzardolpgico al fine di richiedere il contributo allaeBione

Primo monitoraggio conseguente alla nuova Cartae®izi della Ludoteca
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Attivita da svolgere nel 2019:

Attivita di promozione dell’'utilizzo della bici “Talo a Pedali”: riunioni, incontri e organizzaziodietavoli di lavoro.

Gestione e programmazione eventi e attivita di mzione dell’'utilizzo della bici. Eventi: Bici Maggie Bike to school Day.

Gestione e programmazione eventi: Settimana eumgeamobilita; Giornata nazionale del camminare.

Promozione dello sport e dei sani stili di vitaogmammazione e realizzazione del progetto “F.A.RORT oltre la crisi”, contributo alle famiglie
in difficolta economica per l'attivita sportiva eascolastica dei minori.

Rilascio di patrocini e collaborazioni a vari sotjgger attivita sportive e ludico-motorie.

Obiettivo operativo:
5.3.2: Revisione del modello di riferimento delncessioni in gestione degli impianti sportivi eretata procedura di verifica delle attivita
gestionali sin qui svolte.

Attivita da svolgere nel 2018:
Proseguimento nellattivita di verifica e controliiei rapporti convenzionali in essere allo scopandnitorare con regolarita I'osservanza degli
obblighi previsti da parte dei concessionatri.

Attivita da svolgere nel 2019:

Proseguimento nellattivita di verifica e controliiei rapporti convenzionali in essere allo scopandnitorare con regolarita I'osservanza degli
obblighi previsti da parte dei concessionatri.

Indizione dei bandi di gara per I'affidamento degipianti calcistici circoscrizionali di via Basaino, via Barcis e via della Roggia /Joppi;

Attivita da svolgere nel 2020

Proseguimento nell’attivita di verifica e controliiei rapporti convenzionali in essere allo scopondnitorare con regolarita 'osservanza degli
obblighi previsti da parte dei concessionari.

Verifica circa I'attualitd ed adeguatezza dei cante delle convenzioni rispetto agli obiettivi gaali

Indizione dei bandi di gara per I'affidamento degipianti calcistici circoscrizionali di via Padoeavia Laipacco.

Obiettivo operativo:
5.3.3: Carta Etica dello Sport

Attivita da svolgere nel 2018:
Prosecuzione delle attivita di diffusione della@scenza della Carta e di valorizzazione dei suciezti.

240



Obiettivo operativo:
5.3.5: Promozione di sani stili di vita tramitendath motorie rivolte ad ogni fascia di eta

Attivita da svolgere nel 2018:
Prosecuzione delle attivita previste e svolte 94/72

Attivita da svolgere nel 2019:
Prosecuzione delle attivita previste e svolte 0418

Obiettivo strategico:
9.5 Potenziamento e riqualificazione impianti spofvi minori e scolastici

Obiettivo operativo:
9.5.1: Potenziamento e riqualificazione impianbrpi minori e scolastici

Attivita da svolgere nel 2018:
Verra avviata la progettazione relativa alle stmgtdi supporto (uffici, ristoro, magazzini) degtipianti sportivi ubicati in via Friuli e in via dla
Roggia.

Attivita da svolgere nel 2019:

Scuola secondaria “Valussi” recupero strutture poesterne.
Manutenzione straordinaria finalizzata all’agildilé riqualificazione degli impianti.
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Programma 02: Giovani

Finalita:

Ridurre i rischi diretti e indiretti del consumogistanze psicotrope fra i giovani della fascigadl®-29 anni anche incentivando la frequenzaeseral
di strutture pubbliche quali la ludoteca.

Sviluppare i centri di aggregazione giovanile riogurando i servizi in base alle aree di intervento

Favorire la residenzialita degli studenti univexsie condividere la programmazione delle attiptdseguendo la collaborazione con le strutture
universitarie e i servizi rivolti ai giovani (pratollo con ERDISU, sportello Infocasa, nuova cadbd&udente) e mettendo a sistema anche il
ruolo giocato dalle associazioni studentesche néhedella citta.

Per quanto riguarda il servizio Informagiovaniui appalto scadeva a fine 2015, sono state apigréeramuove linee guida per il nuovo appalto; al
riguardo si punta a rimodernare i servizi offedild sportello di viale Ungheria potenziando l'offelegata all'informazione orientativa al lavoro,
all'autoimprenditorialita e imprenditorialita di tuea associativa, al microcredito, alle opportumtazionali ed europee di volontariato, alle
opportunita di formazione e lavoro in Italia eedtero. Si vuole poi arricchire il servizio corrdianizzazione di seminari, workshop ed eventi sulle
nuove professioni, sulla rivoluzione dell'lct e ldahuove tecnologie, anche in collaborazione com @hti ed associazioni specializzati, creando
COSI un vero e proprio progetto di obiettivo lavoro

Per il nuovo “corso” dell'agenzia, verranno rinnibv@i strumenti di comunicazione digitale, supetan‘attuale sito internet e predisponendo
invece un blog, pit adeguato in quanto ha unatsteupiu dinamica e che facilita l'interazione géatecipazione anche attraverso l'integrazione
con i social. Il centro, inoltre, dovra presentarsh solo come sportello, ma anche come servidaberatorio, ospitando iniziative a carattere
aggregativo-informativo o di animazione.

A tutto questo si aggiungono i servizi comunquesnifffino ad ora e che riguardano l'accoglienzssistenza e il primo orientamento all’'utente
nella fruizione del servizio, un punto informatigggiornato relativo a vari settori come scuola,cadione, lavoro, tempo libero, sport e cultura, la
libera consultazione di materiale informativo, uervizio Internet point gratuito, il rilascio dell@arta Giovani Europea e lo sportello lol
(Informazione orientativa al lavoro).

Motivazioni: .

Frenare il fenomeno attualmente in aumento in déiaconsumo ricreazionale di alcool e di sostgseoattive in generale tra i giovani, con un
preoccupante abbassamento dell’eta, ripresa deltle’eroina e della cocaina.

Offrire occasioni di aggregazione e partecipaziamh@dolescenti e giovani.

Valorizzare I'associazionismo giovanile anche tu@ione del principio di sussidiarieta.

Relativamente all’'Informagiovani, riuscire a margenalto il livello di servizi erogati a fronte dia riduzione delle risorse cosi da non gravare sui
cittadini e continuare a svolgere un servizio int@ore che deve essere meno generalista e piu ainewerso i bisogni dei giovani legati ad
esempio al lavoro.
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Risorse umane:

CATEGORIA 2018 | 2019 | 2020
Giovani

D 1 1 1
C 1 1 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
6.3 | giovani e il divertimento sicuro

Obiettivo operativo:
6.3.1: Progetto “Overnight”

Attivita da svolgere nel 2018:
Gestione di un progetto di potenziamentdfdiskills per alunni delle scuole primarie e secondarieidi@ grado e famiglie

Attivita da svolgere nel 2019:
Estensione del progetto ad altri comuni

Obiettivo operativo:
6.3.2: Centri di aggregazione giovanile

Attivita da svolgere nel 2018:
Gestione centri

Attivita da svolgere nel 2019:
Gestione centri
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Obiettivo operativo:
6.3.3: Residenzialita degli studenti universitari

Attivita da svolgere nel 2018:

Si operera per mantenere un’elevata qualita deizer della relazione tra enti, nonché con le assaoni al fine di moltiplicare le opportunita di
partecipazione diretta alla vita socio-cultural#adeitta da parte degli studenti universitari.

Si prevede di rinnovare le collaborazioni in ocoasi dei medesimi eventi e di valutare nuove coliatoni.

Attivita da svolgere nel 2019:

Si operera per mantenere un’elevata qualita deiziex della relazione tra enti, nonché con le asstoni al fine di moltiplicare le opportunita di
partecipazione diretta alla vita socio-culturaléadeitta da parte degli studenti universitari.

Si prevede di rinnovare le collaborazioni in ocoasidei medesimi eventi e di valutare nuove colationi.

Obiettivo operativo:
6.3.4: Informagiovani

Attivita da svolgere nel 2018:

Oltre alle attivita generaliste si intede offrire’afferta specialistica con sportelli dedicati mformazione orientativa al lavoro (sportello 101a),
microcredito e autoimprenditorialita giovanile (MAGionché alla mobilita europea (MOB). Verranndirzgate almeno 5 incontri annui rivolti al
pubblico, in particolare sulle tematiche del lavoro

Attivita da svolgere nel 2019:

Oltre alle attivita generaliste si intende offrue’offerta specialistica con sportelli dedicatriaformazione orientativa al lavoro (sportello 1QL3I
microcredito e autoimprenditorialita giovanile (MA@onché alla mobilita europea (MOB). Verranndirzate almeno 10 incontri annui rivolti al
pubblico, in particolare sulle tematiche del lavoro

Obiettivo operativo:
6.3.5: Ridefinizione degli spazi delle Officine gami

Attivita da svolgere nel 2018:

La ridefinizione degli spazi delle Officine Giovaaila conseguente riconfigurazione del serviziosuel complesso e condizionata dalle limitate
possibilita offerte dai locali, dal contesto in @@ino inserite, nonché dalla storia stessa deizsenin via sperimentale in data 2 ottobre 2017 ha
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preso avvio una gestione del servizio per la dutdlath mesi, nella quale sono stati ridefiniti ifgat e gli obiettivi. | destinatari sono ragazzi e
giovani della citta di Udine d’eta compresa primtipente tra 14 e 29 anni. Le finalita sono statefmite nel modo seguente:

a) stimolare la creativita dei giovani, favorenddéespressione e lo sviluppo culturale in senso;lat

b) promuovere occasioni di partecipazione e protegoo di singoli giovani e di gruppi/associaziommgnili;

c) dare cittadinanza alle diverse forme di espoessdella popolazione giovanile, elaborando prapasdthoc per la citta, i suoi spazi e i suoi

eventi.

In particolare si intende attivare i giovani in@iverse della creativita, da quella musicale @lgulella scrittura creativa a quella delle aigiwe,
confermando altresi I'apertura ai gruppi teatrdiidanza, percussioni e video e mantenendo il tonton il territorio con eventi dal vivo ed
esposizioni.
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Missione 07: TURISMO

Programma 01: Sviluppo e valorizzazione del turismo

Finalita:

Sviluppare e consolidare il “Centro commercialeuraie” UDINEIDEA nel centro storico della citta chenga come modello per interventi simili
di valorizzazione dei borghi e degli altri quartierttadini. Stimolare nuove forme di coinvolgimentdel CCN in primis e delle categorie
economiche in genere agli eventi esistenti e ngpogposte per eventi di loro iniziativa.

Potenziare I'offerta turistica integrandola coril@a e il suo territorio.

Programmazione anticipata degli eventi in un cadeiodcondiviso con tutte le realta e i soggetterassati (in collaborazione con gli Uffici della
Cultura).

Motivazioni:

Valorizzare le strutture esistenti in citta, ilrterio, il patrimonio enogastronomico, i percocgtlabili e i locali storici e le attivita econonfie in
genere; creare sinergie e reti con tutti i soggéti si occupano di turismo in citta nonché stimela partecipazione attiva di interlocutori ptiva

Risorse umane:

CATEGORIA 201820192020
Turismo e marketing urbano

D 2 2 2
C 3 3 3

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
1.2 Rilancio del Centro Storico Cittadino

Obiettivo operativo: A
1.2.1: Sviluppo del progetto PISUS “Il Centro UrbdRinasce — U.D.—C UR”

Attivita da svolgere nel 2018:

Sviluppo, sulla base degli indirizzi e delle priarche verranno individuati dall’amministrazionelld progettualita conseguenti alle iniziative
finanziate nel progetto PISUS, sempre in un’ottitavalorizzazione, sviluppo e animazione del cergtorico cittadino, in ambito culturale,
turistico e di socialita.

Il sito VISIT-UDINE.it verra tradotto anche in ling tedesca; nel contempo verra monitorato I'accaksito stesso per capire quali sono le
tematiche piu attrattive.

Si procedera ad una valutazione della fidelty cattilvata inizialmente con il supporto dellAmmimnézione.

Attivita da svolgere nel 2019:
In base alla risposta degli utenti, cittadini aedtiirsi procedera ad una ulteriore implementazideieprogetti inerenti i servizi offerti inizialman
con il progetto PISUS.

Attivita da svolgere nel 2020:
Sviluppo di nuove progettualita, in sinergia cativersi attori del settore turistico, economicauiurale, sulla base dei risultati ottenuti dalle
iniziative finanziate col progetto PISUS.

Obiettivo operativo:
1.2.2: Valorizzazione di Piazza | Maggio

Attivita da svolgere nel 2018:

Tenendo conto dei possibili esiti del concorsodeiel indetto nel 2017, si dovra valutare quali dzb@eorre porre in essere per poter utilizzare la
piazza come contenitore di eventi. Tale analisird@nche tener conto di tutte le eventuali misuisatety e security da predisporre in modo fisso
sulla base degli eventi che si ritiene allocameetelo conto dell'utilizzo del parcheggio e delgoao pubblico.
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Obiettivo operativo:
1.2.3: Riqualificazione di Via Mercatovecchio

Attivita da svolgere nel 2018:
Collaudo dei lavori eseguiti nel corso del 201 7raGdappalto ed esecuzione lavori relativi al 2folo

Attivita da svolgere nel 2019:
Collaudo dei lavori eseguiti nel corso del 2018.

Obiettivo operativo:
1.2.4: Agenda Urbana (POR_FESR 2014-2020)

Attivita da svolgere nel 2018:
Prosieguo delle attivita: lavori presso la biblasgeffettuazione degli acquisti e di parte devigeper gli altri rami di finanziamento; instaliane
centraline wi-fi nella Biblioteca e nel Castelloyv@ progetto multimediale digitale UDIMUS/BIBLIOQCK.

Attivita da svolgere nel 2019:
Prosieguo delle attivita: realizzazione lavori geeka biblioteca, ulteriore implementazione de#latcaline wi-fi nella Biblioteca e nel Castello e
sviluppo del progetto multimediale digitale UDIMUBBLIOCLICK.

Attivita da svolgere nel 2020:

Conclusione e messa a regime delle attivita: cemhe dei lavori presso la biblioteca, completamel®gli acquisti e messa a regime dei servizi.
Utilizzazione delle centraline wi-fi nella Bibliata e nel Castello.

Monitoraggio del raggiungimento degli obiettivighesa e di risultato, in sinergia con le altre AtadJrbane interessate dal progetto Agenda
Urbana (POR _FESR 2014- 2020).

Obiettivo strategico:
1.3 Udine citta turistica

Obiettivo operativo:
1.3.2: Promozione turistica della citta

Attivita da svolgere nel 2018:
Analisi delle disponibilita del turismo congressaaldel ciclo turismo.
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Obiettivo strategico:
1.4 Udine capitale dell’autenticita

Obiettivo operativo:
1.4.2: Rivisitazione Friuli Doc: in chiave cultueal

Attivita da svolgere nel 2018:
Curare maggiormente eventi culturali e mostre ¢at@es concomitanti all'evento.
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Missione 08: ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITAVA

La gestione della pianificazione territoriale dieilo sovracomunale € stata trasferita allUTI kriQentrale ex art. 6 comma 1 lettera g dello
Statuto dell’'Unione a decorrere dall’01/07/201@& edlativa programmazione sara inserita nei doctirdetf Unione

Programma 01: Urbanistica e assetto del territorio

Finalita:

Proseguire per I'attivazione di quei progetti indicdal nuovo PRGC come strumenti indispensabiloenglementari a dare completezza al quadro
urbanistico del territorio comunale.

Dotarsi di un piano settoriale funzionale all’'orgamazione insediativa della citta e del suo livadiovivibilita, mediante la conoscenza del clima
acustico del territorio comunale e delle relativiéiata.

Consentire I'interrogazione contestuale di varelivtematici utili alla conoscenza delle corretaai territoriali dei caratteri insediativi, prodivit
infrastrutturali, architettonici, ambientali e naativi.

Motivazioni:

Rafforzare le relazioni stabilite con le amminigtoai contermini nelle varie esperienze progettaah queste svolte.
Limitare il consumo di suolo favorendo il riutiliazd il recupero di aree ed immobili dismessi caslolonati.
Individuare possibili ulteriori strumenti di gesti® del clima acustico della citta.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018|2019 (2020
Urbanistica

D 6 7 6
C 2 2 2

B 1 1 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
9.1 Gestione del nuovo PRGC

Obiettivo operativo:
9.1.1: Monitoraggio del nuovo PRGC

Attivita da svolgere nel 2018:

Continuera l'attivita di monitoraggio del PRGC, ghrevede la schedatura di tutte le richieste dieeptivati che pervengano dopo I'approvazione
del piano.

Sulla base delle osservazioni verranno redattppemune varianti di assestamento del PRGC suddsgasondo fasi di urgenza, di attuazione degli
interventi e delle tematiche.

Obiettivo strategico:
9.2 Recupero funzionale aree

Obiettivo operativo:
9.2.3: Recupero Area ex-Macello

Attivita da svolgere nel 2018:

Acquisizione pareri Enti Tutori sul progetto es@omtaggiornato ed approvazione dello stesso. Indeigara d’appalto ed aggiudicazione
definitiva dei lavori (lI° lotto).

Aggiudicazione definitiva del servizio di progeti@ze definitiva, esecutiva e coordinamento deltarszza in fase di progettazione dei lavori di
restauro e riuso palazzina d’'ingresso al compleddio ex Macello e realizzazione parcheggio’aedla ex Frigorifero.

Attivita da svolgere nel 2019:

Prosieguo dell’attivita: gestione dell’'appalto thaiori.

Approvazione progetto esecutivo dei lavori di rastae riuso palazzina d’'ingresso al complesso zdikex Macello e realizzazione parcheggio
nell'area ex Frigorifero. Indizione gara d’appatei lavori e del servizio di direzione, misura, tahilita dei lavori, coordinamento della sicurezza
in fase di esecuzione e prestazioni complementari.
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Attivita da svolgere nel 2020:
Prosieguo dellattivita: gestione dell’appalto thiori.

Obiettivo operativo:
9.2.4: Riqualificazione urbana della periferia dlike est "Experimental city"

Attivita da svolgere nel 2018:

Proseguira lattivita con i soggetti coinvolti reelstesura del progetto attraverso il Tavolo di tavper il perfezionamento della progettazione
dell’'ambito in attesa del perfezionamento del famiamento da parte della Presidenza del Consiglidvdastri. L’emanazione dei provvedimenti
di concessione dei finanziamenti consentira digex un cronoprogramma attinente alle attivitaataegpin essere tra il 2018-2010.
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Missione 09: SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRDRIO E
DELL'AMBIENTE

Programma 02: Tutela, valorizzazione e recupero ameéentale

Finalita: .
Riqualificazione e manutenzione delle aree verdtesti ai fini della sicurezza e del decoro urba&ncoon l'obiettivo di una maggior coesione
sociale e di promozione delle vie e delle piaztiadine.

Motivazioni:
Mantenere lo stesso livello qualitativo del decoroano e garantire la sicurezza dei luoghi ricatceanche a forme di volontariato.
Utilizzare spazi verdi per promuovere iniziativelteoalla sostenibilita ed al miglioramento dell’aieiite urbano e della qualita della vita,

integrando varie discipline.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 [ 20192020
Manutenzione e tutela del verde

D 3| 3| 3
B 12 | 12 | 12
A 11| 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
3.1 Tutela dell’ambiente

Obiettivo operativo:
3.1.2: Tutela del paesaggio e del verde

Attivita da svolgere nel 2018:
Gestione appalti sfalci aree verdi e interventndinutenzione straordinaria finalizzata alla siczaedei luoghi.
Si avvieranno gli investimenti finalizzati al re@rp e riqualificazione delle aree verdi in via Qoaf Bosco in citta e del giardino Ambrosoli.

Attivita da svolgere nel 2019:
Gestione appalti sfalci aree verdi e interventndinutenzione straordinaria finalizzata alla siczaedei luoghi.
Verra avviata la progettazione dell'interventoidualificazione del Parco del Cormor nella zona@sgo e chiosco.

Obiettivo operativo:
3.1.4: Mantenimento certificazione EMAS

Attivita da svolgere nel 2018:

Visita dell’organismo di certificazione per il manimento della certificazione ISO 14001 e mantenbmecertificazione EMAS - verifica e
aggiornamento dei documenti ambientali e del siateingestione ambientale (dichiarazione ambiendalocumenti di sistema) Anno 2017 -
controlli ispettivi interni per la verifica dellegscrizioni degli audit esterni.

Attivita da svolgere nel 2019:

Visita dellorganismo di certificazione per il manimento della certificazione ISO 14001 e il rinaogertificazione EMAS - verifica e
aggiornamento dei documenti ambientali e del siateimgestione ambientale (dichiarazione ambierdalocumenti di sistema) Anno 2018 -
controlli ispettivi interni per la verifica dellergscrizioni degli audit esterni.

Attivita da svolgere nel 2020:

Visita dell’organismo di certificazione per il riomo della certificazione ISO 14001 e mantenimenéotificazione EMAS - verifica e
aggiornamento dei documenti ambientali e del siateimgestione ambientale (dichiarazione ambierdalocumenti di sistema) Anno 2017 -
controlli ispettivi interni per la verifica dellergscrizioni degli audit esterni.
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Obiettivo strategico:
9.4 Completamento zone verdi

Obiettivo operativo:
9.4.2: Orti Urbani

Attivita da svolgere nel 2018:

Per dare attuazione alle aspettative, richiest®pgste emerse nei quartieri nel costante ascalialego dei cittadini, in attuazione dei princei
sostenibilita perseguiti dall’Amministrazione Conallm con il coinvolgimento attivo dei cittadini nptocesso decisionale,verra realizzato un
ulteriore orto urbano localizzato lungo viale dedfwort.

Si puntera inoltre a sensibilizzare i cittadinil'esigenza di salvaguardare e riqualificare iliterfo comunale attraverso processi di autogestione
del patrimonio comunale.

Come negli anni precedenti, all'inizio della staggoverranno ideate una serie di conferenze/corsiactema gli orti e inziative propedeutiche a
migliorare l'attivita lavorativa nell’orto.
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Programma 03: Rifiuti

Finalita: .
Potenziamento della raccolta differenziata. Caoaitiive del gestore unico pubblico dei rifiuti, aggardo nuovi Comuni e coinvolgendo altri
gestori pubbilici.

Motivazioni:

Si vuole perseguire un mantenimento e, ove possibit miglioramento al sistema di gestione delxohla differenziata rispetto agli standard
previsti in materia di percentuali di raccolta diffnziata dei rifiuti, anche sperimentando fornterahtive di riciclo, riutilizzo e recupero.
Mantenere un profilo di costi competitivo ed eficie unitamente ad una elevata qualita dei sarvigarola, attualmente realizzati in modalita in
house providing e quindi senza ricorrere a gaadfitlamento a terzi del servizio stesso.

Attuazione della normativa di settore che prevedgestore unico per i servizi pubblici locali aeret

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
3.2 Migliorare la gestione dei rifiuti

Obiettivo operativo:
3.2.1: Potenziamento della raccolta differenziata

Attivita da svolgere nel 2018:
Avviamento dell’attivita di raccolta differenziat@n nuovi codici CER.

Attivita da svolgere nel 2019:
Prosecuzione dell’attivita di raccolta differenai@bon nuovi codici CER.

Attivita da svolgere nel 2020:
Prosecuzione dell’attivita di raccolta differenai@on nuovi codici CER.
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Obiettivo operativo:
3.2.2: Gestore unico pubblico dei rifiuti

Attivita da svolgere nel 2018:

Awviare la fase progettuale ed esecutiva relativamalle opere strutturali ed impiantistiche previsell'intervento di realizzazione del nuovo polo
udinese di trattamento della frazione organicardeséella raccolta.

Avviare I'attivita relativa al nuovo centro di Riois

Attivita da svolgere nel 2019:
Awviare la fase di gestione ordinaria del nuovoianpo udinese per il trattamento della frazionganica del rifiuto raccolto e del verde.
Prosecuzione della attivita di gestione del nucemtio di Riuso.

Attivita da svolgere nel 2020:

Prosecuzione della attivita di gestione ordinaeh rluovo impianto udinese per il trattamento déideione organica del rifiuto raccolto e del
verde.

Prosecuzione della attivita di gestione del nucemtio di Riuso.

Obiettivo operativo:
3.2.3: Favorire il regolare conferimento dei rifiutbani

Attivita da svolgere nel 2018:
Awviamento dell’attivita degli Ausiliari di Vigilama ecologica e relativo monitoraggio
Avviamento programmi di sensibilizzazione versegolare conferimento dei rifiuti urbani

Attivita da svolgere nel 2019:
Prosecuzione dell'attivita degli Ausiliari di Vigihza ecologica e relativo monitoraggio
Prosecuzione programmi di sensibilizzazione vdrsegolare conferimento dei rifiuti urbani

Attivita da svolgere nel 2020:

Prosecuzione dell'attivita degli Ausiliari di Vigihza ecologica e relativo monitoraggio
Prosecuzione programmi di sensibilizzazione vdrsegolare conferimento dei rifiuti urbani
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Programma 04: Servizio idrico integrato

Finalita:
Giungere al gestore unico dell'acqua pubblico,risgletto del principio di solidarieta, ma anchefficienza e riduzione degli sprechi.

Motivazioni:
Incrementare il livello di accessibilita ai servmibblici.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
3.4 Tutela dei beni comuni

Obiettivo operativo:
3.4.1: Tutela dei beni comuni

Attivita da svolgere nel 2018:
Collegamento a ciclo integrato dell’acqua.

Attivita da svolgere nel 2019:
Collegamento a ciclo integrato dell’acqua.

Attivita da svolgere nel 2020:
Collegamento a ciclo integrato dell’acqua.
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Programma 05: Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Finalita:
Realizzare interventi di recupero e salvaguardiddeco del Cormor e del Parco del Torre.

Motivazioni:
Valorizzazione dell’ambiente “verde”, ampliamentlld aree verdi fruibili, miglioramento della retei percorsi nei parchi.

Obiettivo strategico:
9.4 Completamento zone verdi

Obiettivo operativo:
9.4.1: Parchi del Cormor e del Torre

Attivita da svolgere nel 2018:
Parco Torre: manutenzione e gestione convenzioni.
Parco Cormor: manutenzione e gestione convenzioni.

Attivita da svolgere nel 2019:

Parco Torre: manutenzione e gestione convenzioni.
Parco Cormor: manutenzione e gestione convenzioni .
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Programma 08: Qualita dell’aria e riduzione dell’inquinamento

Finalita e Motivazioni:
Contrasto all'inquinamento atmosferico ed elettrgnedico tramite I'elaborazione e/o I'applicazionendovi Piani e Regolamenti.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 | 2019 | 2020
Ecologia e interventi di tutela ambientale

D 1 1 1
C 2 2 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkaisorse umane afferenti al presente programma.
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Missione 10: TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma 01: Trasporto ferroviario

Finalita:
Coordinamento con la Regione FVG e le Ferrovieodstato ai fini della riduzione dell’attivita fenr@aria in particolare deviando il traffico merci
dalla tratta Stazione Udine Parco — Scalo Vat dlajugerrata.

Motivazioni:

Necessita di svolgere il proprio ruolo di pianizgane e programmazione, nei limiti delle competertdadle scelte operate sul proprio territorio
comunale perseguendo una complessiva razional@raielle infrastrutture ferroviarie che tenga oodelle funzioni e delle caratteristiche
insediative e produttive, per un miglioramento @eltganizzazione della citta e conseguentemeni sle vivibilita.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
9.6 Riqualificazione infrastrutture ferroviarie

Obiettivo operativo:
9.6.1 Riqualificazione infrastrutture ferroviarie

Attivita da svolgere nel 2018:

Partecipazione ai tavoli di confronto con RegionéGFe Societd RFI per la definizione dei piani dcupero e di riqualificazione delle aree
ferroviarie dismissibili
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Programma 05: Viabilita e infrastrutture stradal

Finalita:

Pedonalizzazione di via Mercatovecchio, piazzaGastoforo e Piazza XX Settembre.
Applicazione e monitoraggio del sistema di contr@lettronico degli accessi.

Ridurre la congestione del traffico e le consegusmissioni di PM10 e CO2.
Promuovere la mobilita sostenibile.

Motivazioni:

Valorizzare il patrimonio storico-architettonicostaendone la fruizione da parte dei cittadini.

L’avvio del servizio dicar sharingecologico contribuira alla contrazione delle emoissinquinanti.

Promuovere la sicurezza stradale, tutelare pedoiaiisti.

Attuare il PUM promuovendo uno sviluppo ecocomphgjba tutela della salute, per una mobilita cheofesca il risparmio energetico e riduca

sensibilmente l'inquinamento atmosferico.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
8.1 Zona pedonale centro storico

Obiettivo operativo:
8.1.1: Ampliamento zona pedonale centro storicevesione della tariffa della sosta

Attivita da svolgere nel 2018:
Monitoraggio degli effetti dell’entrata a regimel destema di controllo elettronico degli accessi.
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Obiettivo strategico:
8.2 Piano urbano della mobilita

Obiettivo operativo:
8.2.1: Politiche a supporto dell'utilizzo dei mepzibblici, della bicicletta e dei mezzi condivisi

Attivita da svolgere nel 2018:

Realizzazione del nuovo tratto di pista ciclabileidle Palmanova tra via Cernaia e via Melegnano.

Riqualificazione del piazzale davanti alla Stazifereoviaria con particolare riferimento al migleanento del traffico ciclabile e dei mezzi di
trasporto pubblico.

Attivita da svolgere nel 2019:
Realizzazione del nuovo tratto di pista ciclabileid Fagagna.

Obiettivo operativo:
8.2.5: Car sharing

Attivita da svolgere nel 2018:
Attivazione del servizio di car sharing con vettatettriche e implementazione dei punti di ricaeat i veicoli elettrici in generale.

Attivita da svolgere nel 2019:
Monitoraggio del livello di servizio di car sharimgn vetture elettriche e nell’eventualita di uramento positivo e in crescita, implementazione
nel numero di macchine disponibili al servizio.

Obiettivo strategico:
8.3 Prevenzione incidenti

Obiettivo operativo:
8.3.1: Promozione “zone trenta”

Attivita da svolgere nel 2018:
Implementazione delle zone 30 con inserimento délma 30 dei Rizzi".
Monitoraggio degli effetti dei lavori svolti nel 2@.
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Realizzazione adeguamenti infrastrutturali.
Collaudo dei lavori svolti nel 2017.

Attivita da svolgere nel 2019:
Ulteriori progettazioni di “Zone 30” nell’lambito d@biettivo “Udine Slow Town”.

Obiettivo operativo:
8.3.2: Interventi infrastrutturali migliorativi

Attivita da svolgere nel 2018:
Monitoraggio degli effetti dei lavori programmaelr2017. Realizzazione adeguamenti infrastrutturali
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Missione 11: SOCCORSO CIVILE

Programma 01: Sistema di protezione civile

La pianificazione di protezione civile & stata teaisa allUTI Friuli Centrale ex art. 6 comma 1ttkra h dello Statuto dell’'Unione a decorrere
dall’01/07/2016 e la relativa programmazione sas&lita nei documenti dell’'Unione
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Missione 12: DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMGLIA

Entro il 1° gennaio 2019 saranno gestite in formsoaiata tramite le Unioni tutte le funzioni deir@mi in materia di sistema locale dei Servizi
sociali, pertanto il 2018 rappresenta un anno ahisizione nel quale verranno garantite le attigitdinarie del servizio comunale e I'eventuale
completamento degli obiettivi avviati.

Programma 01: Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Finalita:

Incrementare il rapporto posti-bambianche incentivando azioni di soggetti privati carservizi educativi familiari.
Favorire la progressiva equiparazione tra nidi coatite convenzionati per le fasce di eta nell’adienga dei bambini.
Agevolare I'accesso per le fasce di reddito medissk tramite la revisione del regolamento dedlirasio.

Motivazioni:
Migliorare I'offerta di servizi educativi per laipra infanzia attraverso la messa in rete deglissiesa diversificazione delle tipologie di serazi
offerto.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 ]2019 2020
Servizi per la prima infanzia e asili nido
comunali

D 3 3 3
C 34 | 27 | 27
B 9 9 8
A 4 4 4

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
6.1 Potenziamento dell’offerta di asili nido

Obiettivo operativo:
6.1.1: Potenziamento servizi per la prima infanzia

Attivita da svolgere nel 2018:
Verifica delle funzionalita del nuovo modello diggene dei posti — nido.

Attivita da svolgere nel 2019:
Verifica delle funzionalita del nuovo modello disgene dei posti — nido.
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Programma 02: Interventi per la disabilita

Finalita:
Per quanto riguarda gli interventi a favore deatik, 'azione del Servizio e volta a garantiré @tuali standard quali-quantitativi di erogaziatie
interventi e servizi a favore delle persone padath handicap.

Motivazioni:
Garantire I'accessibilita e la fruibilita dei luagbubblici alle persone diversamente abili. PronereV’integrazione sociale del disabile, attraverso
la sensibilizzazione sui temi della domotica ealelobilita.

Obiettivo strategico:
12.3 | diritti dei cittadini con disabilita

Obiettivo operativo:
12.3.1: Fruibilita dei luoghi pubblici

Attivita da svolgere nel 2018:

Eliminazione delle barriere architettoniche suikaiita pubblica all'interno delle opere di riattomanutenzione marciapiedi.

Ampliamento del numero di fermate degli autobusaariattrezzate per i disabili.

Realizzazione della rampa di accesso al platedtipazza Matteotti.

Prosecuzione del servizio di trasporto pubblicale@aggiuntivo finanziato dall’Amministrazione conale di accesso al colle del Castello.

Awvio di un servizio sperimentale di trasporto plitxlocale aggiuntivo finanziato dall’Amministramie comunale denominato “navetta centro” a
servizio del centro storico che verra attivato gu#e della chiusura di via Mercatovecchio per Viewdel cantiere dei lavori di Risanamento
Conservativo.

Attivita da svolgere nel 2019:
Eliminazione delle barriere architettoniche suikb¥lita pubblica all’interno delle opere di riatomanutenzione marciapiedi.
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Obiettivo operativo:
12.3.3: Tutela delle persone diversamente abili

Attivita da svolgere nel 2018:
a) Proposta di un nuovo regolamento per le taaiffevolate sui servizi delegati per I’handicap.
b) Rinnovo dell’atto di delega allASUIUD per i s&zi per I’handicap.

Programma 03: Interventi per gli anziani

Finalita:
Con riferimento all’Area degli anziani, I'azione ldgervizio € volta a mantenere gli standard quabgitativi degli interventi di sostegno alle
persone anziane in particolare non autosufficienti.

Motivazioni:
Migliorare e dettagliare il percorso di collaboxaz sistematica gia avviato con le realta assweiatel territorio che si occupano dei gruppi di
popolazione piu svantaggiati, quali gli anzianitptori di handicap e disabilita.

Obiettivo strategico:
5.1 Prevenzione e promozione della salute

Obiettivo operativo:
5.1.1: Promozione di azioni per gruppi di popolaesvantaggiati.

Attivita da svolgere nel 2018:

Approvazione regolamento per la concessione ddfibaito sulle rette di accoglienza in strutturedesziali a ciclo continuo per gli anziani non
autosufficienti.
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Programma 04: Interventi per soggetti a rischio diesclusione sociale

Finalita e motivazioni:

Prevenzione del disagio e della marginalita soclatidove l'insufficienza del reddito delle famiglo dei singoli determini condizioni economiche
tali da non garantire il soddisfacimento dei bisqggimari, in una prospettiva — ove possibile reltupero, reintegrazione sociale e raggiungimento
dell’autonomia personale.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 2019 2020
Immigrazione

D 1 1 1
C 6 3 3
B 2 2 2

Obiettivo strategico:
12.1 Contrasto alla poverta e all’esclusione socal

Obiettivo operativo:
12.1.1: Contributi economici erogati per bisogrierwiali

Attivita da svolgere nel 2018:
L’intervento relativo all’assistenza economica glésone e ai nuclei familiari privi di adeguasorse economiche proseguira migliorando
ulteriormente il raccordo con il servizio socialefessionale.

Attivita da svolgere nel 2019:

L’intervento relativo all’assistenza economica glésone e ai nuclei familiari privi di adeguatorse economiche proseguira migliorando
ulteriormente il raccordo con il servizio socialefessionale.
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Attivita da svolgere nel 2020:
L’intervento relativo all’assistenza economica glésone e ai nuclei familiari privi di adeguatorse economiche proseguira migliorando
ulteriormente il raccordo con il servizio socialefessionale.

Obiettivo strategico:
12.6 Integrazione cittadini di altri paesi

Obiettivo operativo:
12.6.1: Misure di accoglienza e di emergenza sttdeo

Attivita da svolgere nel 2018:

E’ in fase di avvio la procedura ad evidenza puabper I'approvazione e la sottoscrizione di undgkdo Quadro per la gestione del servizio di
accoglienza di minori stranieri non accompagnatpdee di soggetti del Terzo Settore titolari orgveomunque la disponibilita di strutture di

accoglienza autorizzate ed in grado di gestimnseguenti servizi, con riferimento al triennio 82D20.

E’ previsto il rinnovo della convenzione con lafetiura U.T.G. per la gestione del sistema di albenga dei richiedenti asilo.

E’ stato rifinanziato anche per il triennio 20171201 progetto EFRAIM facente capo alla rete SPRf&Rtita dal Ministero dell’Interno.

Per quanto riguarda le attivita di integrazioneéagaspresentata alla Regione FVG una proposta fiuade finalizzata al finanziamento di attivita da
realizzare a favore dei richiedenti asilo in aderga sul territorio udinese ai quali verra ofeitopportunita di partecipare a corsi di
alfabetizzazione, formazione e avvio all'attiviiadrativa attraverso laboratori dell'apprendererido.

Obiettivo strategico:
14.1 Contrasto al maltrattamento ed alla violenzawdle donne

Obiettivo operativo:
14.1.1: Sostenere la legge contro il femminicidiceaerso servizio Zero Tolerance e iniziative diyenzione/formazione alle donne

Attivita da svolgere nel 2018:
Appalto per il biennio 2018-2019. Iniziative spétdie di prevenzione e formazione destinate allsdpagli operatori e alla cittadinanza.
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Programma 05: Interventi per le famiglie

Finalita e Motivazioni:

Offrire alla cittadinanza un punto di accesso pesfeiale alle informazioni, alle prestazioni nafiilaito dei servizi socio — assistenziali, scolastici
educativi e sportivi presenti sul territorio comlegnan un momento in cui la domanda di interventmemali a sostegno delle fasce deboli della
popolazione ha subito un notevole incremento.

Prevenire il disagio e la disgregazione.

Rendere al tempo stesso piu giuste ed efficacoliighe equitative in un periodo di scarsa disppdia di risorse e quindi di necessita di una
corretta individuazione della situazione di bisogeonomico delle famiglie.

Obiettivo strategico:
5.1 Prevenzione e promozione della salute

Obiettivo operativo:
5.1.4: Potenziamento SISSU

Attivita da svolgere nel 2018:

Proseguira I'attivita di consolidamento della preseoperativa del servizio informativo in favordleléamiglie.

Continuera la presentazione delle domande di asspgn il nucleo con almeno tre figli minori presgdSISSU ampliando il numero degli
appuntamenti prenotabili con il calendario on lidagli attuali 9/settimana a 21/settimana.

Verra ulteriormente implementato il software detbcatilizzato dall'U.O. Prestazioni in favore @efamiglie per l'istruttoria delle istanze.

Obiettivo strategico:
12.2 Progetto famiglia

Obiettivo operativo:
12.2.3: Centro per le famiglie

Attivita da svolgere nel 2018:
Ampliamento delle attivita del centro per la faragii via Zilli a beneficio della popolazione loeal
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Attivita da svolgere nel 2019:
Ampliamento delle attivita del centro per la farmagli via Zilli a beneficio della popolazione loeal

Attivita da svolgere nel 2020:
Ampliamento delle attivita del centro per la faragii via Zilli a beneficio della popolazione loeal

Programma 06: Interventi per il diritto alla casa

Finalita e motivazioni:

Sostenere il diritto all’abitare. Rivedere il sisi@ delle convenzioni per la pronta accoglienzdatatia di lavorare su progetti assistenziali ddut
campo.

In sinergia col servizio sociale professionale, af@ncon gli uffici comunali coinvolti (economatoatpmonio, manutenzioni), approntare gli
alloggi del patrimonio comunale da destinare aeidamiliari in disagio educativo, procedendo plia éoro assegnazione unitamente alle misure
di accompagnamento piu idonee.

Obiettivo strategico:
13.1 Accesso alla casa

Obiettivo operativo:
13.1.2: Social housing

Attivita da svolgere nel 2018:

Monitoraggio dell’andamento delle progettualita giéviate, sottoscrizione, secondo le richiesteidegéstitori, delle convenzioni per le iniziative
gia approvate, in vista dell’eventuale emanazidnen nuovo avviso per la presentazione di marafeshi di interesse per la realizzazione di
ulteriori iniziative di social housing.

Attivita da svolgere nel 2019:
Monitoraggio dell’andamento della domanda/offeitalbggi sociali, in vista di ulteriori iniziativeentranti nella politica comunale per I'abitare.

Attivita da svolgere nel 2020:
Studio di ulteriori strumenti di azione per la pick dell’abitare
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Programma 07: Programmazione e governo della reteail servizi sociosanitari e sociali

Il Sistema Locale dei Servizi Sociali & stato teaish al’UTI Friuli Centrale ex art. 6 comma 1tita b dello Statuto dell’'Unione a decorrere
dall’01/01/2017 e la relativa programmazione sas&lita nei documenti dell’'Unione

Finalita:
Promozione dell’attivita fisica nella cittadinanzistili di vita sani, di iniziative volte a favioe il benessere psico-fisico, in particolare pgruppi
piu vulnerabili.

Motivazioni:

Promozione della salute e della qualita della g#acittadini a partire dalle fasce d’eta piu giova per tutto I'arco della vita degli individuifg-
course approach), in linea con le indicazioni @aijanizzazione Mondiale della Sanita e della Ret®jea O.M.S. “Citta Sane”.

La tradizionale assistenza domiciliare € ormai fiixsente per rispondere in maniera dinamica edrappata alla complessita e mutevolezza dei
bisogni espressi dell'area della non autosufficéerez delle persone assistite a casa dai loro famili& co-progettazione, che prevede il
coinvolgimento attivo del Terzo Settore nelle fasipreparazione, conduzione e sviluppo dellintgaamma di interventi e servizi per la
domiciliarita, si presenta come una procedura iatiga ma attenta alla necessaria implementaziongedézi da offrire alle comunita locali.

Si punta al mantenimento della quota annuale degiiti in quanto gia questo sarebbe un importasatatato: il trend degli ultimi anni dimostra
che é presente un calo della richiesta del tradé#eservizio di assistenza domiciliare a fronteigliimportante aumento dei servizi a domicilio
gestiti tramite assistente familiare (badante).cbarogettazione e i percorsi di domiciliarita inativa di competenza dellAmbito puntano ad
innovare soprattutto la qualita e opportunita aéfex cittadini.

L’Ambito 4.5 e chiamato a realizzare compiutamemttro il 2015 le azioni previste dal vigente Piaindona.

La Regione intende prorogare a tutto il 2016 ilenig Piano di Zona, tenuto anche conto del passatgiAmbito a Servizio dell’'UTI Friuli
Centrale dal 30/04/2016 e svolgere nel corso th iUR016 I'attivita di programmazione per il P@di Zona 2017-2019.

L’integrazione sociale e socio-sanitaria nell’amela domiciliarita trova sviluppo nell'integrazienoperativa con i servizi sociosanitari ed
infermieristici territoriali.

Mantenere, pur con le necessarie revisioni orgatiizz, il servizio reso negli ambulatori circosaizali attraverso I'azione combinata dei diversi
partner coinvolti (Distretto sanitario, CRI, Pron®etute)

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 [ 20192020
Citta Sane
D 1|1 |1
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CATEGORIA 2018 [ 2019|2020

C 1 1 1
Interventi assistenziali e sicurezza
sociale

D 6 3 3
C 19 | 17 | 17
B 9 7 6
A 1 1 1

Rette anziani, indigenti e inabili

B 1 1 1

C 2 2 2

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
5.4 Promozione di sani stili di vita

Obiettivo operativo:
5.4.1: Progetti di prevenzione e promozione di s#hidi vita e di iniziative volte a favorire benessere psico-fisico all'interno della comunita

Attivita da svolgere nel 2018:

Si prevede di dare continuita ai programmi di preaiene e promozione della salute rivolti in pariéee alle fasce d’eta piu giovani, qudh futuro
senza fumdcontrasto al tabagismofontratto MerendaLaboratori del pane e del gustdlimentare Watson{sana alimentazione e valorizzazione prodotti
locali), Mindufulness vs Stregsontrasto allo stress e benessere psicofisim)cazione alla sessualithenessere psicofisico, sessualita, affettivBayeening
odontoiatrico (igiene oralepPedibus(attivita fisica). Si proseguira anche nella parsh@ con la Regione, dando continuita alle a#indel progetto regionale
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“ADESSO — Salute e sicurezza” e agli impegni dartivealla sottoscrizione dePatto per la salute dei Sindaci del Friuli Vene@aulia per lo sviluppo di Citta
sane, sostenibili e inclusiyeanche in linea con I'adesioneMhanifesto per la Salute allaCarta per il contrasto al diabete urbano

Attivita da svolgere nel 2019:
Si prevede di dare continuita ai programmi di prezvene e promozione della salute rivolte in pattioe alle fasce d’eta piu giovani come per il
2018.

Attivita da svolgere nel 2020:
Si prevede di dare continuita ai programmi di prezvviene e promozione della salute rivolte in pattioe alle fasce d’eta piu giovani come per il
20109.

Obiettivo operativo:
5.4.2: Politiche per gli anziani

Attivita da svolgere nel 2018:

Si prevede di dare continuita ai progetti di prorooe di un invecchiamento sano e attivo, in paldiedi un regolare esercizio fisico (Ginnastica a
domicilio, Gruppi di cammino, Ginnastica al par@eornata del Camminare), di prevenzione delle mialagspiratorie (Misura il tuo respiro) e di
stimolazione cognitiva e contrasto alla solitudinall'isolamento (CamminaMenti...le menti in camminiopltre si proseguira con le progettualita
sperimentali riguardanti la prevenzione degli ireciti domestici e la valutazione della qualita deita per gli anziani (nel 2017 realizzata nel
guartiere di San Paolo/Sant’'Osvaldo), Metti unatimatal Parco e l'attivita di cittadinanza digitale collaborazione con [llstituto Malignani
(Informatica@Udine). L'ufficio si impegnera inoltrello sviluppo di azioni di sensibilizzazione sefna della demenza (in linea con I'adesione al
Dementia-Friendly Cities Project) e sul tema dsfilute mentale (adesione al progetto Listeningd<kil

Attivita da svolgere nel 2019:
Si prevede di dare continuita ai programmi e abiegpttualitd di promozione del benessere fisicichpso e sociale rivolte in particolare alla
popolazione anziana come per il 2018.

Attivita da svolgere nel 2020:

Si prevede di dare continuita ai programmi e abiegpttualitd di promozione del benessere fisicichpso e sociale rivolte in particolare alla
popolazione anziana come per il 2020.
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Programma 09: Servizio necroscopico e cimiteriale

Finalita:
Adottare politiche gestionali, nel rispetto delgtgnento di Polizia Mortuaria e del Piano RegoktGimiteriale, finalizzate a evitare ampliamenti
delle aree cimiteriali.

Motivazioni:
Incentivare l'attivita del ricorso alla pratica etremazione e recuperare i posti salma le cuiessioni risultino scadute.

Risorse umane:
CATEGORIA \2018 2019|2020
Servizi cimiteriali

C 4 3 3
B 4 4 4
A 2 2 2

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo operativo:
09.01: Nuovo tempio crematorio mediante finanzardgetto

Attivita da svolgere nel 2018:
Espletamento della gara per la costruzione del mb@wpio crematorio, consegna e avvio lavori.

Attivita da svolgere nel 2019:
Completamento costruzione del nuovo tempio crermator

Attivita da svolgere nel 2020:
Collaudo e inizio attivita.
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Missione 13: TUTELA DELLA SALUTE

Programma 07: Ulteriori spese in materia sanitaria

Finalita e Motivazioni:

Rafforzare il rapporto positivo fra la citta e ios@nimali domestici e non.

Ottimizzare la comunicazione nel campo della satudel benessere dei cittadini, integrando risersempetenze dei diversi soggetti istituzionali,
tenendo conto che la comunicazione sociale sulldesger essere efficace, necessita di una fotéeazione tra tutte le componenti nelle quali essa
si declina (profilo scientifico-divulgativo, pro@ilmediatico ed elementi interpersonali della relagicomunicativa).

Favorire, sull'intero territorio cittadino, la cosmenza degli strumenti di prevenzione disponibéceessibili; attivare una rete strutturata di iavo
permanenti di lavoro accomunati da un filo condetiche si identifica nella finalita generale dedgetto “Territorio in salute”, ossia la

promozione della salute nella comunita locale.

Risorse umane:
CATEGORIA 201820192020
Tutela animali

D 1 1 1

B 1 1 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
5.1 Prevenzione e promozione della salute

Obiettivo operativo:
5.1.2 Creare ambienti favorevoli alla salute caroihcorso di ordini professionali, enti di ricecéormazione

Attivita da svolgere nel 2018:
E’ prevista I'attivazione di ulteriori iniziativenicollaborazione con agenzie formative e assoaiaiteressate.
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Obiettivo strategico:
15.1 Tutelare gli animali

Obiettivo operativo:
15.1.1: Tutela e benessere degli animali

Attivita da svolgere nel 2018:

Prosecuzione dellattivita istituzionale di inseeinto/aggiornamento nella Banca Dati Regionale atgigrafe canina e per quella felina che e
ancora facoltativa per i privati, mentre & obblaygt per le colonie.

Sara importante dare continuita alla collaborazienalla interazione con referenti autorizzati deltdonie feline censite per la risoluzione di
situazioni di emergenza e per proseguire nel reougegli animali a fini di sterilizzazione e quirdlicontenimento della popolazione felina.

Sul fronte delle adozioni dei cani, anche a frattechieste di rinuncia alla proprieta dei cannnesse a problemi di tipo economico, va favorita la
collaborazione con le associazioni di volontariao favorire I'affidamento ai privati anche di camziani per i quali & previsto un contributo.

Per gli aspetti di educazione e miglioramento dpporto cittadino-animali, si proseguira con I'argaazione di eventi cinofili finalizzati anche a
una migliore fruizione del verde pubblico e delteeadi sgambamento.

Continuita nei rapporti con il Servizio Veterinadell’Azienda Sanitaria e con il Servizio Poliziadale del’UTI Friuli Centrale per la gestione
delle problematiche e delle urgenze dovute al rgisd#o, all’abbandono e al maltrattamento degli atiim

Attivita da svolgere nel 2019:
Prosecuzione delle attivita previste e realizzale2018.

Attivita da svolgere nel 2020:
Prosecuzione delle attivita previste e realizzate€2018.
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Missione 14: SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

Programma 02: Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

La gestione delle Attivita Produttive ivi compreloSportello Unico e stata trasferita allUTI Fiil@entrale ex art. 6 comma 1 lettera d dello
Statuto dell’'Unione a decorrere dall’01/01/201a edlativa programmazione sara inserita nei doctirdetf Unione

Programma 03: Ricerca e innovazione

Obiettivo strategico:
2.4 Imprenditorialita e sviluppo

Obiettivo operativo:
2.4.1:Promuovere la fruizione del “Fab Lab”

Attivita da svolgere nel 2018:

L’Amministrazione comunale supportera l'iniziatiaache mediante la promozione diretta e indirettbattevita del Fab Lab attraverso i diversi
canali di comunicazione del Comune e le iniziatwerganizzate dalla stessa Amministrazione.

L’Amministrazione comunale inoltre pianifichera aihe iniziative istituzionali secondo una logicantiéigrazione rispetto ai programmi del Fab
Lab e favorira la coabitazione con le attivita geeranno svolte al primo piano della medesima ata@z di cui il Fab Lab condividera I'ingresso.

Attivita da svolgere nel 2019:

L’Amministrazione comunale supportera l'iniziatiaache mediante la promozione diretta e indirettbattevita del Fab Lab attraverso i diversi
canali di comunicazione del Comune e le iniziatwerganizzate dalla stessa Amministrazione.

L’Amministrazione comunale inoltre pianifichera aihe iniziative istituzionali secondo una logicantkéigrazione rispetto ai programmi del Fab
Lab e favorira la coabitazione con le attivita @eeranno svolte al primo piano della medesima @ata@z di cui il Fab Lab condividera I'ingresso.

Attivita da svolgere nel 2020:
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L’Amministrazione comunale supportera l'iniziatiaache mediante la promozione diretta e indirettbattevita del Fab Lab attraverso i diversi
canali di comunicazione del Comune e le iniziatwerganizzate dalla stessa Amministrazione.

L’Amministrazione comunale inoltre pianifichera aihe iniziative istituzionali secondo una logicantkéigrazione rispetto ai programmi del Fab
Lab e favorira la coabitazione con le attivita @eeranno svolte al primo piano della medesima ata@z di cui il Fab Lab condividera I'ingresso.

Programma 04: Reti e altri servizi di pubblica utilita

Finalita:

Favorire I'incremento delle vendite di prodotti &agici, per la cremazione, che sono a basso impattioientale.

Motivazioni:

Confermare i risultati qualitativi e quantitativaggiunti negli anni precedenti dal Servizio Onoefzinebri, assicurando la professionalita del

servizio, attraverso una delicata attenzione vieigtiadino, ed un’equilibrata gestione economica.

Risorse umane:

CATEGORIA 2018 [ 20192020
Onoranze funebri

D 2 | 2 | 2
B 7|7 |7
A 10716

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenetl’mventario dellEnte attualmente in dotazionkaisorse umane afferenti al presente programma
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Missione 15: POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

La gestione del personale e il coordinamento delfinizzazione generale dellamministrazione soatedtasferite al’UTI Friuli Centrale ex art. 6
comma 1 lettera a dello Statuto dell’Unione a demerdall’01/01/2017 e la relativa programmazios& snserita nei documenti dell’Unione

Programma 03: Sostegno all’'occupazione

Finalita:
Contribuire al diffondersi di una cultura che prawa la parita dei generi e che riconosca e valblézdifferenze fra i generi.

Motivazioni:

Il Bilancio di Genere verra utilizzato quale strurteeper orientare le decisioni (anche) in un otticgenere.

Con la Casa delle donne si mettono a disposizipaei £he possano rappresentare - per enti, asgntiagruppi e altre realta del territorio che si
occupano di questioni di genere e della condizideke donne - un punto di riferimento e incontro, luogo per progettare iniziative, per
promuovere indagini, ricerche ed analisi.

Obiettivo strategico:
14.2 Pari Opportunita e politiche di genere

Obiettivo operativo:
14.2.1: Bilancio di Genere

Attivita da svolgere nel 2018:

Interventi nelle scuole incentrati su un temaalelblenza di genere e sullimportanza di “fareetgier contrastare questo drammatico fenomeno
(attraverso la collaborazione al Progetto Zero feolee della Questura e del Pronto Soccorso), élypsrare il BDG del Comune (e per far si che
anche gli Istituti Scolastici riflettano sulla coit&zione di un elaborato analogo —come gia’ avveritDeganultti-).
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Qualora vi fossero richieste in tal senso, vergitia espletata, nellambito delle Politiche di @es la procedura per l'attivazione dell’'ldentita
Alias.

Obiettivo operativo:
14.2.2 La casa delle donne

Attivita da svolgere nel 2018:

Incontri del Tavolo di Coordinamento per definie programmazione delle attivita con stesura deenchdri mensili delle manifestazioni
(esposizioni, cicli di incontri, laboratori e corsii temi diversi, tutti a partecipazione gratuitdl).Tavolo di Coordinamento partecipano alcune
componenti della Commissione Pari Opportunita peofire uno stretto collegamento tra le due realtavorire il coinvolgimento tra piu soggetti
possibile.

Continueranno gli incontri delle associazioni ch@ccupano di violenza contro le donne, mantenanclegamenti con il servizio comunale
Zerotolerance.

Pubblicizzazione attraverso comunicati stampa, lettes e sito internet dedicato. Attivita di segré e del Centro di Documentazione della Casa
delle Donne e utilizzo di spazi della Casa per migonterni delle associazioni e dei comitati dwestituiscono il Tavolo.

Attivita da svolgere nel 2019:

Incontri del Tavolo di Coordinamento per definie programmazione delle attivita con stesura deenchdri mensili delle manifestazioni
(esposizioni, cicli di incontri, laboratori e corsii temi diversi, tutti a partecipazione gratuitl).Tavolo di Coordinamento partecipano alcune
componenti della Commissione Pari Opportunita peofire uno stretto collegamento tra le due realtavorire il coinvolgimento tra piu soggetti
possibile.

Pubblicizzazione attraverso comunicati stampa, lettes e sito internet dedicato. Attivita di segré e del Centro di Documentazione della Casa
delle Donne e utilizzo di spazi della Casa per migonterni delle associazioni e dei comitati dwesstituiscono il Tavolo.

Obiettivo operativo:
14.2.3: Commissione Pari Opportunita

Attivita da svolgere nel 2018:

Attivita istituzionale della Commissione: sedut@eontri dei gruppi ristretti.

Partecipazione attiva alle manifestazioni cittadaine si svolgono annualmente, come Calendidonnalieebtate, ed attivazione di iniziative
proprie per il 25 novembre “Giornata internazionade I'eliminazione della violenza contro le donnatcolte nel calendario “Passi Avanti”.
Costante collaborazione con la Casa delle Donnendigsione delle iniziative attraverso la partedmne di alcune componenti al Tavolo di
Coordinamento della Casa.
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Attivita da svolgere nel 2019:

Attivita istituzionale della Commissione: sedut@eontri dei gruppi ristretti.

Partecipazione attiva alle manifestazioni cittadaine si svolgono annualmente, come Calendidonnalieebtate, ed attivazione di iniziative
proprie per il 25 novembre “Giornata internazionade I'eliminazione della violenza contro le donnatcolte nel calendario “Passi avanti”.

Costante collaborazione con la Casa delle Donnendigsione delle iniziative attraverso la partedne di alcune componenti al Tavolo di
Coordinamento della Casa.
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Missione 17: ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTINERGETICHE

Programma 01: Fonti energetiche

Finalita:
Miglioramento dell’efficienza energetica degli edifpubblici. Aumento dell’efficienza energeticaglieedifici privati. Potenziamento del piano
avviato dall’AMGA per una rete di metano per awdatone. Sviluppo degli impianti di teleriscaldaneet cogenerazione. Incentivare le fonti

alternative e l'innovazione tecnologica.

Motivazioni:

Linee d’indirizzo di cui al Piano Energetico Comlenad obiettivi del Piano d’Azione per I'Energiasienibile. Contribuire alla realizzazione di
uno sviluppo economico sostenibile.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
3.3 Incentivazione e promozione risparmio energetice prestazioni ambientali dell’organizzazione commale

Obiettivo operativo:
3.3.1: Riduzione del costo del servizio di illunmai@ne pubblica e miglioramento dell’efficienza egetica degli edifici pubblici

Attivita da svolgere nel 2018:
Prosecuzione delle attivita di analisi tese ali&#mento di interventi finalizzati al risparmio egetico

Attivita da svolgere nel 2019:
Prosecuzione delle attivita di analisi tese alitfmento di interventi finalizzati al risparmio egetico

Attivita da svolgere nel 2020:
Prosecuzione delle attivita di analisi tese ali&fmento di interventi finalizzati al risparmio egetico
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Obiettivo operativo:
3.3.2: Promozione dell'efficientamento del rispawvranergetico

Attivita da svolgere nel 2018:

Sviluppare ulteriormente il “Fondo PAES” istituiteel 2016, al fine di finanziare interventi di eféotamento del patrimonio edilizio pubblico,
attraverso un meccanismo di rotazione, graziesparmi economici ottenuti e all’utilizzo dei ceitdti bianchi.

Svolgere attivita del progetto europeo “Cesba Megartieri sostenibili” secondo il cronoprogramne progetto

Svolgere attivita del progetto europeo “Feedschetlimenti finanziari per I'efficienza energeticalla scuole” secondo il cronoprogramma del
progetto.

Svolgere i percorsi educativi “A scuola di energigllle fonti energetiche rinnovabili e il rispaomenergetico, “Aqua docet”, sull'utilizzo
dell’acqua come fonte energetica rinnovabile, “Miéttappotto”, sulle proprieta isolanti dei matdrida costruzione, rivolti alle scuole primarie e
secondarie, presso il Centro attivita Didattiche.

Attivita da svolgere nel 2019:

Sviluppare ulteriormente il “Fondo PAES” istituiteel 2016, al fine di finanziare interventi di eféotamento del patrimonio edilizio pubblico,
attraverso un meccanismo di rotazione, graziesparmi economici ottenuti e all’utilizzo dei ceitdti bianchi.

Svolgere attivita del progetto europeo “Cesba Megiartieri sostenibili” secondo il cronoprogramne progetto.

Svolgere attivita del progetto europeo “Feedschetlimenti finanziari per I'efficienza energeticalla scuole” secondo il cronoprogramma del
progetto

Eventuale attivazione del progetto “Innovambietdesviluppo sostenibile verso il 2030” (in casdidanziamento da Servizio Civile Nazionale).
Svolgere i percorsi educativi “A scuola di energiallle fonti energetiche rinnovabili e il rispaomenergetico, “Aqua docet”, sull'utilizzo
dell'acqua come fonte energetica rinnovabile, “Miéttappotto”, sulle proprieta isolanti dei matdrida costruzione, rivolti alle scuole primarie e
secondarie, presso il Centro attivita Didattiche.

Attivita da svolgere nel 2020:

Sviluppare ulteriormente il “Fondo PAES” istituiteel 2016, al fine di finanziare interventi di eféotamento del patrimonio edilizio pubblico,
attraverso un meccanismo di rotazione, graziesparmi economici ottenuti e all’utilizzo dei ceitdti bianchi.

Svolgere attivita del progetto europeo “Feedschetlimenti finanziari per I'efficienza energeticalla scuole” secondo il cronoprogramma del
progetto.
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Svolgere i percorsi educativi “A scuola di energigllle fonti energetiche rinnovabili e il rispaomenergetico, “Aqua docet”, sull'utilizzo
dell’'acqua come fonte energetica rinnovabile, “Miéttappotto”, sulle proprieta isolanti dei matdrida costruzione, rivolti alle scuole primarie e
secondarie, presso il Centro attivita Didattiche.

Obiettivo operativo:
3.3.3: Teleriscaldamento e cogenerazione

Attivita da svolgere nel 2018:
Sviluppo di nuovi progetti che coinvolgano zonelal@itta attualmente non servite dalla rete dirisb@aldamento. Ricerca di nuovi partner di
progetto e sviluppo di reti di teleriscaldamenimegenerazione.

Attivita da svolgere nel 2019:
Sviluppo di nuovi progetti che coinvolgano zonelal@itta attualmente non servite dalla rete dirisb@aldamento. Ricerca di nuovi partner di
progetto e sviluppo di reti di teleriscaldamenimegenerazione.

Attivita da svolgere nel 2020:

Sviluppo di nuovi progetti che coinvolgano zonelal@itta attualmente non servite dalla rete dirisb@aldamento. Ricerca di nuovi partner di
progetto e sviluppo di reti di teleriscaldamenimegenerazione.

Obiettivo operativo:
3.3.5: Attuazione Piano di Azione per I'Energia teosbile

Attivita da svolgere nel 2018:
Monitoraggio dei dati e aggiornamento Piano Aziemergia Sostenibile con obiettivi al 2030

Attivita da svolgere nel 2019:
Monitoraggio dei dati.

Attivita da svolgere nel 2020:
Monitoraggio dei dati e stesura rapporto finalattiiazione.
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2. Organismi gestionali esterni
2.1 La Situazione economico—finanziaria degli orgiau aziendali facenti parte del gruppo amministiae pubblica

Ai sensi del D.Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii., il ComuheJdine, con deliberazione di Giunta n. 532 d@/12/2016 ha, tra l'altro, individuato i
seguenti organismi costituenti il Gruppo ammin&wae pubblica del Comune di Udine per I'anno 2016:

o Organismi Strumentalin quanto articolazioni organizzative del Comunen esistono

o Enti Strumentali Controllati

. . Funzioni attribuite, attivita svolte in favore Onere complessivo a|
Denominazi Misura dell'amministrazione o delle attivita di SPL Durata qualsiasi titolo Risultato Risultato Risultato
one partecipazione | affidate impegno | gravante sul bilancio | bilancio 2016 | bilancio 2015 bilancio 2014
- dell'amministrazione
Fondazione Teatro Attivita di sviluppo delle attivita teatrali e gestione
Nuovo Giovanni da 50,00% del Teatro Nuovo Giovanni da Udine Indeterminatg 501.830,00 6.914 -149.508 12.469
Udine

Accoglienza socio sanitaria ed assistenziale per
anziani autosufficienti e non, in carico ai servizi

Asp La Quiete 0,00% L . Indeterminatg 364.334,00 N.D. 565.363 603.337
sociali, con retta a carico del Comune.
Attivita di supporto all'assistenza e al recupero di
Fondazione Tullio 0,00% persone in condizioni di grave disagio sociale Indeterminatg 0,00 -11.835 38.321 33.189
Fondazione Filippo o
Renati 0,00% N.D. N.D. N.D.
o Enti Strumentali Partecipati
Funzioni attribuite, attivita svolte in Onere complessivo g
Denominazione Misura favore dell'amministrazione o delle Durata impeano qualsiasi titolo Risultato Risultato bilancio Risultato
partecipazione attivita di SPL affidate Peg gravante sul bilancio| bilancio 2016 2015 bilancio 2014
dell'amministrazione
Consorzio per lo Funzione di promozione e sviluppo di
sviluppo industriale o attivita produttive e di servizi nell’ambito . }
della zona dell’Aussa 1.23% della zona Industriale dell’Aussa Corno Indeterminata 0.00 N.D. 26.228.736
Corno
Consorzio per lo 41,08% Funzione di promozione e sviluppo di Indeterminata 0,00 176.034 152218 415.541

sviluppo industriale del attivitd produttive e di servizi nell’'ambito
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Friuli Centrale Ziu dell'area territoriale del Friuli Centrale
(Comuni di Udine, Pozzuolo del Friuli,
Pavia di Udine)
. . Studio, sperimentazione e utilizzo di
Consorzio Scuola dei o K . , .
Mosaicisti del Friuli 7,50% tecnologie |nnovat_|ve dell’arte del Indeterminata 18.000,00 3.026 332 6.858
mosaico
Attivita assistenziale e sanitaria delle
Fondazione Hospice persone malate, attraverso la
P 29,08% realizzazione di strutture e di servizi di Indeterminata 0,00 -134.645 -71.761 -6.350
Rsa Morpurgo Hofmanp : . - I
Hospice e di Residenza Sanitaria
Assistenziale (R.S.A.).
Autorita d'ambito 11,30% N.D. N.D. N.D.
Centrale Friuli
Associazione Arti 33,33% N.D. N.D. N.D.
Visive
Associazione Ert 0,57% N.D. N.D. N.D.
o Societa Controllate
Onere complessivag
Misura a qualsiasi titolo
Denominazio artecipaz Funzioni attribuite, attivita svolte in favore Durata impedno gravante sul Risultato Risultato bilancio Risultato
ne P ionep delllamministrazione o delle attivita di SPL affidate Peg bilancio bilancio 2016 2015 bilancio 2014
dell'amministrazio
ne
Net Spa 65509 | Gestione del servizio di igiene ambientale 31/12/2050 12.312.802,00 1.861.765 1.704.077 1.455.729
Gestione del servizio di sosta a pagamento a raso e
SSM Spa 56,31% in autorimessa 31/12/2050 35.140,00 625.959 799.244 774.263
. ’ Gestione del mercato agroalimentare all'ingrosso di
gﬂ'”e Mercatll 56 00% | Udine 31/12/2048 0,00 31.468 45.596 26.198
0 Societa Partecipate
Onere complessiva
Misura a qualsiasi titolo
Denominazio artecipaz Funzioni attribuite, attivita svolte in favore Durata impedno gravante sul Risultato Risultato bilancio Risultato
ne P ionep delllamministrazione o delle attivita di SPL affidate Peg bilancio bilancio 2016 2015 bilancio 2014
dell'amministrazio
ne
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Onere complessiva
a qualsiasi titolo

L Misura - - N . . . . . .
Denominazio . Funzioni attribuite, attivita svolte in favore . gravante sul Risultato Risultato bilancio Risultato
ne parit;::]:épaz dell'amministrazione o delle attivita di SPL affidate Durata impegno bilancio bilancio 2016 2015 bilancio 2014
dell'amministrazio
ne
Cafc Spa 3,43% Gestione del servizio idrico integrato 31/12/2045 401.892,00 7.122.219 5.469.232 5.264.509

Con la sopraccitata deliberazione sono state esaatk“Gruppo amministrazione pubblica” del ComuwhidJdine per I'anno 2016 le seguenti

societa:
Onere complessivg
- a qualsiasi titolo P
Denominazio x:gg:’aaz Funzioni attribuite, attivita svolte in favore Durata impedno gravante sul Risultato Risultato bilancio Risultato e’!gltllj\;?g;%ngal
ne partecip dellamministrazione o delle attivita di SPL affidate Peg bilancio bilancio 2016 2015 bilancio 2014
ione \ L . Gruppo
dell'amministrazio
ne
HeraSpa |2,96% | Cestione del sewvizio pubblico di distribuzione gas | 51/15/5199 0,00 144.687.059 171.977.932 134.514.196 | Societa quotata
tramite la controllata AcegasApsAmga Spa
Societa mista
Udine Gorizia o ' G N con assenza di
Fiere Spa 22,87% Gestione di attivita fieristiche e promozionali 31/12/2100 0,00 -369.447 9.470 -296.886 contratto di
servizio
Societa mista
. N . con assenza di
Saf Spa 21,02% Gestione del servizio di trasporto pubblico locale 31/12/2050 32.993,00 9.432.000 10.607.308 7.799.893 contratto di
servizio
. N S - Non presenza di
0,
Ucit Srl 20,00% Servizio di controllo degli impianti termici 31/12/2030 0,00 142.189 148.030 255.422 alcun requisito
Autovie : . : RN N
venete spa | L@ C€Ssione della partecipazione detenuta nelietsoBUTOVIE VENETE S.p.A. si & conclusa a marzd 20
\Ejf"‘”ca di 0,00% Attivita di sostegno al credito locale 12/09/2066 0,00 -1.901.705.146 | -1.399.393.393 -823.681.554| '\on presenza di
icenza Scpa alcun requisito
Banca Non presenza di
Popolare Etica 0,01% Attivita di sostegno al credito locale 31/12/2100 0,00 4.317.890 758.049 3.187.558 | P L
Scpa alcun requisito
Friuli S N ) )
Innovazione | 8,52% Attivita d_| ricerca scientifica e trasferimento 31/12/2050 0,00 -207.088 7.008 12.853 Nlon presenza di
Scarl tecnologico alcun requisito
Ditedi Scarl | 10,77% Attivita di promozione e supporto del distretto delle 31/12/2028 0,00 -36.787 14.381 29.973 Non presenza di

tecnologie digitali

alcun requisito
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Nel 2015 gli organismi societari partecipati daln@@me di Udine sono stati oggetto di profonda anaigiltante dal Piano Operativo di
Razionalizzazione delle Partecipazioni ex art. BTl e ss. della L. 190/2014 che ne ha sancitoaiitenimento o I'eventuale necessita di
dismissione nonché gli ulteriori interventi voltiraiglioramento dell’efficienza e al contenimentei dosti.

Il 23/09/2016 € entrato in vigore il “Testo unigormateria di societa a partecipazione pubblicdg&l.175/2016), integrato e modificato dal d. Igs.
16/06/2017 n. 100, promulgato a seguito dei rilfevimulati dalla Corte Costituzionale con sentenza51 del 25/11/2016, che contiene la nuova
disciplina sulle partecipazioni pubbliche.

Tra le principali novita introdotte dal suddettd_Bs.175/2016 risultano:
- requisiti e procedure stringenti per la gestidake partecipazioni pubbliche, sia dirette chargtte, con particolare accento sull'in-house;
- modifiche statutarie delle societa a controllbiplico.

Nel corso del 2017 la Giunta ha provveduto ad agele modifiche degli statuti di SSM SpA, Ucitl, Striuli Innovazione Scarl, Cafc SpA,
Udine Mercati Srl e Net SpA.

Inoltre il nuovo Testo Unico prevede attualmente €knte effettui la revisione straordinaria ditéule partecipazioni detenute al 23 settembre
2016, indicando, le societa da alienare o oggettperazioni di razionalizzazione, fusione o soppiene, anche mediante messa in liquidazione o
cessione, sulla base di predeterminati parametri.

Il d.Igs. 175/2016 dispone che le amministraziomblgiche socie fissino, con propri provvedimentjettivi specifici, annuali e pluriennali, sul
complesso delle spese di funzionamento, ivi congpoeeelle per il personale, delle societa contrellahche mediante contenimento degli oneri
contrattuali, delle assunzioni di personale o exantlivieti o limitazioni in tal senso.

Tra le disposizioni di prossima emanazione che amty ad impattare direttamente sul sistema deliee@pazioni pubbliche comunali va
segnalato un ulteriore Decreto previsto dalla “dal®adia”’ sui Servizi Pubblici Locali, recante uppasito Testo Unico inclusivo dell’intera
disciplina sulla materia.

A tale riguardo, nellambito della disciplina spemente attinente I'in-house providing, € altnesérvenuto il nuovo codice degli appalti ossia il
D.Lgs. 50/2016 che ha ulteriormente chiarito reijues caratteristiche da rispettare per gli affigarta di specie e istituito presso 'ANAC un
apposito elenco degli enti ed amministrazioni adgiatici in-house, di prossima attivazione, cuilad Comune di Udine, quale affidatario
diretto, dovra richiedere I'iscrizione per potefidamente operare con la modalita sopra indicata.
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La LR 5/2016 ha modificato il quadro delle funziaalative al servizio di gestione integrata ddutife al servizio idrico integrato prevedendo la
costituzione di un’apposita agenzia regionale (I${R) con funzioni di programmazione, organizzazierentrollo sull’'intero territorio regionale
che pertanto identifica I’Ambito territoriale ottate di svolgimento dei suddetti servizi.

L’AUSIR subentra ai Comuni per le funzioni inerelhtservizio integrato dei rifiuti e idrico con Iettivo di attuare, nel rispetto delle direttivie d
fonte regionale, il principio dell’unicita della gfgone con riferimento a societa preferibilmentblgiche operanti secondo le modalita dell’in house
providing. A questo scopo sono favoriti processaggregazione delle gestioni esistenti atti a sarpela loro frammentazione ed a migliorare
gualita, efficienza, economicita ed efficacia dmivizi stessi.

Nel corso del 2017 € iniziato il percorso tecnicoranistrativo volto a rendere operativa la nuovaraga (AUSIR) il cui fattivo avvio consentira
di realizzare il nuovo modello organizzativo di igrmento del servizio.

Tutti gli organismi societari partecipati di seguitescritti sono stati oggetto di analisi nel Pi@perativo di Razionalizzazione delle Partecipazion
ex art. 1 ¢. 611 e ss. della L. 190/2014. e nediagnamento dello stesso recentemente deliberai@atzsiglio Comunale.

HERA

Hera SpA é societa quotata alla borsa di Milano2@4I3. La partecipazione del Comune di Udine inaHerstata assunta nel corso del 2014 a
seguito della incorporazione da parte di Hera Sjgla societa Amga Azienda Multiservizi Spa, giatcollata dal Comune di Udine al 61,32%.
Detta aggregazione € nata con I'obiettivo di sakeadare il patrimonio e le competenze di Amga Btavidelle future gare di distribuzione del gas
negli Atem di Udine 1, 2 e 3 nonché partecipara fdfmazione di un soggetto potenzialmente leadke negioni Friuli V.G. e Veneto nel settore
medesimo.

A seguito di detta fusione il Comune e diventatoieai Hera Spa con una partecipazione pari al @#®63% concorrendo, assieme agli altri soci
pubblici, al mantenimento della maggioranza in mstadilmente pubblica, come previsto dallo Statlgita societa.

Hera Spa € una delle maggiori multiutility italianoperante a livello nazionale, tramite le sue adlatite, principalmente nei settori Ambiente
(raccolta e trattamento rifiuti), Energia (distrdoone e vendita di energia elettrica e gas) e éadi@quedotto, fognature e depurazione).

In ambito regionale ed in particolare nel terrtodomunale, Hera SpA opera tramite le sotto ripertocieta controllate, delle quali detiene
direttamente o indirettamente il 100% del capitale:

- AcegasApsAmga SpA: ha ricevuto nel 2014, da Anigepnferimento del ramo energia inerente i serpizbblici di distribuzione del gas in
Comune di Udine. Inoltre gestisce in altri amhotdli servizi pubblici ambientali nonché gli impiadi termovalorizzazione di Padova e Trieste;

- Hera Com Srl: ha ricevuto nel 2014 il conferintedelle partecipazioni totalitarie detenute dalasata Amga SpA in:

- Amga Energia e Servizi Srl, operante a livellodie, nel mercato libero nella vendita del gasléedergia elettrica, all'ingrosso e al dettaglio;

- Amga Calore e Impianti Srl, operante in RegionalFV.G. nel campo dei servizi di teleriscaldant@refficienza energetica, energie rinnovabili
e della cogenerazione civile e industriale.

La partecipazione in Hera, cui afferiscono le ppat societa di gestione del servizio pubblicadditribuzione del gas naturale ad Udine e quelle
operanti nel settore della vendita di energia &diehza energetica, oltre a garantire importaitidgndi al Comune, e quindi altamente strategica.
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Tutte le societa operative sopra descritte oltie stessa capogruppo Hera SpA, presentano irsittrazioni economico-patrimoniali solide con
risultati operativi di gestione stabilmente positQuesto a conferma delle previsioni operate des#i perfezionamento dell’operazione di fusione
di Amga in Hera che ad oggi presenta altresi undPiladustriale al 2019 di ulteriore crescita delgpo tale da portare il margine operativo lordo a
superare la soglia del miliardo di Euro.

NET

Net SpA e societa a capitale interamente e stabtingubblico, sorta nel 2000 e attualmente paréégiga numerosi Enti Pubblici Territoriali del
Friuli V.G. affidanti alla stessa il servizio intego di gestione dei rifiuti secondo il modelloldethouse providing.

I Comune di Udine attualmente controlla la soci@ia una partecipazione pari a circa il 65,59%sdel capitale sociale.

Net SpA é affidataria in house per conto dei Conmsoui, tra cui Udine, del servizio pubblico localerete di rilevanza economica, anche
qualificabile come servizio pubblico di interessmgrale, relativo alla gestione integrata dei tiifiu

Come sopra richiamato, in Friuli V.G. é in atto] 2017, l'istituzione ed avvio dellAUSIR, I'Aut@& di governo d’Ambito che, ai sensi della LR
5/2016 assumera tutte le competenze di programmazaifidamento e controllo del servizio di cuttaai.

La partecipazione azionaria nella societa che gfgsta raccolta e avvio allo smaltimento di rifi@tstrategica in quanto garantisce alla cittadiaanz
un servizio di alto livello. La partecipazione plibd permette inoltre di progettare e sperimentdgle politiche ambientali in modo molto
flessibile rispetto ad altre forme di gestione.

Net SpA, anche a seguito di successivi intervardildrgamento della compagine sociale nonché diegazione con altri operatori di settore quali
CSR SpA, ha raggiunto una dimensione di assollg@amza provinciale ed € potenzialmente idoneas@nitie il soggetto unico di riferimento per
I'intero bacino regionale di organizzazione e gwstidel servizio.

La societa e costantemente impegnata nella riciratieriori aggregazioni utili ad accrescere lieifnza aziendale e la propria massa critica. In
tale ottica ha avviato percorsi di avvicinamerdooanologhe societa di settore quali A&T 2000 SpAeada pubblica che serve un bacino di oltre
50 comuni della provincia di Udine per circa 20@ @bitanti, o MTF, azienda pubblica che opera indeonel Comune di Lignano.

Net ha inoltre avviato un importante percorso gigiene impiantistica i cui punti salienti sono:

- impianto di San Giorgio di Nogaro: refitting delinea di trattamento del rifiuto secco indiffezexto. L'intervento ha preso avvio nel 2015 e si e
concluso nel 2016 comportando un investimentoptessivo da parte di Net di oltre 6,5 milioni dirGu

- impianto di Udine: sviluppo in project-financirdj un impianto di compostaggio con digestore anaeoper il trattamento della frazione
organica con due linee produttive di cui una alitaena FORSU (frazione organica) e una alimentaf®R (frazione putrescibile organica
derivante dagli RSU) con sfruttamento del biogasdptto per cogenerazione e alimentazione deglinaetai NET di raccolta, produzione di
biocarb nonché ottenimento finale di compost dilitaual'intervento € stata recentemente aggiudi@tain raggruppamento di imprese sulla base
di un impegno finanziario complessivo di c.a 33iomi di Euro di cui 8 milioni a carico di Net edrawna durata complessiva di 22 anni di cui 2
anni per la realizzazione del progetto e 20 di essiwa gestione prevista nel 2019.

La societa presenta una situazione economico-patiale solida con risultati operativi di gestionell@ttivita svolta stabilmente positivi cosi
come pure equilibrata e attiva risulta la gestifim@nziaria. Inoltre, la societa distribuisce reayahente dividendi ai soci.

294



La societa, nel corso dell’esercizio 2015, ha dehilo la dismissione della partecipazione in EXR/A e nel corso dell’esercizio 2016 ha
provveduto ad indire la procedura ad evidenza peélpler la cessione della stessa che pero € atelseata. Net ha quindi chiesto direttamente alla
Exe la liquidazione della propria quota ai sensicd&69, art. 1, della L. 147/2013.

SSM

SSM SpA e societa a capitale interamente pubbdioda nel 1995, deputata alla gestione secondmtialita dell'in-house providing del servizio
della sosta a pagamento nei comuni soci di Udinadé&e del Friuli e Tarvisio.

Il Comune di Udine attualmente controlla SSM SpAdraete il possesso di una partecipazione pari @136 del suo capitale sociale.

La societa svolge un ruolo essenziale per la dittddine garantendo una collaborazione che esplgi#i effetti sia sul piano della mobilita,
dell'accessibilita alla citta e della salvaguarambientale.

La societa presenta un andamento economico stabilea particolari problematiche di gestione e egus risultati ampiamente positivi e atti a
consentire la regolare distribuzione di dividendisaci. SSM persegue una costante azione di cémtelcontenimento dei propri costi di
funzionamento nonché di miglioramento della propriganizzazione e dell’efficienza dei servizi farni

La GC del 19/04/2016 ha deliberato la revisionéedekiffe di sosta con decorrenza 01/07/2016.

Nel primo semestre dell’anno 2016 si sono condesgperazioni di collaudo tecnico - amministratdel parcheggio di Piazza Primo Maggio, che
e entrato in funzione a partire dall’11/06/2016pdircheggio, completamente interrato, ha una capidn387 posti auto. La tariffa di sosta dello
stesso particolarmente vantaggiosa rispetto ai pastso permettera di ridurre il numero di aut®imza Primo Maggio oltre che di riconvertire la
stessa sosta a raso da stanziale a sosta di r&azio

Nel corso del 2016 la societa ha inoltre trasfddtpropria sede da via Caneva in p.zza Primo Maggi

CAFC

Cafc SpA e societa a capitale interamente e stehilenpubblico affidataria nella modalita dell'intis@ providing del servizio idrico integrato. In
tale contesto a fine 2013 era stato operato ifdrasento del Sll udinese dal precedente gestoreg®SpA) a Cafc SpA con conseguente ingresso
del Comune stesso in detta societa con una paaitaoipe attualmente pari al 3,43% c.a del capiadate.

Quanto sopra, all'interno di un percorso di aggreya progressive originariamente preordinato dallrO (Consulta d’Ambito Centrale Friuli)
guale ente (attualmente in liquidazione) di goverdel’ambito della Provincia di Udine, competefiitgo allimminente subentro da parte del
costituendo AUSIR di cui alla LR 5/2016, allo svatgnto di tutte le funzioni di programmazione, @fmento e controllo del servizio stesso.

Cafc SpA assicura il servizio idrico integrato (Sdll'interno dellAmbito attualmente identificatool territorio della Provincia di Udine
unitamente a Consorzio Poiana SpA che pure aggraghfine concessione (al piu tardi al 2023).

Cafc e quindi il soggetto espressamente individwktib Cato per assumere in modalita in-house ilaudil unico gestore per l'intero bacino
provinciale sulla base di un graduale processasibrdimento, ormai quasi completato, degli alteragori presenti. In tale contesto & avvenuta
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l'incorporazione prima dell’ex Consorzio Cornappame 2016 della societa Carniacque SpA posto chelédiva salvaguardia risultava ormai
decaduta.

A fine 2016 la CATO ha inoltre operato il nuovoidéfimento trentennale in-house dell’intera gestideleSIl d’Ambito a CAFC, secondo quanto
previsto dalla vigente normativa di settore e interia di SPL a rete di rilevanza economica con egusente perfezionamento della relativa
convenzione scadente al 2045.

La partecipazione in Cafc SpA ¢ indispensabileesfiletamento del servizio in parola, data la mtalaithouse stabilita dalla competente Autorita
in attuazione del vigente quadro di regolazionesdevizi di acquedotto, fognatura e depurazione.

La societa persegue un costante efficientamentoprgiri servizi e dei costi operativi secondo leetlive della CATO Centrale Friuli e
dellAEEGSI (Autorita di regolazione nazionale)dai competenza ora si estende anche al settoomidri

La societa presenta una situazione economico-patiale solida con risultati operativi di gestiongl@ttivita svolta stabilmente positivi come
pure equilibrata risulta la gestione finanziaria.

SAF

SAF é societa mista a capitale pubblico-privatdlanquale il Comune di Udine partecipa in misuraipd 21,02% circa per effetto del
conferimento del proprio ramo di TPL cittadino anuv® a fine 2000.

L’attivita svolta da SAF costituisce Servizio puisbllocale a rete di rilevanza economica, anchédiftqpabile come servizio pubblico di interesse
generale, e rientra tra le funzioni fondamentalicdenuni ex art. 14, c. 27, Itr. b) del DL 78/2010.

La competenza in materia di viabilitd e traspqrétta espressamente alla Regione per effetto degisD111/2004 e della LR 23/2007.

Il contratto di servizio regolante la concessioagionale del TPL su gomma in Provincia di Udin@wofe di SAF, dopo essere giunto a scadenza
nel 2010, é stato prorogato nelle more della difemiassegnazione, a completamento della procediugara precedentemente avviata dalla
Regione FVG.

Il nuovo affidamento decennale del servizio di Tdr I'intero bacino regionale e stato recentemegigudicato all'aggregazione consortile dei
guattro gestori provinciali, tra cui anche SAF goéndi in tal modo proseguira nella propria atévi

Il nuovo contratto prevede incremento delle pemme, miglioramento dei collegamenti tra i prinGigantri urbani e i comuni dell’hinterland,
investimenti cospicui sia sul parco mezzi che iontdogie nonché la possibilita di viaggiare in dauta regione con un unico biglietto o
abbonamento.

La societa presenta una situazione economico-patiat assolutamente solida con risultati operadivjestione ampiamente positivi e nettamente
superiori alla media di settore.

FRIULI_INNOVAZIONE
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Da semplice consorzio volontario privato costituge art. 2612 CC qual’era inizialmente, nel 2012 sirasformato in Societa consortile a
responsabilita limitata partecipata da soggettitiabe privati ma comunque sempre a prevalentéaagpubblico.

I Comune di Udine attualmente partecipa con ur@ajpari al 8,523% del capitale sociale.

La societa in particolare gestisce il Parco sdientie tecnologico Luigi Danieli di Udine che retemente e stato oggetto di rilevanti interventi di
ampliamento.

Il Consorzio e impegnato nello sviluppo di numemsigetti nazionali ed europei e fornisce ulterg@ivizi e consulenze alle imprese insediate nel
Parco sia in fase di avvio che successivamenta ge#tione.

UCIT

Ucit Srl € una societa a capitale interamente pabbkorta nel 2006, partecipata dal Comune di &dindalla Regione Friuli V.G. (da ultima
subentrata alle Province di Udine e Gorizia), cbstigce in-house il servizio di controllo degli ilaupti termici nel territorio degli enti soci.

La societa e controllata dalla Provincia di UdikilesComune di Udine detiene attualmente una pgréetone minoritaria pari al 20,00% del suo
capitale sociale.

La societa gestisce il servizio strumentale di it degli impianti termici nei comuni delle Prowge di Udine e Gorizia.

In particolare, in attuazione dell' articolo 9, aom 1, del decreto legislativo 192/2005, e espressapetenza dei Comuni con popolazione
superiore a 40.000 abitanti il controllo degli irmupii termici nel proprio territorio comunale. Norsgbnendo il Comune di Udine di risorse idonee
a svolgere direttamente ed in forma conveniensutidetta attivita di controllo, la stessa é statmmizzata a livello sovra-provinciale mediante
apposita struttura societaria a cio deputata.

La societa presenta risultati economici positigtabili, nonostante abbia una struttura fortemeaotedimensionata a causa di alcune cessazioni di
personale avvenute nel corso degli anni precedenti non sono seguite nuove assunzioni.

UD_MERCATI

Udine Mercati € una societa di servizio strumengat@apitale misto pubblico-privato controllata @@mune di Udine che ne detiene il 56,0% del
capitale sociale. Il Comune ha affidato alla s@cikt concessione del servizio di gestione dellgnostrutture del mercato ortofrutticolo
all'ingrosso in data 31/03/2000 con durata vendésn

Il servizio di fatto consiste nella gestione defimobile di proprieta comunale del mercato ortoiftoto e nell'assegnazione in sub concessione
degli spazi agli operatori privati che vi operahattivita svolta si ritiene molto importante pea hostra Regione in quanto ne rappresenta |l
principale mercato ortofrutticolo all'ingrosso.

La societa ha chiuso la maggior parte degli esepeaigsati in leggero utile benché i costi fisssttuttura incidano significativamente sul risultato
economico della gestione ordinaria.

In attuazione del Piano di razionalizzazione adot@ sensi della L. 190/2014, con deliberazion#adsemblea straordinaria dei soci del
27.01.2016 la societa € stata trasformata da §rh bha stessa assemblea ha inoltre approvatoiWmsgtatuto della societa con riduzione del CdA
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da cinque a tre membri e sostituzione del collegidacale con il revisore unico. La riduzione deinero dei membri dei due organi, avvenuta con
decorrenza dal 15.02.2016, ha generato un rispawmiiase annua pari a circa € 20.000,00.

Ulteriori interventi comportanti economie teoricamtes esperibili a seguito di operazioni straord@asono gia stati in precedenza esclusi in
considerazione dei rischi e degli oneri potenzialtealerivanti alla societa stessa e quindi al Carauall’'utenza dall’attuazione di dette iniziative,
tenuto anche conto della ormai breve durata resiéila concessione.

UD_GO_FIERE

La societa, derivante dalla trasformazione avvenat®2003 dell’ente originario in SpA e dall'incamazione della Udine Esposizione Srl, gestisce
il sistema fieristico, espositivo e congressuatale e i servizi rivolti alla commercializzazionazionale ed internazionale.

I Comune di Udine detiene una partecipazione paria il 22,87% del capitale sociale della socieigpartecipano ulteriori soggetti sia pubblici
che privati.

L’attivita svolta riveste molta importanza per dssuto economico locale e regionale in quanto stgppe realta produttive e commerciali
dell'intera regione nella loro azione di comunice® e promozione, anche oltre confine e rispondiettive e rilevanti finalitd di interesse
pubblico saldamente perseguite dal Comune di Uditehe quale ente di riferimento per un ampio basowo-territoriale. Presenta contenuti di
indubbia strategicita quale motore di promozionkodgviluppo economico e sociale delle comunitaalpcsecondo quanto sancito dal TUEL e
dallo stesso Statuto comunale e consente al Consopeattutto in questo particolare momento di pexndie crisi economica, di assicurare un
sostegno determinante per I'attrattivita del terrd a supporto delle aziende che vi interagiscono.

La societa ha attuato nel 2015 e 2016 un importgiaieo di riduzione dei costi di funzionamentoparticolare del personale (prepensionamenti,
riduzioni di superminimi o di indennita legate ativéta extra, esternalizzazioni), i cui risulta@ranno valutabili con la chiusura dell’esercizio
2016.

DITEDI

Ditedi Scarl € una societa consortile a capitalzipimente pubblico, sorta nel 2009, per valoriezaicune componenti distintive del territorio dei
Comuni facenti parte del Distretto delle Tecnoloigitali (Comuni di Tavagnacco, Udine e ReanaRlejale), quali la numerosita e la rilevanza
delle imprese del settore ICT (Information & Comnuation Technology). La societa & partecipata,eotthe dai Comuni di cui sopra, dalla

Provincia di Udine, dalla CCIAA di Udine e da \a#ziende insediate nel territorio dei Comuni stéisSSomune di Udine attualmente detiene una
partecipazione pari al 10,77 % del capitale sociale

L’attivita principale di Ditedi & collegata allo ifyppo economico del distretto industriale digitaleonsiste principalmente nella realizzazione di
infrastrutture (vedi banda larga), fornitura divservari (assistenza legale, formazione, conswderzc.) alle aziende insediate nel territorio del
distretto industriale e di centri di competenzanateria di open source e web.

Ditedi presiede al distretto delle tecnologie ditjitui appartengono oltre 140 aziende del setdralle quali fornisce anche servizi ed attivita di
supporto allo sviluppo. La rilevanza del suo ruadnlta altresi confermato dagli artt. 3 e 15 deRa3/2015 “Rilancimpresa FVG — Riforma delle

politiche industriali”, che istituendo I"“AgenzianVestimenti FVG”, ne richiama espressamente laaboliazione con i parchi scientifici e
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tecnologici, gli incubatori di impresa e gli alorganismi di sviluppo locale al fine di favorirattrattivita imprenditoriale del territorio. Queste
attivita sono strategiche per lo sviluppo/consatiéato di nuove attivita imprenditoriali e si ritemgp meritevoli del supporto pubblico.

In data 28 settembre 2017, ai sensi dell'art. 2delLgs. 175/2016, con deliberazione del Considgliomunale n. 63, e stata effettuata la
Revisione straordinaria delle partecipazioni saciete I'aggiornamento del Piano di razionalizzaeioprevedendo, rispetto alla partecipazioni
dirette ed indirette sussistenti alla data del 22016:

Partecipaz. o o % di partecipazione
Denominazione societa S
Dir. | Ind. Comune di Udine
1 NET S.P.A. 65,59%
1 ECO SINERGIE SOC.CONS.a R.L. 0,022%
2 EXE S.P.A. 16,020%
2 SISTEMA SOSTA E MOBILITA' S.p.A. 56,31%
3 PARK SAN GIUSTO S.p.A. 0,019%
3 UDINE MERCATI S.R.L. 56,00%
REGIONALNA VELETRZNICA RIJEKA-
4 0,015%
MATULJI d.d.
BANCA DI UDINE — SOCIETA'
5 0,007%
COOPERATIVA p.A.
4 CAFC S.p.A. 3,43%
5 U.C.L.T. S.R.L. 20,00%
6 AUTOSERVIZI F.V.G. S.p.A. - SAF 21,02%
7 HERA S.p.A. 2,96%
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8 UDINE GORIZIA FIERE S.p.A. 22,87%
FRIULI INNOVAZIONE — SOC.CONS.a R.L. 8,52%
10 DITEDI - SOC.CONS.a R.L. 10,70%
11 BANCA POPOLARE ETICA — SOC. COOP.p.A. 0,07%
12 BANCA POPOLARE DI VICENZA S.p.A. 0,00002%
13 AUTOVIE VENETE S.p.A. 0,14%

1) il mantenimento delle partecipazioni nelle s@tencate societa senza ulteriori interventi dici@alizzazione, posto il rispetto dei requisitied
criteri previsti agli artt. 4, 5 e 20 del D.Lgs.5/Z016:
- NET S.P.A.

- ECO SINERGIE SOC.CONS.a R.L.

- SISTEMA SOSTA E MOBILITA" S.p.A.

- UDINE MERCATI S.R.L.

- CAFC S.p.A.

-U.C.LT. S.R.L.

- AUTOSERVIZI F.V.G. S.p.A. - SAF

- HERA S.p.A.

- UDINE GORIZIA FIERE S.p.A.

- FRIULI INNOVAZIONE — SOC.CONS.a R.L.

2) il riassetto delle partecipazioni nelle sottenslate societa mediante le seguenti azioni di madzzazione, posta la loro riscontrata difformita
rispetto alle categorie societarie ammesse:

Interventi di liquidazione:

-EXE S.P.A;

- BANCA POPOLARE DI VICENZA S.p.A;;

Interventi di alienazione:

- AUTOVIE VENETE S.p.A;

- PARK SAN GIUSTO S.p.A;

- REGIONALNA VELETRZNICA RIJEKA-MATULJI d.d;
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- BANCA DI UDINE — SOCIETA' COOPERATIVA p.A..
Per le due societa da assoggettare a intervefliguidazione, le relative procedure risultano essgia avviate ed in corso da parte dei soggetti
liquidatori, la cessione della partecipazione det@mella societa AUTOVIE VENETE S.p.A. era gidatarecedentemente avviata e si € conclusa
positivamente a marzo 2017, mentre risulta necespanscedere all’alienazione delle ulteriori sol@ncate partecipazioni societarie, da attuarsi
nei seguenti termini:
a) PARK SAN GIUSTO S.p.A.: cessione mediante neggoane diretta da concludere entro un anno datka disapprovazione della delibera
di Consiglio n. 2017/63 a valore non inferiore atlarrispondente frazione di Patrimonio netto, fattdva la detrazione di eventuali
avviamenti negativi;
b) REGIONALNA VELETRZNICA RIJEKA-MATULJI d.d.: cegene mediante negoziazione diretta da concludetr® @em anno dalla data

di approvazione della delibera di Consiglio n. 28B7a valore non inferiore alla corrispondenteifvae di Patrimonio netto, fatta salva la
detrazione di eventuali avviamenti negativi;

c) BANCA DI UDINE — SOCIETA' COOPERATIVA p.A. cessie mediante negoziazione diretta da concludere entanno dalla data di

approvazione della delibera di Consiglio n. 201748 un valore pari alla quotazione interna (valoweninale piu sovrapprezzo) stabilita
dall’istituto medesimo;

Il Consiglio Comunale ha inoltre stabilito di noropedere all’alienazione delle partecipazioni sacie delle societa BANCA POPOLARE ETICA
— SOC. COOP.p.A e DITEDI - SOC.CONS.a R.L.
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3. Tributi e tariffe dei servizi

Tributi

In attesa della ripresa economica il Comune di Bdita deciso di bloccare qualsiasi forma di tasswibmto dipendente dalla volonta
dellAmministrazione. In particolare, nessun autoeh previsto per quanto riguarda le tasse sughoafili, Imu e Tasi, e nemmeno per la Tari, la
tassa sui rifiuti, laddove siano stati decisi autipgmevisti dalla normativa, per certe tipologieattivita economiche, si é cercato di sostenere la
spesa a carico delle imprese stanziando 100 mitaper abbattere la tariffa applicata a ristoramdttorie, pizzerie, pub, bar, caffeé e pasticcerie
anche ortofrutta, pescherie, fiori e piante, piakzeaglio.

Per quanto riguarda le utenze domestiche, la thd, prevede un costo fisso e un’aliquota da madapt per la superficie dell'abitazione che
variano a seconda del numero di componenti dekoueamiliare, grazie anche al’aumento della ratecdifferenziata, ha visto ridurre negli anni il
costo della bolletta.

L’addizionale Irpef e ferma allo 0,2% dal 2007.

Per quanto concerne la casa, rimangono invariagdideote rispetto al 2017: per la prima casa nopaga I'lmu, a meno che non si tratti di
un’abitazione di lusso ricompresa nelle categoatastali A1, A8 e A9 che peraltro devono versahara Tasi arrivando quindi a un totale del 6
per mille. L’aliquota ordinaria IMU per le secondase € dell’8,6 per mille ma sono previste diveidezioni come quella per gli immobili in
comodato ai parenti che pagano il 7,6 per milleeadd un’ulteriore riduzione del 50% se i pareaticdi primo grado.

Tariffe per I'erogazioni di servizi

Istruzione, sport, giovani

Servizio di preaccoglienza scolastica: e statasadftequiparazione a residenti anche ai minoristiisdai Servizi Sociali e temporaneamente in
affido familiare a terze persone, comunita famil@istituti di assistenza pubblici o privati comsidenza o domicilio ad Udine nonché ai minori
stranieri non accompagnati affidati al Comune dingd

Servizio di postaccoglienza: é stata estesa I'egqagione a residenti anche ai minori assistiti $ivizi Sociali e temporaneamente in affido
familiare a terze persone, comunita familiari dust di assistenza pubblici o privati con residemzdomicilio ad Udine nonché ai minori stranieri
non accompagnati affidati al Comune di Udine.

Servizio di doposcuola scuole primarie: é statassst'equiparazione a residenti anche ai minotistiglai Servizi Sociali e temporaneamente in
affido familiare a terze persone, comunita famil@istituti di assistenza pubblici o privati comsidenza o domicilio ad Udine nonché ai minori
stranieri non accompagnati affidati al Comune dingd
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Tariffe locali scolastici: tariffe inalterate
Servizio di ristorazione scolastica: € stata edtegaiparazione a residenti anche ai minori agsdai Servizi Sociali e temporaneamente in affido
familiare a terze persone, comunita familiari @ust di assistenza pubblici o privati con residermezdomicilio ad Udine nonché ai minori stranieri
non accompagnati affidati al Comune di Udine. Biatintrodotta I'esenzione totale dal pagamentte datiffe per gli utenti residenti ed equiparati
con valore ISEE compreso fra Euro 0 ed Euro 3.@®0no stati infine lievemente incrementati gbrdc per coloro i quali optano per la formula
dell’abbonamento annuale a prezzo scontato nororisabile da pagarsi anticipatamente.
Servizio di nidi d’'infanzia: per 'anno educativO?7/18 sono state nuovamente rimodulate tuttesieefper scaglione ISEE che sono passate da 16
a 13; introdotta la possibilita per i residenti @@mune di Tavagnacco di poter fruire delle stegga/olazioni dei residenti nel Comune di Udine.
Agenzia Giovani: tariffe inalterate
Sport: con riferimento alle concessioni in uso terapeo di impianti calcistici in gestione direttne state inserite delle nuove voci tariffarie ed
aumentati gli importi di alcune di quelle gia esigi.
Per il “Benedetti” sono stati ridotti gli importi dlcune tariffe ed inoltre sono state introdoéeséguenti tariffe:

1) Tariffe giornaliere per lo svolgimento di marsif@zioni extra sportive con ingresso riservatoradwmero prestabilito di invitati

2) Tariffe per I'uso dellimpianto in giorno/i predente/i successivo/i allo svolgimento della ma#eione sportiva (con ingresso a

pagamento e/o gratuito) per attivita preparatadierganizzative della stessa

Per il Palasport “Carnera” sono statim modificdtiiigporti di alcune tariffe, in aumento o in dinuinione, ed inoltre sono state introdotte delle
nuove voci tariffarie correlate:

1) all'uso dellimpianto in giorno/i precedenteliccessivo/i allo svolgimento della manifestaziopersva (con ingresso a pagamento e/o

gratuito) per attivita preparatorie ed organizzatiella stessa,
2) all'uso per lo svolgimento di manifestazionir@xsportive con ingresso riservato ad un numerstgldito di invitati.

Biblioteca Civica

Rimangono invariate le tariffe delle fotocopie deldigitalizzazioni dei documenti.

Cambiano invece quelle dei “Diritti di riproduzidné\l posto delle tariffe per singola riproduziowe materiale moderno o antico, ci sara una
tariffa sostitutiva, analogamente a quanto gia igtevdagli Archivi di Stato, relativamente alla lidizzazione con mezzi propri di una unita
archivistica (faldone, cartolare, busta).

Tariffe per uso sale
Per quanto riguarda le tariffe delle sale musealogimaste invariate rispetto al 2017 (come pearagevolazioni).

Rimangono invariate le tariffe relative alle salpagamento per la celebrazione di matrimoni e urciontii.
Le sale piccole e di medie dimensioni dislocatesgode diverse sedi circoscrizionali, continuan@sskre concesse a titolo gratuito.
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Le tariffe per le concessioni in uso dell' Auditon Menossi restano invariate.

Le tariffe per la concessione di Sala Ajace, algi#gace, Salone del Popolo (esclusa celebrazioseimmoni), Loggia del Lionello, Corte Palazzo
Morpurgo rimangono inalterate per I'anno 2018 rigpall’anno precedente. Sono stati invece intrbahte aggiornamenti: per cio che riguarda la
cauzione da versare per gli spazi di Palazzo D’Awoofutilizzo di allestimenti o modifica degli altesenti esistenti), “limporto della cauzione
potra essere graduato in funzione della tipologeglidallestimenti”, inoltre '’Amministrazione comale si riserva la facolta di esonerare
motivatamente il concessionario dal versamentaadsuzione “con apposito provvedimento dirigenzjdke seconda novita € la possibilita di
utilizzare gratuitamente le sale/spazi da part€WEl Friuli Centrale in regime di reciprocita cogli altri Enti appartenenti al’'Unione “per le
attivita realizzate nell’ambito delle funzioni tfaste”.

Servizi cimiteriali € onoranze funebri
Le tariffe rimangono invariate.

Musei
Le tariffe relative agli ingressi delle sedi museahangono invariate.
Le tariffe di competenza del Museo Friulano di Btdtaturale rimangono invariate rispetto al 2017.

Progetti educativi e centri ricreativi, intervedtianimazione ludico-educativa

Si ritiene di favorire, confermando la gratuita, dartecipazione delle scuole ai progetti realizzti’ Amministrazione comunale riguardanti
rilevanti tematiche educative, dalle quali ci $eatle una positiva ricaduta sulla formazione devani cittadini.

Si ritiene di offrire il servizio gratuito anche ipele visite guidate in ludoteca che hanno la fthatli diffondere la conoscenza del servizio
comunale.

Corsi di attivita motoria e nuoto: le tariffe rimgono confermate eccetto che per I'arrotondamergé oheporti.

Centri ricreativi estivi: tariffe invariate.

Edilizia Privata e Gestione Urbanistica
L'Amministrazione ha ravvisato la necessita di aggare le tariffe per diritti di segreteria e aliaeiffe di competenza del Servizio Edilizia Priat
e dell’'Unita Organizzativa Gestione Urbanisticaeaorrere dal 1° gennaio 2018.
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PARTE SECONDA

1. Programma triennale lavori pubblici

Il programma €& stato definito ai sensi della LR2D®2 nonché del D. Lgs. 50/2016, e seguendo ikattettel Decreto del Ministero delle
Infrastrutture del 24.10.2014.

QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI 2018-20

Arco temporale di valita del programma
TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita Disponibilita Disponibilita
finanziaria finanziaria finanziaria Importo Totale
Primo anno 2018 Secondo anno 2019] Terzo anno 2020
Entrate aventi destinazione vincolata per legg; 8.819.584,9 4.407.000,0 1.975.000,0 15.201.584,9%
ET{S;E acquisite mediante contrazione di 4.817.327,7 7.870.000,0 10.000.000,0]  22.687.327,7p
E;‘\t/ge acquisite mediante apporti di capital 470.000,0 400.000,0 450.000,0 1.320.000,0p
Stanziamento di bilancio 406.689,2 0,0C 0,0c 406.689,2p
TOTALI 14.513.601,9 12.677.000,0 12.425.000,0 39.615.601,9p
Importo (in euro)
Accantonamento di cui all’art.12 comma 1 del DPR 202010 0,00
riferito al primo anno
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ELENCO NUOVI INVESTIMENTI 2018-2020

APPORTO DI
N. f’\?TD- CI(S)%'ETE copl SESCRIZIONE | PR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA IC;AEN?SEOISE CAPITALE
PRO| v CE | TIPOLOGIA |CATEGORIA | [ \=Fobe n ™ | ORI PRIVATO
GR. [ “\g |RE[PR[CO|NUTS TA' [ PRIMO ANNO | SECONDO ANNO [ TERZO ANNO | 1alE SiNo | MPOTIPOLO
G |ov| M 2018 2019 2020 RTO | GIA
DIREZIONAL |RISTRUTTURAZIO
Ristrutturazior|E E NE PALAZZINA VIA
1 | 7730 | 03| 01| 29 . AMMINISTR |CHINOTTO (OPERA| 2 0,00 1.185.000,00 0,00 1.185.000,00/ NO
ATIVO 7730) - 2019
SISTEMAZIONE EX
SCUOLA B.
GIUDIZIARIO |STRINGHER DA
nw18/1¢ Ristrutturazior|E ADIBIRE A SEDE
2 ™5 03] 01|29 . CENITENZIA |DRLLA 1 600.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00 | 3.500.000,00/ NO
RIO REPUBBLICA - |
LOTTO (OPERA
NEW 2018-2012202(
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
SEDI COMUNALI
ALTRA EX COS 84 (OPERA
3 | 7211 | 03|01 29 Manutenzione| EDILIZIA 7211) - 2 475.000,00 0,00 0,00 475.000,00 NO
PUBBLICA  |2018)(ARCHIVI
COMUNALI/ANAGR
AFE/COMANDO
VIGILI)
EDILIZIA (8 D INARIA
4 | 7232 | 03| 01|29 Manutenzione| SOCIALE E 1 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 NO
oOOLASTICA|SCUOLE MATERNE
(OPERA 7232) - 201
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COD.

CODICE

CESSIONE

APPORTO DI

N. copl PRI STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CAPITALE
PRO Allu-ll\-/l ISTAT CE | TIPOLOGIA |CATEGORIA ?NETSECRR\}E',\?T'\‘C')E ORI IMMOBILI | 5pivaTo
GR. | “\E |RE[PR[CO|NUTS TA' | PRIMO ANNO [ SECONDO ANNO [ TERZOANNO | ooy & siNo | MPOTIPOLO
G |ov|m 2018 2019 2020 RTO | GIA
RISTRUTTURAZIO
NE SCUOLA
ELEMENTARE
Ristrutturazior| EDILIZIA PASCOLI (OPERA
5 | 6910 | 03| 01 29 . SOCIALE E |6910) - 2012020 (DI| 1 0,00 1.500.000,00 1.700.000,00 | 3.200.000,00] NO
SCOLASTICA|CUI 400.000,00 SU
FONDO
ROTAZIONE ANNO
2018)
SCUOLA MEDIA
EDILIZIA MARCONI:
6 | 6915 | 03| 01 29 Manutenzione| SOCIALE E  |SISTEMAZIONE 2 520.000,00 0,00 0,00 520.000,00 NO
SCOLASTICA|IMPIANTI E CPI
(OPERA 6915) - 201
' |eoizia RISTRUTTURAZIO
7 | 6917 | 03| 01| 29 Ristrutturazior| g0 g g |NE SCUOLA MEDIA| -, 0,00 1.600.000,00 2.100.000,00 | 3.700.000,00) NO
e SCOLASTICA|FERMI (OPERA
6917) - 2019-2020
MANUTENZIONE
EDILIZIA STRAORDINARIA
8 | 7233 | 03| 01|29 Manutenzione| SOCIALE E  |SCUOLE 2 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 NO
SCOLASTICA|ELEMENTARI
(OPERA 7233) - 201
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
SCUOLE
EDILIZIA ELEMENTARI E
9 | 7237 | 03| 01|29 Manutenzione| SOCIALE E  |CPV (OPERA 7237)| 1 970.000,00 0,00 0,00 970.000,00 NO
SCOLASTICA|2018 (DANTE-
D.AJULIA-
PELLICO-FRUCH-
D'ORLANDI)
EDILIZIA (8 D INARIA
10 | 7239 | 03| 01| 29 Manutenzione| SOCIALE E 2 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 NO
oCOLASTICA|SCUOLE MEDIE
(OPERA 7239) - 201
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COD.

CODICE

CESSIONE

APPORTO DI

N coDI PRI STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CAPITALE
PRO Allu-ll\-/l ISTAT CE | TIPOLOGIA |CATEGORIA ?NETSECRR\}E',\?TNC')E ORI IMMOBILI | 5pivaTo
Gr. | AWM [RE[PR[CO|NUTS TA" | PRIMO ANNO | SECONDO ANNO | TERZO ANNO | 1o~ = <o | MPO [TIPOLO
G |ov| M 2018 2019 2020 RTO | GIA
MANUTENZIONE
NEW _ |[EDILIZIA  |STRAORDINARIA
12 | o003 | o1 29 Manutenzione| SOCIALE E | SCUOLE 1 0,00 0,00 200.000,00 | 200.000,00 | NO
SCOLASTICA|ELEMENTARI
(OPERA NEW) 2020
RISTRUTTURAZIO
ristrutturagior|EDLIZIA  [NE SCUOLA
13 | 7740 | 03| 01| 29 " SOCIALEE |PRIMARIA DANTE -| 1 0,00 0,00 2.800.000,00 | 2.800.000,00] NO
SCOLASTICA|| INTERVENTO
(OPERA 7740) - 202
MANUTENZIONE
- oo i
14 03| 01 29 Manutenzione| SOCIALE E 2 0,00 1.400.000,00 0,00 1.400.000,00]  NO
2019 oL [scuaa PrRIMARIA
MAZZINI (OPERA
NEW) - 2019
MANUTENZIONE
NEW ~ |EDILIZIA  |STRAORDINARIA
15 | DWW 03| 01| 29 Manutenzione| SOCIALE E | SCUOLE MEDIE 1 0,00 0,00 200.000,00 | 200.000,00 | NO
SCOLASTICA|(OPERA NEW) -
2020
RISTRUTTURAZIO
nw18/1¢ Ristrutturazior EDILIZIA NE SCUOLA DI VIA
16 |™2819 03 | 01| 29 " SOCIALEE |DITOPPO (OPERA| 1 | 320.000,00 1.500.000,00 800.000,00 | 2.620.000,00] NO
SCOLASTICA|NEW) -
2018/2019/2020
ADEGUAMENTO
LOCALI V.LE
_ E'EEZ'ONAL FORZE ARMATE
17 | 6782 | 03| 01| 29 Manutenziong & [PER 3 | 105.000,00 0,00 0,00 105.00000 | NO
R DEPOSITO/ARCHIV
10 BIBLIOTECA
(OPERA 6782) - 201
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PRO
GR.

COD.
INT.
AMM.
NE

CODICE

ISTAT

RE
G

PR
ov

Cco
M

CODI

NUTS

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DESCRIZIONE
INTERVENTO

PRI
ORI
TA'

STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA

CESSIONE
IMMOBILI

APPORTO DI
CAPITALE
PRIVATO

PRIMO ANNO
2018

SECONDO ANNO
2019

TERZO ANNO
2020

TOTALE

Si/No

IMPO | TIPOLO
RTO GIA

18

7749

03

01

29

Ristrutturazior
e

BENI
CULTURALI

ASSE 4 AZIONE 4.5
AGENDA URBANA
POF - FESR 2014-
2020 (OPERA 7749)
2018

435.000,00

790.000,00

1.070.000,00

2.295.000,00

NO

19

NEW
2020

03

01

29

Manutenzione

BENI
CULTURALI

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
CIVICI MUSEI
(OPERA NEW) -
2020

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

NO

20

5144/B

03

01

29

Ristrutturazior
e

BENI
CULTURALI

BIBLIOTECA
CIVICA JOPPI:
OTTENIMENTO CPI
E SUPERAMENTO
BARRIERE
ARCHITETTONICH
E
(CONSOLIDAMENT
O STRUTTURALE)-
I LOTTO (OPERA
5144/B) - 2018

488.506,31

0,00

0,00

488.506,31

NO

21

7015

03

01

29

Manutenzione

SPORT E
SPETTACOL
O

ADEGUAMENTO
STATICO PER
AGIBILITA
PISCINE (OPERA
7015) - 2018

140.592,51

0,00

0,00

140.592,51

NO

22

7026

03

01

29

Manutenzione

SPORT E
SPETTACOL
O

SALA
POLIFUNZIONALE
E SERVIZI -
AGIBILITA'
IMPIANTO
SPORTIVO VIA
DELLA ROGGIA
(OPERA 7026) - 201

165.000,00

0,00

0,00

165.000,00

NO

309




PRO
GR.

COD.
INT.
AMM.
NE

CODICE

ISTAT

RE
G

PR
ov

CODI

NUTS

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DESCRIZIONE
INTERVENTO

PRI
ORI
TA'

STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA

CESSIONE
IMMOBILI

APPORTO DI
CAPITALE
PRIVATO

PRIMO ANNO
2018

SECONDO ANNO

2019

TERZO ANNO
2020

TOTALE

Si/No

IMPO | TIPOLO
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23

03

01

29

Manutenzione

SPORT E
SPETTACOL
O

SALA
POLIFUNZIONALE
E SERVIZI -
AGIBILITA'
IMPIANTO
SPORTIVO VIA
BARCIS (OPERA
NEW) - 2018

165.000,00

0,00

0,00

165.000,00

NO

24

7759

03

01

29

Nuova
Costruzione

SPORT E
SPETTACOL
O

IMPIANTO
SPORTIVO DI VIA
FRIULI (ASD
ANCONA) (OPERA
7759) - 2018

170.000,00

0,00

0,00

170.000,00

NO

25

7064

03

01

29

Manutenzione

ALTRO

VIA QUARTO -
BOSCO IN CITTA":
PROGETTO
SISTEMAZIONE
BOSCO IN CITTA'
(OPERA 7064) - 201

0,00

100.000,00

0,00

100.000,00

NO

26

7066

03

01

29

Manutenzione

ALTRO

PARCO
AMBROSOLI:
SISTEMAZIONE
GENERALE (OPER/
7066) - 2018

155.000,00

0,00

0,00

155.000,00

NO

27

03

01

29

Manutenzione

ALTRO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PARCHI E AREE
VERDI (OPERA
NEW) - 2018

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

NO

28

03

01

29

Manutenzione

ALTRO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PARCHI E AREE
VERDI (OPERA
NEW) - 2019

0,00

100.000,00

0,00

100.000,00

NO
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29

7706

03| 01

29

Ristrutturazior
e

ALTRO

PARCO CORMOR:
RIQUALIFICAZION
E AMBIENTALE E
FUNZIONALE
ZONE CHIOSCO,
PARCHEGGI,
INGRESSO, AREE
EVENTI (OPERA
7706) - 2019

0,00

700.000,00

0,00

700.000,00

NO

30

7707

03| 01

29

Nuova
Costruzione

ALTRO

NUOVE
ALBERATURE
(OPRA 7707) - 2018

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

NO

32

03| 01

29

Nuova
Costruzione

ALTRO

NUOVE
ALBERATURE
(OPERA NEW) -
2020

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

NO

33

7769

03| 01

29

Manutenzione

ALTRO

PARCO ARDITO
DESIO: AGIBILITA'
TRIBUNE TEATRO
ALL'APERTO E
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
VARIA (OPERA
7769) - 2018

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

NO

34

7270

03| 01

29

Manutenzione

CULTO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
CIMITERI (OPERA
7270) - 2018

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

NO

35

03| 01

29

Manutenzione

CULTO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
CIMITERO DI SAN
VITO (OPERA NEW!
-2018

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

NO
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36

7726

03

01

29

Nuova
Costruzione

CULTO

CIMITERO DI
PADERNO: LOCULI
OSSARI (OPERA
7726) - 2018

100.000,00

0,00

0,00

100.000,00

NO

37

7727

03

01

29

Nuova
Costruzione

CULTO

CIMITERI: NUOVI
OSSARI E
RIFACIMENTO
PAVIMENTAZIONI
(OPERA 7727) - 201

90.599,02

0,00

0,00

90.599,02

NO

38

7728

03

01

29

Manutenzione

CULTO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
CIMITERI E LOCULI
OSSARI CIMITERO
SAN VITO (OPERA
7728) - 2019

0,00

100.000,00

0,00

100.000,00

NO

39

03

01

29

Manutenzione

CULTO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
CIMITERI (OPERA
NEW) - 2020

0,00

0,00

100.000,00

100.000,00

NO

40

03

01

29

Nuova
Costruzione

CULTO

NUOVI
COLOMBARI
CIMITERO SAN
VITO (OPERA NEW!
- 2019

0,00

300.000,00

0,00

300.000,00

NO

41

03

01

29

Nuova
Costruzione

CULTO

NUOVI
COLOMBARI
CIMITERO DI
PADERNO (OPERA
NEW) - 2020

0,00

0,00

300.000,00

300.000,00

NO

42

NEW
2020

03

01

29

Manutenzione

EDILIZIA
SOCIALE E
SCOLASTICA

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
SCUOLE MATERNE
(OPERA NEW) -
2020

0,00

0,00

150.000,00

150.000,00

NO
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COD.

CODICE

CESSIONE

APPORTO DI

N coDI PRI STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CAPITALE
ISTAT IMMOBILI
PRO Allu-ll\-/l CE | TIPOLOGIA |CATEGORIA ?NETSECRR\}E',\?T'\‘C')E ORI PRIVATO
Gr. | AWM [RE[PR[CO|NUTS TA" [ PRIMO ANNO | SECONDO ANNO | TERZO ANNO | o\ = <o | MPO [TIPOLO
G |ov| M 2018 2019 2020 RTO | GIA
Completamen IMPLEMENTAZION
43 | NEW | 03| 01| 29 ple STRADALI |E PIANO CENTRO | 1 | 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00 |  NO
(OPERA NEW)- 201
ALTRE LAVORI DI
Nuova  INFRASTRUT|RIQUALIFICAZION
44 | 7711 | 03| 01| 29 Coliova |TURE PER |E PIAZZALE 1| 115.656,00 0,00 0,00 115.656,00 | NO
AMBIENTE E |STAZIONE (OPERA
TERRITORIO |7711)- 2018
ALTRE
#“JS?STRUT REALIZZAZIONE
Nuova |PUBBLICHE |RETID!RICARICA
45 | 7061 | 03| 01| 29 ; PER VEICOLI 1 | 24374330 0,00 0,00 24374330 | NO
Costruzione [NON
ELETTRICI (OPERA
ALTROVE = 15061) - 2018
CLASSIFICAT
E
INTERVENTI DI
MEDIA ENTITA'
46 | 7712 | 03| 01| 29 Manutenzione| STRADALI  |STRADALE PIANO | 1 | 200.000,00 0,00 0,00 200.000,00 | NO
DOSSI (OPERA
7712) - 2018
SISTEMAZIONE
STRADE IN
. PORFIDO DEL
47 | 7713 | 03| 01| 29 Manutenziond STRADALI | o200 05 | 1 | 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 | NO
VIA AQUILEIA
(OPERA 7713) - 201
RIATTO
. PAVIMENTAZIONI
48 | 7714 | 03| 01| 29 Manutenziong STRADALI (A MERTAZ 1 | 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00 | NO
(OPERA 7714) - 201
Nuova PISTA CICLABILE
49 | 7716 | 03| 01| 29 Comova | ISTRADALI  |VIA FAGAGNA 1 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00 | NO
(OPERA 7716) - 201
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50

7717

03

01

29

Completamen
o

STRADALI

ALLARGAMENTO
VIA ESTE (OPERA
7717) - 2019

0,00

200.000,00

0,00

200.000,00

NO

51

7720

03

01

29

Nuova
Costruzione

STRADALI

COSTRUZIONE E/O
RIATTO
MANUTENZIONE
MARCIAPIEDI,
PISTE CICLABILI
ED ELIMINAZIONE
BARRIERE
ARCHITETTONICH
E (OPERA 7720) -
2019

0,00

500.000,00

0,00

500.000,00

NO

52

NEW

03

01

29

Nuova
Costruzione

STRADALI

COSTRUZIONE E/O
RIATTO,
MANUTENZIONE
MARCIAPIEDI
(OPERA NEW) -
2020

0,00

0,00

205.000,00

205.000,00

NO

53

7721

03

01

29

Manutenzione

STRADALI

RIATTO
PAVIMENTAZIONI
BITUMINOSE
(OPERA 7721) -
2019

0,00

500.000,00

0,00

500.000,00

NO

54

NEW

03

01

29

Manutenzione

STRADALI

RIATTO
PAVIMENTAZIONI
BITUMINOSE
(OPERA NEW) -
2020

0,00

0,00

500.000,00

500.000,00

NO

55

7059

03

01

29

Manutenzione

STRADALI

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
VIA RIVIGNANO
(OPERA 7059)- 201¢

0,00

122.000,00

0,00

122.000,00

NO
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COD.

CODICE

CESSIONE

APPORTO DI

N coDI PRI STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CAPITALE
PRO Allu-ll\-/l ISTAT CE | TIPOLOGIA |CATEGORIA ?NETSECRR\}E',\?TNC')E ORI IMMOBILI | 5pivaTo
Gr. | AWM [RE[PR[CO|NUTS TA" [ PRIMO ANNO | SECONDO ANNO | TERZO ANNO | o\ = <o | MPO [TIPOLO
G |ov| M 2018 2019 2020 RTO | GIA
ALTRE
Nuova  INFRASTRUT|PISTA CICLABILE
56 | 7784 | 03| 01| 29 Cowova | ITURE PER  |VIA LAIPACCO 1 | 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 | NO
AMBIENTE E |(OPERA 7784 - 201
TERRITORIO
RESTAURO E
RIUSO PALAZZINA
D'INGRESSO
ALTRA COMPLESSO EX
57 | 7766 | 03| 01| 29 Recupero |EDILIZIA  |MACELLO E 1 | 181888234 0,00 0,00 1.818.882,34|  NO
PUBBLICA |REALIZZAZIONE
PARCHEGGIO - EX
6891 (OPERA 7766
2018
RECUPERO
ARCHITETTONICO
e
58 |5243/A| 03 | 01 | 29 Recupero [EDILIZIA  [SOMPLESS 1 | 4.343.454,30 0,00 0,00 434345430, NO
PUBBLICA I\acELLO - 2°
LOTTO (OPERA
5243/A - 2018
ALTRA EgFAe(Tzllll_\szlm'TrgRNo
59 | 7701 | 03| 01| 29 Manutenzione|EDILIZIA 1| 15431912 0,00 0,00 15431912 | NO
EOLZ  |SCUOLA MANZONI
(OPERA 7701) - 201
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COD.

CODICE

CESSIONE

APPORTO DI

N coDI PRI STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CAPITALE
PRO Allu-ll\-/l ISTAT CE | TIPOLOGIA |CATEGORIA ?NETSECRR\}E',\?T'\‘C')E ORI IMMOBILI | 5pivaTo
Gr. | AWM [RE[PR[CO|NUTS TA" [ PRIMO ANNO | SECONDO ANNO | TERZO ANNO | o\ = <o | MPO [TIPOLO
G |ov| M 2018 2019 2020 RTO | GIA
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
RIFACIMENTO
PERCORSI
SPORTE  |PEDONALI
60 | 7257 | 03| 01| 29 Manutenzione| SPETTACOL |CAMPETTO E 3 | 150.000,00 0,00 0,00 150.000,00 |  NO
0 MURO
ALLENAMENTO
IMPIANTI TENNIS
PADERNO (OPERA
7257) - 2018
POTENZIAMENTO
RETI E IMPIANTI DI
ILLUMINAZIONE
ALTRE PUBBLICA ZONE A
Completamen INFRASTRUT RISCHIO
63 | NEW | 03| 01| 29 TURE PER 1 | 187.849,00 0,00 0,00 187.849.00 | NO
o SICUREZZA -
AMBIENTE E
TERRITORIO |FROCGETTO
SICUREZZA 2016
(OPERA NEW) -
2018
ALTRE
INFRASTRUT |[ARREDO VIA
64 | 7722 | 03| 01| 29 Completamen| ;e ppg  [MERCATOVECCHI | 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 NO
o O (OPERA 7722) -
AVBIENTE E (9 (O
TERRITORIO
LOTTO B VIA
MERCATOVECCHI
65 | 7765 | 03| 01| 29 Manutenzione| STRADALI  |O - PIAZZETTA 2 | 400.000,00 0,00 0,00 400.000,00 |  NO
MARCONI (OPERA
7765) - 2018
ALTRA :;\II;II-ZFT(?I\IQIE\INFEMENT
66 | NEW | 03| 01| 29 Manutenzione| EDILIZIA 2 0,00 120.000,00 0,00 120.000,00 |  NO
SoRR |0 ENERGETICO
(NEW) - 2019
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APPORTO DI
N. ?’\?TD- clgg/lgE CoDI SESCRIZIONE | PR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA EAE;SQE:E CAPITALE
PRO AMM CE | TIPOLOGIA |[CATEGORIA INTERVENTO ORI PRIVATO
GR. NE. RE | PR | CO | NUTS TA' | PRIMO ANNO | SECONDO ANNO | TERZO ANNO TOTALE SilNo IMPO |[TIPOLO
G |OV| M 2018 2019 2020 RTO GIA
INTERVENTI
rea - [EFECENTENT
67 NEW | 03 | 01 | 29 Manutenzione| EDILIZIA PROJECT 2 0,00 160.000,00 300.000,00 460.000,00 NO
PUBBLICA | GESTIONE CALORE
(NEW)- 2019 - 2020
INFRASTRUT |[AMPLIAMENTO
Nuova TURE PER LOGISTICO
68 NEW | 03 | 01 | 29 Costruzione ATTIVITA' MERCATO 2 0,00 0,00 300.000,00 300.000,00 NO
INDUSRTRIA [ORTOFRUTTICOLO
LI (NEW) - 2020
TOTALI 14.513.601,90 12.677.000,00 12.425.000,00 | 39.615.601,9(
CODICE Cﬁ]ﬂg’r Verifica STATO
Cod. Int. UNICO DESCRIZIONE RESPONSABILE DEL Importo Importo totale , .| vincoli ... |PROGETT| Stima tempidi
Amm.ne | INTERVENTO cup INTERVENTO CcPv PROCEDIMENTO annualita intervento FINALITA Usrtaiggl ambient Priorita AZIONE esecuzione
(Cul) (SIN) ali (S/N) approvata
Trim/An | Trim/An
Nome Cognome no Inizio| no Fine
Lavori Lavori
SISTEMAZIONE
EX SCUOLA B.
STRINGHER DA
. ADIBIRE A SEDE . . .
nw18/19/4001686503072C DELLA 4545400 | orenzo| AGosTING|  600.000,00 | 3.500.000,00 | ValOrizzazionel 4 |\ 1| Studiodil 4o019 | 42020
0 800002 0-4 beni vincolati fattibilita
REPUBBLICA - |
LOTTO (OPERA
NEW 2018-2019-
2020
CIMITERI: NUOVI Miglioramento e
001686503072} C27B170(JOSSARI E 452363(] - Progetto
7727 800037 0070004 IRIFACIMENTO 0-3 CLAUDIO | BUGATTO 90.599,02 100.000,00 Incrseer:lvei;]itc())del NO NO 1 preliminare 2/2018 | 4/2018
PAVIMENTAZIONI

317




Cod. Int.
Amm.ne

CODICE
UNICO
INTERVENTO
(Cul)

CupP

DESCRIZIONE
INTERVENTO

CpPV

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

Nome Cognome

Importo
annualita

Importo totale
intervento

FINALITA'

Confor
mita
Urbani
stica
(S/N)

Verifica
vincoli
ambient
ali (S/N)

Priorita

STATO
PROGETT
AZIONE
approvata

Stima tempi di
esecuzione

Trim/An
no Inizio
Lavori

Trim/An
no Fine
Lavori

(OPERA 7727) -
2018

7766

001686503072(
800057

C2811700(
010002

RESTAURO E
RIUSO
PALAZZINA
D'INGRESSO
COMPLESSO EX
MACELLO E
REALIZZAZIONE
PARCHEGGIO -EX
6891 (OPERA 776¢
- 2018

454540(
0-4

MARCO DISNAN

1.818.882,34

1.818.882,34

Conservaziong
del patrimonio

Sl

Sl

Progetto
preliminare|

4/2018 | 4/2020

7061

001686503072(
800045

C24H150(
1080002

REALIZZAZIONE
RETI DI RICARICA
PER VEICOLI
ELETTRICI
(OPERA 7061) -
2018

341449(
0-7

CRISTINA]| CROPPO

243.743,30

243.743,30

Qualita
ambientale

NO

NO

Progetto
preliminare|

3/2018 | 2/2019

7237

001686503072(
800009

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
SCUOLE
ELEMENTARI E
CPV (OPERA 7237
- 2018 (DANTE-
D.A.JULIA-
PELLICO-FRUCH-
D'ORLANDI)

452590(
0-7

LORENZO| AGOSTINI

970.000,00

970.000,00

Adeguamento
normativo/sismif
o]

NO

NO

Progetto
esecutivo

3/2018 | 4/2018

7257

001686503072(
800060

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
RIFACIMENTO
PERCORSI
PEDONALI
CAMPETTO E
MURO
ALLENAMENTO
IMPIANTI TENNIS
PADERNO (OPER/
7257) - 2018

4523611
9-7

MARCO | DISNAN

150.000,00

150.000,00

Miglioramento €
incremento del
servizio

NO

NO

Stima dei
costi

1/2018 | 4/2018

7726

001686503072(
800036

CIMITERO DI
PADERNO:

452363(
0-3

CLAUDIO | BUGATTO

100.000,00

100.000,00

Miglioramento ¢
incremento del

NO

NO

Stima dei
costi

1/2018 | 4/2018
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Confor

d Cucr)\ltl)(l:%E | mita v'eriﬁclt'a1 nggTEQFT d
Cod. Int. DESCRIZIONE RESPONSABILE DEL Importo Importo totale , .| vincoli AT Stima tempi di
Amm.ne |INTERVENTO | CYP NTERVENTO | PV | PrROCEDIMENTO annualita intervento FINALITA Usrg?;“ ambient| "M | AzIONE esecuzione
(Cul) (SIN) ali (S/N) approvata
Trim/An | Trim/An
Nome Cognome no Inizio | no Fine
Lavori Lavori
LOCULI OSSARI servizio
(OPERA 7726) -
2018
001686503072( gﬁgfgggﬂigﬁ 452363( Miglioramento € Stima dei
7270 200034 CIMITERI (OPERA| 0.3 | CLAUDIO [BUGATTO[ 100.000,00 |  100.00000 | incremento del] NO | NO 1 o | 212018 | 412018
7270) -2018 Servizio
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA Miglioramento ¢ . .
0016:55833:72( CIMITERO DI SAN 453_3363( CLAUDIO | BUGATTO| 100.000,00 100.000,00 | incremento del] NO | NO 1 St'crg‘;‘tide' 212018 | 4/2018
VITO (OPERA servizio
NEW) - 2018
RISTRUTTURAZIO
. NE SCUOLA DI Miglioramento ¢ . .
”ngllgl‘ 0016:5&?13272( VIA DI TOPPO 453_5;‘0( LORENZO| AGOSTINI| 320.000,00 | 2.620.000,00 | incremento dell NO | NO 1 St'crg‘;‘tide' 42020 | 2/2022
(OPERA NEW) - servizio
2018/2019/2020
IMPIANTO
SPORTIVO DI VIA . . .
7759 0016§§§g§f72( FRIULI (ASD 453_6625( CLAUDIO | BUGATTO| 170.000,00 | 170.000,00 g;”;;trr‘i’;ﬂg%e NO | NO 2 St'crg‘;‘tide' 1/2018 | 4/2018
ANCONA) (OPERA
7759) - 2018
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
001686503072( SCUOLE 4526257 Conservaziong Stima dei
7232 200004 MATERNE 5.6 | LORENZO[ AGOSTINI|  100.000,00 | 100.000,00 | ;ASHEFORS NO- [ NO 1 pllvt 12018 | 42018
(OPERA 7232) -
2018
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
001686503072( SCUOLE 4526257 Conservazioneg Stima dei
7233 00008 ELEMENTAR| 55 | LORENZO| AGOSTINI| 15000000 [ 150.000,00 [ Gor*Siieiid o | NO 2 o | 212018 | 412018
(OPERA 7233) -
2018
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA . . . .
7239 00168835’813872c SCUOLE MEDIE 4536625‘ LORENZO| AGosTINI|  150.000,00 |  150.000,00 gonser‘.’az'o.”e Nno | No p | Stmadeil 55016 | 42018
- el patrimonio costi
(OPERA 7239) -
2018
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Cod. Int.
Amm.ne

CODICE
UNICO
INTERVENTO
(Cul)

CupP

DESCRIZIONE
INTERVENTO

CpPV

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

Nome Cognome

Importo
annualita

Importo totale
intervento

FINALITA'

Confor
mita
Urbani
stica
(S/N)

Verifica
vincoli
ambient
ali (S/N)

Priorita

STATO
PROGETT
AZIONE
approvata

Stima tempi di
esecuzione

Trim/An
no Inizio
Lavori

Trim/An
no Fine
Lavori

7211

001686503072(
800003

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
SEDI COMUNALI
EX COS 84
(OPERA 7211) -
2018)(ARCHIVI
COMUNALIANAG
RAFE/COMANDO
VIGILI)

4526252
2-6

LORENZO| AGOSTINI

475.000,00

475.000,00

Conservaziong
del patrimonio

NO

NO

Stima dei
costi

2/2019 | 2/2020

001686503072(
800027

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PARCHI E AREE
VERDI (OPERA
NEW) - 2018

452362¢
0-7

CLAUDIO | BUGATTO

100.000,00

100.000,00

Conservazione
del patrimonio

NO

NO

Stima dei
costi

2/2018 | 4/2018

7066

001686503072(
800026

PARCO
AMBROSOLI:
SISTEMAZIONE
GENERALE
(OPERA 7066) -
2018

452362¢
0-7

CLAUDIO | BUGATTO

155.000,00

155.000,00

Conservazione
del patrimonio

NO

NO

Stima dei
costi

2/2018 | 4/2018

5243/

001686503072(
800058

C2210700(
080003

RECUPERO
ARCHITETTONIC
O E FUNZIONALE
COMPLESSO
EDILIZIO EX
MACELLO - 2°
LOTTO (OPERA
5243/A - 2018

454540(
0-4

MARCO DISNAN

4.343.454,30

4.343.454,30

Conservaziong
del patrimonio

Sl

Sl

Stima dei
costi

3/2018 | 4/2020

6915

001686503072(
800006

SCUOLA MEDIA
MARCONI:
SISTEMAZIONE
IMPIANTI E CP
(OPERA 6915) -
2018

452590(
0-7

LORENZO| AGOSTINI

520.000,00

520.000,00

Adeguamento
normativo/sismif
0

NO

NO

Stima dei
costi

3/2019 | 3/2019

6782

001686503072(
800017

C26D100(
0020004

ADEGUAMENTO
LOCALIV.LE
FORZE ARMATE
PER
DEPOSITO/ARCHI
VIO BIBLIOTECA

452590(
0-7

LORENZO| AGOSTINI

105.000,00

127.153,53

Adeguamento
normativo/sismif
o

NO

NO

Stima dei
costi

1/2019 | 3/2019
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Cod. Int.
Amm.ne

CODICE
UNICO
INTERVENTO
(Cul)

CupP

DESCRIZIONE
INTERVENTO

CpPV

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

Nome Cognome

Importo
annualita

Importo totale
intervento

FINALITA'

Confor
mita
Urbani
stica
(S/N)

Verifica
vincoli
ambient
ali (S/N)

Priorita

STATO
PROGETT
AZIONE
approvata

Stima tempi di
esecuzione

Trim/An
no Inizio
Lavori

Trim/An
no Fine
Lavori

(OPERA 6782) -
2018

7026

001686503072(
800022

SALA
POLIFUNZIONALE
E SERVIZI -
AGIBILITA'
IMPIANTO
SPORTIVO VIA
DELLA ROGGIA
(OPERA 7026) -
2018

452625(
0-6

CLAUDIO | BUGATTO

165.000,00

165.000,00

Adeguamento
normativo/sismif
o

NO

NO

Stima dei
costi

2/2018 | 4/2018

001686503072(
800023

SALA
POLIFUNZIONALE
E SERVIZI -
AGIBILITA'
IMPIANTO
SPORTIVO VIA
BARCIS (OPERA
NEW) - 2018

452625(
0-6

CLAUDIO | BUGATTO

165.000,00

165.000,00

Adeguamento
normativo/sismiy
0

NO

NO

Stima dei
costi

2/2018 | 4/2018

7015

001686503072(
800021

C24H170(
0500004

ADEGUAMENTO
STATICO PER
AGIBILITA'
PISCINE (OPERA
7015) - 2018

4526257
2-6

CLAUDIO | BUGATTO

140.592,51

160.000,00

Adeguamento
normativo/sismiy
o]

NO

NO

Stima dei
costi

2/2018 | 4/2018

7769

001686503072(
800033

PARCO ARDITO
DESIO:
AGIBILITA'
TRIBUNE
TEATRO
ALL'APERTO E
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
VARIA (OPERA
7769) - 2018

452362¢
0-7

CLAUDIO | BUGATTO

100.000,00

100.000,00

Adeguamento
normativo/sismiy
o]

NO

NO

Stima dei
costi

2/2018 | 4/2018

5144/

001686503072(
800020

C6510000(
000006

BIBLIOTECA
CIVICA JOPPI:
OTTENIMENTO
CPIE
SUPERAMENTO
BARRIERE

454540(
0-4

LORENZO| AGOSTINI

488.506,31

488.506,31

Completamentc
d'opera

NO

NO

Stima dei
costi

3/2018 | 4/2020
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Cod. Int.
Amm.ne

CODICE
UNICO
INTERVENTO
(Cul)

CupP

DESCRIZIONE
INTERVENTO

CpPV

RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO

Nome Cognome

Importo
annualita

Importo totale
intervento

FINALITA'

Confor
mita
Urbani
stica
(S/N)

Verifica
vincoli
ambient
ali (S/N)

Priorita

STATO
PROGETT
AZIONE
approvata

Stima tempi di
esecuzione

Trim/An
no Inizio
Lavori

Trim/An
no Fine
Lavori

ARCHITETTONIC
HE
(CONSOLIDAMEN
TO
STRUTTURALE)-
I LOTTO (OPERA
5144/B) - 2018

7701

001686503072(
800059

C24E170(
0380004

RIFACIMENTO
CORTILE
INTERNO
SCUOLA
MANZONI (OPERA
7701) - 2018

454540(
0-4

MARCO DISNAN

154.319,12

154.319,12

Completamentc
d'opera

NO

NO

Stima dei
costi

2/2018 | 1/2019

7749

001686503072(
800018

ASSE 4 AZIONE
4.5 AGENDA
URBANA POF -
FESR 2014-2020
(OPERA 7749) -
2018

454540(
0-4

LORENZO| AGOSTINI

435.000,00

2.295.000,00

Valorizzazione
beni vincolati

NO

NO

Stima dei
costi

3/2018 | 4/2020

NEW

001686503072(
800063

POTENZIAMENTO
RETI E IMPIANTI
DI
ILLUMINAZIONE
PUBBLICA ZONE
ARISCHIO
SICUREZZA -
PROGETTO
SICUREZZA 2016
(OPERA NEW) -
2018

349930(
0-4

MARCO | DISNAN

187.849,00

187.849,00

Qualita urbana

NO

NO

Stima dei
costi

1/2018 | 4/2018

7713

001686503072(
800047

SISTEMAZIONE
STRADE IN
PORFIDO DEL
CENTRO CITTA' -
VIA AQUILEIA
(OPERA 7713) -
2018

4523314
1-9

CRISTINA| CROPPO

300.000,00

300.000,00

Qualita urbana

NO

NO

Stima dei
costi

1/2018 | 4/2018

7784

001686503072(
800056

PISTA CICLABILE
VIA LAIPACCO
(OPERA 7784 -

4523314
1-9

CRISTINA| CROPPO

400.000,00

400.000,00

Qualita urbana

NO

NO

Stima dei
costi

1/2018 | 4/2018
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Confor

d Cucr)\ltl)(l:%E | mita v'eriﬁclt'a1 nggTEQFT d
Cod. Int. DESCRIZIONE RESPONSABILE DEL Importo Importo totale , .| vincoli AT Stima tempi di
Amm.ne |INTERVENTO | CYP NTERVENTO | PV | PrROCEDIMENTO annualita intervento FINALITA Usrg?;“ ambient| "M | AzIONE esecuzione
(Cul) (SIN) ali (S/N) approvata
Trim/An | Trim/An
Nome Cognome no Inizio | no Fine
Lavori Lavori
2018
LAVORI DI
RIQUALIFICAZIO
7711 0016§§§gff72( gEAPZ'%Z’\fEALE 45%_3931‘ CRISTINA| crROPPO| 115.656,00 115.656,00 | Qualita urbana|] NO | NO 1 St'crg‘;‘tide' 12018 | 42018
(OPERA 7711)-
2018
INTERVENTI DI
MEDIA ENTITA' . .
7712 |001686503072C STRADALE PIANO| #2233 crisTinA| croPPO|  200.000,00 200.000,00 | Qualita urbana] NO | NO 1 Stima dei | 15018 | 42018
800046 1-9 costi
DOSSI (OPERA
7712) - 2018
RIATTO
PAVIMENTAZIONI . .
7714  |001686503072( BITUMINOSE 4523314 cpisTiNA| croPPO|  300.000,00 300.000,00 | Qualita urbana] NO | NO 1 Stima dei | 15018 | 42018
800048 1-9 costi
(OPERA 7714) -
2018
LOTTO B VIA
MERCATOVECCH . . .
7765 0016:5&?63:72( O - PIAZZETTA 453_3732‘ MARCO | DISNAN | 400.000,00 400.000,00 | Qualitaurbana]l s1 | sI 2 St'crg‘;‘tide' 12018 | 42018
MARCONI (OPER2
7765) - 2018
IMPLEMENTAZIO
NEW oomgggggm EE,\TT'AR’\(')O(OPERA 32§f‘70°( crISTINA| croPPo| 100.000,00 |  100.000,00 | Qualita urbanal] NoO | NO 1 St'cnggtide' 172018 | 42018
NEW)- 2018
001686503072( NUOVE 034520( Qualita Stima dei
7707 00030 ALBERATURE 05 | CLAUDIO | BUGATTO|  100.000,00 100.000,00 ambionaie | NO | No 1 Pt 12018 | 42018
(OPRA 7707) - 201
TOTALI | 14.513.601,9¢] 21.624.563,90
TOTALI
GEN. | 14513.601,9¢ 21.624.563,90
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2. Programma triennale fabbisogno del personale

Programmazione del fabbisogno di personale a tempodeterminato

PIANO 2018 - COMUNE DI UDINE

DESTINAZIONE FACOLTA' ASSUNZIONALI

425.000,00

CATEGORIAD

SERVIZIO INTEGRATO MUSEI E BIBLIOTECHE

.1 D - Funzionario Amm.Contab.

SERVIZIO INTEGRATO MUSEI E BIBLIOTECHE

. 1 D - Funzionario Amm.vo Contabile

SERVIZIO AMMINISTRATIVO APPALTI

. 1 D - Funzionario Tecnico

SERVIZIO MOBILITA'

. 1 D - Funzionario Tecnico

SERVIZIO FINANZIARIO

.1 D - Funzionario Amm.Contab.

SERVIZIO FINANZIARIO

.1 D - Funzionario Amm.Contab.

SERVIZIO INFRASTRUTTURE 2

. 1 D - Funzionario Tecnico

SERVIZIO SERVIZI EDUCATIVI E SPORTIVI

.1 D - Funzionario Amm.Contab.

CATEGORIAC

DIPARTIMENTO TERRITORIO INFRASTRUTTURE AMBIENTE

. 1 C - Istruttore Amm.vo Contabile

DIPARTIMENTO TERRITORIO INFRASTRUTTURE AMBIENTE

. 1 C - Istruttore Tecnico

DIPARTIMENTO TERRITORIO INFRASTRUTTURE AMBIENTE

. 1 C - Istruttore Tecnico
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PIANO 2019 - COMUNE DI UDINE

DESTINAZIONE FACOLTA' ASSUNZIONALI

320.000,00

CATEGORIAD

SERVIZIO INTEGRATO MUSEI E BIBLIOTECHE

.1 D - Funzionario Amm.Contab.

SERVIZIO INTEGRATO MUSEI E BIBLIOTECHE

.1 D - Funzionario conservatore

SERVIZIO INTEGRATO MUSEI E BIBLIOTECHE

.1 D - Funzionario Amm.Contab.

DIPARTIMENTO TERRITORIO INFRASTRUTTURE AMBIENTE

. 1 D - Funzionario Tecnico

DIPARTIMENTO TERRITORIO INFRASTRUTTURE AMBIENTE

. 1 D - Funzionario Tecnico

SERVIZIO INFRASTRUTTURE 2

. 1 D - Funzionario Tecnico

SERVIZIO EDILIZIA PRIVATA

.1 D - Funzionario Amm.Contab.

SERVIZIO DEMOGRAFICO, DECENTRAMENTO E POLITICHE DI
GENERE

n. 1 D - Funzionario Amm.Contab.
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PIANO 2020 - COMUNE DI UDINE

DESTINAZIONE FACOLTA' ASSUNZIONALI

245.000,00

CATEGORIAC

DIPARTIMENTO TERRITORIO INFRASTRUTTURE AMBIENTE

n. 5 C - Istruttore Tecnico

SERVIZIO INTEGRATO MUSEI E BIBLIOTECHE

n. 2 C - Istruttore Amm.vo Contabile

TOTALE GENERALE TRIENNIO 2018 - 2020

990.000,00
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Programmazione ricorso a forme di lavoro flessibileanno 2018

PIANO 2018 RICORSO A FORME DI LAVORO FLESSIBILE

DESTINAZIONE BUDGET (art.9, co. 28

D.L.78/2010) € 730.000,00

SERVIZIO SERVIZI SOCIALI - sostituzione personale

: o n. 2 D - Funzionario Amm.vo contabile
cessato o trasferito per mobilita interna

SERVIZIO SERVIZI SOCIALI - sostituzione personale

: o n. 2 C - Istruttore Amm.vo Contabile
cessato o trasferito per mobilita interna

SERVIZIO SERVIZI SOCIALI - svolgimento funzioni sociali

X . n. 1 D Assistente sociale
rimaste in capo al Comune

SERVIZI SERVIZI SOCIALI - attivita finanziate con fondo

statale richiedenti protezione internazionale D.L. 91/2017 n. 3 C - Istruttore Amm.vo contabile

SERVIZIO INFRASTRUTTURE 1 (Servizi Cimiteriali) n. 3 A - Operatore
SERVIZIO SERVIZI EDUCATIVI E SPORTIVI n. 7 C - Istruttore Educativo
UFFICIO DI GABINETTO (6 mesi) n.2Den.1C

SERVIZIO SERVIZI EDUCATIVI E SPORTIVI (mensa

) n. 1 A Cuoco
scolastica)

SERVIZIO INTEGRATO MUSEI E BIBLIOTECHE

I n. 1 D Conservatore
(sostituzione personale assente)
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3. Piano delle alienazioni e valorizzazioni patrimoiali

Con apposita deliberazione la Giunta Comunale lbaveduto alla redazione di apposito elenco dei loemproprieta individuando quelli non
strumentali all’esercizio delle proprie funziontitszionali nonché i cespiti suscettibili di valpzazione ovvero di dismissione. Sulla base delle
informazioni contenute nell’elenco predetto e sadisposto il “piano delle alienazioni e valoazoni immobiliare 2018-2020” che forma parte
integrante del presente Documento. Ai fini delladisposizione del piano trova altresi applicazibag 58, comma 1, del Decreto Legge n.
112/2008 convertito in Legge n. 133/2008, si e pdmto, per il prossimo triennio 2018-2020, all'widuazione ed inserimento nel relativo
programma di vendita dei beni. L’attivita di verad@& disciplinata dal “Regolamento delle Alienazidal Patrimonio Immobiliare di proprieta del
Comune di Udine” approvato con deliberazione deisigliio Comunale n. 176 d’ord. dell’11.12.2000 ewassive modifiche.
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IMMOBILI GIA INSERITI IN PRECEDENTI PIANI DI ALIENA ZIONI

. sup Reddito Reddito
Comune [Catasto |Foglio | Mappale |sub |z.c. qualita classe ) Dom. Agrario Descrizione bene Piani vendita
categoria consist. Reddito
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolo del F. | N.C.T. 5 238 SEMINATIVO 4 1900 Euro:9,81 Euro:6 ,87 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolodel F. | N.C.T. 6 292 PRATO 1 1820 Euro:15,98 Euro:7,99 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
relitto stradale invia  |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 6 1688 RELIT STRAD 34 Euro:0,00 Euro:0,00 Tavagnacco Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di  |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1115 RELIT STRAD 76 Euro:0,00 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1117 RELIT STRAD 104 Euro:0,0 0 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1118 RELIT STRAD 16 Euro:0,00 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di  |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1119 RELIT STRAD 52 Euro:0,00 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di  |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1120 RELIT STRAD 68 Euro:0,00 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1121 RELIT STRAD 52 Euro:0,00 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1122 RELIT STRAD 41 Euro:0,00 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1125 RELIT STRAD 50 Euro:0,00 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di  |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1126 RELIT STRAD 56 Euro:0,00 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di  |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1127 RELIT STRAD 36 Euro:0,00 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Comune ex sedime di  |6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 7 1128 RELIT STRAD 20 Euro:0,00 Euro:0,00 via Pallanza Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
Area verde su via
Alessandria-Monte 6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 14 93 EU 90 1 Euro:0,00 Euro:0,00 Tricorno Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolo del F. | N.C.T. 16 34 PRATO 3 160 Euro:0,95 Euro:0,50 te rreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolo del F. | N.C.T. 16 35 SEMINATIVO 3 810 Euro:5,44 Euro:3, 35 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolo del F. | N.C.T. 16 38 SEMINATIVO 3 680 Euro:4,57 Euro:2, 81 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolodel F. | N.C.T. 16 39 SEMINATIVO 3 590 Euro:3,96 Euro:2, 44 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolodel F. | N.C.T. 16 40 PRATO 3 750 Euro:4,45 Euro:2,32 te rreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
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sup Reddito Reddito
Comune [(Catasto |Foglio | Mappale |sub |z.c. qualita classe ' Dom. Agrario Descrizione bene Piani vendita
categoria consist. Reddito
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolo del F. | N.C.T. 16 41 SEMINATIVO 3 780 Euro:5,24 Euro:3, 22 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolodel F. | N.C.T. 16 42 SEMINATIVO 3 380 Euro:2,55 Euro:1, 57 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolodel F. | N.C.T. 16 595 SEMINATIVO 3 400 Euro:2,38 Euro:1 24 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 16 1151 SEMIN ARBOR 2 100 Euro:0, 83 Euro:0,44 area in via Don Bosco |Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 16 1152 EU 39 Euro:0,00 Euro:0, 00 area in via Don Bosco |Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
strada PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 16 porz prea in via Don Bosco |Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolodel F. | N.C.T. 16 1207 SEMIN ARBOR 2 1630 Euro:10,94 Eu ro:6,73 ferreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolo del F. | N.C.T. 16 1209 SEMIN ARBOR 2 465 Euro:3,12 Euro :1,92 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolo del F. | N.C.T. 16 1210 GELSETO 2 890 Euro:2,76 Euro:1,6 1 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Pozzuolo del F. | N.C.T. 16 1212 GELSETO 2 225 Euro:1,16 Euro:0,6 9 terreno agricolo Comunale n. 146 d'ord del 13.12.2004
Area edificabile su
via Val Saisera - PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 19 2143 SEMINATIVO 2 35 mg Euro:0 ,29 Euro:0,15 permuta Serma Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
Area edificabile su
Euro: 0,00 via Val d'Arzino - PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.EEU.| 19 2257 EU 198 mq permuta Serma Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
Area edificabile su
Euro: 0,00 via Val d'Arzino - PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 19 2259 RELIT STRAD 79 mg permuta Serma Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
Area edificabile su
via Val Saisera - PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 19 2262 SEMIN ARBOR 2 1940 mq | Euro:16,03 Euro:8,52 permuta Serma Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
Area edificabile su
via Val Saisera - PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 19 2264 SEMINATIVO 2 22 mq Euro:0 ,18 Euro:0,10 permuta Serma Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
Area edificabile su
via Val Saisera - PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 19 2266 SEMINATIVO 2 22 mqg Euro:0 ,18 Euro:0,10 permuta Serma Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
Area su via
Cotoni ficio angolo via |PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 20 93 porz. NCOLT. STER. Pieri Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
PIANO ALIENAZIONI 2014 Delibera di
Udine N.C.E.U.| 20 |1362 porz Consiglio Comunale n. 60 d'ord del 21.07.2014

330




sup Reddito Reddito
Comune [(Catasto |Foglio | Mappale |sub |z.c. qualita classe ' Dom. Agrario Descrizione bene Piani vendita
categoria consist. Reddito
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 22 1019 SEMIN ARBOR 3 274 Euro:l, 91 Euro:1,13 Area via Don Bosco Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
area edificabile in via  [PIANO ALIENAZIONI 2014 Delibera di
Udine N.C.T. 22 1402 SEMINATIVO 3 792 Euro:5,3 2 Euro:3,27 Planis-Pellico Consiglio Comunale n. 60 d'ord del 21.07.2014
PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 22 |1314 porz area in via Don Bosco |Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 22 1316 porz area in via Don Bosco |Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 22 1388 porz area in via Don Bosco |Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
strada PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 22 porz area in via Don Bosco |Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.EU.| 24 2 porz ex Caserma Osoppo Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 24 23 SEMIN ARBOR 3 34 Euro:24,33 ex Caserma Osoppo  |Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 24 114 EU 490 Euro:0,00 ¢X Case rma Osoppo  |Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 24 295 SEMIN ARBOR 3 2970 Euro:20 ,71 ex Caserma Osoppo  |Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 24 296 SEMIN ARBOR 3 3340 Euro:23 ,29 ex Caserma Osoppo  |Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 24 1313 SEMINATIVO 3 170 Euro:1,1 4 ex Caserma Osoppo  |Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 24 1316 SEMINATIVO 3 1686 Euro:11 ,32 ex Caserma Osoppo  |Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 24 1317 SEMINATIVO 3 174 Euro:1,1 7 ex Caserma Osoppo  |Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 24 1318 SEMINATIVO 3 190 Euro:1,2 8 ex Caserma Osoppo  |Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.T. 24 1342 SEMINATIVO 3 8 Euro:0,05 ex Caserma Osoppo  |Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 24 1368 EU 4173 Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.CEU.| 24 1368 1 2 |piano S1-T-1-2 B/1 3 4790 mc Euro:5.195,04  |Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.CEU.| 24 1368 2 2 |pianoS1-T-1 A2 2 8 vani Euro:826,33 Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.EU.| 24 1368 3 2 |pianoS1-T-1 A2 2 8 vani Euro:826,33 Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
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sup Reddito Reddito
Comune [(Catasto |Foglio | Mappale |sub |z.c. qualita classe ' Dom. Agrario Descrizione bene Piani vendita
categoria consist. Reddito
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.EU.| 24 1368 4 2 |pianoS1-T-1 A2 2 8 vani Euro:826,33 Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.CEEU.| 24 1368 5 2 |pianoS1-T-1 A2 2 8 vani Euro:826,33 Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.CEU.| 24 1368 6 2 |piano S1 C/6 5 29 mq Euro:70,39 Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.EU.| 24 1368 7 2 |piano S1 Cl6 5 29 mq Euro:70,39 Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.CEEU.| 24 1368 8 2 |piano S1 C/6 5 29 mq Euro:70,39 Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.CEU.| 24 1368 9 2 |piano S1 Cl6 5 29 mq Euro:70,39 Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
caserma di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 24 1369 3 SEMINATIVO 18 mqg Calligaris Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
area edificabile in via  [PIANO ALIENAZIONI 2014 Delibera di
Udine N.C.T. 25 550 NCOLT PROD U 161 Euro:0,0 3 Euro:0,02 Marcuzzi Consiglio Comunale n. 60 d'ord del 21.07.2014
area edificabile in via  |PIANO ALIENAZIONI 2014 Delibera di
Udine N.C.T. 25 551 NCOLT PROD U 150 Euro:0,0 3 Euro:0,02 Marcuzzi Consiglio Comunale n. 60 d'ord del 21.07.2014
area commerciale in PIANO ALIENAZIONI 2014 Delibera di
Udine N.C.T. 29 835 PRATO 3 460 Euro:2,73 Eur 0:1,43 via Derna Consiglio Comunale n. 60 d'ord del 21.07.2014
VIA FRANCESCO ex Istituto Stringher PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.E.U.| 39 62 1 1 |CRISPI, 3 Piano 3 A4 2 5.5 vani Euro:253,66 (alloggio custodia) Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
VIA FRANCESCO
7 CRISPI, 6 Piano PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.E.U.| 39 62 porz| 1 |[S1-T-1-2 B/5 2 ex Istituto Stringher Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
LARGO
OSPEDALE
9 VECCHIO, Piano PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.EU.| 39 62 porz| 1 [T-1 B/5 2 ex Istituto Stringher Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
VIA ZARA, 47 PIANO ALIENAZIONI 2013 Delibera di
Udine N.C.EU.| 42 28 2 |Piano T-1 D/8 Euro:11.878,51 Consiglio Comunale n. 16 d'ord del 01.03.2013
VIA CECILIA
GRADENIGO PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.E.U.| 48 445 3 SABBADINI nr. 2 F/2 Euro:0,00 gx Frigorifero Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
VIA CATANIA, PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.E.U.| 49 301 Piano T-1 -2 FI2 Euro:0,00 ex Caserma Piave Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
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sup Reddito Reddito
Comune [(Catasto |Foglio | Mappale |sub |z.c. qualita classe ' Dom. Agrario Descrizione bene Piani vendita
categoria consist. Reddito
VIA CATANIA, PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.E.U.| 49 303 1 Piano T-1 - 2 F/2 Euro:0,00 ex Caserma Piave Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
VIA
CASTELFIDARDO, PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.E.U.| 49 305 Piano T F/2 Euro:0,00 ¢x Caserma Piave Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
VIA CATANIA, PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.E.U.| 49 389 Piano T-1 -2 F/2 Euro:0,00 ¢x Caserma Piave Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
VIA CATANIA, PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.EU.| 49 3193 Piano T F/1 Euro:0,00 ex Caserma Piave Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
VIA
CASTELFIDARDO, PIANO VENDITA 2017-2019 Delibera di
Udine N.C.EU.| 49 3214 Piano T F/2 Euro:0,00 ex Caserma Piave Consiglio n. 48 d'ord. del 26.06.2017
6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 53 466 SEMIN ARBOR 2 810 Euro:6,6 9 Euro:3,56 Area in via Prasingel Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
VIA CARINZIA Area c/o piazzola PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.E.U.| 58 763 piano T F/1 Euro:0,00 ecologica in via Stiria |Comunale n. 14 d'ord del 15.02.2010
6° PIANO VENDITE Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 58 777 RELIT STRAD 292 Euro:0,0 0 Euro:0,00 Via dell'Artigianato Comunale n. 20 d'ord del 16.02.2009
area in concessione
allENPA di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 63 164 EU 4371 Euro:0,00 Euro:0 ,00 Gonars Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
area in concessione
VIA GONARS alllENPA di via PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.EU.| 63 164 piano T F/1 Euro:0,00 Gonars Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 65 1429 area su via Milocca Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 65 1681 area su via Milocca Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
PIANO VENDITA 2016-2018 Delibera di
Udine N.C.T. 65 1684 area su via Milocca Consiglio Comunale n. 41 d'ord. del 19.05.2016
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PIANO ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI - AN NO 2018

. Reddito Reddito
Comune |Catasto [Foglio| Mappale |Sub |z.c. qualita classe| sup. Dom. Agrario Piani vendita
categoria consist. Reddito Descrizione bene
Area verde privato via
Udine N.C.T. 25 517 porz. Mirko
PIANO ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI - AN NO 2019
qualita sup. Reddito Reddito Descrizione
Comune |Catasto |Foglio | Mappale Sub z.C. classe Dom. Agr. bene Piani vendita
categoria consist. Reddito
UDINE VIA FRANCESCO CRISPI, 6 Piano Ex Istituto
Udine |IN.C.E.U.| 39 62 7 porz S1-T-1-2 B/5 18468 mc Euro:22.891,02 Stringher
UDINE LARGO OSPEDALE VECCHIO, Ex Istituto
Udine |N.C.E.U.| 39 62 9 porz Piano T-1 B/5 12234 mc Euro:15.164,00 Stringher
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4. Programma biennale di forniture e servizi Anni 18 - 2019

ANNUALITA'

DURATA

TIPOLOGIA IMPORTO
g , DI DEL RESPONSABILE DEL
(sery|2|o 0 DESCRIZIONE DELL'ACQUISTO PROGRAMMA | CONTRAT PROCEDIMENTO CONTRATTUALE
fornitura) . PRESUNTO
ZIONE TO (mesi)

Accordo quadro con piu' operatori economici in gradoffrire

1 Servizio un servizio di accoglienza ed assistenza a faviom@rbri 2018 36 Filippo Toscano € 13.638.624,00
stranieri non accompagnati
Servizio integrato di pronta assistenza a favomictiedenti asilg

2 Servizio privi di mezzi di sussistenza o vulnerabili, tengmegamente 2018 18 Filippo Toscano € 7.481.040,00
presenti sul territorio comunale, in stato di iretiga
Servizio di gestione centro antiviolenza, gestidngercorsi

3 Servizio personalizzati di accoglienza presso case rifugiounali e 2018 25 Filippo Toscano € 128.100,00
attivita di prevenzione con iniziative di informanke/formazione|

4 Servizio AIIes@imentq seggi elezioni politiche e eleziongienali e 2018 12 Paola Asquini € 85.400.00
amministrative

5 Servizio Allestimento seggi elezioni europee 2019 12 Paola Asquini € 48.800,00

6 Servizio Global service: manutenzione, assistégmaica ed help desk 2018 6 Antonio Scaramuzzi 1.608,00
Servizi di conduzione dell'impianto natatorio davimpezzo e

7 Servizio dell'impianto natatorio di via Pradamano - annorsigo 2019- 2019 12 Filippo Toscano € 661.240,00
2020

8 Servizio Servizi di pulizia e portierato pressghblestre comunali 2018 36 Filippo Toscano € 9¥90D

o Concessione in uso e gestione dell'impianto sportivmunale .

9 Servizio Palazzetto dello Sport “Benedetti” 2018 36 Filippo Toscano € 222.500,00

10 Servizio Concessiope in usc,), e gestione dell'impianto spoertomunale 2018 36 Filippo Toscano € 183.000,00
Palasport “Carnera
Servizio di ristorazione presso i nidi d'infanZie scuole

11 Servizio dell'infanzia, le scuole primarie, le scuole secanig di primo 2018 48 Filippo Toscano € 11.000.000,00
grado e i centri ricreativi estivi

12 Servizio Servizio di manutc_en_zione e assistenza tecnicaed'r_edjomestici 2019 48 Filippo Toscano € 60.000,00
e attrezzature varie in dotazione a mense scdkastic
Gestione attivitd educative e di animazione e siole sociale

13 Servizio presso il centro di aggregazione giovanile PI@lecontesto 2018 42 Filippo Toscano € 222.505,60
territoriale limitrofo

14 Servizio giei)s\;[;)nr?e centro di creativita e partecipazione aide Officine 2018 42 Filippo Toscano € 245.000,00

15 Servizio Gestione servizio Informagiovani 2019 4 2 Filippo Toscano € 159.820,00
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TIPOL'O'GlA DESCRIZIONE DELL'ACQUISTO ANNUDAILITA DUSS‘TA RESPONSABILE DEL COI\IIMI'gg'IEQ';—L?ALE
](cf)fr:‘l’t'j;g)o Q PROGRAMMA | CONTRAT PROCEDIMENTO PRESUNTO
ZIONE TO (mesi)
16 Servizio Qﬁidamento dei s_ervizi del nido d’infanzia “Diréare, giocare” 2018 36 Filippo Toscano € 1.856.250,00
i via della Roggia, 48

17 Servizio Pulizia dei nidi d’infanzia comunali m 36 Filippo Toscano € 150.000,00

18 Servizio Pulizia dei locali scolastici utilizzdal servizio di doposcuola 2018 34 Filippo Toszan € 393.000,00

19 Servizio Pulizia e_custod!a ;ervizi igienici pubblici cdsarva alle 2018 24 Antonella Manto € 170.800,00
cooperative sociali

20 Servizio Pulizia uffici e sedi comunali 2018 48 Antonella Manto € 1.891.000,00
Pulizia e custodia 'impianto sportivo comunale Ragdto dello

21 Servizio Sport “Benedetti” e impianto sportivo comunale Bplart 2018 6 Antonella Manto € 116.000,00
“Carnera” con riserva alle cooperative sociali

22 Servizio Pulizia "Teatro Palamostre” con risealla cooperative sociali 2019 60 Antonella Manto 102.480,00

23 Fornitura Fornitura di carburante per autotnagiper veicoli 2018 36 Antonella Manto € 292.800,00

24 Servizio Servizio di manutenzione e riparaziogieoli 2018 24 Antonella Manto € 122.000,00

25 Fornitura | 1\oleggio servizi igienici mobili per mercati riona! 2018 36 Antonella Manto € 103.700,00
manifestazioni cittadine

26 Fornitura Carta 2018 24 Antonella Manto € 73.200,00

27 Fornitura Stampati in bianco nero 2018 48 Antonella Manto € 73.200,00

28 Fornitura Cancelleria e materiale vario di consu 2018 48 Antonella Manto € 79.300,00

29 Servizio Manutenzione ordinaria allacciamentelwotiva 2018 24 Claudio Bugatto €113.615,64

30 Servizio jeelr\éllfls(t)o?jlepu“ﬂa e sanificazione delle sale ohdli e della casp 2019 48 Claudio Bugatto € 122.000,00

31 Fornitura Cofani mortuari 2019 36 Claudio Bugatto € 549.000,00

32 Servizio Ispezione giochi e attrezzature 2018 36 Claudio Bugatto € 135.651,80

33 Servizio Manutenzione cigli stradali con risealle cooperative sociali 2019 36 Claudio Bugatto 1.438.380,00

34 Servizio Manutenzione aree verdi 2018 36 Claudio Bugatto € 2.280.260,00

35 Servizio Apertura e chiu;ura e pulizia dei gia_lrdini st_oe_'cu'li aree verdi 2018 o Claudio Bugatto € 214.720,00
attrezzate con riserva alle cooperative sociali

36 Servizio Gestione centri ricreativi estivi 3+ta 2018 36 Claudio Bugatto € 549.000,00

37 Servizio Gestione centri ricreativi estivi 6-d1ini 2018 36 Claudio Bugatto € 695.400,00

38 Servizio Servizio gestione Ludoteca 2018 20 Claudio Bugatto € 170.000,00

39 Servizio Servizio gestione Ludoteca e Ludobus 1920 24 Claudio Bugatto € 298.000,00
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TOTALE

€ 47.146.187,04




