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Introduzione al DUP

L’art. 170 del D. Lgs 267/2000 (Testo Unico degtitid.ocali), come modificato dal D. Lgs 118/2011adimonizzazione dei sistemi contabili, prevede
che gli enti locali approvino il Documento UnicoRliogrammazione (DUP) che € lo strumento che p&eriiattivita di guida strategica ed operativa
e consente di fronteggiare in modo permanentetanimie discontinuita ambientali e organizzative.

Il DUP costituisce, nel rispetto del principio dedordinamento e coerenza dei documenti di bilantipresupposto necessario di tutti gli altri
documenti di programmazione e si compone di duesieda Sezione Strategica e la Sezione Operatigaprima ha un orizzonte temporale di
riferimento pari a quello del mandato amministratia seconda pari a quello del bilancio di prensi.

La Sezione Strategica sviluppa le linee progranthatdi mandato e individua gli indirizzi strategigll’ente in coerenza con il quadro normativo di
riferimento, con le linee di indirizzo della progrmazione regionale e tenendo conto del concorperabguimento degli obiettivi di finanza pubblica
nazionali stabiliti in base ai criteri dellUnionBuropea. In particolare, individua le principalieke che caratterizzano il programma
dellamministrazione da realizzare nel corso dehdao amministrativo e che possono avere un imghttoedio e lungo periodo, le politiche di
mandato che I'ente vuole sviluppare nel raggiungimedelle proprie finalita istituzionali e nel gowe delle proprie funzioni fondamentali e gl
indirizzi generali di programmazione riferiti alnpedo di mandato. Nel primo anno del mandato anstrtivo sono definiti, per ogni missione di
bilancio, gli obiettivi strategici da perseguiretrenla fine del mandato. Nel presente documentangdirizzi e gli obiettivi strategici sono statpresi

dal Piano Generale di Sviluppo, gia approvato Aaiiministrazione e che copriva l'intero mandato amistrativo; essendo I'attuale mandato iniziato
nel 2013 e dovendo comunque impostare il primo Dwnio Unico di Programmazione, gli indirizzi stgaté sono stati integrati con le azioni gia
poste in essere nella prima parte del mandatocstess

La Sezione Operativa ha carattere generale, caatgmagrammatico e costituisce lo strumento a stppwel processo di previsione definito sulla
base degli indirizzi generali e degli obiettiviagggici fissati nella Sezione Strategica. In paléice, contiene la programmazione operativa de#'en
con riferimento ad un arco temporale sia annuake mbriennale e il suo contenuto costituisce guwdancolo per la redazione dei documenti di
previsione dell’'ente; inoltre, individua, per ogsingola missione, i programmi che I'ente intendalirzare per conseguire gli obiettivi strategici
definiti nella Sezione Strategica e per ogni progrea sono individuati gli obiettivi operativi annudé raggiungere.

Si precisa che il livello di programmazione delittenel presente DUP dovra essere adeguato, ngedlétttire annuali, a quanto previsto dalla legge
regionale 26/2014 “Riordino del Sistema Regioneefiomie locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordinamerdelle Unioni territoriali intercomunali e
riallocazione di funzioni amministrative” che hdefinito le funzioni e le competenze degli entidlbc

Il presente Documento, gia approvato in una priergiene dalla Giunta Comunale con deliberazion®&ia.del 22/12/2015 e presentato al Consiglio
Comunale, € integrato dalla nota di aggiornamehtiina di adeguarlo ai piu recenti documenti di gn@mmazione nazionale e regionale e alle
previsioni finanziarie aggiornate in base alla natika in vigore.



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

1. Obiettivi di Governo

Si descrivono di seguito gli obiettivi individuatal Governo per il periodo considerato nel piu eelocumento di programmazione nazionale che é
il Documento Programmatico di Bilancio (DPB) 201tviato il 15 ottobre scorso alla Commissione Ewapche illustra I'impatto del disegno di
legge di stabilita per il 2016 sul’economia e santi pubblici del paese. Di seguito vengono illate sinteticamente le previsioni aggiornate tratte
dal Documento Programmatico di Bilancio.

L’economia Italiana ha recentemente mostrato sedndpresa: nella prima meta dell'anno 2015, Reale e cresciuto ad un tasso annualizzato del
1,4 per cento rispetto al quarto trimestre del 20ella recente Nota di Aggiornamento del DocumettBconomia e Finanza 2015, il Governo ha
rivisto al rialzo la previsione di crescita uffil@adel PIL reale per il 2015 dallo 0,7 allo 0,9 gearto, e quella per il 2016 dall’1,4 all’1,6 pert®en
Anche le proiezioni per gli anni seguenti sono migitive sia pur nellambito di una valutazione genziale. La revisione al rialzo delle previsioni d
crescita € motivata da due ordini di fattori: iinpo € che 'andamento dell’economia nella primaaragil’anno € stato lievemente piu favorevole del
previsto, sia a livello di domanda interna che shatazioni, mentre il secondo ha a che vedereut@npolitica di bilancio piu favorevole alla
crescita.

La priorita per I'ltalia consiste nell'invertire ldinamica crescente del debito delle Amministrazpubbliche in rapporto al PIL e raggiungere una
riduzione significativa del rapporto debito/PIL Fmiizzonte di previsione. La realizzazione di gueesbiettivo si basa non solo sulla disciplina di
bilancio, ma anche su un ritorno a tassi sostehuatiescita del PIL. Infatti, mentre le recentidenze sono incoraggianti, I'economia italiana @enc

in una fase iniziale della ripresa economica. Sebbktasso di disoccupazione sia diminuito in medmificativo negli ultimi mesi, esso & ancora
vicino al 12%. Il livello del PIL reale si trova di sotto del suo trend pre-crisi di venti puntrgatuali nonostante un aumento nel 2015 superiore
alle previsioni.

Al fine di supportare la crescita dell'economigyrevista la riduzione del carico fiscale sulle iege e le famiglie e lo stimolo degli investimenti
privati utilizzando pienamente i margini di fles§th previsti all'interno del Patto di StabilitdGrescita (PSC).

La recente ondata di immigrazione proveniente Afaita e dal Medio Oriente ha ripercussioni econcmai notevoli per l'ltalia. Al contempo, le
grandi economie emergenti del mondo mostrano sednidllentamento e in alcuni casi di contraziooi®; determina pressioni al ribasso sui prezzi
delle materie prime e dell’energia, ma anche izdei beni finiti. Riflettendo in parte questadenze globali, l'inflazione italiana si sta eeoigo
secondo tassi inferiori rispetto a quelli previsél Documento di Economia e Finanza del 2015. N@ands la maggiore crescita del prodotto reale, le
pressioni deflazionistiche in atto hanno portativedere verso il basso la stima dell'inflazionke @revisioni di crescita del PIL nominale.

Lo scenario programmatico aggiornato prevede urionggnento del saldo di bilancio delle Amminist@azii pubbliche piu graduale. Verranno
utilizzati a pieno i margini di flessibilita invondo la normativa europea in materia di riformetttimali e la clausola per gli investimenti pubhlici
Verranno chiesti anche margini di bilancio aggivinper tenere conto dell'impatto sul bilancio delsko di rifugiati e migranti.

6



Nel Programma di Stabilitd 2015, I'ltalia ha rickie@ una deviazione dal percorso di convergenzaJd&dbiettivo di Medio Periodo per 0,4 punti
percentuali nel 2016 a fronte del piano di riforsteitturali. Verranno inoltre utilizzati gli ultenii 0,1 punti percentuali consentiti all'internd Batto

di Stabilitd e Crescita motivando con l'introduzéodi cambiamenti in materia di diritto fallimentagecivile, nonché nel trattamento fiscale delle
svalutazioni dei crediti e delle perdite su credégli enti creditizi e finanziari. A cio si aggige I'approvazione definitiva della legge di riforrdella
Pubblica amministrazione.

Un ulteriore spazio di manovra derivera dalla isi@ della clausola degli investimenti pubblici@endosi nel 2016 della flessibilita concessa eer |
spese in cofinanziamenti di progetti di investimeithiedendo una deviazione temporanea dal pescdrgonvergenza verso I'Obiettivo di Medio
Periodo di 0,3 punti percentuali del PIL.

Nel 2015, la stima ufficiale per l'indebitamentdtoelelle Amministrazioni pubbliche rimane al 2 & gento del PIL, in riduzione rispetto al 3,0 per
cento nel 2014. Per il 2016, I'obiettivo e statastb dall’1,8 per cento al 2,2 per cento del Rllindebitamento netto e atteso scendere all’l,1 per
cento del PIL nel 2017 e allo 0,2 per cento nel&M™el 2019 sara raggiunto un surplus dello 0,3qeeto del PIL. Coerentemente con questi
obiettivi, il saldo strutturale peggiorera passaddc0,4 per cento del PIL quest'anno a -0,7 petoceel 2016; successivamente tornera a migliorare
collocandosi a -0,3 per cento nel 2017 e raggiudgem saldo zero nel 2018 e nel 2019.

Il rapporto debito/PIL € previsto diminuire, pemdama volta dopo otto anni di crescita, di 1,4 percentuali nel 2016 per poi scendere in modo pi
netto nei tre anni successivi, collocandosi al aticsdel 120 per cento nel 2019. La riduzione dgporto debito/PIL beneficera del piano di
privatizzazione, che prevede proventi diretti p&mministrazione centrale pari allo 0,4 per cena BIL nel 2015 e allo 0,5 in ciascuno dei tre anni
successivi.

La politica di bilancio per il 2016 e gli anni sessivi, che si associa al processo di attuaziotle drme strutturali, si propone di ricondurre
'economia italiana su un sentiero di crescita eosta e si fonda su una riduzione del carico fescall fine di incoraggiare I'offerta di lavoro & gl
investimenti in capitale fisico e umano. Gli intenti mirano anche ad accrescere la domanda aggregatmodificare le aspettative di famiglie e
imprese, con cio ponendo termine al circolo vizioke ha a lungo depresso I'economia italiana. Sukasione fiscale si interviene rimuovendo gli
aumenti delle imposte che dovevano scattare aiondel 2016 (16,8 miliardi, circa 1 punto perca¢udel PIL). Si riducono le imposte sulla
proprieta di immobili residenziali adibiti ad akitane principale, che interessano circa I'80 pertaalei nuclei familiari, e sui terreni agricoliie
macchinari d'impresa cosiddetti ‘imbullonati’ (nedmplesso quasi lo 0,3 per cento del PIL). Il primtervento mira a modificare le aspettative delle
famiglie, gli altri due ad accrescere la compeitiivdel sistema produttivo. In considerazione Hiitéerventi la pressione fiscale in rapporto L Bi
riduce di circa 6 decimi di punto, passando dal%3del 2015 al 42,5% del 2016. Al rilancio del sedtdelle costruzioni, contribuiscono, oltre che
gli sgravi per la prima casa, anche le proroghkeagajevolazioni fiscali per le ristrutturazioni irobiliari e il risparmio energetico. Verra concebksa
possibilita ai Comuni di utilizzare una parte demlianzi di cassa per effettuare investimenti irogaralla regola che impone loro il pareggio del
bilancio.

Nel complesso, si delinea un insieme di intervené dovrebbe porre termine alla stagnazione cheudanni caratterizza il settore delle costruzioni
Il percorso di alleggerimento della pressione fiscallle imprese continuera nel 2017 anche attsavier riduzione dell’aliquota d'imposta sui redditi
delle societa (IRES). La manovra include inoltreiezanisure volte a ridurre il carico fiscale e angdificare le procedure fiscali per lavoratori
autonomi e piccole imprese. Si delinea quindi wieime di interventi volti ad accrescere la comptit di tutte le categorie di imprese, che si
associa alle riforme di carattere regolamentargligrderventi per accrescere l'efficienza dellagfizia civile. L’enfasi e posta sulla competitaigli
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investimenti e la produttivita perché e da questtiofi che deriva preminentemente la creazioneodtipi lavoro. A queste misure si affianchera la
detassazione del salario di produttivita, voltaeofire la negoziazione salariale di secondo lvdll manovra di bilancio include inoltre important
interventi per listruzione, la ricerca e il sistardella cultura.

Due interventi mirano a dare sostegno alle fasgalpboli cioé il contrasto alla poverta dei setfoui giovani della popolazione, avendo a mente che
situazioni di disagio nella prima parte della vigdono ad avere effetti persistenti sull'occupaeie i redditi nell’eta matura e la tutela di akeun
fasce di soggetti prossimi al pensionamento in @owi di disoccupazione.

Le risorse vengono reperite senza aumenti delgwmelfiscale su famiglie e imprese, ad eccezionBadebento del carico fiscale sui giochi. Si
interviene invece sulla dinamica della spesa: sl&2@16 che nel 2017 i risparmi di spesa sarannicaparca lo 0,4 per cento del PIL. Essi derivano
in misura significativa dall’attivita di razionaiazione dell'intervento pubblico in tutti i livelli governo.

La manovra di bilancio per il 2016 e gli anni sissiei prevede la progressiva riduzione dell’indatmiento netto nei limiti consentiti dalla clausoie d
flessibilitd nonché il calo del rapporto tra deb#tdIL. Il pareggio del bilancio, previsto per @1B in termini strutturali, e il riavvio del procesdi
crescita dell’economia rappresentano gli elementiiali per determinare la rapida flessione debpis debito.

Il percorso di riforme istituzionali si € in pat@mpletato con I'approvazione del disegno di ledgaforma elettorale. La riforma costituzionale,
parte integrante delle modifiche all’architettusdituzionale necessarie per modernizzare il Pagisepncludera entro il prossimo anno con il
referendum confermativo.

Con l'approvazione della legge delega di riform#lad®ubblica Amministrazione si semplificano le gedure amministrative per i cittadini, si
assicura certezza delle regole e dei tempi di sigpalle imprese e s’incide sui servizi pubblitmeando le inefficienze e gli sprechi. Nel disegt
riforma un ruolo primario e stato dato alla fisgewd di principi di efficienza e razionalizzazionelld societa partecipate e delle societa che
forniscono servizi pubblici locali, con I'obiettivadi introdurre stabilmente criteri di concorrenzbedficienza.

La strategia pluriennale del Governo include angh@zione di riforma della tassazione, anche a fil ridurre la pressione fiscale, realizzata
principalmente attraverso la delega fiscale, imoiteplici contenuti sono diretti a definire untsima piu equo, trasparente, semplificato e orientat
alla crescita.

Nei mesi scorsi sono stati approvati in via deifiaittre nuovi decreti delegati, in materia di fadizione elettronica, abuso del diritto e
internazionalizzazione delle imprese. A questiosicsaggiunti altri cinque decreti per I'attuaziahela riforma fiscale: la revisione della discig@in
dell'organizzazione delle agenzie fiscali; la stiend monitoraggio dell’evasione fiscale e il riord delle disposizioni in materia di erosione fis¢a
la revisione del sistema sanzionatorio; la revisidella disciplina degli interpelli e del contersndributario; la semplificazione e razionalizzawo
delle norme in materia di riscossione. A questeumeisi affianchera una graduale riduzione dellaazsne. In particolare, dal 2016 sara rivista la
tassazione sugli immobili residenziali e produftoon il duplice obiettivo di alleviare il peso lefiscalita e sostenere la ripresa dell’occupazioel
settore dell’edilizia, duramente colpito dalla cesonomica. In sintonia con il miglioramento délL,H'accelerazione del taglio delle tasse incluer
anche una riduzione delle imposte gravanti sullpréase, prevista per il 2017. Allo stesso modo,iferma del mercato del lavoro affianca
all'introduzione di nuove tipologie contrattualicre misure di agevolazione fiscale per incentivdiatozione e il taglio del cuneo fiscale. A questo
piano si affianca I'azione di revisione della sped®e si caratterizza come un processo continuadl paglioramento della spesa pubblica diretto a
conseguire una maggiore efficienza e la rialloaazidelle risorse verso finalita coerenti con latwal economica di lungo periodo.



Si confermano le policy orientate al rilancio daglrestimenti produttivi, quelle dirette alla modeizazione della finanza d’azienda e quelle vdlte a
rafforzamento della proiezione internazionale dsbktito produttivo. La scarsa accessibilita al twedi parte delle aziende richiede un intervento su
diversi fronti. In tal senso, la riforma della legépllimentare interviene sulle difficolta che lmprese hanno sperimentato negli anni della crisi,
facilitando I'accesso al credito in caso di conedodpreventivo, intervenendo sull’accordo di rigtrieazione dei debiti e facilitando le procedure
fallimentari.

Il Governo intende sostenere gli investimenti piijv@a necessitano dal lato pubblico risorse aggiare la capacita amministrativa di completare e
valorizzare i progetti infrastrutturali. A questcopo sono state messe a disposizione e recupe@itser finanziarie per interventi mirati a costeusr
sviluppare la rete delle infrastrutture fisicheigitdli: beneficera di tali risorse immediate ilpgramma operativo del Piano Banda Ultra Larga.

Le misure in materia di giustizia, anticorruzionsemplificazione amministrativa completano il quadelle azioni di facilitazione del’ambiente
imprenditoriale. Nell’'ultimo anno si e consoliddtazione di riduzione degli oneri amministrativil risanamento delle finanze pubbliche si basa
anche su un piano straordinario di valorizzaziondiseissione del patrimonio immobiliare che, comggumente alla vendita di partecipazioni
azionarie, e volto a reperire risorse aggiuntivelestinare alla riduzione del debito e al finanzato degli investimenti.

Il Patto di Stabilita Interno, che definisce il conso degli Enti locali alla manovra triennale thiahza pubblica, ha posto sinora degli obiettivi
programmatici espressi in termini di saldi finamzia partire dal 2016, gli obiettivi sui saldi famziari e sulla spesa saranno progressivamenteasupe
dalla regola dell’equilibrio di bilancio che ricliie agli enti di conseguire il pareggio di bilantidermini nominali e che prevede che il bilancebda
stare in equilibrio senza utilizzare entrate dunatstraordinaria quali I'avanzo, gli oneri di unbzzazione, le entrate da alienazioni patrimorpali la
parte corrente e senza potere applicare 'avariagalte in conto capitale. L'equilibrio deve egsgarantito sia per la competenza sia per la @assa
sia a preventivo sia a consuntivo.

2. Contesto regionale

Il Piano strategico della Regione autonoma Frin¥zia Giulia delinea le priorita dell'azione divgmo e amministrativa ed € la necessaria premessa
alle riforme, raccoglie gli obiettivi politici sttegici del programma di governo e definisce, pgreitiodo di durata della legislatura, gli indirizali
obiettivi strategici e le direttive generali deliane amministrativa regionale, nonché le moddlitattuazione.

Il Piano strategico della Regione 2014 — 2018 iidldia 6 priorita strategiche.

1) La prima priorita strategica e la “Gestione aeltisi e rilancio del settore manifatturiero” direecome finalita principali lo sviluppo economico
del territorio regionale attraverso forme di sosteglle imprese gia esistenti e alla fase di a@dviouove attivita imprenditoriali, I'incremento
dei flussi turistici e del commercio, la promoziatel comparto cooperativo, il potenziamento detiegtura di qualita e del settore pesca ed
acquacoltura.

2) Le finalita della priorita denominata “Versorlpresa con politiche del lavoro e la ricerca” s@ostenere il reddito dei lavoratori in difficolta,
e dare attuazione a politiche attive per increnrenitaserimento lavorativo, soprattutto dei gioyaanche attraverso percorsi di orientamento
e formazione. Inoltre risulta fondamentale la viatazione del capitale scientifico e tecnologiatetie risorse umane ad elevata qualificazione
presenti in regione.



3) La terza priorita strategica, “Infrastruttureredi di comunicazione: dai trasporti alla tecnotgiigitale”, ha come finalita da una parte il
miglioramento del sistema infrastrutturale regienpér facilitare la mobilita delle persone, perr@émsentare il trasporto di merci e attrarre
investimenti; dall’altra la riduzione del digitaiMitie e la promozione dell’alfabetizzazione diggtali tutti i cittadini.

4) La salvaguardia dellambiente, la promoziondodine di utilizzo sostenibili dell'energia e il cvasto all'isolamento e impoverimento delle
aree montane sono alcune delle finalita della quanibrita “Sviluppo di economia sostenibile: anmié energia e territorio”.

5) Le finalita della quinta priorita, “La persond @ntro: sanita, assistenza, cultura e istruzioseho la promozione della prevenzione,
I'ottimizzazione dell’organizzazione del Servizi@angtario regionale anche in termini di efficienzalld spesa, la valorizzazione del
volontariato, il potenziamento dei saperi culturadl artistici attraverso il sostegno alle impres¢ skttore, I'incremento di percorsi di
apprendimento per tutto I'arco della vita e lauibne dell’attivita sportiva, in particolar moda 1 giovani.

6) L'ultima priorita “Trasparenza per i cittadiniresorse del’Amministrazione” pone tra le sue fitzal'ottimizzazione delle relazioni tra la
cittadinanza e la Regione sia con lincremento addhasparenza, dell’efficacia ed efficienza ddiNatta dell Amministrazione e |l
contenimento delle spese per la politica, sia tt@imhimaggior coinvolgimento diretto del pubbliahe infine attraverso i rapporti con gli Enti
Locali. All'interno di quest’ultima priorita vi €dzione “Riforme istituzionali per le autonomie &, con la finalita di ricostruire un modello
di regione efficiente attraverso le riforme all’ede istituzionale del sistema delle autonomie lioche impattera fortemente sulla
programmazione del Comune nei prossimi anni.

La legge regionale 26/2014 “Riordino del SistemaiBae-Autonomie locali nel Friuli Venezia Giulia.rdnhamento delle Unioni territoriali
intercomunali e riallocazione di funzioni ammingtive” ridisegna, infatti, il panorama degli endichli della regione ridefinendo le funzioni e le
competenze agli stessi assegnate. A seguito daelbapzione del Piano di riordino territoriale chactia i confini definitivi delle Unioni territorla
intercomunali, i Comune di Udine entrera a fartpatell’'Unione Territoriale Intercomunale del Friaentrale. Gradualmente, nell’arco del triennio
2016/2018, alcune funzioni di competenza comunateanno trasferite all’'Unione. Le funzioni verrannduturo esercitate tramite I'Unione (art. 26
L.R. 26/2014 la funzione viene completamente trisf@al nuovo ente) o avvalendosi degli uffici dgflione (art. 27 L.R. 26/2014: in questo caso la
funzione rimane a carico del Comune, che ne pu@édexquindi la programmazione, ma quest’'ultimdiaza gli uffici dell’Unione per svolgere le
attivita); I'art. 28 inoltre prevede che i Comumgsano delegare ulteriori funzioni e servizi rigpatquelli previsti.

Il 17 marzo 2016 € entrata in vigore la legge regie 11 marzo 2016, n. 3, recante «Norme di riardialle funzioni delle Province in materia di
vigilanza ambientale, forestale, ittica e venatatiseambiente, di caccia e pesca, di proteziongegig edilizia scolastica, di diritto allo studinonché

di modifica di altre norme in materia di autonoraeali e di soggetti aggregatori della domandaxldgge si inserisce nell’ambito del riordino delle
funzioni degli enti locali avviato dalla legge regale n. 26/2014 e disciplina la costituzione gvia delle UTI. A tal fine, in attesa della comglet
attuazione del Piano di riordino territoriale, lagge dispone la costituzione di diritto delle UEl d5 aprile 2016, tra i soli Comuni i cui consigli
comunali abbiano approvato entro tale termine &usb nel testo ad essi trasmesso entro il 31 dioerB015. La decorrenza dell’'esercizio delle
funzioni comunali in forma associata tramite 'Unéo avvalendosi della stessa, secondo quantospravspettivamente dagli articoli 26 e 27, e
fissata all'l luglio 2016 ed entro il 30 giugno BA1Assemblea dellUTI puo adeguare lo statutoiaé fdi garantire 'operativita del nuovo ente.
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Gli indirizzi e gli obiettivi relativi alle funzioi che saranno trasferite all’'Unione Territoriakd &riuli Centrale, pertanto, pur se descritti petsente
documento, hanno valenza temporale sino alla seaddglla competenza del Comune, e verranno pertefitati dai competenti organi nel relativo
Piano dell’'Unione.

La contrazione dell’economia non ha lasciato inéelanregione FVG. La recessione in regione e doiwufzarticolare al’andamento negativo del
commercio estero. Gli ultimi dati indicano che 8603 il PIL regionale ammontava a 28.627 euro pé@aate, quasi 2 mila euro in piu della media
italiana. Tenendo conto dell'inflazione, si stinfemel 2014 sia iniziata la ripresa , con una aesiel PIL dello 0,8% annuo. Il 2014 é caratteainz
da un calo degli investimenti e dal rallentamendladdomanda interna, mentre le esportazioni haipreso a crescere. Per il 2015 le previsioni
indicano una crescita dello 0,9%.

Per quanto riguarda 'andamento dei consumi, temeodto della dinamica inflazionistica, praticangentlla negli ultimi anni, si puo affermare che
in termini reali i consumi delle famiglie in FVG o rimasti sostanzialmente stabili, essendosi tragisun calo nel 2014 rispetto al 2013 dello 0,1%.
Per quanto riguarda il commercio estero, nel 20B4rsgistrata una variazione tendenziale posieiée merci esportate del 5%. Anche le stime del
valore aggiunto regionale indicano un lieve recappari allo 0,3% per il 2014.

Per quanto riguarda gli indicatori occupazionaliy gssendo peggiorati in maniera consistente nebgme 2010-2014, i dati riferiti al secondo
trimestre 2015 indicano un miglioramento, regigsti@il tasso di occupazione un aumento di un puatogntuale.

Per quanto riguarda gli indicatori di finanza putd) gli anni della crisi hanno visto calare anamd=VG la spesa pubblica dell’1,9%; il segno
negativo permarra ancora per tutto il 2015 (-0,8%ij) accentuera nel biennio 2016/17 (-0,6% e —Q,5%)

Dal 2008 la contrazione del debito regionale east#ensa ed ha determinato nell’'ultimo anno upoaie debito/PIL inferiore al 2%.

Di seguito le previsioni dei principali aggregatoeomici per il FVG (variazioni % sui valori coneagti, anno di riferimento 2010).

Aggregati 2014 2015 2016 2017
PIL 0,8 0,9 1,3 14
Esportazioni 5,3 7,3 3,9 4,3
Importazioni 2,5 13,6 2,0 2,5
Investimenti fissi lordi -4,1 0,9 2,9 3,9
Spesa per consumi delle famiglie 0,6 1,2 1,3 15
Spesa per consumi delle AP e ISP -0,2 -0,3 -0,6 5 -0

Fonte: Prometeia da Relazione Politico Programma&{16-2018 Regione FVG
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3. Contesto socio-economico del territorio comunale

Si premette che alcuni dati piu recenti possoneressrovvisori e suscettibili di rettifiche in deuanti pubblicati successivamente. Per effetto degli
arrotondamenti operati dall'elaboratore, non semgprstato possibile realizzare la quadratura in rectavole. Gli eventuali scarti non sono
significativi.

3.1 Popolazione

Nel periodo che ricade tra il 2008 e il 2014 il clwgo udinese si e attestato su cifre al di sdpi&5.000 abitanti senza mai superare ufficial@ent
quota 100.000 (i 100.282 registrati nel 2012 sdnlordo delle rettifiche anagrafiche post censinognalla fine del 2014 i residenti sono 99.473
rilevando, per la prima volta dal 1998, un liever@enento annuale (-0,06%). Nel 2014 non cambiapporto tra residenti in Udine e residenti nella
provincia corrispondente, la percentuale é infattimpre attorno al 18%; tenendo conto degli abiteettidenti negli altri comuni facenti parte
dell’Ambito Socio Assistenziale n. 4.5 dell’'Udine@&@ampoformido, Martignacco, Pasian di Prato, Taaago, Pagnacco, Pradamano, Pavia di Udine
e Pozzuolo del Friuli) il parametro succitato sfioruovamente il 30%, considerando inoltre gliatiitdei tre comuni dell’hinterland (Povoletto,
Reana del Rojale e Remanzacco) non rientrantiutielesto Ambito la quota si avvicina sempre piu3#e3

Fig. 3.1.1 -Popolazione residente al 31/12 — Anni 2008/2014
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Fonte: Comune di Udine - Anagrafe

! | dati sul numero di residenti (totali e stranjieri 31 dicembre 2014 riportati in Fig. 3.1.1, Fgl.2 e Tab. 3.1.1 (riferiti al complesso dellbeste anagrafiche individuali)
differiscono dai totali utilizzati nelle successigkaborazioni (riferiti al calcolo statistico deff@apolazione residente).
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Fig. 3.1.2 -Trend tasso di crescita naturale, tasso migratotade e tasso di crescita totale — Anni 2008/2014*

Tasso di crescita naturale
Tasso migratorio totale
— Tasso di incremento (crescita) totale

20
15 1 14,6
12,09
10 - 10,96
7,54
. 4,46 612
6 3,55
1,89
0 T ~ _0’55 1
-2,51
; -3,26 -3,42 )
5 - 2,57 41
-10 -
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

*rispetto allo stesso grafico del Piano General8uiuppo — Anni 2014-2018 i valori relativi al 2D® 2012 sono stati rettificati
Fonte: Comune di Udine - Anagrafe

| saldi migratori confermano il segno positivo manrriescono a controbilanciare il valore negatieb shldo naturale, il tasso migratorio registrato
nell’ultimo anno si é infatti sensibilmente ridatto

Relativamente ai nuclei familiari residenti nelri&rio comunale alla data del 31/12/2014 se revaho 49.406, permane la netta prevalenza di quelle
di tipo unipersonale (45% circa), seguite dalle ifdim con due componenti (27,6%), con riferimenlicampiezza media familiare si conferma un
valore pari a 2; i residenti non iscritti in nucfamiliari ma nella categoria delle convivenzees® come insieme di persone normalmente coabitanti
per motivi religiosi, di cura e simili aventi dimeabituale nello stesso comune, corrispondonmaeilta allo 0,6% della popolazione totale.
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Tab. 3.1.1 —Principali indicatori demografici — Anni 2008/2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Indice di vecchiaia 210,5 209,6 209,1 211,7 210,5 211,6 2127
Indice di struttura della popolazione attiva 123,8 127,1 130,8 132,6 134,2 137,2 140,8
Indice di ricambio della popolazione attival 168,5 170,8 173,1 163,4 157,9 154,6 152,9
Indice di dipendenza totale 56,4 56,9 57,1 57,8 59,0 60,1 60,9
Indice di dipendenza dei giovani 18,2 18,4 18,5 18,6 19,0 19,3 19,5
Indice di dipendenza degli anziani 38,3 38,5 38,6 39,3 40,0 40,8 41 .4
Indice del carico di figli per donna 18,9 18,8 18,9 18,7 19,1 19,3 19,3
Eta media totale 45,7 45,8 45,9 46,0 46,1 46,3 46,4
Eta media maschile 43,3 43,4 43,5 43,7 43,8 44,0 44,2
Eta media femminile 47,9 47,9 48,0 48,1 48,0 48,2 48,4
Popolazione minorile (%) 13,8 13,9 14,0 14,1 14,3 14,4 14,4
Popolazione anziana (%) 24,5 24,6 24,6 24,9 25,2 25,5 25,7
Popolazione over80 (%) 7,8 7,9 8,1 8,1 8,2 8,3 8,4
Rapporto di mascolinita 88,2 87,7 87,4 86,2% 86,1% 86,3 86,4

*valori rettificati rispetto alla tabella inseriteel PGS - Anni 2014-2018

Fonte: Comune di Udine — Anagrafe

Non si arresta il fenomeno dell’invecchiamento dgratico come si puo evincere dall’laumento dell'celddi vecchiaia e dell'indice di dipendenza

degli anziani.
Tab. 3.1.2 -Distribuzioni % per fasce di eta — Anni 2008/2014

2008 2009 2010 2011* 2012* 2013 2014
Popolazione [0-14] 11,6% 11,7% 11,8% 11,8% 11,9% | ,1%2 12,1%
Popolazione [15-39] | 28,6% 28,1% 27,6% 27,2% 26,9%| 6,3% 25,8%
Popolazione [40-64] | 35,4% 35,7% 36,1% 36,1% 36,0%| 6,1% 36,3%
Popolazione [65e+] 24,5% 24,6% 24,6% 24,9% 25,1%| 595 25,7%

*elaborazione dei dati anagrafici non revisionath @ censimento
Fonte: Comune di Udine - Anagrafe

Nella tabella sopra riportata si nota il peggioratnecostante del rapporto ascrivibile alla popalaeiattiva piu giovane che perde rispetto al 248 b

0,5% di quota a vantaggio delle due fasce piu aezia
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Fig. 3.1.3- Piramide d’eta della popolazione residente — A2db4
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Fonte: Comune di Udine - Anagrafe

Nella piramide si evidenzia che le quote dagli @®rin su rilevate per il genere femminile hanntrasuperiori delle omologhe quote relative alla
popolazione maschile.

La distribuzione territoriale demografica del capogo non segnala scostamenti significativi dal 2813014, nella parte nord/centro-ovest della citta
vi € ancora il 45% degli abitanti, la popolaziormtinua a calare nel centro storico (rispetto &&86i &€ quasi a —400) ma il suo peso distributivo
conferma il 19% del 2013, il 21% risiede nella pameridionale del capoluogo ed il 15% nel centro(kaipacco-S. Gottardo). | trend sono i
medesimi registrati nel 2013, dove e nuovamentudrtiere di S. Paolo-S. Osvaldo a rilevare undageme in aumento, con l'ultimo margine
annuale di +102 unita é riuscito a superare i 6re8@enti.
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Udine centro € nuovamente il quartiere demografeampiu anziano e piu multietnico (oltre 3.000 itahiani su 19.040 residenti), la zona sud, il
guartiere S.Paolo-S.Osvaldo soprattutto, € inveeflajrelativamente piu giovane.

Fig. 3.1.4 -Cittadini non italiani residenti a Udine alla dalal 31/12*
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*Per quanto riguarda gli anni 2011 e 2012 sonth skaborati i dati anagrafici non revisionati cbnensimento; il dato 2013 € stato rettificatgpatto alla medesima Fig. 2.4 del
Piano Generale di Sviluppo — Anni 2014-2018
Fonte: Comune di Udine - Anagrafe

| cittadini non italiani nel 2014 segnano un -19ftro il saldo totale comunale di —57, risultanb® conseguentemente determinano una lieve
riduzione dell'incidenza dei cittadini non italiapiassata dal 14,5% del 2013 al 14,3% di fine 26drhunque al di sopra del 12,3% del 2008.

Dal punto di vista strutturale il sottoinsieme daglinesi non italiani € sempre prevalentementdtadil 77% ca. appartiene alla ripartizione con
fascia di eta dai 15 ai 64 anni, all'interno di gieeraggruppamento si segnala pero una diminuziegé under 40 contro un incremento di coloro i
guali hanno almeno 40 anni; raffrontando con i dathplessivi dei residenti nel comune di Udineugider 15 non italiani continuano a riscontrare |l
peso distributivo piu elevato con circa il 24% tighle residente aventi un’eta tralo 0 e i 14 anni

Limitatamente alle nazionalita piu rappresentatgiangono di nuovo il migliaio di residenti le etniumena(oltre 2.600 residenti), albanese (oltre
2.100 residenti), ucraina (1.100 residenti) e ghar(attorno ai 1.020), oltre i 700 abitanti arrivanvece i serbi e i kosovari. La “comunitd” uciain
consolida la peculiarita di possedere un rapporteascolinita considerevolmente basso, quasi I'88gli ucraini appartiene infatti al genere
femminile.
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3.2 Ambiente
Si riportano i dati relativi allemissione di G@enerata dall’Amministrazione Comunale e dall'insgedelle attivita presenti nel territorio comunale.

Tab. 3.2.1 -Emissioni tonnellate C£3la parte delle utenze comunali — Anni 2006/2013

Emissioni CO2 tonnellate 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2013/2012 2013/2006
Edifici Comunali 3.362 3.145 3.281 3.333 3.251 3.328 3.322 3.349 0,0% -0,4%
Elettricita  [llluminazione Pubblica 3.038 3.077 2.892 2.960 2.929 2.430 2.465 2.562 5,49%) -15,7%
Semafori 253 252 263 258 228 77 77 65 -15,6% -74,3%)
Riscaldamento Edifici 7.421 7.501 8.015 7.405 6.076 4.775 5.019 5.309 5,8% -28,5%
Metano Comunali
\Veicoli Comunali 0,0 0,0 2,0 45 7,7 11,0 7,0 11,0 57,1%| non misurabile
Benzina \Veicoli Comunali 146 135 135 105 96 90 79 76 -3,8% -47,9%)
GPL \\Veicoli Comunali 0,0 0,0 0,0 3,8 7,4 8,0 29,2 38,0 153,3%| non misurabile
_ Riscaldamento Edifici 626 595 765 657 467 401 282 83 -75,0% -86,7%
Gasolio Comunali
\Veicoli Comunali 66 68 83 8 88 87 80 72 -10,0% 9,1%
TOTALE| 14.912 | 14.772 | 15.437 | 14.824 | 13.151 | 11.207 | 11.353 | 11.565 1,6% -22.4%

Fonte: Comune di Udine

Tab. 3.2.2 -Emissioni tonnellate C&hel territorio comunale — Anni 2006/2013*

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2013/2012| 2013/2006

TOTALE*| 692.871 | 677.816 | 711.056 | 712.525 | 719.392 | 683.396 | 658.512 | 657.075 -0,2% -5,2%

Abitantif 96.570 97.880 99.071 99.439 99.627 98.174 98.780 99.528 0,8% 3,1%

Emissioni pro capite] 7,17 6,92 7,18 7,17 7,22 6,96 6,67 6,60 -1,0% -8,0%

*utilizzato diverso criterio di calcolo delle emissi tonnellateCO, rispetto al PGS - Anni 2014-2018, di conseguemzhe il pro capite risulta differente.
Fonte: Comune di Udine

Si mette in evidenza sia l'ultima variazione petoate annuale che la variazione percentuale caécaiapetto al valore 2006, quest’ultimo

rappresenta la baseline indicata dal Patto deiaSinmmer determinare la riduzione dei consumi e @juamche delle emissioni di GQl target europeo
e la riduzione del 20% delle emissioni di £&htro il 2020.
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3.3 Lavoro ed economia

Nel comune di Udine il tessuto produttivo sembsamtire in misura meno intensa la crisi economicatio, il numero di unita locali negli ultimi due
anni ha riscontrato dei decrementi inferiori ab%, (nel 2014 e stato pari a —0,3%) contro il —1yé¥istrato, sia nel 2012 che nel 2013, in ambito
provinciale.

Analoghe dinamiche si rilevano per il dato relatalte imprese attive che nel comune di Udine seggiiéultima variazione annuale un —0,4% contro
il —2,2% riscontrato a livello provinciale; sigrifitiva & la crescente incidenza delle impreserfire’, in Udine salgono dal 13,2% al 14%, rapporto
che in provincia € inferiore, nel 2014 arriva itiféino al 9,7%.

Fig. 3.3.1 -Unita locali attive: numerosita e variazione detmrauo indice (base 2004=100) - Anni 2004/2014
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Fonte Infocamere e CCIAA di Udine

2 Conquesta espressione si intendono le imprese indiliid cui il titolare sia nato all'estero, le deta di persone, le cooperative/ consorzi e le ddtrme in
cui oltre il 50% dei soci sia nato all'estero esteieta di capitali in cui la media delle percehtdalle quote societarie e delle cariche detemliatestranieri
superi il 50%
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Fig. 3.3.2 -Unita locali attive: tasso di crescita annuale niA2005/2014
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Fonte Infocamere e CCIAA di Udine

In ambedue le ripartizioni territoriali permangocuntrazioni nel settore industriale-manifatturiecommercio e soprattutto agricolo, per quest'ultimo
a livello provinciale il trend € maggiormente imgaatte dal momento che il saldo nominale negativosdtiore primario risulta particolarmente
elevato (-670 circa). Dinamiche differenti si oss&o per gli ambiti riferiti alle costruzioni ed servizi, il primo positivo a livello comunale |l
secondo invece in provincia.

Limitatamente al territorio comunale udinese glilamenti annuali non hanno comportato delle modifiebistanziali nella distribuzione dei settori dal
momento che i pesi relativi per settore sono neattaedistanziati tra di loro, il ramo piu diffuseane sempre quello dei servizi (oltre il 41%),s2g

il settore commerciale o di alloggio e/o di risthome (quasi il 37%) che al suo interno vede cresdesottoinsieme rappresentato dalle attivita dei
servizi di alloggio e di ristorazione; rimanendoauest'ultimo punto Udine nel 2014 migliora lievam la sua capacita ricettiva incrementando il
numero di strutture da 103 a 112, per la maggidepxtra-alberghiere (88), mentre registra un dminportante nell’offerta complessiva di alloggio
in termini di camere (da 1.714 a 2.046) e di plesto (da 2.860 a 3.283).
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Fig. 3.3.3- Unita locali attive: variazioni % 2013/2014 peacrosettore di attivita economica
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Fonte Infocamere e CCIAA di Udine

Tab. 3.3.1 -Unita locali di imprese attive nel Comune di Udpex sezione di attivita economica - Anni 2013/2014

Macrosettore Attivita economica 20132014 A annuale
Agricoltura Agricoltura, silvicoltura e pesca 26P55 -14
Industria Estrazione di minerali da cave e miniere 3 3 0
Industria Attivitd manifatturiere 682 676 -6
Industria Fornitura energia elettr., gas, vapoaea condiz. 44 48 4
Industria Fornitura acqua,; reti fognarie, gestigfieti e risanam. 20 19 -1
Costruzioni Costruzioni 1.2471.254 7
Commercio e Alberghi Commercio ingrosso e dettagiparazione auto e moto  2.922948 -44
Servizi Trasporto e magazzinaggio 30307 5
Commercio e Alberghi Attivita dei servizi di allogge di ristorazione 941 981 40
Servizi Servizi di informazione e comunicazione 56870 7
Servizi Attivita finanziarie e assicurative 514606 -8
Servizi Attivita immobiliari 880 861 -19
Servizi Attivita professionali, scientifiche e técie 881 852 -29
Servizi Noleggio, agenzie viaggio, servizi di sugpalle imprese 411 419 8
Servizi Amm.ne pubblica e difesa; assicurazionéad@obbligat. 1 1 0
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Macrosettore Attivita economica 20132014 A annuale

Servizi Istruzione 86 93 /
Servizi Sanita e assistenza sociale 1005 2
Servizi Attivita artistiche, sportive, intrattenime e divertimento 166 161 -5
Servizi Altre attivita di servizi 572 590 18
Non classificate Imprese non classificate 3532 -3

Fonte Infocamere e CCIAA di Udine

Nella citta di Udine le statistiche relative alitmno evidenziano il consolidarsi del’andamentoscente degli arrivi ed il persistere della dinamica
altalenante delle presenze che, dopo il forte dald2013, hanno segnato un rialzo nel 2014 coneguente innalzamento della permanenza media
(mediamente quasi 2 giorni); quest’ultimo valoralifica Udine come meta di passaggio la cui domahdarismo e contraddistinta da visite brevi.

Gli italiani rappresentano nuovamente la fetta aleawte del bacino di provenienza degli arrivi (&iflc54%), nel dettaglio il flusso giunge sopratbut
dal nord Italia (circa il 65% degli arrivi di tutigtaliani), in modo particolare dalla Lombardi2206 circa degli arrivi di turisti italiani) e dalévieto
(quasi 15% degli arrivi di turisti italiani); il da relativo agli arrivi dai paesi esteri si sta@awvvicinando, gli austriaci e i russi restano aade
nazionalita piu rappresentate, con rispettivamguogesi 17.800 e 13.300 arrivi, e segnano nel conegtipncrementi annuali piu elevati.

Tab. 3.3.2 -Movimenti turistici per provenienza dei clienti -aéN 2008/2014

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
ArTivi
Dall'ltalia 93.432 88.519 92.190, 95.716 99.577 98.238 101.040
Dall’estero 53.288  49.212 53.646 59.823 68.961 76.845 83.716
TOTALI 146.720, 137.731] 145.836] 155.539| 168.538 175.083] 184.756
Presenze
Dall'ltalia 201.278 198.739 207.632 218.037| 229.493 177.017| 187.246
Dall’estero 127.325 108.610 116.074) 130.583| 144.308] 140.874| 156.449
TOTALI 328.603 307.349 323.706| 348.620] 373.801 317.891] 343.695
Permanenza media
Dall'ltalia 2,2 2,3 2,3 2,3 2,3 1,8 1,9
Dall’estero 24 2,2 2,2 2,2 2,1 1,8 1,9
TOTALI 2,2 2,2 2,2 2,2 2,2 1,8 1,9

Fonte: Agenzia Turismo FVG e Regione FVG - WebTur
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Nel comune di Udine un ruolo importante lo giocaa@a il mondo dell’artigianato, che costituiscer®lil 26% dell'insieme delle imprese attive,
anche se rispetto al 2013 accusa una variazionsabndel —0,4%, praticamente identica alla vari@eiannuale di tutte le imprese attive, che risulta
comunque meno peggiore dellomologo tasso provieahe ribadisce il —1,2% del 2013, anche se metdgo provinciale I'artigianato conferma un
peso relativo piu ingente rappresentando oltr&%2lell’'universo imprenditoriale del comprensorio.

Tab. 3.3.3 -Imprese artigiane attive in Provincia di Udine en@me di Udine — Anni 2008-2014
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Comune Udine 2194 2190 2.202 2.194 2.2P9  2.2462372

Provincia Udine | 15.201 14.967 14.920 14.922 14.64%.463| 14.285
Fonte Infocamere e CCIAA di Udine

Fig. 3.3.4 -Imprese artigiane attive: distribuzione % per maettore di attivita economica (il calcolo esclud@bn classificate) - Anni 2013/2014
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Fonte Infocamere e CCIAA di Udine
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Gli indicatori correlati alle dinamiche occupazitineengono trascinati dai trend negativi relatileamprese, € soprattutto con riferimento al mtrca
del lavoro in Provincia che i dati dimostrano magegisofferenza rispetto a quelli comunali.

Nel 2014 I'Osservatorio Mercato del Lavoro (Provendi Udine) conferma dei saldi tra assunzioni €segioni provinciale e comunale negativi, dal
raffronto con I'anno precedente in ambedue i cagirdevato un “miglioramento” soprattutto nel cdypogo friulano dove tale differenziale e passato
dal —-912 al —188; sempre rimanendo su quest’ultipgtizione territoriale si riscontra che la vai@ne del deficit & dovuta ad un notevole caloedell
cessazioni nel settore dei servizi (il saldo ésala —622 a -49) e che a condizionare maggiornmkgép € stavolta il settore industriale (da —204
131), anch’esso comunque meno gravoso del 2013nblelosettore agricoltura permangono dei saldewainti nonostante I'elevato trend negativo di
unita locali.

Il genere con il peggiore saldo tra assunzionissa&zoni € quello maschile, essendo maggiormertepte nel settore industriale; la fascia di aia pi
colpita dallo scostamento negativo appartiene angoa volta agli over 50 sia con riferimento atiterio comunale che a quello provinciale.
Analizzando dal punto di vista contrattuale, il @erper I'lmpiego rileva che, per le aziende avesatile nel Comune di Udine, il ricorso al lavoro
precario € leggermente incrementato, salendo &adliB36% del totale avviamenti. | dipendenti camtratto a tempo determinato in senso stretto si
riaffermano quale tipologia piu ricorrente di cessai ed assunzioni, presentando inoltre in enteuhelfattispecie valori in aumento; in contrazione
sono invece gli ingressi e le uscite dei lavoratgorogetto o co.co.co., pur rimanendo la secoadstica piu frequente.

Lo stock riguardante le liste di mobilita si e ibodal 2013, da quando la “Legge di Stabilita 20d&n ha previsto la proroga delle liste ex Legge n
236/1993, limitatamente alle liste di cui alla Legg 223/91 gli ingressi tornano ad incrementate26&4, soprattutto a livello provinciale; tra le
aziende con sede nel comune di Udine il compartggmamente interessato dal fenomeno rimane queiservizi con 378 lavoratori iscritti nelle
liste di mobilita.

Nella Provincia di Udine altri indicatori che fosaono lo stato di salute della situazione economeicale sono il numero di ore autorizzate di Cassa
Integrazione Guadagni (CIG) distinte per macrosett tipologia; questo tipo di ammortizzatore skecall’'inizio della crisi si € manifestato con
imponenza nel ramo dell'industria, caratterizzatdlad presenza di aziende industriali di medio/grafichensioni, successivamente I'utilizzo si é
esteso anche alle altre branche, specialmentaultielid biennio. Per quanto concerne le tipologignsso un ulteriore rialzo la CIG straordinaria,
concesse quando lattivita produttiva si trova mndizione di ristrutturazione, riorganizzazionenweersione, crisi aziendale, ecc., sempre piu
dominante in questa statitistica, e la CIG in daralestinata ai lavoratori di imprese coinvoltdaderisi ma escluse dalle altre CIG; la CIG ordiaa
palesa dei tendenziali altalenanti I'ultimo dei lijiraribasso che I'ha portata ad essere da qupéliafruttata, nel 2009, a quella meno utilizzata.
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Tab. 3.3.4 -Lavoratori in mobilita per genere e macrosettorattivita (sede d’azienda Comune di Udine) - A2d09/2014

2009 2010 2011 2012 2013 2014
Genere
Femmine 459 502 581 675 447 239
Maschi 398 438 439 559 390 270
Macrosettore
Agricoltura 0 1 2 2 1 1
Industria 228 245 218 277 191 127
Servizi 617 684 793 951 641 378
Non definito 12 10 7 4 4 3
TOTALE 857 940 1020 1234 837 509

Tab. 3.3.5 -Ore autorizzate di cassa integrazione guadagmawiitia di Udine per settore di attivita economi€adice statistico contributivo Inps)
- Anni 2009/2014

200¢ 201C 2011 2012 201¢ 201¢
Industria 6.126.598 10.465.500 8.671.70% 8.380.238 9.131.93% 10.010.47¢
Edilizia 742.208 1.155.916 1.112.180 1.109.638 1.619.362 1.734.28¢
Artigianato 245.37p 214.444 140.284 286.219 699.060 653.594
Commercio 619.133  1.049.671 585.389 1.056.856 1.065.672 1.591.61%
Settori vari 18.686 48.287 5.815 14.1272 38.50(
TOTALI 7.733.32! 12.904.21 10.557.84 10.838.75 12.530.15 14.028.47%
- di cui ordinaria 3.967.95! 1.919.52. 1.288.77. 1.704.30: 2.026.81. 1.383.10%
- di cui straordinaria 3.027.51. 7.522.39 8.514.48 7.718.10 8.867.62! 10.563.438
- di cui in deroga 737.85: 3.462.29 754.58t 1.416.34. 1.635.71. 2.081.93}

Fonte: INPS - Osservatorio Cassa Integrazione Gymd&1G)

| tassi piu significativi elaborati sulla base detlagine ISTAT forze di lavoro svolta sul territornazionale, il cui dettaglio massimo arriva alla

Fonte: Provincia di Udine - Osservatorio Mercatblasroro su dati Ergon@t (mobilita) e INPS - Ossgovio Cassa Integrazione Guadagni (CIG)

ripartizione provinciale, ribadiscono nel complessariticita economiche e quindi occupazionaliatiéte a piu riprese sopra.
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Un primo parametro da segnalare € il rapporto d¢capati € popolazione in eta attiva (15-64 anné ol 2014 non registra alcuna variazione rispetto
al 2013 analogamente a quanto emerso in ltalieigione e nell’area del nordest; per contro ildadisdisoccupazione provinciale non accenna a
rallentare e per la prima volta supera I'8% (8,3%hamica in linea con quelle regionale (8%) e oazie (12,7%), mentre nel nordest rimane
sostanzialmente stazionario (7,7%).

Nella provincia di Udine il tasso di disoccupaziaueldiviso per genere registra un aumento piu &atnper i maschi, ora pari al 7,2%, rispetto a
guello delle femmine, salito al 9,7%, entrambi iglilicatori parziali rimangono al di sopra degli doghi calcolati nell’area del nordest, mentre

confrontati con quelli regionali il tasso di disapazione e leggermente inferiore.

Fig. 3.3.5 -Tasso di disoccupazione per ripartizione territeriaAnni 2008/2014
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Fonte: ISTAT - Rilevazione Continua Forze Lavoro

La stabilita del tasso di occupazione contro izoadel tasso di disoccupazione si puo spiegarelamntestuale ribasso del rapporto di inattivita;

ambito provinciale la curva di tendenza di quesitiub e tornata ad avere dal 2013 un andamentméalcon il trend regionale riportandosi cosi sui
valori regionali. Scomponendo anche tale misurageaere nel territorio provinciale si sono conirathbedue i parziali soprattutto nel sottoinsieme
dei maschi che vede il parametro scendere in un darR4,2% a 23,4%, nel caso delle femmine la richgéze infatti piu contenuta il cui tasso resta

attorno al 40%.
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Fig. 3.3.6 -Tasso di inattivita per ripartizione territoriate5f64] - Anni 2006/2014
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Fonte: ISTAT - Rilevazione Continua Forze Lavoro

Altra grandezza economica interessante ¢ il vaggunto che, come di consueto, nel dettagliotterale ha tempi piu lunghi di elaborazione; gli
indicatori regionale e comunale hanno rilevato ndasnento piu altalenante rispetto agli omologhivpr@ali, che hanno registrato una costante
decrescita fino al 2011. Nell’annualita 2012 s¢oistra la ripresa del valore aggiunto comunaleogipciale contro il leggero calo di quello regiomal
sceso anche nel 2013 fino a 31.899 £.

Tab. 3.3.6- Valore aggiunto ai prezzi base a valori ai prexerenti (totale e pro capite) — Anni 2009-2011
Valore aggiunto (milioni di euro) Valore aggiunto pro capite (euro)
2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012
Comune di Udine | 3.311 3.392 3.288 3.443 | 33.359 | 34.083 | 33.471 | 34.964
Provincia di Udine| 13.663 | 13.443 | 13.382 | 13.995| 25.284 | 24.835 | 24.986 | 26.120
Regione FVG 30.801* | 31.739* | 32.293* | 32.191| 25.399 | 26.165 | 26.900 | 26.390
*si dispone una revisione dei dati storici limita@nte al valore aggiunto della Regione Fvg degli 2009, 2010 e 2011, rispetto a quanto riportaéid?GS - Anni 2014-2018 si é

riportata tale revisione.
Fonte: Istituto Tagliacarne

Lo stato di salute negativa del’economia ha awatme conseguenza il decremento dell'indice geneelprezzi (NIC) tendenziale, in particolare nel
giugno del 2014 il Comune di Udine € entrato inlad@bne, anticipando di due mesi l'indicatore naaie, che é durata fino ad ottobre per poi
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riprendere il fenomeno deflativo in dicembre; ol variazione tendenziale negativa ci fu nel @009 (-0,4%) ma in quell’anno si tratto di
un’eccezione.

Fig. 3.3.7 -ndice generale NIC con tabacchi a Udine. Variaziériendenziali (Dicembre 2013/Dicembre 2014)
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Fonte: ISTAT e Comune di Udine

Con riferimento alle variazioni percentuali medienae il trend comunale e sostanzialmente specudgtie analoghi nazionale e regionale,
guest'ultimo pero ha registrato nel 2014 un valowgativo (-0,1%).

Fig. 3.3.8 -ndice generale NIC con tabacchi a Udine, Friulngga Giulia e Italia. Variazioni % medie annue (AR004/2014)
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Fonte: ISTAT e Comune di Udine
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Limitatamente al capoluogo, scomponendo le varrazigedie annue del 2014 distinte per divisionepdisa il costante crollo dei prezzi nel settore
della telefonia conferma il ribasso dell'indicel®aato rispetto alle comunicazioni; a condiziongeimente I'indice generale e stata la variazione

inflativa nulla del settore alimentare ed il ribaskell'insieme delle spese per abitazione, acqetyieita e combustibili, due divisioni del pangéeche

detengono un elevato coefficiente di ponderaziofi@iadel calcolo dell'indice NIC.

Fig. 3.3.9 -Indice generale NIC con tabacchi a Udine. Variaziormedie annue per divisioni di spesa (Anno 2014)
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Fonte: ISTAT e Comune di Udine
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3.4 Istruzione

Il dato statistico relativo agli alunni iscritti lhe scuole del capoluogo e sostanzialmente costambéti dei quali provenienti da tutta la provincia

soprattutto con riferimento alle scuole secondaliiistituti statali contano nuovamente una netevplenza di frequentanti.

La numerosita di istituti scolastici di ogni ordieggrado e degli alunni condizionano la definizioedle politiche educative di competenza comunale
ed ha un significativo impatto sul pendolarismolastico, su quest’ultimo punto si mette in evideiz#ato degli iscritti alla secondaria di secondo

grado i quali risultano essere piu del triplo daidenti in Udine facenti parte la fascia di esitt4 ed i 18 anni .

Tab. 3.4.1 -Iscritti per tipologia di scuola (Anni scolastica @008/2009 a 2013/2014) e numero di residentCashune di Udine per classi di eta
limitatamente alla popolazione riferibile alla puotéale utenza scolastica (Anni solari 2008/2013)*

ANNO SCOLASTICO
ANNO SOLARE)**

2008/09 | 2009/10 | 2010/11 | 2011/12) 2012/13 2013/14 2014/15

(2008) (2009) (2010) (2011) (2012) (2013) (2014)
Iscritti Scuola dell’ Infanzia 2.391 2.422 2.450 2.455 2.421 2.490 2.467
Residenti Classe eta-5] 2.350 2.393 2.423 2.466 2.494 2.468 2.450
Primaria 4.186 4.256 4.280 4.088 4.458 4.45%2) 4.412
Residenti Classe eta-10] 3.681 3.741 3.849 3.863 3.971 3.997 4.041
Secondaria 1° 2.909 2.879 2.825 2.6391) 2.832 2.7952) 2.80§3)
Residenti Classe eta [-13] 2.239 2.234 2.161 2.265 2.266 2.336 2.285
Secondaria 2° 12.697 13.637 13.349 | 13.3281) 13.961 14.5172) 14.663
Residenti Classe eta [14-18] 3.723 3.712 3.836 3.843 3.905 3.886 3.938
TOTALE ISCRITTI NELLE SCUOLE 22.183 23.194 22.904 | 22.510(1) 23.672 24.253 24.350
TOTALE RESIDENTI [3-18] 11.993 12.080 12.269 12.437 12.636 12.687 12.714

*| dati sugli iscritti potrebbero differire da adtelaborazioni condizionate da incompleti datripi per genere
*Anno scolastico per gli iscritti alle varie sc@oé anno solare per i dati demografici.

(1)Nell'anno scolastico 2011/12 non erano dispdindbéuni dati sugli iscritti, nello specifico ilado relativo alla secondarie 1° € stato calcolatoraando agli iscritti negli istituti

statali i frequentanti nelle autonome, con rifenaeinvece alla Secondaria 2° il dato si riferiac&equentanti.

(2)Nell'anno scolastico 2013/14 i dati sono sttithati sulla base di quelli dell'ultimo anno scdlas disponibile a causa della mancata comunica&zadia fonte da parte di alcuni
istituti scolastici (una scuola autonoma e treaditatiperiori di secondo grado)

(3)Dati non completi, mancano dati di una scuolamoma.

Fonte: Comune di Udine - Sportello Comunale Unicodazioni Logistica e Interventi per le Scuole (FIUWS) e Comune di Udine - Anagrafe
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Si conferma il trend negativo del numero di studearitti nell’'Universita degli Studi di Udine cosede di corso nel Comune udinese sempre piu
lontano da quota 14.000 iscritti.

Tab. 3.4.2 -Iscritti all’'Universita degli Studi di Udine con de di corso nel Comune di Udine distinti per genéueni accademici da 2008/2009 a
2013/2014

ANNO ACCADEMICO
ISCRITTI 08/0¢ 09/1C 10/11 11/172 12/1% 13/14

Maschi 6.417 6.47: 6.40¢ 6.21¢ 6.26% 6.19¢
Femmine 7.33¢ 7.481 7.44 7.341 7.30% 7.14(C
TOTALI 13.75(| 13.954 13.85] 13.56¢ 13.567 13.33:

Fonte: MIUR — Osservatorio Miur — Anagrafe Nazian8tudenti - aggiornamento 16/09/2015
Il dato sui laureati, pur ricomprendendo i corse ¢iton hanno sede nel capoluogo friulano, € utitevpmnitorare i luoghi di origine degli universitari

che, anche nel 2014, dimostra una preponderanaaivirsitari non residenti nella citta di Udinenealerato che una significativa quota di studenti
proviene da fuori regione I'ateneo friulano contiidte indirettamente a condizionare la variabdi#la popolazione presente nel territorio comunale.
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Tab. 3.4.3 -Laureati Universita degli Studi di Udine per genseeondo residenza nel comune di Udine - Anni sB(09/2014

LAUREATI DISTRIBUZIONI % SU TOTALI
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Residenti
Maschi 135 155 137 126 142 131 5% 5% 5% 4% 5% 4%
Femmine 208 175 187 203 168 167 7% 6% 6% 7% 6% 6%

Totali 343 330 324 329 310 298 12% 12% 11% 11% 10% 10%
Non residenti
Maschi 1.096 1.070 1101 1.137 1.091 1.095 38% 38% 38% 39% 37% 37%
Femmine 1.433 1.443 1.511 1.451 1.581 1.534 50% 51% 51% 50% 53% 52%

Totali 2.529 2513 2.612 2.588 2.672 2.629 88% 88% 89% 89% 90% 90%
TOTALI
Maschi 1.231 1.225 1.238 1.263 1.233 1.226 43% 43% 42% 43% 41% 42%
Femmine 1641 1.618 1.698 1.654 1.749 1.701 57% 57% 58% 57% 59% 58%

Totali 2.872 2.843 2.936 2.917 2.982 2.927 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Universita degli Studi di Udine - Serviziail8ppo e controllo direzionale - DWH
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4. Contesto interno

4.1 Le politiche sulle risorse finanziarie

La predisposizione del Bilancio 2016-2018, cowisge con un momento particolare nella vita dedii lecali, specialmente in Regione FVG. Se si
considerano infatti gli aspetti condivisi a livellmazionale, l'introduzione del pareggio di bilanciassetto tributario in perenne evoluzione,
armonizzazione contabile in corso di attuazionggdma aggiungere le novita derivanti dal contesiionale. La L.R. 18/15 prevede I'applicazione di
nuovi criteri per il finanziamento degli enti localdal 2016 saranno istituite le Unioni Territdiriatercomunali, in attuazione della L.R. 26/14db
trasferimento delle prime funzioni, a decorrerduggio 2016.

Se presupposto fondamentale per una efficace mikate programmazione, sia strategica che operadivesistenza di un quadro normativo stabile,
e indubbio che lo scenario esistente non consaiébdbrazione di linee di indirizzo finanziarie defe e durevoli.

Si analizzi, ad esempio, la vicenda della tassazsulla casa: I'lmposta Municipale Propria (IMUjiginariamente introdotta nel 2012 come imposta
spettante in parte al Comune di riferimento earte allo Stato, ha subito successivamente pretiminazione della quota statale (con riversamento
da parte dei comuni tramite la Regione, anzichebtapensazione nel caso del FVG), poi I'esenziofieadgazione principale (il cui mancato gettito
e stato coperto da un trasferimento compensatiyoada della Regione prima) e in seguito il paeiddisegno tramite I'introduzione della IUC, con
affiancamento della nuova TASI e della riqualifecdiARI (la quale, in meno di due anni ha soppianpaeima la TIA e poi la TARES).

Dal 2016 la tassazione sulla prima casa cessaitilefmente con una contestuale compensazione gatmasferimenti statali (regionali in Friuli
Venezia Giulia). La legge di Stabilita prevedeediril blocco della capacita impositiva per i ttibocali per 'anno in corso, eccetto per le tarif
TARI legate all'approvazione di un piano economfownziario che dimostri la totale copertura destcali gestione del servizio di raccolta e
smaltimento rifiuti.

Le previsioni delle entrate tributarie presumoriovarianza degli equilibri per effetto della companione statale/regionale prevista a garanzia del
gettito complessivo.

Il gettito regionale dei trasferimenti risulta ohitivo per la quota ordinaria, mentre per quekaguuativa si € proceduto con una stima sulla dese
criteri utilizzati nel 2015, dato che e in corsaldfinizione il regolamento regionale che stabdiscriteri per il 2016.

La politica della parte spesa tende a una costaaniica dei margini di riduzione della stessa tobiettivo di non incidere sul livello qualitativdei
servizi resi alla cittadinanza.

Relativamente alle UTI & ancora in corso di defome il processo di costituzione, e conseguentérienattivita per la predisposizione dei relativi
bilanci saranno avviate successivamente, a sgoazcerta.

Ulteriore novita e la prevista entrata in vigordlal@orma sul pareggio di bilancio (e il superanseti¢l saldo di competenza mista), che solo per il
2016 permette di considerare nell’'ambito del saldcompetenza tra entrate e spese finali, andioadlo pluriennale vincolato di entrata e di spdsa a
netto delle somme derivanti da indebitamento. Bajevolazione risulta prevista solo per il primo @mncio riduce notevolmente la capacita di
programmazione delle opere pubbliche. Consideta¢de entrate finali non comprendono 'avanzorcrso all'indebitamento e le spese finali non
prevedono il rimborso delle quote di capitale dektum gli equilibri si determinano a fronte di upeevisione di nuovo debito e applicazione di avanzo
di amministrazione nei limiti degli spazi esistenti
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Tab. 4.1.1— Previsioni Entrate (2016-18)

ENTRATE 2016 2017 2018
Fondo pluriennale vincolato per spese correnti 5.169.844,35 143.202,57 2.824,12
Fondo pluriennale vincolato per spese in conto 9.458.863,31 770.883,23 i

capitale

Utilizzo avanzo di amministrazione

12.006.177,36

Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e
perequativa

43.657.000,00

43.817.000,00

43.817.000,00

Trasferimenti correnti

86.770.388,52

74.777.027,32

73.984.074,44

Entrate extratributarie

31.714.407,00

30.730.997,00

30.114.497,00

Entrate in conto capitale 14.139.971,01 3.555.454,74 2.824.276,11
Entrate da riduzione di attivita finanziarie 2.405.154,00 5.104.023,00 7.200.000,00
Accensione di prestiti 2.415.000,00 5.082.000,00 7.200.000,00

Entrate per conto terzi e partite di giro

18.250.000,00

18.250.000,00

18.250.000,00

225.986.805,55

182.230.587,86

183.392.671,67

Tab. 4.1.2— Previsioni Spese per Missione (2016-18)

SPESE

2016

2017

2018

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali di
gestione

56.257.993,17

48.638.667,52

51.005.594,12

MISSIONE 2 - Giustizia

177.682,99

150,00

150,00

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza

4.841.798,11

4.274.575,00

4.345.875,00

MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio

14.132.039,20

13.312.422,40

16.483.921,00

MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e

MISSIONES - 0.883.048,08 | 6.759.311,51 | 6.498.552,11
:\i"b';i'ONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo 9.027.462,47 | 7.020.949,00 | 5.330.866,00
MISSIONE 7 - Turismo 675.219,80 657.400,00 657.400,00
MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia 1.742.627,00 1.268.400,00 2.194.800,00

abitativa
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SPESE

2016

2017

2018

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

13.706.750,41

13.544.479,37

12.985.555,00

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

14.437.149,73

6.035.231,08

4.374.100,00

MISSIONE 11 - Soccorso civile

33.050,00

33.050,00

33.050,00

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

61.241.283,48

43.854.295,50

43.332.617,44

MISSIONE 13 - Tutela della salute 406.277,43 339.700,00 327.800,00
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita 2.849.968,96 1.240.560,00 1.221.660,00
MISSIQNE 15 - Pol_ltlche per il lavoro e la 590.033,42 232.046,00 175.500,00
formazione professionale

MISSIO_NE 17 - Energia e diversificazione delle fonti 181.081,45 16.966,48 12.968,00
energetiche

MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie

territoriali e locali

MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 3.274.839,85 3.127.884,00 3.370.263,00

MISSIONE 50 - Debito pubblico

14.278.500,00

13.624.500,00

12.792.000,00

MISSIONE 99 - Servizi per conto terzi

18.250.000,00

18.250.000,00

18.250.000,00

totale

225.986.805,55

182.230.587,86

183.392.671,67
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Tab. 4.1.3—- Evoluzione indebitamento a consuntivo (2014-1p)exisioni (2016-18)

EVOLUZIONE INDEBITAMENTO

2014

2015

2016

2017

2018

RIDUZIONI E RIMBORSI DI PRESTITI

14.030.137,90

14.288.900,00

14.278.500,00

13.624.500,00

12.792.000,00

NUOVI MUTUI

2.415.000,00

5.082.000,00

7.200.000,00

Debito al 31.12.

124.788.095,65

110.493.023,57

102.033.093,57

89.417.498,57

82.454.903,57

rata annua amm.to (capitale+interessi)

19.182.183,17

19.193.970,99

18.772.140,00

17.911.430,00

17.911.430,00

contributi pluriennali in conto ammortamento

5.117.807,41

5.117.808,41

5.085.120,00

4.836.933,00

4.836.933,00

guota annua netta a carico del Comune

14.064.375,76

14.076.162,58

13.687.020,00

13.074.497,00

13.074.497,00

Il trend evidenzia il calo costante del debito,l@mn ottemperanza alla normativa regionale chemepuna riduzione annua pari ad almeno lo 0,5%.
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4.2 Le politiche sul personale

I Comune di Udine, in attuazione del blocco delssunzioni previsto dal c. 424 della legge di §tal2015, ha modificato radicalmente la propria
politica assunzionale, attuando per il 2015 undoguasi totale delle assunzioni.

Durante il 2015 ed inizi 2016, il Comune ha subitomerose mobilita di comparto in uscita, e quingiridotto in modo significativo il proprio
personale.

Nel Piano Triennale di Fabbisogno di Personale'aeno 2016, sono state previste sostanzialmesiteisreintegro delle mobilita in uscita, e di 4
categorie D relative a capi ufficio cessati pergi@mamento. Non e stata fatta la programmaziond géd7 e 2018 in quanto si preferisce attendere
preventivamente il trasferimento di funzioni allaithi Territoriali Infracomunali.

Un certo rilievo ha la spesa per personale a tesheperminato relativo alle Assistenti Sociali, caupechi di fabbisogno derivanti dalla Misura Adi

di Sostegno del Reddito. Detto importo rimane coguanentro il limiti del plafond di cui all’ art. © 28 D.L. 78/2010.

Sono state inserite le previsioni di assunzionealegorie protette ex |. 68/1999 per la quota digbb che comunque sono escluse dal blocco
assunzioni.

Le previsioni di bilancio inserite garantisconaigipetto delle normative finalizzate al raggiungittedegli obiettivi di finanza pubblica, dei limiti
assunzionali previsti dalle leggi statali e regibe dalle sussistenza delle condizioni di legge poter attivare assunzioni. Il tutto e’ dettatglinella
delibera di approvazione del Piano Triennale Falgisdi Personale 2016 e 2018.

I Comune ha approvato il Piano della FormazionePgesonale le cui linee strategiche sono:
a) utilizzo di formazione in house ed il piu’ pdst di formatori interni;
b) utilizzo di corsi di formazione on line (webirapiattaforme dedicate)
c) estensione del piano ai Comuni aderenti alleedtestensione della rilevazione fabbisogni;
d) garanzia della formazione specialistica relatigate ai grandi filoni di modifiche normative
e) effettuazione di formazione manageriale ai quadirigenti.;
f) piano di censimento delle competenze e dei t®il dipendenti, con relativa banca dati.

E’ stato attivato un gruppo di lavoro multidiscidre per affrontare le problematiche relative aspggio del personale dai Comuni alle Unioni
Territoriali Comunali.
L’'impostazione del progetto mira a garantire dagdel Comune di Udine la fornitura di tutti i szivelativi al personale alle UTI.
Le principali problematiche affrontate sono:
a) modalita di passaggio giuridico del personale
b) modalita di costituzione del fondo trattamentoessorio del personale
c) programma software di gestione delle presenzenag del personale UTI
d) programma software di gestione degli stipentdigrato con quello del Comune di Udine (c.d. Swtiente)
e) voltura dei contratti di servizio per serviziensa;
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f) passaggio dei servizi di Datore di Lavoro e eiizio di Prevenzione e Protezione
g) apertura di tutti gli account informatici necasger le comunicazioni obbligatorie del persor{&ies, Inail, DPF, RGS, Regione ecc.)

Si rappresenta nella seguente tabella la situazionerica del personale dipendente per gli ann2d@® al 2015.

Tab. 4.2.1- Dipendenti a contratto nel Comune di Udine — iA2009/2015

Dipendenti a contratto (2009-2013) 2013 2014 2015
n. dipendenti a tempo indeterminato 960 939 913 905 892 877 857
- di cui dirigenti 18 15 15 16 17 17 17
n. dipendenti a tempo determinato 19 16 27 29 22 22 15
- di cui dirigenti 2 3 3 5 3 2 3
Totale* 979 955 940 934 914 899 872
* di cui personale Ambito 81 77 83 79 75 74 77

A seguito dell'ingresso del Comune di Udine nellibime Territoriale Intercomunale del Friuli Centraleprossimo triennio sara caratterizzato da un
progressivo calo del personale e della relativaaptittavia, le iniziali previsioni indicate nefima versione del presente Documento, formulate
secondo lo statuto gia approvato, sono da ricoraidan base ai poteri attributi dalla Legge Regler3/2016 allAssemblea dei Sindaci circa le
materie oggetto del trasferimento delle funzioni@amuni all’'Unione, poteri che verranno esercitatseguito alla costituzione di diritto del nuovo
Ente.

Nella tabella sotto riportata viene riportato ilnmero dei dipendenti che si prevede lavorerannoilp€omune di Udine nel triennio 2016-2018
(compresi turn-over, categorie protette e previsiam piano occupazionale). Ulteriore dettaglio goriato nella Sezione Operativa ove, per ogni
Missione-Programma, si € provveduto ad indicarauinero di risorse umane assegnate. Per coerenza @ocumenti contabili, la Missione-
Programma d’appartenenza delle risorse umane deinobon quella del relativo stanziamento di spesase@guentemente, qualora i dipendenti
svolgano attivita appartenenti a differenti prognaimon é stato possibile garantire I'allineamemgodttivita e personale ad esse dedicato.
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Tab. 4.2.2- Dipendenti a contratto nel Comune di Udine — iA201.6/2018compresi turn-over, categorie protette e previsianpiano occupazionale)

Dipendenti a contratto (2016-2018) 2016 2017 2018
n. dipendenti a tempo indeterminato 871 861 845
- di cui dirigenti 15 15 15
n. dipendenti a tempo determinato 26 19 15
- di cui dirigenti 3 3 3
Totale* 897 | 882 | 861
* di cui personale Ambito 84 80 76
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4.3 Le politiche sul patrimonio pubblico

La carenza di risorse disponibili ha sollecitateabrmente 'attivazione di politiche di razioradazione nella gestione del patrimonio comunale. Al
riguardo il Comune di Udine, gia a partire dall'an2001, ha attuato diversi piani di dismissioriatird ad immobili di proprieta comunale ritenuti
non piu strategici per finalita istituzionali, diagsa redditivita, ovvero, con problemi di adeguatméunzionale ed impiantistico.

Il legislatore ha introdotto in questi anni diversavita in tale ambito, per esempio con il dectegige 25 giugno 2008, n. 112 convertito in legge n
133 in data 5 agosto 2008, sono stati imposti detgimpimenti a carico delle Regioni, Province &d Bhti Locali; in modo particolare I'articolo 58,
comma 1, richiede la redazione di apposito Piafie déenazioni e valorizzazioni immobiliari daedjare al bilancio di previsione

In applicazione alla normativa il Comune di Udindire a proseguire le dismissioni gia avviate, paravato ulteriori piani di vendita che hanno
riguardato soprattutto terreni agricoli ed aree icmrciali/edificabili.

Nei prossimi anni si vuole continuare I'azione @p alla dismissione degli immobili non funzionagli scopi istituzionali dell’ente; in tal senso e
stata effettuata la verifica sulla consistenzap#timonio immobiliare comunale che ha individudggli immobili che, in relazione alle dotazioni
funzionali, consistenza, epoca costruttiva e patdinzecessita manutentive, presentano le maggituazioni di criticita per ’Amministrazione, con
la possibilita di valutare la cessione pure defigguabitative e si € provveduto ad avviare iniz&tn tal senso.

Va tenuto comunque conto che la crisi ha determinaga stagnazione del mercato immobiliare carattatd da un esubero di offerta rispetto alla
domanda con conseguente calo delle quotazioni.né#ire ricordato che lattivita di vendita € disii@ata dall’apposito Regolamento delle
Alienazioni del Patrimonio Immobiliare di proprietiel Comune di Udineapprovato con deliberazione del Consiglio comunal€76 d’ord. dell'11
dicembre 2000 e successivamente modificato cobetelzioni consiliari n. 139 d'ord. del 24 novemB@®3 e n. 72 d’ord. del 28 settembre 20009; il
regolamento, tra I'altro, prevede le procedure eguse per I'alienazione dei beni immobili (art, #xriteri per l'individuazione dei beni da alieea
(art. ), la determinazione del valore dei benali@nare (art. 6), la prelazione volontaria (a)t.ifcidendo cosi sul buon esito dell'attivita dindita e
sugli importi recuperabili.

Altra questione importante relativa alla gestioegldimmobili € la necessita di ottimizzare I'utiio degli spazi al fine di ridurre la frammentazon
delle sedi, di abbattere i canoni passivi per lomsz e di guadagnare spazi da destinare a funzadiettive e archivio.

Infine si evidenzia che nel corso del 2015 e ssattboscritto un protocollo d’intesa tra Prefettubgenzia del Demanio e Comune di Udine per
giungere alla permuta tra immobili di proprietaldebtato e immobili di proprieta del Comune corbl&ttivo di un utilizzo piu efficiente dei beni
stessi.

Si rappresenta di seguito la tabella contenenadi isdigli immobili in proprieta, costituenti il demio e il patrimonio comunale.
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Tab. 4.3.1- Immobili in proprieta per tipologia

Numero beni in

Tipologia del bene proprieta
Abitazione 654
Biblioteca, pinacoteca, museo, gallerie 14
Rimessa, box, garage, posto auto aperto/scoperto,... 300
Caserma 6
Edificio scolastico (es.: scuola di ogni ordine e grado,

universita, scuola di formazione) 64

Fabbricato per attivita produttiva (industriale, artigianale

0 agricola) 39
Fortificazioni e loro dipendenze (es.:mura) 5
Impianto sportivo 44
Locale commerciale, negozio 35
Magazzino e locali di deposito 45
Mercato coperto 1
Parcheggio collettivo 9
Parco/Villa Comunale/Giardino Pubblico 1
Struttura residenziale collettiva (es.: collegi e convitti,

educandati, ricoveri, orfanotrofi, ospizi, conventi,

seminari) 5
Teatro, cinematografo, struttura per concerti e spettacoli

e assimilabili 3
Terreno agricolo 54
Ufficio strutturato ed assimilabili 80
Totale complessivo 1359
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4.4 Servizi erogati

Si rappresenta di seguito la tabella descrittiviesderizi erogati dal Comune di Udine, direttamemion il ricorso a diverse forme di gestione.

Tab. 4.4.1 —Servizi erogati dal Comune di Udine, direttament®n il ricorso a diverse forme di gestione

Indicatore relativo all’utilizzo

. . . Modalita di Indicatore relativo all’entita - :
Macroaggregato Tipologia servizio . . del servizio da parte dei
gestione del servizio erogato DI
cittadini
Servizio erogato
gg;?lﬁ;slioz; ntladsltione 3 nidi a gestione diretta
diretta. i nidig (dall'a.s. 2015/2016 2 nidi), | 348/345 posti nido (2014/2015) di
T . 1 nidi d’infanzia a gestione cui 140/137 presso i nidi privati e i
o . | comunali a gestione . . L . " ;
Servizio Integrato dei esternalizzata e i nidi esternalizzata (dall'a.s. nidi integrati alle scuole d’'infanzia
Servizi per la nidi d’infanzia 2015/2016 2 nidi), private convenzionati (2014/2015)

prima infanzia

privati convenzionati
che accolgono anche
bambini provenienti
dalle graduatorie
comunali

10 nidi d’infanzia privati
convenzionati (nell’a.s.
2015/2016 9 nidi)

372 domande presentate
(2014/2015)

Centro educativo
estivo

Servizio a gestione
indiretta

Presso 1 nido comunale

23 bambini accolti (2014)
23 domande presentate (2014)

Servizi per la
scuola e la
famiglia

Servizi integrativi
pre-post scolastici
(scuole primarie)

Servizi a gestione
indiretta

16 plessi scolastici in cui &
attivo il servizio di
doposcuola(2014/2015)
12 plessi scolastici in cui &
attivo il servizio di pre-
accoglimento (2014/2015)

1.127 utenti (2014/2015) per
doposcuola

174 utenti (2014/2015) pre
accoglimento

Ristorazione
scolastica

La gestione del
servizio e diretta
presso 2 nidi
comunali e 3 scuole
dell'infanzia, &
indiretta presso gli
altri 2 nidi comunali,
le altre scuole
dell'infanzia, le
primarie e
secondarie di primo
grado

48 strutture con servizio
mensa (2014/2015)
65,48% di utilizzo prodotti
biologici nei pasti erogati
(2014)

35.666 pasti prodotti negli asili
nido (2014)

30.748 pasti prodotti nelle mense
delle scuole dell'infanzia a
gestione diretta (2014)

156.032 pasti prodotti nelle mense
delle scuole dell'infanzia a
gestione indiretta (2014)

343.560 pasti veicolati (2014)
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Indicatore relativo all’utilizzo

. . . Modalita di Indicatore relativo all’entita o X
Macroaggregato Tipologia servizio . o del servizio da parte dei
gestione del servizio erogato o
cittadini
Servizio a gestione . o ..
CRE indiretta 9 sedi (2014) 1.445 posti disponibili (2014)
. o Il servizio é a 122 Interventi realizzati : . .
Percorsi educativi gestione diretta (2014) 1.586 alunni partecipanti (2014)
. Servizio a gestione
Trasporto scolastico |. .
indiretta
Erogazione contributi
alle istituzioni Servizio a gestione 112 erogazioni di contributi (2014)
scolastiche, sussidi : . :
o . . | diretta 4.523 cedole librarie (2014)
individuali e borse di
studio
Servizio a gestione 20 ore di apertura 11.546 accessi diretti (2014)
Informagiovani indiretta 9 settimanale al pubblico 7.892 accessi indiretti (2014)
(2014) 22.538 accessi al sito (2014)
25 ore di apertura
. . . Servizio a gestione settimanale al pubblico (fino S
Officine Giovani indiretta al 30 settembre), 24 (dal 17 4.975 contatti diretti (2014)
ottobre) (2014)
Servizi per | 2 cent‘rl di aggregazione f|n_o
: . - a meta luglio poi 1 centro di
giovani Centri di . . ;
. Servizio a gestione aggregazione (2014) . . o
aggregazione e - . 679 contatti medi mensili (2014)
) indiretta 15 ore di apertura
lavoro di strada . .
settimanale al pubblico
(2014)
Erogazione contributi Erogati contributi a 18
per iniziative in Servizio a gestione gruppi/associazioni 1 contributo
materia di attivita diretta convenzionato e a 1 associazione
giovanili (2014)
Servizi per Servizi gestiti in

I’Ambiente ed il
territorio urbano

Servizio di igiene

concessione da NET

55.577,66 quintali di rifiuti

64,10% raccolta differenziata

fognature e
depurazione

Idrico Integrato della
citta di Udine e della
Zona Industriale
Udinese (ZIV)

410 Km di acquedotto
349 km di fognature

ambientale S.p.A raccolti (2014) (2014)
CAFC S.p.A. el
Acquedotto gestore del Servizio

94% utenze servite dal depuratore
(2011)
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di
gestione

Indicatore relativo all’entita
del servizio erogato

Indicatore relativo all’utilizzo
del servizio da parte dei
cittadini

Distribuzione del gas
metano

Servizio gestito in
concessione da
AcegasApsAmga
Spa

369 Km di rete gas

Teleriscaldamento

Il servizio é gestito in
concessione

24 utenze

Disinfestazione dalla
zanzara tigre —
derattizzazione —
lotta al randagismo

Servizio gestito
direttamente tramite
I'affidamento degli
interventi a ditte
specializzate

221 sopralluoghi della polizia
veterinaria (2014)

20.000 pozzetti trattati per
prevenzione zanzara tigre (2014)
9.458 cani iscritti al’'anagrafe
(2014)

19 interventi di sterilizzazione
presso le colonie feline (2014)

Pulizia e bonifica siti
interessati da
abbandono rifiuti

Servizio a gestione
indiretta

228 sopralluoghi della polizia
ambientale (2014)

495 interventi (2014)

Monitoraggio campi
elettromagnetici e
qualita dell'aria

Servizio a gestione
indiretta

22 monitoraggi inquinamento
elettromagnetico (2014)

365 monitoraggi qualita dell’'aria
con centraline (2014)

Erogazione contributi
a privati ed
Associazioni per la
prevenzione dal
randagismo e la
tutela dell’'ambiente

Servizio a gestione
diretta

3 Associazioni beneficiarie di
contributi (2014)

14 privati beneficiari di contributi
per adozione cane, avente diritto,
ricoverato c/o canile
convenzionato (2014)

Verde Pubblico

Servizio gestito in
parte direttamente, in
parte tramite appalti

356 Aree verdi, parchi,
giardini
185 ha di verde urbano
(2014)

All'anno: 4 sfalci, 1.412 potature,
272 nuove alberature e 359
abbattimenti alberature (2014)

Bagni pubblici

Servizio a gestione
indiretta

Edilizia privata

Servizio gestito
direttamente

221 sopralluoghi della polizia
edilizia

167 permessi di costruire e
autorizzazioni edilizie e dinieghi
(2014)

249 certificati di abitabilita/agibilita
(2014)

604 DIA/SCIA istruite (2014)
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di
gestione

Indicatore relativo all’entita
del servizio erogato

Indicatore relativo all’utilizzo
del servizio da parte dei
cittadini

Servizi per la
Cultura e il
turismo

Biblioteca Civica

Servizio in gestione
diretta e mediante
appalti

6 Sezioni presso la sede
centrale e 7 biblioteche di
quartiere

171.903 prestiti annui (2014)
10.573 utenti attivi (2014)

Teatro

Servizio gestito in
concessione dalla
Fondazione Teatro
Nuovo Giovanni da
Udine

1 Teatro da 1.168 posti + 6
per portatori di handicap

Museo Etnografico

Museo Archeologico

Galleria d’Arte Antica

Museo del
Risorgimento

Sale del Castello

Biblioteca d’Arte

Fototeca

Casa Cavazzini-
Museo d’Arte
Moderna e
Contemporanea

Gallerie del Progetto

Galleria Modotti

La gestione dei Civici
Musei & diretta salvo
che per alcuni servizi
che vengono
appaltati

5 sezioni e una sala

6.472 visitatori e partecipanti ad
eventi (2014)

4 sale, 2.090 reperti

922 opere gestite

40.000 volumi e monografie
350 riviste e periodici

30.564 visitatori e partecipanti ad
eventi (2014)

Oltre 200 opere in
esposizione

12.669 visitatori e partecipanti ad
eventi (2014)

5 mostre (2014)

9.290 visitatori e partecipanti ad
eventi (2014)

7 mostre (2014)

12.484 visitatori e partecipanti ad
eventi (2014)

San Francesco

13.421 visitatori e partecipanti ad
eventi (2014)

Museo Friulano di
Storia Naturale

Attualmente il Museo
non dispone di una
sede espositiva
permanente,
vengono comunque
realizzate mostre
temporanee

3 mostre (2014)

14.055 visitatori alle mostre
(2014)
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Indicatore relativo all’utilizzo

. . . Modalita di Indicatore relativo all’'entita o )
Macroaggregato Tipologia servizio . . del servizio da parte dei
gestione del servizio erogato o
cittadini
Organizzazione
eventi e
manifestazioni n. 9 eventi turistici organizzati dal
culturali e per il Servizio gestito in Comune (2014)
turismo ed parte direttamente, in n. 170 iniziative Udinestate (2014)
erogazione di parte tramite incarichi n. 12 domande di contributo in
contributi aventi ambito culturale accolte (2014)
finalita culturali e
turistiche
Costruzione e
manutenzione strade
comunali e piste Servizio gestito
ciclabili direttamente tramite | 345 Km di strade comunali 2704 | - .
. e ; S . o . interventi di manutenzione
Sgombero neve affidamenti di lavori e | 45,9 Km di itinerari ciclabili strade (2014)
Manutenzione servizi a ditte (2012)
segnaletica, specializzate
toponomastica e
numerazione civica
Il servizio & gestito
direttamente dal
comune che utilizza
. lo sportello del
Serglllgl‘per 8 ike shari parcheggio Magrini | 4 3 pogtasioni (2014 686 utenti attivi (a fine 2014
Mobilita Bike sharing (gestito da SSM ostazioni ( ) utenti attivi (a fine )
S.p.A) e la sede di
SSM Spa per le
iscrizioni e le
ricariche
Gestione Servizi gestiti in

autorimesse e
regolamentazione
sosta

concessione da
Sistema Sosta e
Mobilita S.p.A.

3.860 posti a raso
2.290 posti in 8 strutture

Servizio gestito in

llluminazione concessione da
pubblica, semafori, AceuasApsAmaa 13.516 punti luce (2014)
messaggi variabili Spag P 9
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Indicatore relativo all’utilizzo

Macroaggregato Tipologia servizio Mod_ahta di Ind|cat0_re_ relativo allentita del servizio da parte dei
gestione del servizio erogato o
cittadini
Organizzazione ed i .
. Servizio gestito
esecuzione delle tramite appalti
pubbliche affissioni
834 procedimenti in materia
commerciale in sede fissa
(2014)
Servizi per le 303 procedimenti in materia
Attivitad Autorizzazioni — Servizio gestito commerciale su aree
economiche e concessioni attivita direttamgnte pubbliche (2014)
commerciali economiche 817 procedimenti in materia
di pubblici esercizi-strutture
ricettive (2014)
241 procedimenti relativi
all'artigianato (2014)
Sportello Unico per | Servizio gestito
le Attivitd Produttive | direttamente
Servizio in gestione
diretta salvo che per
una parte dei servizi | 129 interventi di animazione
Ludobus di animazione ludica | (2014) 10.580 presenze (2013)
che vengono
Servizi per il appaltati
gioco Servizio in gestione
diretta salvo che per
Ludoteca una parte.dei ser\{izi 212 giornate di apertura 20.030 presenze (2014)
di animazione ludica |(2013) '
che vengono
appaltati
La maggior parte
degli impianti sportivi
e data in gestione a , I
Servizi per lo Impianti Sportivi societa sportive, per %(2) I(?nrggwlt:nl\q/ﬁ;l%r:l
Sport gli altri il comune ne .
P 26 Palestre scolastiche

gestisce I'uso da
parte di associazioni
e singoli utenti
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Indicatore relativo all’utilizzo

. . - Modalita di Indicatore relativo all’entita o X
Macroaggregato Tipologia servizio . o del servizio da parte dei
gestione del servizio erogato o
cittadini
Erogazione contributi
a privat ?d . Servizio gestito
Associazioni per .
e . direttamente
l'utilizzo degli
impianti sportivi
Servizio gestito in
parte direttamente, in
Piscine comunali parte tramite Soggettl |, i e
titolari di concessione
in uso degli spazi
d’acqua
Erogazione contributi
a privati ed Servizio gestito
Associazioni per : 9 107 contributi concessi (2013)
NG ) direttamente
attivita ricreative e
sportive
o . .| I comune provvede
Corsi circoscrizionali X ) ) .
di attivita motoria per all organizzazione dei ,
L corsi, la realizzazione | 6 corsi (2013)
adulti e di nuoto per . g
g dei corsi viene
bambini
appaltata
12 beneficiari di contributi per la
partecipazione ai soggiorni estivi
anziani autosufficienti (2014)
2 beneficiari di contributi a favore
dei corregionali rimpatriati
dall'estero (2014)
Servizi per il contributi ANMIL ed ENS
welfare di Contributi Gestione diretta contributi SGATE nazionale
comunita Fondo per la morosita incolpevole

Contributi spese funerarie per
persone in poverta estrema
Contributi per il superamento delle
barriere architettoniche

Contributi al volontariato
Concessione di patrocini
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Indicatore relativo all’utilizzo

. . . Modalita di Indicatore relativo all’entita . .
Macroaggregato Tipologia servizio . . del servizio da parte dei
gestione del servizio erogato o
cittadini
117 abbonamenti a tariffa
Forme di sostegno Qesuon_e in parte agevolata per il trasporto pubblico
economico indiretto diretta, in parte urbano (2(.)1.4). . oL
appaltata 300 beneficiari di buoni taxi
(2014)
Interventi a beneficio
di PEISone anziane 1o entj erogati da
che vivono sole, . .
. o ). . | soggetti del privato
prive di reti familiari sociale con i quali il
con elevata o media q 4.355 interventi (2013)
ST Comune ha
criticita, con lo scopo .
. ) sottoscritto un
di favorirne la -
. L ._. | protocollo d'intesa
residenzialita (servizi
di prossimita)
Le attivita sono
concordate e
verificate con
associazioni di
. volontariato e con
Centro diurno per rappresentanze degli
anziani ppre S 9 611 presenze (2014)
. stessi anziani e
autosufficienti .
vengono realizzate
anche a livello
territoriale in accordo
con le circoscrizioni e
altre realta cittadine
Servizio gestito
direttamente.
Sono affidati in
appalto a ditte
Servizi esterne la pulizia

Nnecroscopici

Servizi cimiteriali

interna dei cimiteri, lo
sfalcio e la raccolta
dell’erba, I'apertura e
la chiusura dei
cancelli e tutte le
operazioni cimiteriali.

4 Cimiteri
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di
gestione

Indicatore relativo all’entita
del servizio erogato

Indicatore relativo all’utilizzo
del servizio da parte dei
cittadini

Onoranze funebri

Servizio gestito
direttamente salvo
che per il recupero
salma su pubblica via
(servizio appaltato)

560 cerimonie funebri organizzate
(2014)

Luce votiva

Servizio gestito
direttamente
ricorrendo ad appalti
per servizi specifici

16.746 utenze illuminazione votiva
(2014)

Cremazione salme

L'impianto di
cremazione €
comunale ma viene
gestito in appalto

1.322 pratiche per cremazioni
salme (2014)
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di
gestione

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo
all'utilizzo del servizio
da parte dei cittadini

Servizi per la
mobilita

Sicurezza urbana

Servizio gestito
direttamente

903 controlli per guida sotto
I'effetto dell’alcool (2014)
549controlli con il telelasef2014)

787 incidenti stradali
rilevati (2014)

Servizi per il
sociale

Aiuti economici diretti

Gestione diretta

211 anziani €145 persone con
disabilita beneficiari contributo
economico ad abbattimento delle

rette di accoglienza nelle strutture

residenziali (2014)

55 beneficiari di contributi per la
frequenza di centri diurni per
anziani non autosufficienti (2014)
220beneficiari di contributi
economici per sostegno bisogni
primari (2014)

144 domande di contributo
economico per disabili, mutilati,
invalidi, orfani per servizio e
minori audiolesi accolte (2014)
139 nuclei beneficiari di contributi
economici a favore di famiglie cot
minori (2014)

142domande di Assegno di
maternita di base accolte (2014)
332domande di Assegno per nug
familiari con almeno tre figli
minori accolte (2014)
1.286domande di contributo di
conduttori €l di locatori accolte
per il sostegno alle locazioni (201

—

lei

4)
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di
gestione

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo
all'utilizzo del servizio
da parte dei cittadini

Forme di sostegno
economico indiretto

Gestione in parte
diretta, in parte
appaltata

1.689beneficiari della concession
contributi per il pagamento della
Tariffa/Tassa di Igiene Ambiental
(2014)

e

Zero tolerance

La gestione del
servizio € in
appalto

215 utenti sportello di ascolto (2014)

Attivita di Mediazione,
Informazione,
Conciliazione e
Orientamento per
cittadini non italiani

Servizio gestito in

parte direttamente
in parte mediante

appalto

1.179 colloqui presso lo sportello di
orientamento (2014)

158 interventi di mediazione socio
linguistica (2014)

20.341 contatti (2014)

Accoglienza stranieri

95 persone richiedenti asilo, rifugiati
accolte (progetto Efraim categorie non
vulnerabili) (2014)

19 minori stranieri non accompagnati
richiedenti asilo o rifugiati accolti in
struttura (progetto Efraim categorie
vulnerabili) (2014)

476 persone richiedenti asilo, rifugiati
o stranieri temporaneamente presenti
sul territorio accolte (2014)

99 minori stranieri non accompagnati
accolti in struttura (2014)

Accoglienza
abitativa/disagio

Servizio gestito in
parte direttamente,
in parte appaltato

87 utenti Accoglienza in alloggi
con protezione sociale (2014)
23 accoglienze in strutture (2014)

103 utenti accolti presso la struttura di
pronta accoglienza "Il Fogolar" (2014)

Servizio educativo-
assistenziale a favore
di ciechii o ipovedenti

Servizio appaltato

6 beneficiari (2014)

gravi

Nomina di Servizio gestito

amministratori di : 9 5 nomine (2014)
direttamente

sostegno
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Indicatore relativo

. . i Modalita di Indicatore relativo all’entita del o .
Macroaggregato Tipologia servizio . o all'utilizzo del servizio
gestione servizio erogato A
da parte dei cittadini
Servizio erogato
Valutazione del dal’Ambito Socio | 1.117 nuovi utenti e 751 riammessi del
bisogno assistenziale | Assistenziale n. 2013 (2014)

4.5 dell’Udinese

67 istanze di contributo alla vita
indipendente ed alle altre forme di
emancipazione e di inserimento
sociale (2014)

45 istanze per I'accesso all'intervento
economico per il progetto sperimentale
a favore di persone con gravi problemi
di salute mentale (2014)

557 contributi per I"abbattimento delle
Servizio erogato rette a carico delle famiglie per

o . dall’Ambito Socio |l'accesso ai servizi per la prima
Aiuti economici

Assistenziale n. infanzia (2014)
4.5 dell'Udinese 171 istanze Assegno per I'Autonomia
(2014)

625 Istanze contributo per l'aiuto
familiare (2014)

21 istanze accesso Fondo Gravissimi
(2014)

6 istanze per il sostegno al
mantenimento del minore (2014)

4 |stanze di contributo per adozioni
internazionali/nazionali (2014)

34 istanze di partecipazione da parte
Sog_g|qrn| estivi per dall Ambito Socio di anziani parzialmente autosufficienti
anziani parzialmente Assistenziale n (2014)
e non autosufficienti S ' 23 istanze di partecipazione da parte
4.5 del'Udinese ; o L
di anziani non autosufficienti (2014)

Servizio erogato

Fondo di solidarieta Servizio erogato

regionale per Ie_ . dall Amblt_o Socio 225 beneficiari di interventi (2014)
persone a rischio di Assistenziale n.
esclusione sociale 4.5 dell’'Udinese
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di
gestione

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo
all'utilizzo del servizio
da parte dei cittadini

Progetti assistenziali
personalizzati per
I'assistenza a lungo
termine

Servizio erogato
dall’Ambito Socio
Assistenziale n.
4.5 dell’'Udinese

47 istanze di valutazione del bisogno
assistenziale (2014)

Servizio di trasporto
collettivo disabili ai
centri di riabilitazione

Servizio erogato
dall’Ambito Socio
Assistenziale n.
4.5 dellUdinese

57 istanze di ammissione (2014)

Progetti personalizzati
propedeutici
allintegrazione
lavorativa e dei
progetti per
l'inserimento socio-
lavorativo delle
persone disabili

Servizio erogato
dall’Ambito Socio
Assistenziale n.
4.5 dell’Udinese

6 istanze (2014)

Inserimento in
comunita di tipo
familiare di minori
temporaneamente
privi di un ambiente
familiare idoneo in
carico al servizio
sociale

Servizio erogato
dall’Ambito Socio
Assistenziale n.
4.5 dell’Udinese

52 minori e 8 madri (2014)

Servizio di assistenza
domiciliare dei minori
disabili

Servizio erogato
dall’Ambito Socio
Assistenziale n.
4.5 dell'Udinese

10 istanze (2014)

Affidamento minori

Servizio erogato
dall’Ambito Socio
Assistenziale n.
4.5 dell'Udinese

16 affidamenti (2014)

Inserimento in
comunita di donne in
difficolta con figli

minori

Servizio erogato
dall’Ambito Socio
Assistenziale n.
4.5 dell’Udinese

5 minori e 6 madri (2014)
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Macroaggregato

Tipologia servizio

Modalita di
gestione

Indicatore relativo all’entita del
servizio erogato

Indicatore relativo
all'utilizzo del servizio
da parte dei cittadini

Servizio socio
educativo territoriale

Servizio erogato
dall’Ambito Socio
Assistenziale n.
4.5 dell’'Udinese

127 istanze di ammissione (2014)

Erogazione contributi
ad Associazioni a
livello decentrato

Servizio gestito
direttamente
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5. Indirizzi generali per le societa controllate gpartecipate

La Legge 190/2014 (legge di stabilita 2015), atl'dr. c. 611 e ss., ha stabilito negli Enti Lod&vvio di un processo di razionalizzazione delle
societa e delle partecipazioni societarie diretrameo indirettamente possedute, finalizzato alduzione delle stesse e/o dei loro costi di
funzionamento.

| criteri di intervento tassativamente indicatildalorma per i fini di cui sopra sono:

a) liquidazione o cessione delle societa e delfeepigazioni societarie non indispensabili al pgusmento delle proprie finalita istituzionali;

b) chiusura delle societa con amministratori in etorsuperiori ai dipendenti;

c) eliminazione delle partecipazioni detenute iniet@& che svolgono attivita fra loro analoghe oilsip anche mediante operazioni di fusione o di
internalizzazione delle funzioni;

d) aggregazione di societa di servizi pubblici lodarilevanza economica;

e) contenimento dei costi di funzionamento, anclegliante riorganizzazione degli organi amministragivdi controllo delle strutture aziendali e
riduzione dei relativi compensi.

I Comune di Udine si & conseguentemente dotatendi specifico Piano Operativo di Razionalizzaziomicante le seguenti linee strategiche di
azione:

- mantenimento delle attuali societa partecipateastzione di Exe (partecipata da Net Spa) alla tletla loro idoneita al perseguimento degli

interessi primari della collettivita anche oltrenhere funzioni fondamentali assegnate dei Comuni;

- contenimento dei costi amministrativi comprimililpartire dai compensi degli organi sociali;

- promozione di percorsi virtuosi di aggregazione;

- semplificazione della struttura societaria;
Si rimanda alla sezione operativa la descrizioria dgtuazione economico — finanziaria degli orgami gestionali esterni e degli obiettivi che si
intendono raggiungere tramite gli stessi.

| principali obiettivi strategici per la gestionel societa partecipate risultano quindi:

1) Contenimento delle tariffe a definizione com@n@ttimizzazione della gestione delle societa pgrtde affidatarie di servizi pubblici locali o
strumentali al fine di garantire il contenimentdlel¢ariffe, 0 comunque evitare un loro aumento.

2) Mantenimento della gestione in house ove pdssib@ modalita in-house risulta ampiamente prefezibil fine di garantire flessibilita operativa e
rapidita di risposta all’'utenza consentendo altedidente pubblico un’azione effettiva di controlkull’efficienza ed efficacia del servizio. Le rete
evoluzioni normative fanno inoltre costante rifeemto all’organizzazione per ambiti territoriali iotali dei SPL. Dato tale contesto, risulta quindi
necessaria la messa in opera di azioni volte acstgp la prosecuzione delle attuali gestioni ind& nel rispetto della normativa vigente, secondo
un’ottica di progressiva aggregazione e crescindale per consentire il raggiungimento di livdilnensionali coerenti col ruolo di gestore unico.

3) Fusione di Net Spa con A&T200Ret Spa, dopo aver gia recentemente incorporai® §$A, procedera a dar corso all'operazione dofusicon

la societa A&T2000 per la formazione di un unicetgee d’ambito. | vantaggi derivanti dall’'operazéoctonsisteranno principalmente in:
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- creazione di un unico soggetto gestore di bacheopossa validamente essere affidatario in hoelsgedvizio pubblico locale di raccolta ed
awvio allo smaltimento dei rifiuti da parte dellastituenda autorita di governo d’ambito;
- potenziamento dell’organizzazione impiantisticaaggiore capacita futura per investimenti;
- razionalizzazione industriale ed amministrativa conseguente riduzione dei costi di funzionamantantaggio delle tariffe all’'utenza;
- attuazione delle previsioni della L. 190/2014 {i.Stabilitd 2015) in materia di razionalizzazioeg& accorpamento in particolare delle
societa di servizi pubblici locali di rilevanza eomnica.
4) Riduzione dei costi di gestione delle sociétal rispetto delle disposizioni di razionalizzamodella Legge 190/2014 (legge di stabilita 2005)os
stati espressamente previsti i seguenti interventi:
a) per le societa in cui il Comune detiene unagggraizione di maggioranza:
- riduzione dei compensi degli organi sociali doesuti, in applicazione dell’art. 4 c. 5 del DL 2642;
- trasformazione della societa Udine Mercati Sp8rinriduzione dei membri del CdA, eliminazioné dellegio sindacale;

b) per le societa in cui il Comune non detiene padecipazione di maggioranza e quindi non puoadigpdirettamente in merito alla riduzione
dei costi, si individuano le eventuali indicaziamerative o cautele da attuare. In particolaresaltdeta Udine Gorizia Fiere sono state fornite
opportune raccomandazioni sulla riduzione dei cpstiil pareggio di bilancio e I'avvio di un prosesdi aggregazione con I'Ente Fiera di
Pordenone.

5) Investimento nel settore ambientale (Net SNaj.ha in corso un profondo intervento di miglmmento impiantistico si riguardo al sito di S.Giargi

di Nogaro che di Udine. Mentre per il primo la stéi e gia in fase avanzata di realizzazione, psedbndo si sta invece concludendo la fase
preparatoria sia sotto I'aspetto progettuale chaniziario. A questo proposito si prevede che léizazione di un impianto biogas con due linee
produttive di cui una alimentata a F.O.R.S.U. a arF.O.P. e lo sfruttamento del biogas prodotttché il successivo compostaggio aerobico del
digestato.

L’intervento, del valore complessivo di quasi 30iomi di Euro, di cui 8 forniti da Net, dovrebbesese realizzato con un project financing ventennale
e consentire alla societa di assumere il contsallBintero ciclo produttivo del servizio svolto.

Considerati i tempi tecnici per lI'avvio del procewinto, I'inizio dei lavori dovrebbe avvenire a 0i22017 mentre la nuova gestione gestione
impiantistica dovrebbe partire col 2019.
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Di seguito si rappresenta la situazione degli asyanpartecipati e controllati dal Comune di Udine.

Enti pubblici, comunque
denominati, istituiti, vigilati e
finanziati dall'amministrazione
medesima ovvero per i quali
'amministrazione abbia il potere
di nomina degli amministratori
dell'ente

P

COMUNE DI
UDINE

Societa detenute

direttamente >
Enti di diritto privato,
comunque
denominati, in >
controllo

dell'amministrazione
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Denominazione

Misura
partecipazione

Funzioni attribuite, attivita svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di SPL
affidate

Consorzio per lo sviluppo

Funzione di promozione e sviluppo di attivita

industriale della zona 1,23% produttive e di servizi nell'ambito della zona
dell’Aussa Corno Industriale dell'Aussa Corno
Consorzio per Io sviluopo Funzione di promozione e sviluppo di attivita
industria'ljle del FriuIIiDp 41.08% produttive e di servizi nellambito dell'area
Centrale Ziu Vv territoriale del Friuli Centrale (Comuni di Udine,
Pozzuolo del Friuli, Pavia di Udine)
Consorzio Scuola dei 7 50% Studio, sperimentazione e utilizzo di tecnologie
Mosaicisti del Friuli ' innovative dell'arte del mosaico
Accoglienza socio sanitaria ed assistenziale
Asp La Quiete 0,00% per anziani autosufficienti e non, in carico ai
servizi sociali, con retta a carico del Comune.
Gestione del servizio pubblico di distribuzione
0,
Hera Spa 2,96% gas tramite la controllata AcegasApsAmga Spa
Net Spa 65.61% Gestione del servizio di igiene ambientale e del
piano neve
SSM Spa 56.30% Gestione del servizio di sosta a pagamento a
P ' raso e in autorimessa
Udine Mercati Sri 56,00% Gestione df:l mercato_agr(_)ahmentare
all'ingrosso di Udine
Udine Gorizia Fiere Spa 22,87% Gestione di attivita fieristiche e promozionali
Saf Spa 21.02% Gestione del servizio di trasporto pubblico
P ' locale
Ucit Srl 20,00% Servizio di controllo degli impianti termici
Cafc Spa 3,48% Gestione del servizio idrico integrato
Ditedi Scarl 10,77% Attivita di promozione e supporto qel distretto
delle tecnologie digitali
Friuli Innovazione Scarl 8520 Attivita di ricerca scientifica e trasferimento
' tecnologico
Gestione dei tratti autostradali Venezia-Trieste,
Autovie Venete Spa 0,14% Portogruaro-Conegliano, Palmanova-Udine
Sud e del raccordo Villesse-Gorizia
Banca di Vicenza Scpa 0,0038% Attivita di sostegno al credito locale
Banca nggfre Etica 0,018% Attivita di sostegno al credito locale
Fondazione Teatro Nuovo 50.00% Attivita di sviluppo delle attivita teatrali e
Giovanni da Udine ' gestione del Teatro Nuovo Giovanni da Udine
Attivita di supporto all'assistenza e al recupero
Fondazione Tullio 0,00% di persone in condizioni di grave disagio
sociale
Attivita assistenziale e sanitaria delle persone
Fondazione Hospice Rsa 12.20% malate, attraverso la realizzazione di strutture e

Morpurgo Hofmann

di servizi di Hospice e di Residenza Sanitaria
Assistenziale (R.S.A.).




6. Dalle linee strategiche agli obiettivi strategic

La programmazione strategica del DUP si strutturdwge diversi livelli, nel seguente modo:

- Linee strategiche: rappresentano il collegaméatd programma di mandato e il DUP, consentendgpécificare le linee e gli indirizzi di
governo al fine di concretizzarli in obiettivi Skegici;

- Obiettivi strategici: indicano gli obiettivi spiéici in collegamento con le attivita proprie délhte; nella sezione operativa gli obiettivi
individuati per ogni programma rappresentano lalii@zione annuale e pluriennale degli obiettiviattgici contenuti nella Sezione
strategica

Le linee strategiche e gli obiettivi strategicilaahaterie di cui all’art. 26 della L.R. 16/2014nha valenza per il Comune di Udine fino alle scagen
indicate per il passaggio di funzioni di cui aléoella 2.1. In seguito dovranno venire declinaticdenpetenti organi e divenire oggetto degli olbett
strategici del Piano dell’Unione.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 1. PER IL COMMERCIO, IL TURIS MO, IL RILANCIO DEL CENTRO E DEI BORGHI

Udine e tradizionalmente una citta a vocazione cerorale; per tale motivo si puntera al dialogo @inoperatori del centro, quali le
associazioni di commercianti ed esercenti, conantid e migliorando la collaborazione alle varigiative. L’amministrazione comunale si prefigge
cosi di fare leva sugli strumenti disponibili peyndizionare, in senso positivo, il tessuto econonpioduttivo della citta udinese. Il supporto
all'imprenditoria dovra tenere conto dei cambiamentienuti e di quelli in corso cercando delle gauai innovative e promozionali che meglio si
sposano con le esigenze emergenti. All'internocadedilitica a sostegno delle attivita economichgesisera all'introduzione di sgravi fiscali, cortela
in modo particolare agli introiti derivanti dallatta all’'abbandono dei rifiuti, e allavvio deglbtati Generali del Lavoro” d’intesa con i sindaeate
categorie economiche.

Inoltre per riportare i flussi in centro, oltre anodulare e valorizzare i servizi di parcheggio,psovvedera a partecipare attivamente
all’'organizzazione di eventi, d’'intesa con gli og@ri in tutto I'arco dell’anno, nelle piazze eleelie, elaborando anche progetti di iniziativeazdine
di tipo temporaneo e pop up. L'avvio e il consofitato del Centro Commerciale Naturale risulta gugquanto mai strategico per il rilancio del
centro storico cittadino da estendere poi come #wdgeer interventi simili di valorizzazione dei lgin e degli altri quartieri cittadini e la
riqualificazione di Piazza | Maggio quale contergtdi eventi.

Per quanto riguarda in particolar modo il centrorisb si porra a compimento, coerentemente comdécazioni della Sopraintendenza, la
regolamentazione dei dehors per le strutture esteegli esercizi pubblici, risolvendo nel contenypa delle problematiche relative al decoro urbano.
In questo contesto il turismo rappresenta una d®iportanti risorse da valorizzare con un’offertee deve essere organizzata ed integrata conda citt
ed il suo territorio, sfruttando la collocazioneogeafica della citta, percepita da austriaci e efowcome la prima citta italiana al loro arrivo. E’
necessario quindi promuovere la citta valorizzaledstrutture esistenti, realizzando percorsi ifatmrazione con Turismofvg e creando delle forti
sinergie con gli interlocutori privati.

Un ruolo importantissimo lo pud giocare la riorgaiazione del sito web nella parte dedicata alstoo che dovra essere costantemente
implementato (e realizzato almeno in lingua ingléeemodo tale da costituire una vetrina attravessbpromuovere e in cui far confluire tutti i
soggetti coinvolti. Una riqualificazione deve essavolta anche al Puntolnforma attribuendo aliei€f un taglio piu orientato al turismo. Udine éev
riuscire a comunicare e far conoscere le eccellerggeecificita di un territorio , il Friuli, e dinupatrimonio enogastronomico da considerarsi ua ger
proprio giacimento, fulcro della manifestaziond=duli Doc.

— : Stakeholder| ,_. . . _ Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
1.1 | Gli interventi a favore |Imprese, Attrattivita S 14
dell'artigianato, del Esercizi Approvato il Regolamento “Occupazione di suololgidn mediante
commercio, degli commerciali, |dehors e altre installazioni a carattere provvsodal Consiglig
esercizi Artigiani comunale il 28 maggio 2015. Prima dell’approvazidriesto é stato
illustrato alle associazioni di categoria componehtTavolo di
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

collaborazione commercio/turismo; tale organismaata 4 maggi
2015 ha fornito alcune indicazioni collaborativaserite in buon
parte nel testo definitivo poi sottoposto all’'esamel Consiglig
comunale.

O

Sgrauvi fiscali
In sede di approvazione delle tariffe della TasgatR2014 €& stato
effettuato uno sgravio complessivo medio del 4%:. fagorire le
utenze non domestiche (attivita produttive) lo sgraé statdg
articolato maggiormente per questa categoria (-8¥petto alle
utenze domestiche (-2,5%).

Sono stati effettuati poi degli sgravi IMU (al 7,6%a luogo
dell’8,6%0) per le imprese “start up innovative” ergli incubatori d
imprese e per le imprese che hanno ottenuto iltbaiterca”.

Il 23 luglio 2015 il Consiglio Comunale ha apprtivde aliquote
delle imposte comunali confermando gli sgravidlsmtrodotti nel
2014.

Secondo il rapporto 2015 dell’Osservatorio Chaetq complessiv
della fiscalita a carico delle piccole imprese & ph55,7% contro
una media italiana del 62,2%.

Regolamentazione

Nuovi regolamenti per il commercio e le aree meaicgpiazze XX
Settembre, | Maggio e S.Osvaldo). Approvate le fincitk al
regolamento per I'esercizio del commercio sulle angbbliche.
Approvate le planimetrie con i posizionamenti edleensioni de
posteggi e disposta I'emanazione dei bandi persgegnazioni de
posteggi non ancora assegnati.

Emanato il bando di concorso pubblico per l'assegne in
concessione di 53 posteggi per l'esercizio del ceroim su are
pubbliche in vari mercati cittadini e approvatedtative graduatorie
Udine, primo comune in regione, ha awviato sperismzone
dell’affitto di poltrona/cabina nellambito delle ttwita di
acconciatore ed estetista.
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Stakeholder Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
1.2 | Rilancio del Centro Cittadini, PISUS Sl
Storico Cittadino Esercenti del | In relazione all'insieme di interventi previsti nptogetto PISUS,
centro entro il 31/12/2015 sono state aggiudicate le gbappalto relative
cittadino, alle seguenti opere relative alliniziativa A derioata
Imprese locali “Riqualificazione e infrastrutturazione urbana” tdrventi di
del centro sicurezza stradale (piazza Patriarcato interventonanutenzione
cittadino, straordinaria), ristrutturazione dei marciapiedisemti su via T
associazioni, | Deciani per la messa in sicurezza degli attravezssinpedonali ed il
istituzioni di | superamento delle barriere architettoniche esistarastruzione
guartiere, marciapiedi via Manzini, Parini, Bertaldia, bikeasimg (10 stazioni),
Turisti car sharing (realizzazione stazioni presso pardhaggtruttura); per

quanto riguarda I'intervento relativo marciapieteapedonale di via
Grazzano, i lavori sono stati consegnati e termifaga le attivitd
concluse nell'ambito del progetto PISUS iniziatikavi sono l¢g
progettazioni e gli affidamenti per il recuperolddhtrine di vicolo
Brovedan e il nuovo servizio igienico autopulente reéalizzare in
largo Ospedale Vecchio.

Con riferimento all'iniziativa B “Rigenerazione wia”, per quant
riguarda la realizzazione di arredo urbano e dartstica per la
manifestazione enogastronomica di valenza turiggBdJLI DOC
(iniziativa B9) sono state affidate, entro il 20tyerse forniture g
fine di migliorare, soprattutto dal punto di vistestetico, la
manifestazione potenziandone la visibilita di unmmagine
coordinata e riconoscibile.
Sempre per l'iniziativa B sono stati aggiudicatanichi di fornitura e
servizi per i Musei Civici e la realizzazione dite@ale informativo &
stampa, di materiale promozionale e lo studio enagettaziong
grafica dell'iniziativa per il Museo Friulano di dgia Naturale
Sempre in ambito dell'iniziativa B sono stati adfiidgli incarichi pel
l'aggiornamento dei contenuti dei percorsi tematioé troverann
supporto con segnaletica dedicata per consenticheadi ottener
notizie storiche e turistiche grazie ad un nuovoceaaisma
informativo.
Per quanto riguarda, infine, I'iniziativa C “Sostegagli insediamenti

O—= — O

O
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

del commercio, artigianato, servizi” & stato apptovl bando rivoltg

alle PMI in data 06/07/2015. Il 16 febbraio 2016tata approvata |a
graduatoria definitiva, la quale include I'elencelld istanze non

accolte e quello delle istanze finanziate, utilimk@ la somma g
1.400.000,00 euro a disposizione per questa ivaiatl taglio dei

contributi erogabili va da un minimo di € 20.00Qi@a massimo di €

100.000. Sono pervenute 115 domande. La commissienae
composta da 5 membri di cui 2 espressi dalla CCIAA.

Valorizzazione Piazza | Maggio

A seguito di procedura di manifestazione di inteeesi € proceduto

all'affidamento in via sperimentale da maggio 2(qfido a tutto il
2016) della gestione, organizzazione e svolgimeetanercatino de
riuso presso Piazza | Maggio ogni primo sabato dase
riconoscendo allo stesso la qualifica di manifestaz fieristica a
rilevanza locale. Inoltre si prevede la realizzaeiodi event
collaterali per valorizzare maggiormente la piabzaseguito alla
riapertura dopo i lavori di realizzazione del pagio.

Centro Commerciale Naturale

Istituito il “Tavolo di collaborazione per il commao e il turismo”
per il coordinamento di eventi e iniziative. Spetifncontri per le
iniziative natalizie con l'associazione per il QentCommerciale
Naturale Udineldea e le associazioni di categoria

Nel 2014 si sono tenuti 6 incontri relativi ad té di collegament
con UDINEIDEA e di collaborazione con enti e asaamni di
categoria.

(=

Nel 2015 é stato rieletto il Consiglio Direttivo édstato nominato un

nuovo Presidente, dando nuovo impulso e slancofabociazione.

1.3

Udine citta turistica

Turisti,
Imprese
locali,
associazioni
culturali,

Avviati incontri propedeutici alla definizione déeghccordi di
collaborazione tra i diversi soggetti e diversdlatmrazioni trg
soggetti istiuzionali per la migliore riuscita di Friuli Doc,dthle €
Notte Bianca.

Sl
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Stakeholder Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
commercianti,
Societa di
trasporti
1.4 | Udine capitale Esercizi Manifestazioni S
dell’'autenticita commerciali, |Nel 2015 in cittd +30% manifestazioni e 9 palcHis® stand (+15%
Imprese rispetto al 2013).
locali, Recuperata una storica tradizione cittadina di Bo@yrazzano: a
Cittadini, maggio 2014 I'Associazione “Vicinie dai Crotars” teslizzato con i
Turisti, Comune “La festa delle rane”
associazioni,
istituzioni di | FRIULI DOC
guartiere, enti| Rafforzata la promozione dei prodotti enogastromomegionali,
pubbilici secondo criteri concordati e condivisi con RegieriERSA.
In particolare favorita la somministrazione di ntardi birra con ur
forte legame storico con il Friuli Venezia Giuliadd produzioni
artigianali le cui materie prime o la filiera di gouzione sonp
regionali.
Inserito un preciso criterio di assegnazione deitem@gi e lasciate
invariate le tariffe.
Manifestazione sempre piu culturale tant'e che2@dl5 CSS, CEC e
Vicino/Lontano sono diventati, per la prima voltaartner della
kermesse.
1.5 | Marketing Urbano Regione FVGE proseguita l'implementazione del sistema infoivoatper la Sl
Turisti, gestione e l'analisi georiferita delle risorseiteriali, commerciali
Cittadini, culturali e turistiche del territorio cittadino cdiocus sul centrp
Esercizi storico. Sono stati creati livelli tematici relati@ risorse e itinerafi
commerciali |turistici, offerta di fiere e manifestazioni, profinerceologici zonali

confronto tra offerta del CCN con l'offerta dei @errommerciali
periferici. E stata realizzata un’indagine sui fregtatori e gl
operatori del CCN tramite questionario finalizzat#analisi dei
comportamenti, attitudini e giudizi sull'attualdesta.

Nel 2015 sono stati affidati i servizi per [Iintegione

dell’'ecosistema digitale “Udine Vicina”, comprentiela revisione e

D

modifica degli attuali percorsi con itinerari tefsate 4 nuovi
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Sezione Missioni
Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018

Stakeholder

Obiettivo strategico o
finali

itinerari, I'integrazione dei contenuti e delle fimnalita mobile ap
con nuove sezioni, la realizzazione di nuovo siateimorientament
e di Quick Reading — QR code e la creazione di déteartner e(
attivita di promozione. Le attivita relative al getto di ampliament
dei servizi turistici offerti dall'app “Udine Vicai e in corso d
esecuzione

=0 =0 U
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INDIRIZZO STRATEGICO: 2. PER L'INNOVAZIONE E IL LAV  ORO

In una lunga fase di crisi hazionale ed internai®n’ Amministrazione comunale intende mettereampo attivita valorizzando le competenze
dei lavoratori, in particolare giovani. Nelle paltie e negli interventi da realizzare si cerchanadj, seppur nell’ambito di evidenti e dolorosniti
imposti dalle risorse disponibili, di agire in seramticiclico. In primo luogo € necessario soster@@mn ogni mezzo impiegabile la nascita di imprese,
in particolare giovanili e in settori innovativireativi, digitali, ad alta specializzazione, secmmamente promuovere di nuova occupazione in tette
forme dirette ed indirette possibili. Saranno irefirivilegiate modalita di rapporto aperte e gjiwre coinvolgendo i maggiori enti pubblici e soitige
privati. Nel quadro di un calo tendenziale deltorse, I'esigenza di un forte e deciso coordinameetle forze e risorse disponibili in citta e knmpa
fondamentale innovazione.

Gli interventi del programma si dividono in dueaincipali. La prima riguarda pratiche di innovae amministrativa quali la trasparenza
dell'ente, la partecipazione del cittadino. Pattice attenzione sara rivolta anche all’aspettondehitoraggio continuo dei bisogni dei cittadini. La
seconda area riguarda piu specificatamente lomuwelle attivita economiche, e intende concrefargiziative di cultura di innovazione e di
impresa, in azioni di promozione e di incentivagail'imprenditorialita soprattutto innovativa eogane (startup), in piani di supporto al lavoroie d
promozione dell’occupazione sia di soggetti chearstafacendo il loro ingresso nel mercato del lavsieo di soggetti in situazione di svantaggio
sociale e lavorativo.

Fondamentale sara la realizzazione delle infrasmeutdigitali e della comunicazione quali la Bardléra larga per le famiglie, le imprese e
'amministrazione comunale. Si tratta di un fattatalitante importante per I'efficienza della maiceh amministrativa, per conseguire risparmi di
spesa corrente, per consentire ai cittadini di @ewealla grande biblioteca della rete e dellermBxioni, per consentire alle imprese di sviluppars
nella direzione della grande rivoluzione digitaletebematica e di superare positivamente le sfidéa dglobalizzazione e dell’economia della
conoscenza.

I Comune sosterra l'inserimento di giovani laureslla struttura comunale tramite i tirocini extwaricolari retribuiti, al fine di sviluppare
progetti innovativi per I'Ente e dare I'opportundaun primo inserimento nel mondo lavorativo.

Continuera I'attivazione delle politiche di integiane del reddito e di reinserimento lavorativo pieicettori di ammortizzatori sociali mediante i
progetti di Lavoratori Socialmente Utili.

o , Stakeholder D , Se;ione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste Iin essere Operativa DUP collegate
2016-2018
2.1 |Trasparenzae Cittadini, Ascolto attivo e citizen satisfaction S 1
partecipazione attiva Consiglio Sono stati predisposti nuovi questionari semplificgecondo la
comunale, metodologia dell'iniziativa “Mettiamoci la Facciatevisionati ed
Giunta aggiornati i questionari relativi agli sportelliae servizi comunali gia
Comunale rilevati nel 2013 e pubblicati online. (70%spoitglevati)
Nel 2015 sono stati definiti e poi somministrateqtionari all'utenza
del “Salotto d'Argento” e della “Casa delle Donne”.
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

Open data
Nel 2014 i dati sono stati rielaborati, inseritpebblicati in formatg
open; inserita anche nuova banca dati che ha dgtaie abitazion

occupate dai residenti al censimento 2011 (15 adah aggiornate,

1 banca dati nuova). Sono 58 i file caricati e dmspili. Per Oper
Municipio sono oltre 1.200 le delibere consultabili
La Giunta Comunale il 24/03/2015 ha approvato Imée Guida pe

gli Open Data” per gli uffici comunali. E' statoremuso nel 2015 un

progetto congiunto con la Regione Autonoma FVGlahgortato
alla pubblicazione di nuovi dati per quanto rigwaidettori
commercio, lavori pubblici, elettorale.

Nel 2015 sono stati poi implementati nuovi datiréipeel’ambito dei
file tematici (16 file tematici, in tutto 30 fogtiontenenti dati) gi
presenti sul sito. Sono stati aggiunti, inoltredati relativi alle
variazioni congiunturali e tendenziali degli indidei prezzi a

consumo anche per le classi di prodotto, ed e sigtunta la
tematica relativa al verde urbano (gia richiamatcha nella App

Udine Vicina).

Palestre di cittadinanza digitale dedicate allagpmrenza

Il regolamento che disciplina le riprese audio-vide streaming sul

web delle sedute di Consiglio Comunale e Commisstamsiliari &
stato approvato. Con la seduta del Consiglio Coteundel
30/11/2015 e stata trasmessa la prima direttansinga

L'utilizzo del sistema di segnalazione online diisdrvizi ePart
stato ampliato tramite I'aggiunta di ulteriori dde concernenti |
sicurezza urbana (es. segnaletica stradale, sosg@lari, eccesso
velocita, ...). Dalla data di attivazione a tutt@i14 sono oltre 4.20
le segnalazioni.

La Giornata della Trasparenza 2014 si e tenut&/1202014 in sala

Ajace. Durante lincontro sono state illustrate itgziative del
Comune sul tema agli stakeholders presenti. La rnatar della
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Stakeholder Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
Trasparenza 2015 si e tenuta il 10/12/2015 nella B&eviment
della Loggia del Lionello ed ha avuto come temagpale gli Opent
Data.
2.2 |E-government e Cittadini, Informatizzazione SI
amministrazione digitale| Personale del| Il 100% degli uffici comunali dispone di tecnologifolP e fax
Comune di server. Nello specifico nel 2014 la dematerializzae delle
Udine, Fruitoril trasmissioni fax in entrata/uscita e stata ultimatamite il
di servizi completamento dell'adozione di una soluzione soéwax server e
comunali, la conseguente dismissione delle macchine fax déigti comunali.
Imprese Le macchine fax migrate al servizio StoneFAX sontates

complessivamente 48.
Sempre nel 2014 il progetto di “Rete Campus” (telematica ir

fibra ottica) ha collegato 26 sedi comunali e sefate aggiornate |e

apparecchiature di rete dati in grado di gestir¢elefonate VolP,
1Gbs velocita trasmissione dati, 500 volte quelks digliori
collegamenti in rame, con un risparmio di 7.00®&umnno.

Nel 2014 sono state installate 130 nuove postaziesktop e son
stati formati 364 dipendenti su software open seurc

Open source
Nel 2014 la Giunta Comunale con deliberazione tta d&posizione
di:

- dotare di software di produttivita individualep&n source
le postazioni di lavoro assegnate ai componentadglunta
Comunale;

- redigere un progetto tecnico-economico di saatine de
pacchetti software di produttivita individuale dipd
proprietario in uso sulle postazioni di lavoro canaloghi
pacchetti software realizzati con tecnologie "opeuarce";

- porre in atto tutte quelle iniziative di carage@rganizzativo,
tecnico e formativo, che facilitino la transizioneerso
'adozione delle tecnologie "open source" per quattiene
il software in uso sulle postazioni di lavg
delllAmministrazione.

o
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

Nel 2015 é stato acquisito un corso avanzato delit® applicativa
OpenOffice da erogare in modalita e-learning abpeale comunale
corso awviato nei primi mesi del 2016. L'avviamemtel progetta

=0

formativo e stato inserito nel Piano della Formagiapprovato dalla

Giunta Comunale il 23/07/2015.

Rinnovo sito e comunicazione in rete

Con riferimento al sito internet si calcolano cootiee 2.300 accessi

giornalieri, 2.700.000 pagine visitate all'annpi@a di 800.000 utenti
connessi all'anno. I nuovo sito istituziona
www.comune.udine.gov.it € stato pubblicato sul web data
29/12/2015 ed ufficialmente reso attivo ad inizii g.

Dal 15 maggio 2015 UdineVicina, la app del Comumeattiva, per
telefoni I0OS e Android; contenuti anche online sslto
www.udinevicina.it. In tre mesi 1.940 download ®@ access].
L'app consiste in un hub di immagini, informaziomiservizi che
consente ai cittadini e ai turisti di accedere cpropri smartphone
tablet ad un ampio insieme di informazioni utilalitbfferta culturale
alla ristorazione, dagli eventi organizzati in &itlle occasioni ¢
socializzazione per i bambini, dai servizi di imédfico a quelli sulla

(@)

mobilita sostenibile, dalla mappa sul wifi agli opgata. Si possono

conoscere in tempo reale le disponibilita di pagghén struttura e d
mezzi del bike sharing.
La nuova applicazione é basata su una fitta retel@iborazioni cosi
da integrare automaticamente informazioni e servini base
all'informazione richiesta utilizza i dati fornila Turismo Fvg, Net,
centrale operativa di bike sharing, Ssm, Poliziazdle, Saf, I'e
magazine e il sito udinecultura del Comune, Confoentio,
Universita di Udine e Friuli Innovazione.

Servizi e prenotazioni online
Dal 2015 preiscrizioni on-line ai servizi offerldComune nelle
scuole: Ristorazione scolastica , Doposcuola gpstaccoglienza.

e
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Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

Messe a disposizione dei cittadini anche delle gzroshi
informatizzate negli uffici dei Servizi educativaditilizzarsi o in
autonomia oppure con l'assistenza di un operatbee.iscrizioni
online totali sono pari a 5.362

2.3

Contabilita statistica e
architettura delle
politiche

Cittadini

Osservatorio Benessere e Fragilita
Nel 2014 somministrato tra febbraio e marzo un toeario agli
alunni delle classi terze delle scuole secondarigriono grado

(Bellavitis, Ellero, Fermi, Manzoni, Marconi, Tigpo Valussi) e alle
loro famiglie, al fine di rilevare alcuni elememi natura soggettiva

del benessere sociale. | risultati sono stati diillnel corso di Friu
Future Forum presso la Camera di Commercio di Udimmnché
pubblicati sul sito internet del Comune. A dicembed 2015 e stat
predisposto un questionario che mira indagarelézione fra qualit
della vita e della citta e servizi smart. Il questirio & stato carical
sul sito del Comune per I'autocompilazione da pdetecittadini.

Nel 2015 sono stati raccolti ed elaborati i date cddndranno ad

aggiornare l'osservatorio statistico sull'invecahiento attiva
presente sul sito del comune di Udine nella sezdmtkcata all’'ope
data.
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2.4

Imprenditorialita e
sviluppo

Enti di
sviluppo e
ricerca locali,
CCIAA, Enti
pubbilici, Start-
up, lavoratori,
imprese

Incentivare lo sviluppo di start-up ed imprese inative

Sono state concesse agevolazioni tributarie péesa® le start-up
le imprese innovative. L’aliquota IMU é stata fiesal 7,6%0, Ul
punto in meno rispetto all’aliquota ordinaria, 8b%o; inoltre non &
stata applicata la TASI alle attivita produttive.

Sviluppati progetti per lo sviluppo dei nuovi mestidigitali.
Attivato progetto Temporary FabLab con Confartigiene Camer
di Commercio.

Attivato presso Friuli Innovazione delle postaziauworking. La
Giunta nel 2014 ha approvato la partecipazione @emune
all’'edizione 2014 del Progetto Friuli Future Forwa®mlla Camera @

N
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Commercio di Udine e lo schema di convenzione acstdssa aven
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Stakehold Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico afiﬁal? " Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
ad oggetto il rapporto di collaborazione per ldizzazione di tale
iniziativa.
Nel 2014 il bando per la selezione di imprese imtive (progetto
congiunto con la CCIAA di Udine) ha portato all'imdluazione di 2
progetti finanziati dal Comune (contributo di 200€uro a ciascuna).
Al riguardo é stata stipulata una convenzione tm(@ne e CCIAA.
Da settembre 2015 al via il tavolo di coordinametrio Comune,
Camera di Commercio e Universita di Udine per pmognare i
futuro della citta. L'accordo siglato dai tre emtppresenta una
concreta attuazione del percorso di sviluppo suigpgeal’lOCSE
nella relazione dell*Agenda del Futuro — Udine 202l tavolo
affrontera diversi temi sullo sviluppo della citiateressandosi in
particolare di turismo, dei rapporti tra economiamendo della
formazione fino ai programmi di innovazione, lamcla iniziative &
proposte concrete per la citta e il suo hinterland.
2.5 | Sostegno al lavoro e Disoccupati, |Dal 2013 nel Comune sono stati attivati 317 tirgcitage e borseSl| 15
promozione neodiplomati, | lavoro e sono stati collocati oltre 120 tra LSURY
dell’occupazione neolaureati, |Per facilitare l'inserimento lavorativo e sostenefereddito dei
associazioni |soggetti disoccupati, I’Amministrazione comunale Faderito
culturali, all'iniziativa regionale attivando, dal 2014, 8 tian di lavoro.
associazioni in
genere, Nel 2015, relativamente all’attivazione dei Lav8ocialmente Util
popolazione |finanziati dalla Regione, sono stati presentatioigptti, si & ottenutp
giovanile, il finanziamento regionale, si sono svolte le seleized inseriti i
istituzioni, entil soggetti selezionati con decorrenza 14/09/2015. qRanto riguarda
pubblici, I'attivazione dei LSU finanziati dal Comune, questno stati inseriti
imprese nelle strutture comunali nel mese di novembre 2015.
Il 28 luglio 2015 é stata approvata la ConvenzitnaeComune ed

Universita degli Studi di Udine per I'attivaziongtilocini, ad ottobré
2015 sono stati inseriti 10 neolaureati per lo gvoénto di tirocin
extracurriculari.
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o . Stakeholder| ,_. . . : Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
2.6 | Infrastrutture digitali e | Cittadini, Wi-Fi cittadina S
della conoscenza Turisti, Nel 2010, in via sperimentale, il Comune di Udineea
imprese locali| attivato il primo servizio di navigazione su intetrsu rete wi-f
societadel | pubblica, dando copertura alla nuova piazza XXeBdre. La
settore, rete & cresciuta e “UdineFree” copre i principaloghi di
giﬁ%?}i'%?el aggregazione del centro storico della citta, coa presenza di

Udine, scuole

hot-spot installati in molte delle piazze e vie dehtro, e no
solo. “UdineFree” offre anche un servizio nelleesedbmunali ¢
negli spazi interni come il Castello e il Saloné Earlamento),
la Casa della Contadinanza, Casa Cavazzini, Palzi2renco.
Rispetto al 2010 vi sono 19 nuovi hot-spot per atalé di 23 sul
territorio comunale. Nel 2015 sono stati instaltE@i nuovi punti d
accesso Wi-Fi presso le sedi circoscrizionali.

178 utenti al giorno, raddoppiati dal 2014, e 184 di navigazion
al giorno.

O—=

Banda Ultra Larga in fibra ottica

Udine é tra le prime citta in Italia ad aver contgie la cablatura i
fibra ottica. Grazie a un accordo tra Comune dindde Telecon
Italia, I'intervento é gia stato concluso.
La rete Ngan (Next generation access network), ben 24(Q
chilometri di fibra, supporta la velocita di consiesie a 30 Mbit,
Una vera e propria autostrada digitale, che copesigl 100% dellg
citta (nel 2013 era pari al 40%) attraverso seitrafindislocate sul
territorio comunale: S.Gottardo, S.Domenico, Badéais, Centrg,
Chiavris e viale Venezia. L’investimento e stataipa 2.000.000
euro, con minimo impatto ambientale dal momento éhetata
utilizzata la rete fognaria evitando il 65% di sicav

—
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A luglio 2015 il Comune di Udine e Vodafone Itafianno presentato

il progetto di attivare la fibra ottica con velaciino a 100 Mbps.
Il servizio di ultima generazione ha gia raggiudtd mila unit3
abitative, pari a circa il 30% della popolazion&taciina. Con un
investimento totale di 6.000.000 euro, Vodafone vede di

=)
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completare l'intervento entro fine 2015.

Siglato nel 2015 accordo con la Regione per I'ttanessionédella
rete regionale ERMES e la rete del Comune di UGiaepusCon
questo accordo si realizzera un’infrastrutturatelgidi banda larga
ultralarga a servizio della maggior parte delleé sechunali
(circoscrizioni) e delle scuole cittadine. In peotare, sara data
connessione veloce alle scuole dell'infanzia, stleole primarie e
secondarie di primo grado del centro e della pagifdel capoluogo
friulano. La rete metropolitana di Udine prevededllegamento in
fibra ottica di 78 sedi, fra quelle della pubblazaministrazione,
delle scuole e quelle universitarie.

1%
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INDIRIZZO STRATEGICO: 3. PER L'AMBIENTE, L'ENERGIA  E LA SOSTENIBILITA'

Il rispetto delle risorse naturali non significdtaato tutela dell’ambiente ma anche occasionipdi Economico. Adottare uno stile di vita
sostenibile significa avviare un’operazione ecoramifinanziaria virtuosa perché si eliminano gliesgni, i consumi senza alcuna reale finalita. Se
andiamo a vedere che cosa succedera nei prossiemmalal punto di vista dell'energia, sara impudanon limitarsi a produrre energia da fonti
rinnovabili, perché la vera sfida sara nell'effni@a. Per questo non verra sacrificata la qualiféadeiente e del verde, primo biglietto da visitella
Citta. Le aree verdi saranno tutelate e verrannesma campo soluzioni innovative sul contrastingliinamento che superino metodi obsoleti come
ad esempio quello delle targhe alterne per quagiauda le limitazioni del traffico. Per quantouagda il secondo punto trattato dal programma in
oggetto, 'Amministrazione intende conciliare I'genza di smaltimento di alcuni rifiuti con queliereicupero di altri dando avvio a iniziative di
riciclo diffuse sul territorio. La sostenibilital'efficienza energetica continueranno ad esseretti centrali del’ Amministrazione nella gestiodel
patrimonio immobiliare comunale, nello sviluppampianti di teleriscaldamento e cogenerazione,ineintivare le fonti alternative e nelle azioni di
sensibilizzazione e promozione dell’'edilizia so#iée e del contenimento energetico negli edifesidenziali. Con l'intento di perseguire una
maggiore efficienza si conta di giungere rapidameahgestore unico dell’acqua e alla costituzioglegestore unico dei rifiuti.

- . Stakeholder | .. . | Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
3.1 | Tutela dell’'ambiente Cittadini, Contrasto all'inquinamento atmosferico ed elettrgmetico Si 9

Fruitori Parchi | Effettuati con regolaritd monitoraggi (22 con cafitre mobili nel
ed Aree verdi, |2014) sia per quanto previsto dal Regolamento thfdeia Mobile
Organizzazioni | sia, all'occorrenza, per le istanze dei singotiaciini.

di volontariato, | A seguito del primo periodo di sperimentazione RI&C aggiornato
Gestori Parchi enel 2012, la Giunta Comunale ha approvato nel 2Qi¥

Aree verdi, aggiornamento del PAC tenendo conto delle
Imprese, richieste/segnalazioni/istanze di cittadini e catey e dellg
Pendolari indicazioni della Polizia Locale

Tutela del paesaggio e del verde
Nel 2014 si é aperto il nuovo punto di ristoro staal Parco Moretti
ed é entrato in funzione il nuovo chiosco al P&om.

Nel 2014 sono state individuate le aree di sgamhtoneani ed ¢
stata aperta ai cittadini I'area recintata pemi @a via Marsala.

Il “Regolamento per l'utilizzo e la gestione dellree verd
pubbliche e di uso pubblico” & stato approvato meke di aprilé
2015 e prevede anche l'utilizzo dei giardini siquer eventi privati.
Per permettere e regolamentare la partecipazioataddi privati, il

1%
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o . Stakeholder o _ Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
Comune potra inoltre affidare a persone fisiche iaridjche lal
manutenzione di piccole aree di verde pubblicggstione di servizi
ad esse inerenti, nonché la realizzazione di ietérv di
sistemazione.
Dal 2013 vi sono 600 nuovi alberi e arbusti.
3.2 | Migliorare la gestione deiGestori servizi | Raccolta differenziata Si

rifiuti

igiene
ambientale,
Organizzazioni
di volontariato,
Cittadini, Enti
pubbilici,
Scuole, Impres¢

Nel 2014 é stata avviata la consegna ai cittad@ii abntenitor
(acquistati dal Comune con contributo Provincigde) la raccolts
degli olii esausti e si e tenuta la campagna dsibdizzazione per i
corretto conferimento del tetrapak.

Gestore unico pubblico dei rifiuti

2Per quanto riguarda la costituzione del gestoreaupubblico de
rifiuti, nel 2014 Net ha ulteriormente esteso ibsaggio d'aziong
in-house a nuovi Comuni affidanti (Chiusaforte, Maghetto e
Resia). La revisione impiantistica programmata eatas
concretamente avviata con l'avvenuta pubblicazidak bando d

discende poi il successivo intervento rivolto atfiianto di Udine.

Nella prima parte del 2015 e stata sottoscritizekbera di intenti pe
la fusione tra Net e A&T 2000. Sono state avviaeoperazion
preliminari per I'analisi dei modelli valutativi ger I'organizzazion
delle varie attivita, interne ed esterne, richiedédla procedura (
fusione compreso il reperimento delle necessarimpetenze
professionalita specialistiche (Advisor).

Sotto I'aspetto tecnologico si & proceduto con:

- lawio degli interventi di revamping dell'impian di
trattamento rifiuti di San Giorgio di Nogaro;

- la predisposizione degli atti propedeutici fizahti allg
prossima pubblicazione della gara di project firag
riguardo  agli  interventi  programmati  per
rifunzionalizzazione dell'impianto di trattamentdiuti di

gara riguardo all'impianto di San Giorgio dalla awializzazione
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Udine e alla costruzione di un biocompostatore;
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o . Stakeholder o _ Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
- il miglioramento delle raccolte differenziate ratterso la
loro ulteriore razionalizzazione ed affinamento sistemi in
uso.
3.3 |Incentivazione e Gestori reti gas| Servizio di illuminazione pubblica e miglioramerdell’efficienzg Sl 17

promozione risparmio

energetico e prestazioni

ambientali
dell'organizzazione
comunale

Operatori
distribuzione
gas, Azienda
Ospedaliera,
Cittadini, Enti
pubbilici,
Scuole,
Concessionari
impianti
sportivi,
Affittuari o
simili edifici
comunali,
Imprese

energetica degli edifici pubblici
Nel 2014:
- sono stati completati i lavori di assestamentibimgianto di
illuminazione pubblica della nuova strada di cdegntg
viale Tricesimo-via Molin Nuovo, comprendendo tiatio la

sostituzione con 21 lampade al sodio di 70 w igtudelle dug

lampade fluorescenti da 55w cadauna, con un rigpadii
energia finale che raggiunge circa il 40% gré
all'installazione del regolatore di flusso primanoante;

- € stata realizzata la nuova illuminazione pulabliel Parcq
Foni, a servizio della nuova attivita ludico/rictiga, con
l'installazione di 8 punti luce utilizzando la naotecnologia
LED;

- € stato realizzato I'intervento di telecontrotlegli impianti di
climatizzazione per la sede municipale.

Per quanto riguarda I'attivita svolta in merito aalgestione
riqualificazione degli impianti di llluminazione phblica nel
territorio comunale, nel 2015, in attesa di avviErgrocedura p€

'adesione alla nuova Convenzione Consip Servizimd.3, si €

provveduto ad attivare una proroga alla precedegstions
concordando con l'attuale gestore un ulteriore srael 4% su
precedente importo oltre ad una quota investimpati al 14%
sull’importo del canone pagato per lavori da effetsi.
Nel 2015, con finanziamenti propri del Comune, satévata Ig
progettazione ed esecuzione di un’opera di imppaio 100.000 4
per lavori di manutenzione, che prevede la sostitiez con nUOVs
lampade a tecnologia LED delle vecchie lampaderdiscenti g
vapori di mercurio, dimezzando i consumi rispetto atato di fattg
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D’Annunzio).

Teleriscaldamento
Come previsto nell’accordo di programma tra ComdndJdine,
Azienda Ospedaliero - Universitaria di Udine e ligrsita degl
Studi di Udine per la realizzazione e la gestiomeuna rete d
teleriscaldamento e di un sistema di cogenerazioregrato
nell’area nord — ovest del territorio comunale,niaggio 2015 ¢
iniziata la fornitura di energia tramite il senaaili teleriscaldamento
del complesso edilizio del Palamostre.
Al 31/12/2014 risultavano collegate alla rete tedinze:

- 4 Sedi universitarie

- 5 Scuole comunali

- 14 Condomini

- I'Ospedale Civile

19%

Energia Sostenibile
In occasione del rapporto di attuazione del P.A,E& statqg
monitorato il numero degli edifici che hanno adeal servizio del
teleriscaldamento, monitoraggio che verra ripehgiotempo.

3.4

Tutela dei beni comuni

Gestori serviz
pubbilici,
Cittadini, Enti
pubbilici,
Imprese

ilnaugurata al parco Moretti la nuova rete di cas#'atqua de| Sl
Comune di Udine, presente in 12 punti della citia @ servizio di
distribuzione di acqua naturale e frizzante.

Un nuovo progetto del Comune di Udine pensato petape ne
quartieri della citta un servizio molto richiesto wilizzato dai

cittadini.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 4. PER L’'EFFICACIA ORGANIZZAT IVA

La pubblica amministrazione deve essere d’esenmgrdigificienza dell’organizzazione e per I'elimiriane di tutti gli sprechi, le inefficienze e
le sovrastrutture burocratiche che, ora come nanmeasuna amministrazione pubblica si puo piu péere. Inoltre, per superare con successo la
sfida crescente degli adempimenti cui anche il Quardi Udine e tenuto dalla sempre piu cospicudfprakione di obblighi normativi, si trattera di
rimodulare le procedure e I'organizzazione dell&imt un ottica che si focalizzi sul cittadino. Sdifigazione e accelerazione burocratica significa
anche operare attraverso la creazione di ultespmitelli unici, sul’esempio di quanto fatto parfamiglia, per gli anziani, per le attivita ecoriohe,

e l'ulteriore rettificazione di quelli esistentielfunzioni relative alla gestione del personalé@ardinamento dell’organizzazione generale
dellamministrazione verranno esercitate dall’Uradrerritoriale intercomunale del Friuli Centralpatire dall’anno 2016.

" . Stakeholder L _ Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
4.1 |Politiche del personale Personale |Valorizzazione risorse umane S
Comune di Nel 2014 e stato somministrato il questionario $f@nesserg
Udine organizzativo a tutto il personale dipendente pardmpilazione per

un periodo di 2 mesi. | dati emersi dai questionssho stat
analizzati e rappresentati in un report.

Sono stati realizzati 105 corsi interni (3131 paiganti) all’Ente, d
cui 56 con docenti interni (2058 partecipanti).

La fase negoziale avviata nel 2013 dalla delegazioattante pe
lindividuazione dei compiti che comportano spegtiié

responsabilita affidate al personale di categorjaCBe D si &

conclusa positivamente con la sottoscrizione difanidel Contrattc
Collettivo Decentrato Integrativo in data 23 diceet2015 i cu
effetti decorrono dal 1° gennaio 2016. La valorizzane del merit

per i soggetti ai quali sono affidate particolasponsabilita € volto

a promuovere miglioramenti nei livelli di efficaced efficienza
del’ Amministrazione.

Formazione

Il Piano delle Attivita Formative, approvato il Bglio 2015, é stat
definito puntando al massimo sulla formazione ¢tiMla ed
attingendo dal calendario corsi proposto a livdibwale dalle
associazioni. Si e cercata di bilanciare la forimagitecnica, quell
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collegate

organizzativa manageriale e quella dedicata aiqodaiti gruppi di
utenti con fabbisogni particolari. (cambio di mamsiecc.).

Sono stati previsti anche Corsi Manageriali pefFtamazione d
Dirigenti e Quadri e Seminari di Aggiornamento gligo-
normativo da realizzare a costi particolarmentetaggiosi tramite
Convenzioni stipulate con diverse Associazioni.
Si é attivata inoltre I'adesione ai Piani Formatelaborati dalle
Regione FVG che consente di usufruire di formazimanziata d
gualita, senza oneri a carico della Amministrazione

Altro

Nel 2014 é stato approvato il regolamento per lacidiina
dell'istituto del TeleLavoro e nel 2016 verra adtio il primo
lavoratore a distanza.

=

4.2

Semplificazione ed
efficienza

Personale
Comune di
Udine,
Cittadini,
Fruitori servizi
comunali

Sportelli Unici
Nel corso del 2015 ampliata l'adesione al SUAP clar
sottoscrizione da parte del Comune di Buttrio dé@anvenzione
per la gestione intercomunale dello Sportello urpeo le attivitg
produttive”. Il numero dei Comuni aderenti & 14.

Armonizzazione sistemi contabili
Relativamente all’armonizzazione contabile nel 2(@ho stat
organizzati gruppi di lavoro, sia interni al ser@ifinanziario sia co
i diversi servizi, al fine di definire le attivita le procedure a cari
della struttura, a seconda delle singole spedificigni servizio h
dovuto procedere ad un’analisi delle proprie atiw delle risors
gestite, sia di entrata che di spesa, per la d#imé del corrett
raccordo con la nuova struttura di bilancio e pervhlutazion
relative al riaccertamento dei residui secondo owvnuprincipi
contabili.

O

O O

In ottemperanza ai nuovi principi contabili, si eogeduto a
riaccertamento straordinario dei residui, approviat@8 maggi

2015 con deliberazione giuntale, a seguito delfapazione de|
rendiconto di gestione 2014 da parte del Consigdita stessa datal.

Sl
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E’' stato predisposto il bilancio di previsione 2el5 nelle due

versioni (la prima sulla base degli schemi antgsd.l[118-201
aventi ancora valore giuridico e funzione autori@da e la second
in linea con i nuovi modelli avente funzione coritiga), approvatd
dal Consiglio Comunale in data 23 luglio 2015.

Gestione recupero coattivo
Nel corso del 2014 e stata gestita la riscossionetta in vial
sperimentale di un pacchetto di entrate del Condiriédine: song

state emesse e notificate le ingiunzioni relativéutte le partite
affidate al recupero coattivo. La successiva fasgatlitazione ¢

scelta delle piu opportune procedure esecutivelg@ratiche nor
ancora incassate ha portato all'emissione di preiadr fermo
amministrativo.

Nel 2015 e stata condotta, in contradditorio caffilatario de
servizio di supporto alla gestione diretta in viergmentale, Posl
Tributi Scrl, la verifica delle pratiche con procee ancora in cors
e, ai sensi del capitolato d’oneri sottoscritt®@/02/2015, e sta
concessa una proroga fino al 31/12/2015 per laepuzsone dell¢
procedure su un numero di pratiche individuate.

L'esperienza acquisita con la sperimentazione hasexttito d

avviare la predisposizione di una piattaforma infatica che
consenta ai singoli servizi e all’'Ufficio competerdi interfacciarsi

nella trasmissione, acquisizione e gestione dedéghe destinate
recupero coattivo. L’analisi dei risultati raggiumel periodd

sperimentale evidenziano i vantaggi della procedarayestione

diretta sia in termini di percentuale di recupesd credito che d
tempistica nella riscossione.

Tributi
Nel 2014 introdotta la Tasi con I'adozione del tigla regolament
IUC gia in sede di acconto ed entro i termini fisgalla normativa

per consentire il pagamento dell'acconto entro dsendi giugng.
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L'aliguota deliberata in sede di acconto era al%2,5ulla solg
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abitazione principale, successivamente ridotta,2%2nel mese ¢
luglio.
Sulle abitazioni di categoria A/1 A/8 A/9 é staiashta al tett
massimo consentito del 2 per mille. Introdotta fasti esenzion
per tutti i contribuenti con ISEE inferiore ad €3838,00 (soglie
fissata dalla regione per accedere al Fondo di@adita regionale).
Tale attivita ha comportato la rilevazione autommtia delle
dichiarazioni ISEE presentate dai contribuenti [€PS,
semplificando notevolmente gli adempimenti a caridei
contribuenti.
| criteri utilizzati per l'introduzione delle aliaqnte Tasi nel 2014
sono stati:
a) il requisito della semplicita di calcolo, conedsole aliquot
per le abitazioni di residenza;
b) la non duplicazione con I'MU;
c) la non applicazione dellimposta sui locatariectsi
presentava complicata e non equa;
d) linvio ai contribuenti dei bollettini precomapili (circa
34.500) in acconto e in saldo per il 2014;
e) il supporto nelle attivita di calcolo ai contrdnti,
soprattutto via telefono e mail.

~D U

1%

117

Nel 2015 aggiudicatoil servizio di gestione unificata per |la

trasmissione della bollettazione TARI/TASI per igtnio 2015-16}
Si e proceduto alla verifica e sistemazione delieche dati pe
I'invio della bollettazione in acconto della TASipnché al recapit
del bollettino a domicilio con controllo dell’eftato ricevimento dé
parte del contribuente in tempi congrui per il pagato allg
scadenza. La rendicontazione prevista dal capitdlatpermesso |a
verifica e la correzione delle banche dati TARI AST, in
particolare per la TARI l'internalizzazione del\geio, prima svoltg
da Net S.p.A., ha permesso l'aggiornamento debgrafiche e la
conseguente rettifica nella bollettazione a saldo.

E’ stato creato un sistema di valutazione delle &bbricabili che
stato sperimentato con 245 richieste di valutazidaeparte de

0 =

11%

80




Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

contribuenti sia in fase di acconto che di saldJIM
Nel 2015 é stato altresi sperimentato per la latfavasione un
monitoraggio su una porzione di territorio comur@a gli element
presenti nelle banche dati TASI/IMU/TARI finalizeat al
collegamento di ciascun oggetto di imposta TASI/IMidn il
soggetto passivo TARI.

Efficientamento

Abbattuti quasi 40 milioni di debito in 4 anni 202014.

Dopo lintroduzione dei vincoli di Bilancio e dehfio di stabilita
'amministrazione comunale e riuscita a ridurreddbito dell’ents
del 24%, passando dai 163 milioni del 2010 ai 124dom al 31
dicembre 2014.

4.3

Potenziamento dei
Servizi Demografici

Personale
Anagrafe e
Decentramento
del Comune di
Udine,
Associazioni di
volontariato,
Cittadini,
Ordine
Avvocati, Enti
pubbilici,
Istituzioni,
Azienda
Sanitaria

Strumenti coordinati con ordini avvocati e altritead istituzioni Si

Nel corso delle annualita 2014 e stato redatto proapto il testd
della convenzione tipo per le firme massive (INTEHRNA), e la
relativa convenzione & stata sottoscritta da niafti e Istituzion
(Questura, Agenzia delle Entrate, INPS, altri Conewc).
Successivamente si e ipotizzato di realizzare uoavenzione
analoga per I'Ordine degli Avvocati (e quindi peli @rdini
professionali in genere).

Sono quindi state analizzate da Insiel, le esigpnaspettate, e stato
personalizzato il software, &€ stata effettuatdalse dei test di
funzionalita con esito favorevole, ed é stata amato (e approvatg)
il testo della convenzione in parola.
La predetta convenzione non € stata peraltro switias essendp
venuto meno l'interesse in tal senso dell’Ordinglid&vvocati (e
degli Ordini Professionali in generale), a causa:

1) dei costi di “adattamento” dei programmi infotmg
“interni”, che dovrebbero sostenere gli iscritterpacceder
alla piattaforma INSIEL;

2) dellimminente (0 comunque prossima) attivaziode

4%

ANPR, che consentira di usufruire di opportunita| di

certificazioni molto piu estese di quelle usufriiihiamite
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INTERPRANA, in quanto afferenti l'intero territar
nazionale e non solo quindi il Comune di Udinesigihardo
il Comune di Udine e uno pochi Enti Locali (22
tutt’ltalia), coinvolti nell’operazione in parola;

3) dell'introduzione, nel 2016, della certificazermn line, &
favore dei cittadini del Comune di Udine (introdotad
aprile c.a).

Razionalizzazione dei servizi della demograficaleddcentrament
Lo studio di fattibilitd per I'insediamento “spolfiedonazione” sig
presso l'anagrafe centrale che in una sede cireostale € stat
realizzato nel 2014 (e per la sede anagrafica @ente stat
individuato, come sito dello sportello donaziowi,sala d’attesa p
lo sportello delle carte d'identita). Il testo badella convenzion
tipo con le Associazioni € stato realizzato nel £04pprovato
debitamente sottoscritto.

Dal 18 giugno 2015 e cominciata inoltre la speritagione di un
graduale e ora massiccia implementazione del nurderservizi, ir
Anagrafe Centrale, erogati su prenotazione, e ysliamento degl
orari in cui cio avviene.

Attualmente il servizio su prenotazione si effettilagiovedi
pomeriggio, per l'intero pomeriggio, e riguarda ttitu servizi
erogati, sia per quanto concerne I'’Anagrafe chstaio Civile, cor
il pieno gradimento degli utenti.

Negli sportelli circoscrizionali la sperimentazioha riguardato
riguarda invece unicamente 2 sedi circoscrizigralie attualment
oggetto di valutazione se mantenere o meno in eskenodello
organizzativo utilizzato.

N

4%
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4.4

Efficientamento Societa
partecipate

Societa
partecipate,
Cittadini, Enti
pubbilici,
Imprese, Utenti

NET

Nel 2014 si e proceduto ad una leggera riduziotie dariffe della
Tassa Rifiuti (-4%) articolandola maggiormente eulhttivita
imprenditoriali (-6%) rispetto a quelle domestidh2%). Nel 2014

|

Udine e la terza TARI piu bassa d’ITALIA con unadigedi 161

Sl
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servizi pubblici

euro a famiglia contro la medialidina di 290 euro (Classifica del

Sole24ore).

La riduzione tariffaria €& stata possibile per dffetdi un
efficientamento dei costi amministrativi di gestodella tariffa, i
particolare internalizzando sugli uffici comunalcune attivita in
precedenza svolte all’esterno.

SSM
Le tariffe della sosta non sono state variate.

AMGA
Amga é stata incorporata in Hera SpA (1/7/2014)prg&nizzazione
aziendale é stata trasferita ad AcegasApsAmga 8pfga Energia
e Servizi é stata integrata in Heracomm benefigadidorocedure,
software, organizzazione di una societa molto painde e di prezzi

di acquisto delle materie prime inferiori. Ad Udi@estata accentrata

la direzione della distribuzione gas di Acegas Apxga per il Friuli
e Veneto.

Altro

In attuazione delle disposizioni di cui alla L. 18014 (L. di
Stabilitd 2015) é stato stilato il Piano operatilioazionalizzazion
delle societa e partecipazioni societarie del CaminUdine. A ta

11

fine sono state fissate concrete azioni da attocas® per caso |—

come la riduzione componenti del CdA — nonché forrove
necessario, specifici indirizzi strategici e prograatori atti a

orientare I'evoluzione gia nel breve delle societee presentano

maggiori criticita (Udine Mercati SpA e Udine e Giat Fiere SpA)
Nel 2015 avviata un’analisi volta a consentire dédirdzione di linee
di indirizzo per ciascuna societa partecipata intrmdlo pubblico a
fine di consentire il contenimento delle spese phisonale ed
coordinamento delle relative politiche assunzionalel rispetta
delle specificita di ciascuna ed in un’ottica dior&zzazione dell¢
risorse umane presenti.

A1
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L'andamento operativo di ciascun organismo vienstasgement
monitorato sulla base di una sistematica raccoitadati ed
informazioni sull’'evoluzione infrannuale della swugestione e
organizzazione, seguendo un approccio non burooratna
prettamente rivolto alla tempestivita e completezziella
comunicazione.

1)

p
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INDIRIZZO STRATEGICO: 5. PER LA SALUTE, LO SPORT, | L GIOCO E IL TEMPO LIBERO

La nostra aspettativa di vita & cresciuta moltolinggimi decenni, raggiungendo nel 2012 l'aspéttatmedia alla nascita di ben 82 anni, e
rappresenta forse una delle piu grandi conquisii@uai@nita. Tuttavia ben diverso € il concetto dpattativa di vita in salute, che invece non sta
crescendo. Questa dinamica non é dovuta a maletimissibili, come si potrebbe essere propengrsgre, ma a stili di vita non sani, alla cattiva
alimentazione, alla sedentarieta che determinatalquge in costante aumento come malattie cardimdas, diabete, forme tumorali. Per quanto
riguarda la salute bisogna investire in manieravcda e sistematica nella prevenzione, incentivamdendendo appetibili i comportamenti sani: in tal
modo non solo si promuove il benessere della papnia, ma si riducono anche i costi di un sistearatario chiamato troppo spesso a riparare danni
evitabili, che derivano dalle cattive abitudini.

Si operera quindi ricercando il continuo migliorarteedel benessere dei cittadini, inteso come gioiavere, oltre che come assenza di malattie
e di ogni forma di disagio.

L’educazione motoria, al pari di quella ludica,asatrumento per diffondere I'insegnamento del tispaelle regole e degli altri e per prevenire
il disagio giovanile grazie alle opportunita di agggzione e confronto che sport e gioco offrono.silart e gioco non saranno promossi solo tra
bambini e giovani ma tra tutte le fasce di etaanetinvinzione che rivestano un ruolo importantelpesalute fisica, mentale e psichica di ogni
individuo. Accanto al potenziamento dei servizi giagati dal Comune si proseguira nella riceraaalinenti di confronto con gli altri attori presenti
sul territorio e nel sostegno alle reti sensihilieani del gioco e del movimento.

I : Stakeholder o . Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste In essere Operativa DUP collegate
2016-2018
5.1 |Prevenzione e Anziani disabili | Promozione di azioni per gruppi di popolazione saggiati S 12 e 13

promozione della salute o portatori di Nel 2014 sottoscritte:

handicap, - convenzione con [l'associazione Amici del Salptto
Cittadini, d’Argento, inerente la gestione del centro di aggmone
Personale omonimo, la bozza era stata condivisa anche | con
servizi sociali I'associazione;

Comune di - convenzione con il Centro Solidarietd Giovanir pa
Udine, gestione del centro diurno “Punto d’Incontro”, lezba era
Assistenti stata condivisa con I'associazione.

sociali, Aziende
sanitarie, Ordini
professionali

Iniziative di promozione della salute
Nel 2014 si e organizzato, di concerto con l'ordded medici, il

medici e convegno europeo sulle cure palliative negli anzian
infermieri, enti | Si e stipulato, in data 05/03/2014, un accordootlaborazione con
ricerca, I'Universita degli studi di Udine ed il Ceformedyte di formazione

associazioni di

per i giovani medici di base: I'accordo é rivoltd attuare una ser

e

85




o . Stakeholder L . Se;ione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
settore, enti di iniziative rivolte ai giovani nella fascia tral9 e i 21 anni,
pubblici/privati | nel’ambito dei percorsi di consapevolezza nelesst territoriale
di settore, per la salute. Nel 2015 e proseguita la collaborazitra il Comune
istituzioni di di Udine, i medici del Ceformed e I'Universita ddide al fine d
settore, comunicare agli studenti universitari correttiistll vita, si € po
organizzazioni |provwweduto a definire un accordo integrativo sulogatto
di volontariato |“Comunicare la salute ai giovani” fino alla finel@915 ed anchge
per il 2016.
In novembre 2014 sono ripresi gli incontri di “Conmare |a
Salute...nei quartieri”, iniziativa promossa dal Caorawi Udine per
sensibilizzare la popolazione sui temi della saldét benessere
psico-fisico. Il 18/12/2014 e stato organizzato,oiccasione della
giornata del ricercatore, un incontro di formazi@eer to peecon
gli studenti.
SISSU
Nel 2014 sono state organizzate delle giornategdicanamentg
sulle tematiche dellimmigrazione: in particolaree t giornate
dedicate a servizi demografici, permessi di soggipservizi per gli
stranieri; a queste e stata aggiunta una formazianeurg
dell'azienda sanitaria su salute degli immigratiairezza.
5.2 |Integrazione dei servizi| Anziani disabili | Assistenza domiciliare integrata Si 12
socio-sanitari o portatoridi | Con deliberazione dellAssemblea dei Sindaci n.03& del
handicap, AAS | 27/03/2014 sono state approvate le linee di inxlirizpern

n. 4, Azienda
Ospedaliera di
Udine, ordine
professionale
infermieri,
associazioni di
settore, enti
privati che
erogano servizi
di assistenza

I'affidamento in coprogettazione per la realizzagai un sistemp
integrato per la domiciliarita. A seguito dell'agvi della
programmazione di Ambito, a cura dell'lAssemblea 8&idaci
insediatasi a settembre 2014, il processo di czsime
dell'istruttoria € ripreso il 9 dicembre con la idakione dellg
schema base.

Si e costituito nel 2014 un tavolo integrato swtamiciliarita che
vede coinvolti operatori dellAmbito e dell’Aziendsanitaria; talé¢
lavoro ha lo scopo di ridefinire in dettaglio lei@® conseguenti 4
“protocollo dimissioni protette” sottoscritto coktienda sanitaria.
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domiciliare

Nel 2015 ci sono stati momenti di qomnfto tra operatori sociali|e
socio-sanitari in linea con le attivita del PiaricZzdna, per definirg
elementi da integrare nell’avviso pubblico per taprogettazions
del piano per la domiciliarita. Lo schema di avvigo statd
completato e preso in carico dall'Ufficio comunatempetente pe
l'avvio del percorso di pubblicazione.

W

=

Tavoli di lavoro tematici del Piano di Zona
Nel corso del 2014 sono stati redatti tutti i rapipdi monitoraggia
nei tempi previsti dalla Regione e sono ripresivali di lavoro corj
I'ASS 4 con la definizione entro il 31/12/14 deBohema della
programmazione 2015; le aree di intervento deiltalvrdavoro song
state le seguenti: Governance, Infanzia e GeniitéricDisabilita,
Domiciliarita, Inclusione sociale e lavorativa.

Nel 2015 sono ripresi gli incontri per area tenmatel vigente Pian
di Zona dellAmbito Distrettuale. Ci sono stati dréi momenti dj
confronto sulle tematiche dei servizi per i minatiem I'adolescenza,
gli anziani, l'area della disabilita e tutte le pilsli forme di
sostegno alle persone a forte rischio di esclussocele.

o

Integrazione tra Servizio Sociale del Comune e idenSanitario
territoriale

II 27/02/2014 si e riunito il tavolo di regia chede coinvolti tutti

sottoscrittori del protocollo per gli ambulatorirascrizionali pef
awviare il suo rinnovo. Si sono tenuti diversi intd dove hanno
partecipato tra l'altro 'Ass n. 4 — Servizio Infeieristico, la Prg
senectute, il Comitato provinciale CRI e [I'IPASVloliegio
provinciale di Udine su questioni organizzativeiegarticolare su
temi legati all'iscrizione all’ordine da parte degifermieri volontari
e loro assicurazione. Sulla base delle varie irzitice emerse nelle
riunioni si e cominciato a predisporre il testo laebozza d
protocollo.

5.3

Promozione dello sport
di cittadinanza e del

Cittadini,
Bambini,

Promozione del gioco e dello sport Si

Nel 2014 sono stati realizzati 7 eventi specidédivanti: Festa del Pi
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gioco Giovani, greco, Giornata Mondiale del Gioco, |IdeAG Nord&sttimana del
associazioni gioco da tavolo, Festa dei Nonni, Giocare a nongrsi ed Energig
sportive, in gioco.

associazioni di
settore, scuole,
istituzioni

Nel 2015 é stata gestita la convenzione pluriencale la UISH
finalizzata ad offrire alla popolazione residente dossibilita d
accedere in forma gratuita o agevolata a divetsatatmotorie.

Il Tavolo Ludico Regionale si € riunito in data €bbraio 2015,

Udine su convocazione del Sindaco di Udine in gaai President
di GioNa. All'incontro erano presenti 55 rappresenit di Comuni
Enti e Associazioni del Friuli Venezia Giulia. lir@po di lavorg
ristretto si € riunito il 27 aprile 2015 per la |siea di una nuov
bozza della proposta di legge regionale “Norme lagoromoziong
del diritto al gioco, allo sport di cittadinanzalktempo libero”, all

luce dei contributi emersi dall'incontro plenarim seguito, tale

proposta di legge é stata presentata a Modenaasione di PLAY
Festival del gioco (10-12 aprile 2015) e a Pordenaroccasione ¢
NaonisCon il 17 maggio 2015.

Anche nel 2015 il Comune di Udine ha celebrato ést& del Pj

greco, tra le varie iniziative si & svolta la masthizione “A spass
con il pi greco”.

In collaborazione con la Federazione Nazionale &iGthello €
Circolo di Udine UniCredit, nel 2015 si e svoltaskeconda tappa d
Gran Prix ltaliano di Othello. Alla Giornata Montiadel Gioco

appuntamento ludico che coinvolge il centro citi@yno partecipato
60 soggetti (ad es. enti, associazioni, scuolde dit privati) che

hanno proposto attivita ludiche coinvolgendo alcunigliaia di
persone, interessando 19 siti distribuiti nel aetttadino. Nel 201
si sono poi svolte almeno altre 11 attivita a darat ludico-
educativo.
Presso la Ludoteca & stato ospitato il tirocinioatune class

dell'lSIS Caterina Percoto di Udine, che hannoizzato due giochi

sui temi dell’alimentazione nell'ambito del ProgettApprendere
con gusto”, premiato dal MIUR e presentato il 18ygia a Milang

el

n)

OT

presso il Padiglione Italia in occasione di Expd20
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Nellambito del contrasto del Gioco d’Azzardo Patfito e stata
assicurata la presenza al Tavolo tecnico regioGadeo d'Azzardg
Patologico (Palmanova, 29 aprile 2015), al Coontigato
Regionale Mettiamoci in gioco (Udine, 25 marzo 20&5a due
convegni (Udine e Carrara). Al riguardo e stataosaotitta una
proposta di legge a contrasto del gioco d’azzasedolpgico.

Tavolo a pedali

Nel 2014 é stato attivato formalmente il “Tavolpedali”.

Nel 2015 un tavolo politico/tecnico interassessorile
interdipartimentale, aperto poi a tutte le asséoi@zhe si occupan
di ciclabilita sul territorio, ha portato alla defione del progett
denominato “Tavolo a Pedali” e del sottoprogettdCBAAGGIO —
mese della bicicletta”. Nel sottoprogetto “BICIMAGE - meseg
della bicicletta” sono confluiti oltre 20 iniziagy anche con la
collaborazione di associazioni enti e cittadini,cdrattere ludicq

e}

culturale finalizzate ad incentivare I'utilizzo delezzo a pedali da

parte della popolazione attiva.

Far Sport oltre la crisi
Con il contributo di AmgaHera e della Cassa di Risgo Fvg
55.000 euro a favore di giovani udinesi in etapmsatrai5ei 17
anni per iscriversi ad attivita sportive.
Contribuito pari al 50% del costo sostenuto dalaifjlia per la
disciplina sportiva praticata e fino a un contribuinassimo di
150,00 € a ragazzal/o. Possono beneficiare le famighn un
indicatore ISEE inferiore a 12.000 euro.
Per i fruitori delle piscine comunali introdottaadievolazione

tariffaria per I'allenamento sportivo breve” spagntata nel 2014 |e

riproposta nel 2015: ogni ingresso un buono peingresso gratuitp
da utilizzare entro 7 giorni per tutti i nuotatatie effettuano un
allenamento sportivo con una durata non superio®® aninuti allg
piscina esterna di via Ampezzo.
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Gestione impianti sportivi
Nel 2014 sono stati affidate, con procedure dizete ad evidenz
pubblica, le concessioni di gestione ed uso deuess impianti
sportivi:
- complesso rugbistico composto da Rugby Stadium
Gerli” di via Del Maglio e campo di allenamento dia
XXV Aprile;
- impianto calcistico “R. Bertoli” di via Laipaccditer
completato nel 2015);
- impianto calcistico “G. Comuzzi” di via Padovatefi
completato nel 2015).

Nel 2015 costituito un “gruppo di lavoro” finalizza alla
rivisitazione e riqualificazione del rapporto tr@r@une di Udine

Associazioni Sportive, con particolare riferimenagli impianti
calcistici circoscrizionali. L'attivitd ha portatalla realizzazione @
un “censimento” di tutti gli impianti calcisticittivita propedeutica
necessaria all'avvio e alla prosecuzione delle@igtdi progetto.

Impianti natatori
La gestione dei servizi di conduzione dei due imfpimatatori &
stata oggetto nel 2015 di due distinte proceduapmhlto, in mod
da far convergere verso una scadenza unica (sede@®il6) i
conseguenti rapporti contrattuali ed allineare cakimedesimg
nastro di partenza la gestione di entrambi gli anpiper la futurg
concessione globale.
La tempistica delle procedure di aggiudicaziongdia portato allg
sfasamento delle date di inizio e quindi di termilegli appalti de
due impianti natatori (scadenza via Ampezzo 116)%tadenza vi
Pradamano 20.12.16). Anche per gli anni 2017 e
presumibilmente si procedera all’appalto dei séngecondo i
modello in essere.

‘O

11%
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Ludoteca e Ludobus
La Ludoteca ha registrato nel 2014 oltre 20.008qumze.
Limitatamente al Ludobus sono stati programmatieffdttuati gli
interventi di animazione (n. 61 interventi sul t@mo), in
particolare durante il periodo estivo. Sono statiltre realizzati n|.
68 interventi in classe inseriti nel Progetto SAVE.
E’ stato realizzato uno studio per la realizzazidhein sistema di
servizi ludico-ricreativi educativi integrati ne&ldsuto cittadino.
5.4 | Promozione di sani stili | Cittadini, Progetti di prevenzione e promozione di sani diilita Si 12
di vita scuole, aziende| Negli anni 2014 e 2015 sono state realizzate |leiesgg attivita €
sanitarie, programmi nelllambito delle collaborazioni attive &vello
associazioni, internazionale, nazionale, regionale e locale:
enti pubblici, - partecipazione alle reti europee: WHO HealthyieSijt
terzo settore, Network, WHO Healthy Ageing Task Force (gon
sindacati organizzazione meeting a Udine), WHO Age-Friendlye€

(con sviluppo del progetto “Piloting the Age-Fribndity
Indicator Guide”), European Innovation PartnershifpFE-
INNOVNET;

- progettazione, sviluppo e realizzazione del pitogeuroped
HEALTHY AGEING nellambito del
URBACT;

- attivita di prevenzione e promozione della satdrsolidate
negli anni, in particolare relative ai seguenti itesana
alimentazione (Contratto Merenda, Laboratori
Gusto), mobilita sostenibile (Millepedibus), igierwale
(Educazione alla salute orale e screening odonitmat
contrasto dei comportamenti a rischio, quali funin
futuro senza fumo), alcol (LucidaMente...i giovani
parlano) e comportamenti sessuali scorretti (Edonazalla
sessualita e al benessere psicofisico).

—~

Politiche per gli anziani
Portata a regime I'attivita dell’osservatorio saliziano, data
continuita ai progetti di promozione di un inveahiento sano e

Programma

Pane

Si
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o . Stakeholder L . Se;ione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
attivo (Ginnastica a domicilio, Gruppi di cammir@innastica al
parco, Misura il tuo respiro, “CamminaMenti...le mant
cammino” presso tutte le Circoscrizioni con I'orgamazione di una
fase invernale e di una primaverile).
5.5 | Creazione di reti fra var| Associazioni di | E stata confermata I'adesione del Comune di Udiiessociazione S|

soggetti

settore, enti
pubblici,
giovani,
bambini

Italiana dei Ludobus e delle Ludoteche (ALl per €ai@) €
all’Associazione Nazionale delle Citta in Gioco ¢EA), di cui il
Sindaco del Comune di Udine & Presidente pro tegpor

Rappresentanze del Comune di Udine hanno partecgpaeguenti

eventi ludici svoltisi sul territorio nazionale: RY-Festival del
gioco (Modena, 10-12 aprile 2015), NovalLudica (Ralova, 2
maggio 2015), NaonisCon (Pordenone, 17 maggio 200&jrarg
Show (Carrara, 30 maggio-2 giugno 2015).
Nel 2015 a Roma si & tenuto l'incontro con il Mimisdei Beni €
delle Attivita Culturali e del Turismo che ha vidopartecipazion
del Sindaco del Comune di Udine, dell’Assessore &iport,
al’lEducazione e agli Stili di vita e di un espedd giochi pef
l'illustrazione del Progetto di un Archivio ltaliardei Giochi (centr
di documentazione per il recupero, la conservazianela

valorizzazione della cultura ludica) per il qudl€omune di Uding

intende mettere a disposizione alcuni spazi indi¥d nell’areg

O

dell’lEx Macello.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 6. PER LA FORMAZIONE E |1 GIO VANI

L’Amministrazione Comunale intende porre particelattenzione alle future generazioni, nella congalpeza che sia necessario investire nelle
ragazze e nei ragazzi di oggi, nella loro educamformazione, per migliorare anche il benessereitiadini e degli adulti del futuro. A partiraid
servizi rivolti alla prima infanzia, per i quali provvedera all’arricchimento dell’'offerta e allversificazione delle prestazioni rese, proseguira
l'integrazione dell'offerta educativa delle istitoizi scolastiche grazie allo sviluppo dei percediicativi organizzati direttamente dal comune & all
creazione di sinergie tra tutti gli attori privatpubblici coinvolti nel mondo dell’educazione dl'dg#ruzione. Infine lo stesso strumento della
creazione di reti e collaborazioni verra utilizzagr promuovere Udine come citta universitaria.

. : Stakeholder| . . . . _ Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
6.1 | Potenziamento Famiglie con |Nel 2014 la Giunta Comunale ha approvato il Pattad#sione gIS]| 12
dell'offerta di asili nido | figliin eta Servizio integrato dei nidi di infanzia del Comude Udine pel
prima infanzia|l'erogazione del servizio stesso, da parte di teneit private
nidi privati e | convenzionate, ai bambini inseriti nelle gradu&tali ammissione
convenzionati | approvate dal Comune, ed approvato lo schema clatieenzione di
disciplina dei relativi rapporti. Il Patto di adese e stato sottoscritto
dalle parti nel mese di agosto.
Il nuovo Regolamento per i nidi dinfanzia comunai statdg
approvato con deliberazione consiliare il 21/07/201
La nuova Carta dei Servizi dei nidi d'infanzia atatapprovata cgn
deliberazione giuntale il 12/08/2014.
La Giunta comunale il 21 aprile 2015 ha approyato
I'esternalizzazione del servizio di nido d'infanzidire, fare,
giocare” di via della Roggia a decorrere dall'aneducativg
2015/2016. Il 26/08/2015 si e proceduto allaggiadiong
definitiva, tramite procedura aperta, della gestidei servizi ad una
ditta esterna; il servizio & regolarmente ripartiom i bambini, vecchi
e nuovi, frequentanti sin dal 1° settembre 2015.
6.2 |l servizi per la scuola |Famiglie con |Promozione dell'apprendimento S 4
primaria e secondaria |figli in eta E stato costituito un pool interno (composto dajai persone) per
scolare, istituti| I'elaborazione di un piano di lavoro.
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Stakeholder Sezione Missioni

Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018

scolastici, Con la collaborazione delle scuole e stato preseafia Regione up

Provincia, progetto relativo allarea tematica di riferimentll'uso delle

Regione, tecnologie dell'informazione e della comunicaziogeali nuovi

studenti, ambienti di apprendimento.

associazioni |E' stato pubblicato un Bando per contributi ad klestinato agli

Istituti comprensivi cittadini che prevede, trdtia, le seguenti arge

tematiche:
- Area dellimpegno educativo;
- Area dellimpegno culturale. Uno dei progetti gmetati
riguarda 'apprendimento con metodi innovativi @idudella
matematica nelle classi terze delle scuole sec@ndiarl®
grado.
Nel 2015 sono stati erogati i contributi “ad hocgrpi progett
realizzati durante l'a.s. 2014/15. In particolatee progetti pef
l'incentivazione dell'apprendimento dei bambiniastieri e di quell
con particolari difficolta scolastiche; uno perpfaendimento dell
lingue straniere; due per I'apprendimento della ioaysdue pey
I'apprendimento dell’attivita motoria; uno coinvela i ragazzi nell
trasformazione e valorizzazione dei locali scotasti
E’ stato pubblicato il bando per la concessioneoditributi “ad hoc’
per la realizzazione di specifiche iniziative avdimtalita educative
da realizzarsi nell'a.s. 2015/16 da parte degituistcomprensiv
cittadini ed Educandato Statale Uccellis. Sonoestatcolte 14
domande di contributo, sette progetti riguardaviinaentivazione
dell'apprendimento dei bambini stranieri e di quethn particolar
difficolta scolastiche, tre erano dedicati all'appdimento della
musica, uno all'apprendimento delle lingue stramierdue
all'apprendimento del gioco della pallamano e ulfe scoperta della
pittura.

4%

D

Supporto al successo scolastico

Nel 2015 e stato elaborato, con I'Associazione @enComunita
Educante, il progetto per realizzare, a partird’alal 2015/16, i
primo doposcuola autogestito dalla Comunita scokagistituziong

94




Obiettivo strategico
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finali

Azioni gia poste in essere
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Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

scolastica, famiglie, Associazioni del territoramn la collaborazion

del Comune presso la scuola secondaria di primdogEdlero, ed ¢

stata approvata la Convenzione che disciplina lolgamento
dell'attivita prevista da parte dellAssociazione #&npegnag
’Amministrazione Comunale dell'erogazione di un ntduto
convenzionato.

Al fine di garantire a tutti gli alunni iscritti k&l sezioni ad indirizz
didattico montessoriano il servizio di doposcuolail emateriale
didattico specifico a tale metodologia, & statwénmentato I'importg
del contributo per il progetto denominato “Scuolaibiplica
Montessori e doposcuola integrato”. Il progettoiziato nell’a.s
2014/15 con 5 classi, ha visto l'incremento di nidte 2 class
nell’a.s. 2015/16.

Riduzione della percentuale di abbandoni scolastici
Il Piano Garanzia Giovani ha preso awvio il 1° madtp14.

Scuola primaria sportiva

Nel 2014 svolti diversi incontri con il gruppo dbggetti promotor
per definire gli obiettivi e le finalith che con egta iniziativa g
intende perseguire. Definiti i ruoli che i divepartners svolgeranr
all'interno del progetto stesso. Sottoscritto ibfecollo d’Intesa pe
la realizzazione del progetto “Scuola in Movimento crescers
insieme sportivamente”.

Nel 2015 sono state attuate tutte le attivita mtevidal progett
“Scuola in Movimento” ed € stata approvata la cozi@ne
quadriennale tra I'’Amministrazione Comunale e ifigb
comprensivo lll per la realizzazione del progetiteeogazione di uf
contributo a parziale copertura delle spese.

Centri Ricreativi Estivi
Nel 2015 sono stati aperti n 8 Centri Ricreativiiteg3 per la fascis

D

)]

(0]

=

C

O

5>

3-6 anni e 5 per la fascia 6-11 anni) nel perioff + 21/08. Son

O
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stati occupati n. 1.211 posti (784 per la fascidl@ 427 per la fasc
3-6). Nel corso dell’attivita si sono svolte giteregione, uscite nel
piscina comunale otre a attivita di movimento, gice laborator|
anche in collegamento con il progetto “Con rispptidando”.

Consiglio Comunale dei ragazzi

Nel 2015 il Consiglio Comunale dei ragazzi (CCR) dmtinuatg
proseguita con le elezioni dei consiglieri chemissvolte in tutte |
scuole cittadine. Il CCR si € riunito in sedute régeal pubblicg
estendendo il dibattito anche in n. 3 forum orgaatiz presso |
scuole cittadine ai quali hanno partecipato 17sclé357 alunni). |
CCR ha progettato e realizzato uno specifico ety allg
manifestazione per il 70esimo anniversario delldetazione i
collaborazione con 'ANPI ed ha inoltre collaborattiivamente g
progetto “La scuola che vorrei” finalizzato alladezione di lineg
guida di cui tenere conto per una scuola migliossieane 4
rappresentanti  dellamministrazione  comunale, delknda
Sanitaria, delle istituzioni scolastiche.

A ottobre si sono svolte le elezioni per il nuovansiglio il quale
nella seduta di insediamento ha ricevuto manddtSidaaco di fare
proposte sul tema degli sprechi alimentari; [I'ufficProgetti

Educativi ha quindi elaborato il progetto RIUSA dRzione Udine

Sprechi Alimentari) che coinvolgera numerose ¢lagtadine cor
laboratori e forum.

Percorsi educativi
Nell’'anno scolastico 2014/2015 sono stati realizrat7 Percors
educativi: Udinenostra (cittadinanza e partecipajpPreistoria ch
storia (storia e tradizioni), Kram (storia e tradid), PopStar (stori
e tradizioni), Percorsi Impossibili in bici (arteterritorio), ai qual
hanno partecipato n. 82 classi per un totale dB1a@nni, la prime
edizione del progetto triennale “Con rispetto padla che hg
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coinvolto le scuole medie degli istituti compremsiittadini e
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I'Uccellis in attivita di formazione, ricerca e tm concorso che ha

avuto un grande riscontro sul web (hanno partezigatlassi, co
oltre 150 alunni) ed infine il progetto Masterftuit collaborazione
con Udine Mercati e SAF, finalizzato alla conos@edella filiera de

—

14

prodotti ortofrutticoli e alla corretta alimentamm (hanno partecipato

17 classi con 333 alunni).
Quattro percorsi educativi sono progettati e reatizdirettament
dal personale comunale e tre sono ideati e sujpamneis dall’Ufficio

D

Progetti Educativi, realizzati con la collaborazati soggetti esterni.

Sono stati promossi progetti educativi in convengi@on ANPI e
IFSML, a cui hanno partecipato complessivamenteldassi con 316
alunni, e con ['lstituto Bearzi, a cui hanno panpato 48 classi con
516 alunni.
A settembre l'ufficio Progetti Educativi ha elabmrale seguenti
proposte per le scuole per I'anno scolastico 2@E32 Trekking
Urbano Udine; Con Rispetto Parlando; UdineNostrarcersi
Impossibili.

Progetto SAVE Scuele Ative Vierte Educative
Sono state programmate complessivamente nell’arswastico
2014/2015 n. 130 proposte per i vari livelli di lsecga da parte di

soggetti interni ed esterni all'lamministrazione. ddieste n. 90 sono

state effettivamente realizzate con la partecipezidi 705 class
(diverse classi hanno partecipato a piu progetti).
Complessivamente sono stati svolte n. 923 ore tdirnianti/modul
didattici (mediamente 1,3 per intervento).

Undici soggetti, tra uffici/servizi comunali e r&al esterne in

convenzione, hanno realizzato le iniziative cheosstate presentate

in forma coordinata in base allo specifico Accordttuativo
nell’ambito della Convenzione quadro tra il Comeniitti gli Istituti
Comprensivi scolastici cittadini. Nellambito derggetto SAVE
sono stati attivati alcuni importanti strumentiu¢rioni periodiche
insegnanti/Comune, pubblicazione coordinata sul welutte le
proposte educative, raccolta dati unitaria, ecc..).
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6.3 |l giovani el Giovani, Progetto Overnight Sl
divertimento sicuro istituti Gli interlocutori che hanno partecipato nel 2014li dgcontri

scolastici, preparatori, finalizzati alla trattazione dei tegd all'individuaziong
Universita, di possibili modalita per affrontarli, sono statiupdi sei (in
Provincia, rappresentanza dei diversi uffici/assessorati dedbmihe ¢
Regione, dellAzienda Sanitaria).
studenti, E stata predisposta una piattaforma di ipotesi dipgste pef
associazioni |l'elaborazione del progetto mediante un tavoloasdoto con diversi
studentesche,| soggetti.
associazione | Nella prima parte del 2015 sono stati proposti:
Iter, - 4 incontri tematici su vari tipi di dipendenze@mblematiche
associazione della salute rivolte ai giovani;
ItaliaLavoro, - 1 evento musicale in centro (Pagella Rock) camauistoro

associazioni d
settore,
CCIAA,
istituzioni

alcol free;

- un programma di aperitivi analcolici presso iGRFivolti ai
giovani e alla comunita in generale: uno si € svinitluglio e
due in settembre.

Centri di aggregazione giovanile

La procedura aperta OGGI (Officine Giovani per Giovinnovatori
si & conclusa il 30/09/2014 con l'aggiudicaziondl'idearico del
progetto.

Relativamente alla procedura aperta per la gestubeeservizio

integrato di aggregazione giovanili costituito dalinacroazioni

IDEA PIG + POLIS + ASSET, é stata aggiudicata dafiamente
nel mese di gennaio 2015 con awvvio il 9 marzo 2015.

Nel 2015 sono state realizzate attivita previstecdaoprogramma
suddivise in under e over 14 anni. E’ stata laaclatpossibilita d

usufruire di una banca del tempo, nonché di utliezil PIG come
sede per dare supporto alle famiglie per le adesioprogetto “Far

sport oltre la crisi”, per acquisti on line e pacifitare le relazioni ng
quartiere.
Relativamente all’'azione ASSET sono stati presitaibincon il

A

Dipartimento di Prevenzione dellAAS n. 4 Medio Wi per un
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confronto ed una condivisione sulle linee di imdid metodologico
da tenere nella predisposizione dei percorsi eticaul tema de
rischi e delle opportunitd dei nuovi media per teicde superior
(media education e cyberbullismo); i percorsi etivcaono stat
awviati nelle scuole secondarie di secondo gradbagho coinvolto
5 classi del Liceo Percoto e dell'lSIS Malignamiviando le altre 7
classi prenotate dell’lstituto Ceconi e Sello darggo 2016 in poi

Residenzialita degli studenti universitari
Nel mese di febbraio 2014 I'Agenzia Giovani si dgromotrice d
un gruppo di lavoro costituito principalmente dasaasazion

universitarie e dall’Universita degli Studi di Udinma anche da due

istituti scolastici secondari ed altre associaziaiitadine per
elaborare congiuntamente alcune iniziative in cittdccasione dell
Giornata del’Europa del 9 maggio e delle elezidal Parlament
Europeo del 25 maggio. A tal fine l'iniziativa denmimata “Beurope
ha previsto conferenze ed incontri sulle istituziauropee, I

=

presentazione di progetti di scambio tra scuole, eaccia al tesorno
delle lingue Janguage cornem alcuni locali udinesi dove incontrare
persone di origine straniera e parlare in diveisguk europee.

L'iniziativa realizzata dall'l8 al 23 maggio ha corapo
complessivamente n. 15 appuntamenti.
Nel 2015 il rapporto con I'Universita degli Studi dJdine é

proseguito in occasione della partecipazione ari&atiello Studente
e alla Fiera YOUNg future for you e promuovend@iasenza delle

associazioni universitarie e di servizi quali ldchsa dellARDISS.

Ricerca attiva del lavoro a favore dei giovani

Il servizio Informagiovani ha fornito supporto, anfnazione e primo
orientamento ai giovani nella ricerca attiva delol® nelle seguenti

forme specifiche:
- gestione del servizio di informazione orientataalavoro,
sportello ove si sono ricevuti su appuntamentoe o800
giovani nel 2014 e nel 2015;

o5
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- nel 2014 e 2015 partecipazione al Salone dellalestte
dell’'Universita degli Studi di Udine, alla Fiera OUng
Future for you”, il Salone delle professioni e de
formazione al servizio delle nuove generazioni k2044
alla Fiera del Lavoro organizzata dall’Associazidtig;

- gestione di incontri sulle professioni: I'animegduristico, le
nuove professioni dell'era digitale e della greeoromy,
I'esperienza dello scambio “au pair” e incontro lsworo in
Cina;

- regolari contatti con i soggetti promotori delzaranzia
Giovani per poter informare correttamente i giovaalle
opportunita offerte e sulle misure di sostegno igtevdal
Piano europeo.

Continua, inoltre, la produzione e [linvio di unaewslettel
settimanale sulle opportunita offerte dall’'Unioner@pea a favor
dei giovani (scambi giovanili,Servizio Volontario Europe(
tirocini, concorsi).

()

Nel mese di novembre 2015 la Giunta Comunale Haligtale linee
di indirizzo per il nuovo appalto triennale, ovvero
- conferma delle risorse finanziarie assegnatemizo per il
triennio;
- compresenza tra un profilo del servizio di tipdormativo
generalista ed uno di tipo informativo specialstin alcune
aree tematiche di particolare interesse per i gipva

- programmazione regolare di iniziative a carattere

aggregativo-informativo o di animazione allo scopo
incentivare la fruizione del servizio e la diffuse delle
informazioni;

- arricchimento del profilo tecnologico e multimeldi del
Servizio;

- possibilita per la ditta appaltatrice di attivacecuiti di
collaborazione con associazioni locali aventi S
competenze nella gestione di servizi specialistigiiziative
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con caratteristiche esclusive;
- coinvolgimento dei giovani nello svolgimento de&rvizio €
in particolare nell'attivazione di servizi sperintaili
- ampliamento delle competenze richieste all'ompeeatdel
servizio Informagiovani.

Servizio civile solidale
I Comune di Udine nel 2015 ha partecipato al barefponale pe
candidarsi come ente ospitante presentando prafetticoglienza d
volontari presso le seguenti sedi: Punto Incontrovéhi, Officine
Giovani, Cittd Sane, Ludobus e Ludoteca e progisti’ Ambito

distrettuale. Tutti e cinque i progetti sono stgiprovati e pertanto

alla pubblicazione del bando per i giovani volonteicComune ha
svolto un'ampia azione al fine di divulgare la @@t mediante |i
diversi centri informativa giovanili. Alla scadenzdel bando
risultavano pervenute n. 40 domande. In data lup@diuglio 2015 i
servizio civile solidale ha preso awvio con il aordi formazione
previsto dalla Regione. In questa edizione perlonari di Cittd
Sane il servizio & pari a 240 ore (periodo estivedntre per gli altri
9 volontari pari a 360 ore (periodo di un anno fahd9 luglio 2016),

=
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INDIRIZZO STRATEGICO: 7. PER LA CULTURA E LA PACE

La cultura € un fattore fondamentale per lo svilugpla realizzazione della persona. Il principipiratore delle azioni da intraprendere sara
quindi quello di riconoscere la cultura come untiifondamentale dei cittadini. Va pertanto indestia la produzione creativa programmando attivita
dedicate alla ricreativita ed incanalando versopuoogetto comune le risorse messe in campo anchHe Aabkociazioni presenti sul territorio.
Propedeutiche a tali finalita saranno la costitneidi una Consulta della cultura e del Tavolo dofa permanente.

Sara consolidata la messa in rete degli operatditirali in modo tale da conseguire una gestiomiergzionale delle infrastrutture e da introdurre
dei meccanismi premiali che incentivino il manteeito degli standard di qualita e ricerca teatril@eatro Nuovo Giovanni da Udine sara qui
sfruttato quale contenitore di iniziative ed eventi

Per far fronte al calo dei finanziamenti pubblaggnza compromettere la domanda di cultura in @ttéatrodurranno nuove modalita di raccolta
diffusa che consentano a cittadini, aziende, omzazioni ed enti di contribuire al sostegno ecomonicevendo in cambio agevolazioni e promozioni
per eventi culturali della citta.

Udine, sia per la caratteristica geografica cheolae al centro della regione, sia per ragioni sa;i consolidera la sua funzione di propugnatrice
nell'instaurazione di rapporti e relazioni interrmamli coinvolgendo anche gli operatori straniegil@ iniziative di integrazione e stabilendo cotitat
relazioni in ambito di progetti europei. Il centeépalella Grande Guerra sara I'occasione per idanadelle attivita di divulgazione degli avvenirtien
storici, con un target non circoscritto al pubblsmmecialistico. La cultura dovra farsi sostenitriteniziative volte alla sensibilizzazione conoenti
tematiche delicate quali la lotta contro 'omofokiéa promozione della legalita (rete enti localto le mafie).

Con riferimento ai musei la situazione economigw@fiziaria non favorevole sara affrontata adottaamiche un Piano per l'efficienza per il
risparmio dei costi compatibile con la valorizzamodel sistema S. Francesco/Palazzo Morpurgo/Casaz@ini prevedendo al riguardo ancirea
rivisitazione di piazza Venerio quale luogo funzatma tale sistema culturale turistico.

La Biblioteca Civica sara interessata dal trasferitn della sezione musica presso il Conservatosimaldini, dal riordino delle biblioteche di
guartiere, dal coinvolgimento dei volontari perffiancamento al personale comunale e delle cooperatper la programmazione delle attivita, dal
consolidamento delle attivita di lettura e dalfiiazione dei lavori del secondo lotto di Palazzat@ani.

e . Stakeholder L . Segione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
7.1 |Udine citta per la cultura Associazionil Promozione della cultura partecipata S 5
culturali, Nel 2014 sono state sottoscritte dalle parti tneveozioni (ENAIP
istituzioni, SAF, Confindustria), che proiettano i Civici Museiuna dimensiong
operatori di maggiore interazione con le altre associazicso@eta di rilevante
culturali interesse non solo cittadino, ma gia regionale,negiado d
professionisti, | appoggiare le iniziative culturali future che sdeamno a proporre nel
operatori corso del tempo.
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culturali Nel corso del 2015 sono state organizzate nuoveioni con

volontari, Confindustria che hanno portato alla definizioneudiregolamentp

Teatro Nuovo | operativo della Piattaforma di coordinamento delfiévita culturali

Giovannida |del territorio di Udine ed € stata avviata la pttagone di una

Udine, enti programmazione condivisa di eventi che portino aetlatruzione di

privati di un nuovo modello di gestione manageriale dellevititiculturali

settore, concependo queste come bene da valorizzare e pvemajcanche

Conservatorio | tramite la previsione di attivita di collaborazioper operazioni di

Tomadini, promozione all'estero di brand associati a pardidolattivita

turisti, turistiche e/o culturali.

cittadini,

personale Progetto “Udine 1914-2018 Storie in corso”

bibliotecario |1l progetto e stato redatto nel 2014. A luglio atatinaugurata la

del Comune di
Udine e della
cooperativa in
gestione,
cooperative,
volontariato,
istituti
scolastici,
Universita

mostra dedicata a Udine prima della Grande Gudeaprima
iniziativa del progetto “Udine 1914-2018. Storiedorso”, dal titolg
“Gli ultimi sogni. Udine 1900 / 1914", allestitaRalazzo Morpurg
(Gallerie del Progetto): la Udine della Bella Epegueso possibil
dai materiali conservati in diverse collezioni @svici Musei, della
Biblioteca Civica e dell’Archivio dellEdilizia Puata, con |3
disponibilita di collezionisti privati.
Il progetto “Udine 1914-2018 — Storie in corso” templa ur
programma di attivitd da giugno 2015 a maggio 20lLprogetto s
awvale di collaborazioni internazionali e di unastaarete di partne
culturali, storici e scientifici nazionali e delrti¢orio regionale. |
progetto valorizza la ricchezza delle testimoniareadiovisive
provenienti dagli archivi e dai lavori piu recedtiricerca e restaur
dell'lstituto Luce e della Cineteca del Friuli. Neiesi di giugno
luglio, agosto 2015 sono state realizzate le itii@aAvamposto 1 “|
Friuli in guerra” e Avamposto 2 “Parole e note” mpamplessivi 1]
appuntamenti. Nei mesi successivi, in particolaed mese d
dicembre 2015, é stata realizzata una performarae \ddeg
proiezioni, reading, musica live, performancestaltazioni, presso |
Caserma dismessa “Osoppo” dal titolo “Bandus”, peordare |3

D O

1

D
=

tregua degli uomini al fronte e sottolineare i valdi fratellanza e
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umanita sconvolti dalla guerra.
Strettamente legata a questo progetto, per laastegmstazione ch
lo caratterizza, sara la mostra sul Fondo Luxactie, riguardera |
valorizzazione di una ricchissima collezione doeutaria sullg
Grande Guerra di proprieta dei Civici Musei, di earra evidenziat
in particolare la valenza grafica delle riviste wincea a fini
propagandistici, e che sara realizzata dal mesdicgimbre 201¢

allautunno 2017 in Castello. La mostra si avvaleud importante

contributo finanziario della Presidenza del Congidki Ministri.

I Comune di Udine ha ospitato nel 2015 il Meetitglle scuole d

O

DT o

pace, evento di apertura delle iniziative  promosse

dal’Amministrazione in occasione del centenarilad®rima guerra

mondiale. L’iniziativa € stata promossa dal CNELEorhitato
Nazionale Enti Locali per la Pace e i Diritti Umpim collaboraziong
con la Regione Friuli VG — Ufficio scolastico Regate, dal CRELF
(Comitato Regionale Enti Locali per la Pace e iitBbilUmani),
Mo.Vi FVG, Mec, Agisci FVG, Rivista “San Frances&atrong

d’ltalia” dei Francescani del Sacro convento diigisfkete nazionale

delle scuole per la pace e i diritti umani, Tavalalla pace
Conferenza dei Presidenti delle Assemblee Legigatelle Region
e delle Province Autonome. Migliaia di studentiy@pienti da tutt:
Italia e dalla Regione si sono incontrati per coitdire le lorg
esperienze didattiche sul tema della pace e tesiam® il loro
impegno contro tutte le guerre, la violenza e #Hrd@smo. In
particolare venerdi 17 aprile & stato organizzatéddae il Meeting
generale (I'adunanza plenaria delle scuole adgreméi ha previst

tra le altre la marcia della Pace culminata sutzsée del Castello d

Udine con circa 3000 persone fra studenti e ingggna

Valorizzazione della Biblioteca Civica

La valorizzazione della Biblioteca Civica ormai ¢eempo pass
attraverso un parallelo potenziamento del Sisteibdotecario di
Udine e dell’hinterland udinese (SBHU), che haovisel corso de

D
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2015 migliorare ulteriormente alcuni servizi dest8ima registrando

un sensibile aumento dei dati statistici delle #8iditeche comunali
che compongono il sistema di Udine e dell’hintedladinese.
| dati statistici piu significativi sono i seguenti
e Comuni aderenti: 18 (20 dal 2016);
» Abitanti serviti: 206.757 (2015);
» Superficie: 457,15 kmq (2015);
« Utenti attivi: 2013 > 17.923; 2015 > 19.063;
* Documenti in OPAC: 2013 > 667.765; 2015 > 712.218;
» Catalogazione 2015: 21.289 documenti;
* Prestiti: 2013 > 261.752; 2015 > 271.556;
« Prestiti intersistemici (all'interno delle bibliatee di SBHU)
31.388.

Arricchita TOPAC delle pubblicazioni in lingua frdana, attuandp

nel 2014 — su indicazione anche dellARLeF - laamone degl
abstract in lingua italiana e friulana di tuttiolumi usciti nel corso
del 2007 (anno di pubblicazione della prima bibled@ friulana),
nonché la pubblicazione della loro copertina. Iresfa modo son

ora disponibili analoghi strumenti di ricerca epdima conoscenza

tanto per la pubblicistica in lingua friulana (diedalla Biblioteca)
guanto per quella in lingua italiana (creati fin slzbito dai singoli
editori o da diverse agenzie bibliografiche).
Nel 2014 registrate oltre 170.000 prestiti annui geasi 247.000
presenze nelle Biblioteche. Piu di 11.500 libri eateniali
multimediali catalogati nel 2014.

Oltre 650.000 di volumi fruibili dal catalogo om& a seguit
dell'aggregazione dei cataloghi delle bibliotecledaSBHU

O

Ristrutturazione Palazzo Bartolini, sede della Bitdca Civica

Relativamente al Progetto Funzionale della rinnmvaiblioteca
“Joppi”, e stato predisposto nel 2014 uno studiocin vengondg
riviste alcune soluzioni gia definite nel 2012 @, alcuni casi,
vengono proposte delle soluzioni almeno parzialmeaiternative,
come per la Sezione Musica.

(@)
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Per la Sezione Moderna é stato elaborato nel 2@X¥uavo progett
funzionale, che si avvale di una suddivisione se twelli della

biblioteca stessa: il primo, di immediato impattoncl’'utenza e

destinato alle novita editoriali, alla saggisticalla narrativa, e pos

a pianterreno; il secondo, invece, piu legato pfir@fondimento dj

particolari temi e argomenti, e collocato nel setio di Palazz
Bartolini e in parte della Torre libraria. Nel 20&5stato redatto u
ulteriore progetto funzionale limitatamente allaziSae Friulana

Manoscritti e Rari e all’'Ufficio Catalogazione, peglendo per ogni

ambito le sale che le singole Sezioni o Uffici amdiro a occupar
considerando gli sviluppi che i rispettivi servagsumeranno anc
in previsione dell'allargamento del Sistema bildsdrio e dellg
accresciute esigenze dell’'utenza. Per ogni sghZtalazzo Bartolin
e Casa Andriotti, i due complessi che storicaméiotenano |4
Biblioteca Civica “Vincenzo Joppi”, sono state widuate le divers
funzioni e gli arredi (se nuovi o recuperati dagedenti allestimenti
per offrire nei termini piu appropriati una immetdiasoluzione
funzionale, non appena sara sbloccato I'awio deiori per Ig
ristrutturazione della restante parte dell'immobile

O

1Y

7.2

Musei e Gallerie

Turisti,
cittadini,
istituzioni, enti
pubbilici, enti
privati di
settore

Nel luglio 2014 si e inaugurata in Casa Cavazzina umostrg
dedicata alla scuola romana degli anni '30, mosérminata in
settembre.

Dal 5 ottobre al 7 dicembre 2014 (poi prorogata sih25 gennai
2015) si e tenuta, sempre a Casa Cavazzini, laranasdicat
all'artista friulano — ma che si muove e rintraccigauoi punti di
riferimento su un orizzonte internazionale - RicdoaDe Marchi
Sono seguite nel 2015 le importanti rassegne dedialda Pittura
analitica e, di particolare successo anche dal opuiitvista de
pubblico, la mostra “La nuova rosa”, dedicata #ilia non solq
artistica ma politica e sociale di Tina ModottirRatte le mostre qu
descritte & stato curato un catalogo che, per quaguarda |3
Modotti, € stato di grosso impegno redazional@ariziario.

O

A

Nella primavera 2016 € stata inaugurata la mosufade
contemporanea giapponese “Paradoxa”, che

ha aaddifi

S|
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ulteriormente Casa Cavazzini nel campo delle egjpmsidi interessg
internazionale.
Palazzo Morpurgo nel 2015 ha ospitato un’originahestra
fotografica inedita di Arturo Malignani, grazie alscoperta di un
fondo di famiglia, reso disponibile dalla famiglidalignani. La
mostra ha cosi celebrato il 150° anniversario dedlscita del geni
friulano, anche attraverso un volume specificoldnB Commessattj.
La mostra “Adriatico senza confini” realizzata mesl Castello dal
Museo Archeologico in collaborazione con il Museoulano di
Storia Naturale é stata inaugurata il giorno 8 lw#02014 e si

D

O

D/

chiusa il 22 febbraio 2015. La mostra e stataatigida circa 5.000

visitatori ed e corredata da un catalogo curato.

Il Museo Friulano di Storia Naturale ha organizzadteriori tre
mostre aperte al pubblico: La mostra “Biodiversitaa natura del
Friuli Venezia Giulia. Un primato in Europa” e laostra “Oasis

Photocontest. Tour 2014” tenutesi nell’ex chies&ain Francesco|e

js

la mostra “K2 — Immagini dal Karakorum” tenutasegso la Galleri
Tina Modotti.

Nel corso dei primi sei mesi del 2015 si & provieda potenziar
I'offerta didattica legata alle scuole, agli adudti bambini di divers
fasce di eta e alle famiglie. In particolare siodauso il programm

D O W

del progetto didatticoTempo presente. Forme e narrazioni della

contemporaneitasvoltosi a Casa Cavazzini nel corso dell’a.s.4201

2015. Le conferenze tenutesi tra febbraio e apafe state 5.

I marchio Udine Citta del Tiepoloé stato rafforzato da un

programma di concerti di musica barocca e da ungpso turisticg
promossi e condivisi dai Civici Musei e dal Muse@d&sano ¢
Gallerie del Tiepolo di Udine. E’ stato attivato biglietto unico
(scadenza 30 settembre 2015) che consente la &lsastello e al
Museo Diocesano ad un prezzo vantaggioso per iilatése. Ne
mese di luglio sono state attivate le nuove taiffiai dei biglietti
dingresso a tutte le sedi museali civiche -caraizate

A%

dall'introduzione della gratuitd ogni prima domemidel mese e da

107




o . Stakeholder L . Se;ione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
altre agevolazioni volte ad incentivare la visifanauseo da parte
della cittadinanza, ma anche dei turisti provemielat altre realta
territoriali.
Oltre alla mostra “ll Grano. Storia di una piani@oluzionaria”, in
collaborazione con il Museo Etnografico del FridliMuseo Friulang
di Storia Naturale ha organizzato dal 09/07/201502108/2015
nellex Chiesa di San Francesco la mostra OasisoPbotest. Tour
2015 che ha avuto n. 2.533 visitatori.
7.3 | La cultura dei diritti Coppie Nessuna azione rilevante da evidenziare NO
omosessuali,
istituti
scolastici,
associazioni d
settore
7.4 |La cultura della legalitda| Enti locali A tal proptzsiva evidenziata la collaborazione con I'Asso@aei NO

per la Costituzione di San Daniele del Friuli sutialtura dellg
legalita, che ha portato alla preparazione di \adontri nellg
primavere del 2014 e del 2015 (2015, Augusta DeoPI®ambini
invisibili”, a proposito degli artt. 2 e 3 della &duzione; 2014
Marco Marpillero: “Costituzione, democrazia e raggantanza”), e

un terzo incontro, che verra realizzato nel mesandggio 2016

sempre in Biblioteca “Joppi”, sull'art. 3 della Gibszione, ovverd

|

sulla cultura dei diritti, in particolare sul diotalla lettura.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 8. PER UNA MOBILITA SOSTENIBI

Per quanto riguarda la mobilita e la viabilitapilglioramento del benessere dei cittadini verraseguito attraverso una politica che indirizzi e

LE E SICURA

pungoli i cittadini verso un minore utilizzo dellieo a favore dei mezzi pubblici e della bicicleaé&cune delle leve che possono incidere su tale

obiettivo sono sotto il controllo del Comune, ma pea azione ancora piu incisiva non mancherannmoenti di confronto con altri enti e soggetti che
intervengono nel governo della variabile mobiligx promuovere la sostenibilita degli spostamergirdvisione delle zone ZTL, 'ampliamento delle

zone 30, il potenziamento del Bike sharing, lo &tutil ulteriori itinerari ciclabili, I'introduzionedel Piano della Ciclabilita e del Piano dei tempi

degli orari della Citta saranno alcuni degli inemti su cui investire per conseguire un incremelegli spostamenti pedonali e ciclabili. Si proseggui

inoltre, a porre particolare attenzione alla sizagestradale sia attraverso interventi infrastratiusia attraverso il potenziamento dei contrpér
prevenire e contrastare comportamenti a rischio.

o . Stakeholder| . . . . _ Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
8.1 |Zona pedonale centro | Esercenti In data 24/06/14 la Giunta Comunale ha dispostalegprima attivita S| 10
storico centro da porre a tutela dei transiti “pesanti” nei confralel Centro Storicp
storico, (ed in ossequio ad una puntuale ricognizione daichi” incontrollati
cittadini, di accesso al Centro stesso), l'inibizione del gitandei mezzi di
imprese del | massa complessiva a pieno carico superiore a #)5tutta I'area
centro centrale soggetta ai regimi di Z.T.L., area Pedor&alZTPP, con
storico, conseguente istituzione di tale precetto anchevaethi di p.zza
pendolari S.Cristoforo e vicolo Sillio, con l'unica ecceziongei transit
autorizzati in deroga.
L'8 aprile 2015 sono stati approvati gli elabotattnici costituenti i
progetto preliminare/definitivo/esecutivo dell'intento denominatp
“Implementazione piano centro — varchi elettrordciaccesso alla
ZTL e all'area pedonale — predisposizione degleagmenti elettric
e dati (OPERA 6859)"In data 06 Maggio 2015 sono stati affidati i
lavori che hanno avuto regolarmente inizio in d¥aAgosto; la fine
lavori & stata certificata il 29 ottobre 2015.
8.2 | Piano Urbano della Societa TPL, | Politiche a supporto dell’utilizzo dei mezzi pulshlidella bicicletta e S| 10
Mobilita SSM, dei mezzi condivisi
Regione, Nel corso del 2014 é stato redatto lo Studio ditilsilita
Provincia, “Collegamento ciclabile della 5™ Circoscrizione”emnire nel 2015 g
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Cittadini,
utenza
“debole”,
pendolari,
imprese, enti
pubbilici

stato elaborato lo studio di fattibilita per la lirezazione della pist
ciclabile di collegamento tra p.le Cella, via Paam, via S.Paolo
via Lumignacco, ovvero il tracciato ciclabile dinteessione tra la g
6" circoscrizione con il sistema delle piste cidlallel centro
cittadino attraverso il Ring (punto di congiunziopde Cella).

In relazione all'insieme di interventi previsti hambito del progettq
PISUS, é stato realizzato nel 2015 il marciapied®pedonale di vig
Grazzano.

Vi sono 39.720 metri di percorsi ciclabili, segnanth aumento del
7,5% di metri rispetto al 1 gennaio 2013.

Revisione Piano Urbano Traffico (PUT)
Messa in sicurezza dell'intersezione via Selvukzisiignacco-

Gonars con la posa di dissuasori ed opportuna kEgmaaluminosal.

A tale riguardo nel 2014 sono state realizzate r@cwariazion
planoaltimetriche del profilo longitudinale dellarada lungo I3
carreggiata nord di via Selvuzzis e la semicarigggisud di Vi
Gonars con funzione di dissuasione della velodii@ ® 50 km/h, €
cio al fine di ridurre il grado di incidentalita limtersezione. E’ stat

altresi installata segnaletica verticale luminosafime di rendere

ancora piu evidente l'intersezione.

Attraversamento pedonale in viale Vat: il 07/07&.4tata approva
la 1" Perizia suppletiva e di variante relativdopitra necessaria
fine di apportare alcune limitate modifiche al ptig esecutiv
originario e di garantire una maggiore sicurezzadsile nell’ambitd

del progettato intervento riguardante viale Vat Te modifiche vi &

I'attraversamento pedonale in viale Vat prossinfingdrsezione cor
via del Maglio, dando nel contempo continuita gliata ciclabile
esistente. A seguito dell’'approvazione di cui sqoao stati affidati
lavori aggiuntivi allimpresa appaltatrice e il 8¥/14 é stata affida
anche la posa di un portale atto alla segnalazezhdluminazione

BN

dell’attraversamento stesso. Per l'intervento dal®iVat e stat
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inoltre perfezionata I'intera segnaletica orizzémta verticale lungo
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tracciato. | lavori sono stati ultimati il 03/11/14

Nel 2015 il Comune ha partecipato al Bando Regmngér I3
progettazione e realizzazione di “zone 30" preswita— previd
analisi delle criticita dei singoli quartieri - unaroposta d
progettualita che comprende n. 4 aree: quartievedadella Stazion
Ferroviaria (compreso tra via Cernaia, via Marsaldde Palmanova
via Melegnano), quartiere “Aurora” e quartiere Qinienico (per i
completamento di precedenti interventi gia reatiziza il 2009 ed i
2013) e Centro Citta (area occidentale compresd Ring e I'ass€
ciclabile Moro-Zanon-Grazzano, suddivisa in vaiae di interventg
a seguito di analisi puntuali delle criticita sultxorta dei daf
dell'incidentalita desunti nell’'ultimo quinquennid) progetto e stat
approvato dalla Regione e ricevera un finanziamdn290.000 euro

Parcheggio I° Maggio
Nel 2014 sono terminati i lavori di realizzazionelld opere
fondazionali e di sostegno dei fronti di scavo kerdeleo della rampa
Sono in corso i lavori della palazzina uffici.

Nel 2015 sono state stese due perizie di variaigeamanti il

recepimento delle prescrizioni della Soprintendeazanalisi della

fattibilita della modifica della viabilita della &zza.

Bike sharing e car sharing
Vi sono 739 utenti per 13 stazioni di Bike sharutigtribuite nellg
citta.
Nel 2015, nellambito del progetto PISUS, per kasione del Biks
sharing sono stati aggiudicati gli appalti, pecdl sharing sono sta
completate le progettazioni definitive — esecupwesso i parcheggi
struttura e aggiudicati i lavori.

=

D

8.3

Prevenzione incidenti

Cittadini,
pendolari,
utenza
“debole”,

Promozione “zone trenta”

La nuova classificazione della rete stradale coteuna stata
approvata con Deliberazione di Giunta Comunalel87/14 al fine

di adeguare la situazione attuale delle strade edtiatii normativ
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polizia imposti dal Codice della Strada, dal Piano Urbaebd Traffico e
stradale, Piano Urbano della Mobilita ed in ossequio allavauperimetraziong
polizia locale | del centro abitato, quest’ultima approvata dallan®& Comunale can

provvedimento del 24/06/14.

Nel 2015 nelle more della costruzione della rotatafl'intersezione
tra via Biella e via Fusine si e stabilita — allee dell'incidentalita

presentata dall'intersezione — l'istituzione dehite di velocita “3Q
km/h” con la realizzazione di un dosso rallentatwevia Fusine. U
secondo intervento & stato svolto in via Veneto ussignacco,

completamento della “Zona 30 km/h” gia avviatacaiso del 2014 a

tutela della piazza Giovanni XXIII.
Sempre nel 2015 la Giunta Comunale ha stabiliteedlizzare n. 4
dossi in citta (n. 2 dossi in via della Roggia, In.dosso in Vi
S.Giustina e n. 1 dosso in via del Melon) e n.tdrakioni del profild
longitudinale in via Laipacco.

Interventi infrastrutturali migliorativi

E stato predisposto uno studio approfondito dievNaénezia da cui
emerso che, con una serie di interventi infrastratt, si pud
riclassificare il tratto centrale del viale (ossjaello compreso tra
intersezioni Birago-Gabelli e Firenze-Mazzuccate) s$trada d
tipologia “D” ai sensi dell’art. 2 del Codice delldtrada, unic
tipologia che, in ambito urbano, consente il pasiamento deg
autovelox.

I 27/10/14 ottenuto il necessario Decreto Prefettsulle dislocazion

proposte per il posizionamento degli autovelox Besproposte di

modifica al tratto centrale del viale al fine dnsentirne la successi
riclassificazione come strada di tipo “D” per Iadlita suesposte.
L’attivita di progettazione per la messa in sicaeedel viale Venezi
(eliminazione della svolta a sinistra verso vialeekze, chiusura (
varchi colleganti il viale con il controviale, inddluazione di siti pe
I'installazione di postazioni fisse per il rilevanmte della velocita)
stata completata nel 2015.
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Nel 2015 e stata completata la rotatoria di viazBolo, nell’ambito
dell’Accordo di Programma oggetto di rinegoziazidree il Comune
di Udine e la Regione FVG nel corso del 2014.

L'opera di collegamento di viale Tricesimo con J@vidina —

Stralcio A — fino a via Biella & stata oggetto dr@ a luglio 2015 e|i

lavori sono stati avviati.

Controllo con strumentazioni elettroniche
Nel 2014 sono stati effettuati controlli di veld@citramite telelase
nelle vie dove e installato il cartello fisso depegnalamento (strai
con maggior indice di sinistrosita) oltre ad altvee oggetto d
segnalazioni da parte di cittadini che saltuariamesono stat
sottoposte a controlli di velocita tramite il préde strumento ¢
cartello mobile di presegnalamento. Nel 2014 eftdit549 controlli.
Nel 2015 sono stati effettuati 18 controlli conlatietro, 651 co
precursori alcol e 60 con telecamera per la letew#wmatica dell
targhe. | controlli elettronici per il rilievo dellvelocita con il telelase
(n. 110) sono stati sospesi a partire da luglidired di valutare |4
recente sentenza di Cassazione che prevede l'oblligtaraturs
annuale per tali strumenti; lo strumento é stagmlamente tarato

de

rientrato nella disponibilita del Comando in dafd04/2016.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 9. PER LA RIQUALIFICAZIONE U RBANA

L’approvazione del nuovo PRGC, avvenuta a fine 20B2appresentato uno degli obiettivi raggiundi gualificanti dello scorso mandato.

Con il nuovo PRGC il dimensionamento € stato rifamriducendo la precedente previsione insedidtiasoltre 120.000 abitanti a poco piu di
100.000 abitanti) e conseguentemente sono stattiridnetri quadri edificabili di circa un miliond.a missione & ora quella di valorizzare I'esisten
favorendo il recupero delle aree dismesse o ablbatedcome alcune ex Caserme) e salvaguardandatieraidentitari del paesaggio urbano; per
quest’ultimo aspetto nel documento vi e infatti paate dedicata ai Borghi all'interno della quad@a stati prescritti precisi limiti di edificabidit

Nel corso del mandato 2013-2018 il PRGC verra aggio sulla base delle verifiche e dei controllitinere al fine di risolvere le problematiche
emerse e rispondere puntualmente alle effettivesséié. Con riferimento agli ambiti del Parco detr€ e del Cormor si portera a termine il percorso
di revisione degli strumenti normativi che coinv®igcomuni contermini.

Data la contrazione delle risorse sara necesséiizzare I'utilizzo dei beni immobili comunali prvedendo ad alienare cid che non risulta
necessario agli scopi dell’ente ed assegnando dpati alle associazioni richiedenti. Sul frontedsepese per far fronte agli affitti passivi, sian
riferimento agli uffici comunali che con riferimental tribunale, saranno portate avanti delle analsn scartando come ipotesi conclusiva la
costruzione di nuovi edifici. Nel rispetto dei litmimposti dal patto di stabilita si cerchera djualificare ulteriormente le zone verdi, persegwend
'incremento del numero degli orti urbani e il coetamento del Parco del Cormor, gli impianti spemainori e gli impianti scolastici.

Saranno approntate delle soluzioni per ridurre gegjvamente il traffico ferroviario cittadino, gli@ne particolarmente sentita nel capoluogo
friulano, in coordinamento con la Regione FVG &derovie dello Stato. A conclusione dell’effettumze delle misurazioni fonometriche si
provvedera all’elaborazione finale e quindi all’apyazione del Piano Comunale di Classificazionestica (PCCA) che insieme agli altri piani
(PRGC) dovra essere integrato su un unico struneamtografico utilizzabile informaticamente.

o : Stakeholder | , _. . .. . Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste In essere Operativa DUP collegate
2016-2018
9.1 | Gestione del nuovo Cittadini, Edifici del ‘900: SI le8
PRGC scuole, impreseNel 2014, sulla scorta del completamento della datuza degl
locali, edifici, I'attivita & proseguita al fine di defigruna proposta di

commercianti, | variante urbanistica che integri la vigente araeane normativa e
associazioni, |azzonativa con indirizzi e criteri progettuali e eogivi per
istituzioni di | l'attuazione degli interventi di tutela e valorizeane degli edific
guartiere interessati. Alla fine del 2014 é stata elaborata proposta ©
variante adottata nel mese di aprile 2015.

Nei mesi di giugno e luglio 2015 é stata realizzatea mostra
sull’architettura del 900 presso Palazzo Morpurgo.
Nel corso dell’anno vi e stato I'esame delle oszeiONi presentate
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" . Stakeholder | . . . .. _ Sezione Missioni
Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
durante la pubblicazione, e stato acquisito il padella ASS n. 4{,
infine la Giunta Comunale ha provveduto ad appmvar fine
novembre le controdeduzioni alle osservazioni/oms pervenute
ai termini di leggell Consiglio Comunale nel mese di novempre

2015 ha approvato la variante, entrata in vigo&lidicembre

2015.

Richieste di variante e di modifica al PRGC:

Nel corso del 2014 é stata effettuata una verifieke richieste di

variante e di modifica del PRGC stesso, per vatuteventual
criticitd segnalate da cittadini e operatori ovveroerse nel cors
della gestione e attuazione dello strumento urkiaojslattivita di
verifica svolta, da un lato evidenzia una sostdezeificacia de
PRGC in quanto non sono emerse particolari sitmazioincoerenzi
pianificatoria, dall’altro consente comunque digratnpostare alcur
correttivi (prevalentemente normativi) che possanmliorare lo
strumento urbanistico.

Il lavoro di aggiornamento e di valutazione €& pous®
costantemente, costituendo un efficace strumentocatrollo,
gestione e prevenzione di eventuali criticita urséche, che peraltr
non sono emerse in nessun tematismo.

Per quanto riguarda la variante riduzione areeacattili il 27 ottobre
2015 la Giunta Comunale ha approvato le Linee guithe
costituiscono il riferimento per l'acquisizione euceessiva
valutazione di manifestazioni di interesse relataveproposte d
riclassificazione urbanistica di aree edificabilper lo studio di un
variante urbanistica da redigere all'esito dellenifeatazioni d
interesse; con la medesima delibera é stato apré@aschema d
awiso: “Awviso pubblico di raccolta di manifestazi di interesse
per la riclassificazione urbanistica di aree edlfii del piang
regolatore (PRGC) in aree non edificabili”. Il bané stato pd
pubblicato I'1 dicembre.
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

Revisione Parco del Torre e del Cormor:
Nel 2014, con la Regione FVG, & stato verificatnsiérimento de

tema “Parco del Torre” nell’ambito dell’elaborazeordel Piang

paesaggistico regionale”, nel 2015, e stato avwiatoonfronto con
Comuni del cd. sistema urbano udinese per condwibi@pportunita
di partecipare come ambito convenzionato alle itdtiavviate dallg

Regione per la redazione del Piano PaesaggistigioRrede. Tale

confronto ha avuto esito finale positivo [inizio eltlattivita
divulgativa e di informazione, I'organizzazione tdvoli di lavoro
paesaggio specifici, I'apertura dei punti paesaggd 13 comuni

I'attivazione di una pagina facebook e di una daseli posta

istituzionale.

Tale attivita € propedeutica alla revisione decpaforre e Cormor;

per entrambi sono state approvate le linee guidaiviliitaziong
tecnico normativa paesaggistica nel 2015.

Attivita di monitoraggio PRGC:
Nel 2014 e stata impostata e avviata la proceduracdolta dellg
informazioni e dei dati riguardanti gli indicatoterritoriali e
ambientali, a suo tempo individuati nel Rapportoblentale della
VAS che accompagna il PRGC, che analizzati ed eddi
consentono di verificare la coerenza tra i processgli esiti
dell'attuazione del PRGC e le scelte e previsioranificatorie
effettuate con la sua approvazione.

=

(0]

9.2

Recupero funzionale are

rd\ssociazioni,
Cittadini,
Imprese,
Personale del
Museo
Friulano di
Storia Naturale

Ex Caserma Osoppo

Nel 2014 é stato pubblicato il “Bando per l'assemmae in
concessione d'uso di locali da adibire a sedi doeimzioni press
I'ex Caserma “Osoppo”; sono state approvate leugitadie suddivis
per ambito di attivitA ed e stata predisposta unapgsta d
assegnazione. Nei primi mesi del 2015 la commissidingara hs
completato la sua attivita e sono state assegaaedi.

Per quanto riguarda il bando per il recupero dell@aserma, |

pubblicazione del bando é stata subordinata allaceolura d

Sl

(@)

D

sdemanializzazione dell’area da parte del Consigbmunale: 13

=
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

sdemanializzazione é avvenuta il 29/09/2014 coibelelzione n. 83.
Nel 2015 si €& concluso il lavoro di predisposiziomlla
documentazione per il bando di gara per il recughsita Caserm
(con esclusione della Palazzina Comando e del pargh atti song
stati sottoposti alla Giunta. Nel mese di lugli® stato un incontr|
con il direttore nazionale dell’Agenzia del Demamid € emersp

D

(@)

l'interesse per la realizzazione di archivi prdsscaserme dismesse.

Successivamente sono stati presi contatti perppalte l'iniziativa.

Riduzione costi locazione passiva

Con riferimento alle possibili soluzioni che contsem di ridurre gl
affitti passivi a carico del’amministrazione, n@014 e stato
elaborato uno studio di fattibilita.
Nel 2014 si é conclusa la rinegoziazione dei capassivi, nel 201b
é stata avviata una seconda fase che prevedeudieridlteriormentg
la spesa con la revisione delle necessita di spazi.
Sono stati chiusi alcuni rapporti contrattuali dredranno alla lorp
naturale scadenza gia dal 2016.

Y%

Ex Frigorifero ed Ex Macello

Con riferimento al recupero dellEx Frigorifero elidArea Ex-
Macello i lavori del primo lotto stanno per esseoeclusi. Nel 2014
gli sforzi sono stati concentrati sull’edificio 8ede dell'installazione

del fotovoltaico finanziato con contributi europehe é stato messo

in esercizio a novembre 2014.
Nel 2015 si sta procedendo per I'aggiornamentoadalbgettaziong
del complesso edilizio Ex Macello 11° lotto, intenante rifinanziato
dalla rivisitazione dell'accordo di programma rego FVG -
Comune Udine, al fine di
dellAmministrazione di modificare in parte la destzione degl
edifici prevedendo una collocazione, anche parzidied Museg
Friulano di Storia Naturale presso gli edifici oggedi intervento.

Il 23 febbraio 2016 la Giunta comunale ha approvatprogetto

dare attuazione alla v@on
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

preliminare per il restauro e il riuso dell’ex podria del compless
di via Sabbadini, progetto nel quale rientra arlehgistemazione d
parcheggio nell’area dell’ex frigo. Si tratta dievp di messa |
sicurezza, sia a livello statico sia dal puntoigiavdel degrado, del
spazio attualmente destinato a parcheggio recuperaroltre ung
delle due palazzine di ingresso, non inserita Bebsdo lotto. Ur
progetto da 1,8 milioni di euro, che portera aflalizzazione di opef
di restauro e di risanamento conservativo dellazzaha d'ingressc
dove, a regime, troveranno posto gli uffici deliat Museo Friulan
di Storia Naturale.

9.3

Patrimonio immobiliare
del Comune

Cittadini,
Personale
dipendente del
Comune

Stadio Friuli

Nel 2014 sono stati demoliti la curva nord ed itidis e sono stat
awviati i lavori di ricostruzione della curva nofdel 2015 terminat
lavori curva nord e tribuna distinti.

Piano delle alienazioni

Nel 2014, in seguito all’approvazione del Piandelalienazioni, ch
ha ridotto i beni da alienare ed ha escluso leauaititative, son
state effettuate le operazione di vendita nel tispgel Regolament
comunale.
Anche nel 2015 é stato approvato il Piano dellenalzioni con I3
possibilita di mettere in vendita alcuni beni comlimon funzional
e in particolare alcuni relitti stradali.

Inoltre e stato costituito un gruppo di lavoro [zepredisposizione ¢
un programma per valutare la fattibilita della viémdli alcuni allogg
con una prima verifica di interesse tra gli occupak’ stata
realizzata un’analisi relativa agli appartamerdneessi in affitto
sulla base della quale la Giunta ha incaricatommetenti uffici allg
predisposizione degli atti conseguenti; si & prdwe quindi adg
informare gli inquilini e sono state raccolte |le miastazioni d
interesse.

Nel 2015 la Giunta Comunale ha approvato la bozz&ratocollo

O O ™

i

d’'intesa tra il Comune di Udine, I'Agenzia del Denia e il
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Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

Ministero dell'interno afferente la permuta tra dgihmobili di
proprieta dello Stato ed immobili del Comune di hidirinviando a
successivo atto di competenza del Consiglio Coneunadni
decisione in merito alle variazioni patrimonialisdéndenti da
perfezionamento del Protocollo d'intesa. A novemibrerefetto, il
Direttore Agenzia del Demanio e il Sindaco del Comuli Udine
hanno siglato il Protocollo d'intesa e il 17/12/204i é tenuto i
primo incontro del Tavolo Tecnico Operativo.

9.4

Completamento zone
verdi

Cittadini

Orti urbani S|

Nel 2015 sono state avviate le procedure per I'@mnm@nto degli ort
di via Bariglaria.

Parco del Cormor
Relativamente alla zona nord, nel 2015 sono stat&te le prime
valutazioni sugli interventi da attuare pressoatd® del Cormor; in
particolare hanno interessato la zona di ristore| dettaglio
ladeguamento  degli impianti  dell'edificio  chiosco e
dell’alimentazione della fontana.

Con riferimento alla zona sud, nel 2015 é statdaawvil progetto
relativo alla nuova cartellonistica; sono in corde prime
elaborazione grafiche.

9.5

Potenziamento e
riqualificazione impianti
sportivi minori e
scolastici

Cittadini,
societa
sportive

Impianto sportivo di via Pradamano:
Nel 2014 e stato approvato il progetto esecutiiavori sono stati
consegnati nel mese di maggio 2015; al 31 agostm siate
completate tutte le demolizioni e realizzate il 7%5#lle opere di
fondazione.

Impianto sportivo di via Cormor Basso:
Nel 2014 gli interventi di manutenzione hanno iessato la
copertura e i serramenti.

Sono stati realizzati nuovi servizi per il pubblico

Impianto sportivo di via Barcis:
Nel 2015 sono stati ultimati e collaudati i lavdii ampliamento ¢

1%
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

adeguamento degli spogliatoi esistenti; 'impia@tstato consegnato

alla societa sportiva nel mese di gennaio.

9.6

Riqualificazione
infrastrutture ferroviarie

Cittadini,
Societa RFI,
Imprese
nell'ambito
della ZIU

Sono stati organizzati incontri con la Societa RFton gli altri
soggetti istituzionali, di approfondimento e diifiea delle relazion
tra linee ferroviarie e programmazione e pianificae del territorio

sia per quanto attiene le ricadute e le correlazdincarattere

pianificatorio e viabilistico sia per quelle di attere ambientalé
Nel corso del 2014, accanto al tema principale ritife allo
spostamento del traffico merci dalla linea urbardine - Tarvisig
sulla circonvallazione esterna, sono stati affronganche quell
inerenti la programmazione del nuovo scalo previssti'ambito
della ZIU, 'alienazione dell'area dello scalo Geutta, la messa
sicurezza del passaggio a livello di via Lignhanoinesede d
progettazione del Piano comunale della classifisaiacustica, |
coesistenza degli scali ferroviari con le altrezioni della citta.

Nel 2015 sono continuati i contatti con RFI pergiaestione de
disagio acustico per insediamenti residenziali atehest.

A

\3"J

in

SI
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9.7

Zonizzazione acustica

Cittadini,
Imprese,
Esercizi
commerciali

Nel 2014 le attivita progettuali sono proseguite & redazione dé
vari livelli cartografici azzonativi e descrittiprevisti dalla norm
regionale in materia acustica.

La campagna di rilevamento fonometrico (circa 3d8umazioni) &
iniziata nell’aprile 2014 e si e conclusa nel logtiello stesso anno
risultati della campagna di rilevamento, ['avvenutauova
classificazione della viabilita comunale e l'aggiamento dells
perimetrazione del Centro abitato, hanno consediifwredisporre |
proposta definitiva di Zonizzazione acustica.

Parallelamente al progetto del Piano di classifmaz € stat
approfondito il tema della regolamentazione dedigivita rumorose
(esercizi pubblici, attivitd di intrattenimento, cec da gestire
guidare con un eventuale ulteriore regolamento cabeu

Nel dicembre 2014 e stata completata la proposRiatio, integrat
anche con la proposta di Regolamento acustico cal®un

by

Nel 2015 e stata elaborata la versione definitivd piano di

52

b =

D

D

classificazione acustica, il piano e stato invalttARPA FVG per |l

19)
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

relativo parere di competenza ex lege che é staouio ad inizig
giugno.Con delibera di Consiglio Comunale nel mese dirdioe €
stato adottato il Piano Comunale di Classificazidoastica. Il piang
e stato depositato per le eventuali osservazioni.

Inoltre, nel 2015, si & proceduto all'approvazidneno specifico
“Regolamento comunale per la disciplina delle aétiumorose”.

categoria componenti il Tavolo di collaborazig
commercio/turismo.
Nel mese di dicembre, la Giunta Comunale ha appod@aproposts
di “Regolamento comunale per la disciplina delkévi@é rumorose”
da sottoporre anche in questo caso al vaglio d&llR.A. pel
acquisire il parere sul testo prima del passaggiad in Consiglic
Comunale.

La proposta di Regolamento é stata illustrata afieociazioni di

=4

ne

9.8

Integrazioni cartografich

eCittadini,
scuole, impres
locali,
commercianti,
associazioni,
istituzioni di
guartiere

Lo strumento informatico di PRGEvo ha la finalithodnsentire |3
visualizzazione interattiva on line del PRGC e slaoi vari livelli
tematici (vincoli, ortofoto, azzonamento, normativecc.) con |3
possibilita di aggiornare ed implementare in motkematico tal
livelli, in relazione a raccolta ed elaborazione diteriori
informazioni presenti nelle varie strutture comunal

In quest'ottica nel corso del 2014, sono stati {s@ukti i seguen
livelli tematici:

- Aree escluse dalla tutela paesaggistica: il livelutele
ambientali, paesaggistiche e storiche é stato riategon il
sottolivello che evidenzia le aree escluse dallileppione
delle disposizioni di tutela dei "Beni Paesaggistic

- Aspetti idro-geologici: nuovo livello informativoontenentg
una riorganizzazione degli elaborati geologici Bpdsta
per la pubblicazione su PRGEvo;

- Schede Norma attuate: nel livello Pianificazidxteuativa €

A1

permette di visualizzare le Schede Norma gia ait

tramite un link esterno, la relativa documentazjone

Schede Norma, é stata aggiunta una voce di IegeiEF

S|
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Operativa DUP
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Missioni
collegate

- Delimitazione centri abitati: nuovo livello chiperta i centr
abitati ai sensi del Codice della Strada.

Tali nuovi livelli tematici sono stati attivati nedorso della prim
meta del mese di dicembre 2014 e quindi messi @osiEone de
numerosi utenti (interni ed esterni) che abituali@eutilizzano Iqg
strumento di PRGEvo.
Nel 2015 sono state elaborate cartografie messepadizione ne
sito, relativamente alle reti e sottoservizi noncdiée attivato i
progetto di classificazione georeferenziata pendgafica cittadin

0

je%)

da collegarsi coi circoli didattici e la popolazéscolastica.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 10. PER | QUARTIERI E L'IDENT ITA
Con riferimento ai quartieri si puntera sopratt@t@oordinamento intersettoriale degli intervenélla riqualificazione dell’offerta culturale.
Data l'attuale scarsita di risorse, € necessargarizognizione delle esigenze piu sentite ancheigtalla creazione di laboratori di quartiere. Ai
bisogni emersi si dara risposta, da un lato creasidergie con le realta locali del privato, datfal con i servizi offerti presso gli sportelli

circoscrizionali, la cui offerta verra ricalibratafunzione delle necessita rilevate e dell’ottin@izione delle risorse.
Essendo la lingua e la cultura friulana un tradtodamentale di Udine vi sara un’ulteriore spinta edalizzazione di iniziative e progetti di

comunicazione e promozione culturale e a favorkudel pubblico del friulano. A tal fine verra cuadta regia delle attivita relative al “friulano”
rispetto a tutti i settori d’intervento dell’'Ente.

di volontariato
del progetto

“No alla agli assistenti sociali di gestire, in tutti glitralgiorni, colloqui piu
Solitudine”, |approfonditi, su appuntamento.
Famiglie,

Esercenti del
centro
cittadino

avviata durante i mesi estivi del 2014, che prevegertura al pubblic

O

nella sola mattinata del mercoledi per attivitdeljretariato, e consente

Nuovi servizi
Nel 2014, € stato attivato un punto di ascolto Mo “alla SolitUdine’

nella ex 17 circoscrizione per mettere a disposeialei numeros

anziani che abitano in centro un “presidio” in paicircoscrizione.
A partire dal 1° settembre 2015 l'assessorato aemigamento h
iniziato una sperimentazione relativa ai servizidisposizione su

territorio con importanti novita. La ex 4" e la &R circoscrizione

forniscono alla cittadinanza una serie di prestaziomnovative pe
rispondere in maniera sempre piu efficiente e mlatalle esigenze del
popolazione: € stata estesa la possibilita, giéimpatata con succes
nella sede comunale di via Beato Odorico, di aaseds serviz

D

— D

D

L

la

anagrafici su prenotazione certificati anagraficli stato civile (nascitg

Stakeholder Sezione Missioni
N. Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
10.1 |Valorizzare i borghi | Cittadini, Razionalizzazione degli spazi S le5
ed il centro storico | Anziani, Con gli spazi dismessi nelle sedi anagrafiche stdmionali e stata
Assistenti soddisfatta I'esigenza dell’Ambito Udinese di spaggiuntivi/sostitutiv
sociali, rispetto a quelli gia in uso, in 2* ed in 4” circozione. Grazie a tali
Associazioni |nuovi spazi e stata stabilizzata la formula orgeatiza sperimentale,
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Azioni gia poste in essere
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Operativa DUP
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Missioni
collegate

morte 0 matrimonio), autentiche di firme e fotoggafconsegnare le
domande per la Carta famiglia, attivare la Cargaoreale dei servizi; &

stata introdotta la possibilita, per le personeaskssantacinquenni con

difficoltd motorie che risiedono nella ex 4" e medix 6" circoscrizione,
di richiedere un servizio di consegna dei certtfieadomicilio. A quest
servizi si € aggiunta poi I'attivazione di un Puméormativo presso |l
quale, senza prenotazione, si possono chiederamafioni, pagare ||
servizio di mensa scolastica e ritirare i sacchitiiumido, prenotare lg
sale della sede, fissare appuntamenti per i servizi

Il servizio su prenotazione della carta famigliaperativo anche presso

la ex 2" circoscrizione.
Negli sportelli del cittadino delle ex Circoscrinio2-3-7-5 €& statp
potenziato il Servizio al cittadino con la preseneaatante di 2 operatofi,
in questo modo su tutto il territorio, in corrispemza dei 4 punti
cardinali, & possibile trovare gli uffici apertimgiorno secondo gli orari
di massima presenza.

Iniziative nei quartieri
Per il 2014 I'ufficio Animazione sul territorio haosto I'accento su urna

progettazione di divulgazione culturale complessifia permettesse [la

piu ampia partecipazione dei cittadini. La programione e stata
flessibile rispetto alle esigenze rilevate nei varritori ottimizzandole in
situazioni coordinate e non sporadiche che hanmtolis@ato ur
significato trasversale, valorizzato in rassegmeatéche. In tale ottica la
promozione delle rassegne ha permesso la fruizlangarte dei cittadini
non rispetto al quartiere di residenza ma sull@ loies contenuti proposti.
Le modalitd comunicative si sono rivelate funzieral'informazione
complessiva e alle esigenze del pubblico.

Si sono ricercate sinergie progettuali e organizeaton altri settori
diversi uffici con differenti esiti: con gli ufficidella Cultura si ¢
condiviso l'aspetto progettuale del teatro profesisitico diffuso, si é
collaborato concretamente a progetti promossi d& Sane e Culturaje
Si sono concretizzate attivita coprogettate cdsilidioteca Ragazzi.

ALY "/ ")
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Anche nel 2015 c’é stato un ottimo riscontro, degeel pubblico, pe
guanto concerne gli eventi organizzati e/o cootdofe!’Animazione su
Territorio (oltre ad un centinaio). Si € data coutia alle proposte (
divulgazione culturale sul territorio, consolidantofferta diffusa di
proposte articolate e organizzate in maniera stadgo Accanto a
eventi attesi e consolidati, che richiamano un pablmolto consistent
ed eterogeneo, sono state sperimentate nuove peopms rassegne §
iniziative tematiche specifiche, rivolte ad un plidtdo meno numeros
ma interessato alla partecipazione e alla dimessioerattiva. Gl
aspetti innovativi hanno permesso di ottimizzarerganizzazione

logistica e tempistica -, la diffusione territogal’aspetto tematico e
facile modalita di accesso.

Ottimo riscontro per la programmazione dicembrican selezione d
proposte di qualita, ben coordinata e condivisa diverse realt
associative locali; da sottolineare al riguardo offerta musicale d
gualita resa possibile anche da un positivo lagbnelazione impostat]
e maturato con le parrocchie cittadine.

=
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10.2

Laboratori di quartierg

2Bambini
Famiglie
associazioni
culturali dei
quartieri
operatori
dell'animazion
e e della
Biblioteca
Civica e dei
Civici Musei

Nei periodi estivi si & sperimentata una nuovaldigia di iniziative pe
bambini e ragazzi, che andasse a integrare |'affdirspettacoli teatrali
cinematografici con laboratori ad accesso gratuiuesti hann
stimolato la partecipazione attiva sui temi delleativita artisticd
collegata alla dimensione della natura e dellarbcta e ai temi dell
sperimentazioni scientifiche fisiche e chimiche.e&u ultimi laborator
sono stati realizzati in collaborazione con il &msa Bibliotecarig
Urbano, confermando il valore della sinergia trigcuf

Y

Il riscontro é stato ottimo e particolarmente gradille famiglie che

hanno fruito di una maggiore opportunita di coimgiiento dedicat
rimanendo in citta.

Nel corso degli anni é cresciuta la potenzialitdledéiblioteche d
quartiere che vogliono porsi sempre piu come ceditrpromoziong
culturale a vantaggio delle comunita di riferimenper tale motivd
devono rapportarsi piu strettamente con gli operadell'Ufficio di

|}

Animazione sul territorio e quindi con la variegatealta dellg
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associazioni culturali dei quartieri che negli @teri dell’Animazione

hanno i propri referenti; al fine drmonizzare e razionalizzare le attiy
culturali nei quartierill 28 ottobre 2014 e stato costituito il Tavolo
lavoro permanente sulla cultura nei quartieri deim@ne di Udine
composto dagli operatori dell'animazione e dellbliBieca Civica, ch

vede responsabile il dirigente del Servizio Bilgiza Civica e dei Civigi
Musei e coinvolti il dirigente del Servizio Demofjca, Decentramentp
a

e Politiche di Genere e il dirigente del DipartinteServizi alla Persor
e alla Comunita.

Il primo incontro del suddetto Tavolo ha riguardéétaborazione di un

questionario da somministrare alle Associazioniuzali del territorio
per un primo sondaggio del mondo associativo caeitg nei quartieri.

Nel 2015 hanno avuto seguito i laboratori musigedi bambini, cot
ottimo riscontro, cosi come per la rassegna teatjahior. Ung
impostazione interattiva, di tipo laboratorialetéta impostata anche g
i percorsi culturali linguistici di italiano perranieri e di sloveno che, v

via hanno superato la modalita frontale per traséosi nella piu attuale

forma interattiva, facilmente fruibile e che valma il protagonism
attivo dei partecipanti.

d
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10.3

Udin Capital dal Fridl

Cittadini che
parlano il
friulano,
Arlef

Nel 2014 e stata completata la pubblicizzazionewtinti sul sito de
Comune alla seziongnovis che completa - con l'utilizzo della ling
friulana - la diffusione di eventi, iniziative e mfestazioni di ambitg
locale. La rassegna € a cadenza mensile e quinalitigce completezz
e aggiornamento delle informazionGnovis da un contributo all
visibilitd di attivitd aggregative, sportive, culdli, sociali e d
promozione economica e turistica.

Sul fronte della pubblicita e diffusione delle za#i si segnala inoltr
che continua la programmazione specific&Rddio Onde Furlanehe
fornisce informazioni quotidiane e settimanali sohlendario d
manifestazioni del Comune di Udine e su altre motili rilievo, che s
aggiunge alle dirette radiofoniche mirate a evsigtiificativi per la citta
quali Vicino e Lontano, Far East, la Notte Bian€gauli Doc; proprio in

ua

a

D

occasione della ventesima edizione di quest'ultineaifestazione, sor]

0
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state organizzate, anche in collaborazione confAxlarie iniziative
dirette a un pubblico di adulti e bambini.

Anche per l'inizio dell'attivita della Casa delleoBne si e fatto ricors
alla pubblicizzazione attraverso la lingua friulanaa lunga diretta h
dato spazio ad interviste a rappresentanti dell’Amstrazione e dell
associazioni che hanno contribuito alla sua aprtur

Dalla primavera all'inizio dell'estate 2015 sonacatst presentate
Sezione Moderna della Biblioteca Civica sei inix@tin lingua friulang
o sulla lingua friulana, tra romanzi, riviste, aticonvegni e conferenz
specifiche, mentre sono stati presentati e pulzlici anche in lingu
friulana i seguenti eventi: “La notte dei lettori"l.a notte bianca”
“Dialoghi in Biblioteca”, “Ovunqu(é)ESTATE” e “Friu Doc”. Viene

n
§
re

D

inoltre costantemente aggiornata la pagina facetiea#an in Comun”.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 11. PER LA SICUREZZA

Si vorra contribuire direttamente e non all’'ulteeianiglioramento degli standard qualitativi di siezza, sebbene Udine sia una citta
sostanzialmente sicura ma e importante non sotttaral eventuali criticita e rischi latenti. Un lasdondamentale sara svolto dal punto di vistaadell
prevenzione coinvolgendo gli attori sociali ed emmici presenti sul territorio e potenziando la aslerveglianza.

Decisiva sara la collaborazione con la Questuih@dmando dei Carabinieri nella gestione del teriv e nello sviluppo ed attuazione del piano
urbano della sicurezza.

. : Stakeholder| . . . .. _ Sezione Missioni
N. |Obiettivo strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
11.1| Sicurezza Cittadini “Udine Smart Security” S 3
Polizia dello | Il progetto & stato elaborato ed approvato dallan@i Comunale con
Stato deliberazione n. 132 del 29/04/2014.
Questura, Nelllambito del progetto é stata adottata la “M&sUiranoptes” che ha

Carabinieri  |visto il censimento di n. 308 punti di ripresa deghpianti di
videosorveglianza privati, previa partecipazionei d#tadini al
progetto, in un’ottica di sicurezza urbana partaiziple informazioni
raccolte sono poi state condivise con gli orgamdizia dello Stato
E stata adottata anche una misura che ha portampliamento ne
sistema di segnalazione online dei disservizi eRaygiungend
ulteriori categorie concernenti la sicurezza urbdes. segnaletig
stradale, soste irregolari, eccesso di velocita,) ez I'abbandono d
rifiuti.
Nel 2015 si e proceduto all'acquisto:
- del veicolo specifico per controlli dinamici, callestimentg
speciale con barra multifunzione dotata di teleaand letturg
targhe con connessione alle banche dati nazionali e
videocamera per la ripresa del contesto, con disygqgs
supplementari di emergenza;
- dello strumentdstreet Controber il monitoraggio delle targhe
dei veicoli circolanti, in grado di verificare irerhpo reale
eventuali limitazioni o inabilitazioni alla circaene degl
stessi (non assicurati, revisioni, furti, ecc.), dinate Ia
consultazione di apposite banche dati;
- dello strumento SCD NET per il sistema di controllp

o™
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documentale mobile, per le attivita di verifica @ntrollo dei
documenti, prevenzione, accertamento e repressionmeati
inerenti alla falsificazione documentale;

- delle seguenti attrezzature da condividere ccaltte Forze d
Polizia: n. 2 etilometrDraeger, 2 precursoriAlcoblowe n. 1
droneDJI Phantom 3 Professional

Si é proceduto ad effettuare un intervento di fiavce migliorament(
della Sala Operativa, finalizzato ad una raziozalzmne generale c(
fornitura di stazione ripetitrice addizionale, dcendo posto operato
riordino  hardware, riprogrammazione degli apparatadio,
realizzazione di stazione radio da tavolo per illlegamentg
d’emergenza, predisposizione documentazione percoinpetents
Ministero per revisione della concessione govevaati lavori song
stati affidati nel dicembre 2015.

Videosorveglianza

| lavori per il collegamento in fibra ottica tra [&@ sale operativ
(Comando Polizia Locale, Questura, Carabinieri)osstati eseguiti ne
mesi di settembre/ottobre 2014. Nei mesi di noveridicembre 201
sono state configurate ed installate presso QuestuCarabinieri |
postazioni di gestione del sistema di videosoreegia ed €& sta
addestrato all'utilizzo il personale dellArma dearabinieri e dell
Polizia di Stato; i collegamenti sono ora attiiuezionanti e vengon
monitorati periodicamente.

Il protocollo di gestione, redatto ed inviato intala20/12/2014

Prefetto, Questore, e Comandante Provinciale Qaebi & statc
siglato dal Sindaco e dal Prefetto il 28/01/15.
Nel 2015 e stato effettuato in modo continuativenibnitoraggio de
funzionamento del sistema e dei tempi degli intetiveecnici
(manutenzione/riparazioni). Si €& svolta la valutagi de
posizionamento/funzionamento degli impianti in usa, fine di
migliorare la copertura della sorveglianza pereneentare la sicurez
urbana.
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E' stato firmato un protocollo dintesa fra Prefett Questurs
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Comando Provinciale Carabinieri e Comune di Udiner pa
condivisione delle immagini delle videocamere, possibilita, previa
autorizzazione della sala operativa della Poliziadle, di brandeggi
Successivamente sono stati realizzati i lavori ¢gere attuazione
protocollo.

Poliziotto o vigile di quartiere

Sono stati aumentati i controlli nelle circoscrimiocittadine cor
specifico interesse soprattutto verso i depositbmrollati di rifiuti,
che statisticamente vengono effettuati in arederarhe.

Continua I'orario di ricevimento al pubblico neledi circoscriziona
dove si trova l'ufficio del vigile di quartiere. 4uesto si aggiungong
numerosi contatti che avvengono via mail o viaftele (i vigili di
quartiere sono dotati di cellulare di servizioyantite la Sala Operatiy
del Comando.

Nel 2015 si e provveduto ad una diversa organipr&zidel servizi
sfruttando in modo migliore la conformazione temiile, al fine d
migliorare i punti di presenza, con riferimentoetedminati orari dell
giornata.

La stazione mobile della Polizia Locale viene mtdita sui punti o
aggregazione sociale piu importanti, nell'ottica uha vicinanzi
tangibile con i cittadini: piazze delle varie latal del territorio
comunale, luoghi di aggregazione quali scuole, rcasammerciali,

D—O—=

a

O—=

aggregazioni di negozi, chiese, parchi e giarditilpici.
In tal modo il servizio viene effettuato sul postonon vi & piu |

necessita per il cittadino, per certi aspetti,ediarsi presso il Comando:

ad orari fissi e in giorni prefissati della settimaail cittadino si potr
rivolgere presso la stazione mobile presente sui yanti di

aggregazione sociale sia per effettuare segnalazienper presentare

denunce, oppure ricevere informazioni.
La nuova organizzazione e iniziata il 01 setten#¥&5 con lo scopo

migliorare la sicurezza delle circoscrizioni graaieche alla presenrza

costante e alla visibilita della Polizia Locale.
Sono state controllate le presenze nei parchitdto gli fatto di vari
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zone periferiche con conseguenti richieste di Vemeto pef

'eliminazione del degrado ed e stato effettuatocantrollo dellg
viabilita rilevando n. 2.610 infrazioni al Codicellh Strada.

Sicurezza urbana: tempi di intervento

| tempi di intervento sui sinistri stradali (o aleventi classificabil
come emergenze) sono stati monitorati sulla baseapi di chiamats
telefonica e dei tempi di intervento della pattagbul posto (dat
ricavati da brogliaccio elettronico): nel 2014 laedra tra tempo di
chiamata e tempo di intervento era pari a 20 micitta.
Nel 2015 la media tra tempo di chiamata e tempatdivento € sta
pari a 14 minuti circa. t‘a

—_— =,
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INDIRIZZO STRATEGICO: 12. UDINE CITTA’ SOLIDALE, PE R L’ACCOGLIENZA E L'INTEGRAZIONE

Si favorira I'equita, ovvero I'attenzione ai citiadpiu svantaggiati e il contrasto alle dispaiitgiuste. La collettivitd deve essere intesa come
patrimonio sociale, come bene comune e come reapiités di tutti verso tutti. Non si effettueransolamente interventi riparativi e prestazionali,
bensi si operera nella prevenzione e nell’assiatermn obiettivi riabilitativi e di reinserimentoygmuovendo i valori di coesione sociale e di
solidarieta e dando maggiore protagonismo ai stigigdtterzo settore.

In ambito solidaristico fondamentale € la creazidinesinergie e la riduzione delle disfunzionalitér pecepire ed affrontare con maggiore
puntualita le istanze sia dei cittadini, sia demberatori che lavorano sul territorio. Ci si ad@par mettendo in atto politiche che favoriscano
I'associazionismo, molto presente nel territoribfime di raggiungere con piu efficacia I'obiettivdi rispondere alle crescenti problematiche sociali
non perseguibili con il solo intervento pubblicblello specifico per aiutare le famiglie in diffi¢alsi agira principalmente su due fronti, nel primo
riadattando, anche sulla base dei riscontri cheamap prodotti dal progetto IseeNET, i servizi eigterventi erogati direttamente e nel secondo
promuovendo nuove modalita di sostegno economieogpempio l'auto e mutuo aiuto).

Per quanto riguarda gli interventi a favore dekespne disabili verranno sviluppate azioni tesmiglioramento della fruibilita della citta, come
I'accessibilita ai mezzi pubblici, ed all'inserintersociale, per quest’ultimo punto potenziando atiptto specifiche attivita educative.

In ambito di tutela delle donne sole o con figlinai sard potenziato il servizio di Zero Toleramegegrando gli interventi gia funzionanti e
collaborando in maniera integrata con gli altroatpotenzialmente coinvolgibili (ordine degli Aveati, Distretti Sanitari, ecc.).

Il quadro recente caratterizzato da un calo dvarnghiede una maggiore attenzione verso le misheecontrastino la discriminazione in modo tale da
evitare che la crisi economica degeneri in crisiae; allo scopo si sosterranno tutte quelle atize legislative rivolte ad una semplificazione
nell'acquisizione della cittadinanza. La gestioed'dccoglienza e delle emergenze non va trascunatanzi potenziata in condivisione con la
prefettura e I’Azienda Sanitaria, il modello da kgrre continuera ad essere quello basato sullabmiazione delle principali associazioni del terzo
settore; in modo particolare si vuole confermamiitributo all’ampliamento della capacita delesisa provinciale di accogliere i richiedenti asilime
stato di indigenza temporaneamente presenti sitbtéw della provincia di Udine.

sociale

basso reddito

Per quanto riguarda i contributi economici assiath le istanze son

rivolte principalmente ad ottenere un aiuto ecomonper le spese

legate alla casa di abitazione (canoni di locaziohenze domestiche
spese condominiali) e ai bisogni alimentari: risnti sempre in cresci
le richieste di aiuto per situazioni di forte matasnel pagamento |
particolare degli affitti e delle utenze.

o

e
ta
n

— .| Stakeholder| ,_. . .. . Sezione Missioni
N. Obiettivo strategico finali Azioni gia poste Iin essere Operativa DUP collegate
2016-2018
12.1 |Contrasto alla povertaCittadini e Nel corso del 2014 é stata avviata la fase di i@visdel percorspSl 12
e all'esclusione famiglie a complessivo dell'assistenza economica del Comublelidie.
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In data 14 novembre 2014 e stato approvato il baeddassegnazion

di un contributo straordinario “anti — crisi” dasdto alle fasce sociali
messe in difficolta dalla recessione economicanrperiodo dell'annp

caratterizzato da diverse scadenze di tasse e i@mpos

L’entrata in vigore del D.P.C.M. 159/2013 ha rigide modalita d

determinazione ed i campi di applicazione dell'badore della
Situazione Economica Equivalente (.S.E.E.), coneatemente, nél

2015, si e provveduto a rivedere il sistema di essmne dei contrib
di assistenza economica erogati dal Comune. |l 2&go 201
I’Assemblea Sindaci ha disposto 'avvio sperimentdélla gestione
assistenza economica da parte delllAmbito per quaiguarda il
Comune di Udine. La revisione operata ha portdt dgdterminazion
ed allintroduzione di due soglie di accesso aitdbuti, diverse
seconda della tipologia di contributo proposto 8alvizio sociale
base: una per i contributi a carattere continuagvtaltra per quel
straordinari.

Al riguardo & stato messo a punto un sistema iategrra Ambito €
Servizi sociali di Udine assegnando ad un'assestentiale le funzior
di raccordo tra la progettualita del servizio steciprofessionale e
parte amministrativa del Comune di Udine. Ottimitazacosi |3
predisposizione dei progetti personalizzati nelsies Circoscrizion
raccordandola con la documentazione necessarialepestruttorie
riducendo i tempi liquidazione da 120 giorni a ais.

1Y

a

12.2

Progetto famiglia

Le famiglie €
le loro
organizzazion
[

Per quanto riguarda gli interventi rivolti alla fagie e, nello specificg
a sostegno della genitorialita, & stata data atinazalle disposizior]
regionali in materia di Carta Famiglia, sia in eidge all’attivita voltg
al rilascio del beneficio in argomento sia in raae alla raccolta dell
connesse istanze per I'ottenimento del benefigyoreale di riduziong
dei costi di energia elettrica.

Il 2014 ha visto I'attivazione, in favore delle faylie residenti ne
Comune di Udine e titolari della Carta Famiglia, wh beneficig
comunale riferito al servizio del doposcuola sditas attivato da

S
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o

Comune presso le scuole statali cittadine primargecondarie di 1

12
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e .| Stakeholder| ,_. . . . Se;ione Missioni
N. Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
grado (scuola “ex Ellero”).
Nel 2015 e stata avviata la fase sperimentale gliGgzione del nuovp
Isee per il calcolo del contributo sulle rette dcaglienza, di persone
anziane non autosufficienti e di persone inabiticadte in strutture
residenziali a ciclo continuativo.
Contemporaneamente, € stata avviata la fase spealme di
applicazione del nuovo Isee per il calcolo delléffeadei servizi per
I'nandicap delegati all'Azienda sanitaria, per l®ve accoglienze in
struttura e per le nuove frequenze dei centri sesidenziali.
12.3 || diritti dei cittadini Persone Fruibilita luoghi pubblici Si 12
con disabilita disabili, Relativamente alla fruibilita dei luoghi pubbligiel 2015 sono stati
famiglie a cui| effettuati i lavori di spostamento della strumeidae del sistema di
appartengonq guida a raggi infrarossi per ipovedenti installatdla palina di via
persone Vittorio Veneto dal civico n. 24 al civico n. 6, viarazioneg
disabili, indispensabile per poter in seguito organizzargivazione definitiva
categorie della fermata. La Provincia a fine novembre ha auoato
protette, I'attivazione della fermata e l'inserimento dellassa nei programmi di
famiglie a cui| esercizio di SAF.
appartengong
persone Inserimenti lavorativi
appartenenti | Nel 2014 si é provveduto all’assunzione di n. 3tadi personale
alle categorie| appartenente alle categorie protette.
protette,
operatori del | Tutela delle persone diversamente abili
settore Per quanto riguarda gli appartamenti domotici, sénocorso d
“assistenza | definizione possibili destinazioni di tali immobili
domiciliare” | Con riferimento agli “Interventi di sostegno so&ducativo” a favore

di minorifragazzi con disabilita sensoriale”, sastati predisposti g
atti per la proroga del servizio agli ipovedemiofal 31/08/2016.

Il sostegno a 3 minori/ragazzi audiolesi, gia piestarico negli ann
precedenti, sta proseguendo.
Si € inoltre provveduto alla redazione dell'impiaqter I'affidamentg
di un innovativo servizio di doposcuola speciatiste di rinforzo pe

bambini e ragazzi con bisogni educativi specidtreache di sostegn

()
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alle loro famiglie, del $HOv sociale

professionale.

insegnanti e operatori

Si e provveduto alla costruzione di un sistema detamente nUovo (
gestione del servizio di assistenza domiciliarsspado alla previsior]
di un sistema di co-progettazione fondato sull'snabperata con tut
gli operatori dedicati, del significato attuale dibmiciliarita e dellg
gamma migliore di servizi in essere e da realizasostegno del
persone assistite al loro domicilio e alle loro iiglie.

Al fine di potenziare gli interventi a favore deHaobilita, nel 2014
stato rivisto il sistema di concessione dei contiibeconomici 4
copertura dei costi degli abbonamenti agevolatiolaus, con [z
definizione e sottoscrizione di uno specifico Pcolto con la SAF ir
data 05/06/2014; analogamente si & portata a termifine giugno |

nuova procedura di affidamento del servizio digoa con taxi (buoni

taxi), con I'ampliamento della convenzione anchéas di comuni
limitrofi, ricadenti nel territorio del’Ambito, alfine di fornire un
servizio migliore ai cittadini udinesi anziani chierecano per terapie
visite in strutture di altri comuni (es. Nostra Fgla).

i
e
i
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12.4

Testamento biologico

Cittadini

In conformita agbhbdighi previsti dalla Convenzione stipulata tr
Comune e il Consiglio Notarile, il Comune di Udite fornito ali
professionisti incaricati il supporto organizzativecessario per
gestione degli appuntamenti e l'assistenza durkntedazione deg
atti, per un totale di 51 dichiarazioni di volomnt@positate nel 2014 e
dichiarazioni di volonta depositate nel 2015.

aNIO

a

32

12.5

Associazionismo

Associazion

NO

12.6

Integrazione cittadini
di altri paesi

Cittadini
stranieri
Cittadini
stranieri
richiedenti
asilo

Misure di accoglienza e di emergenza sul territorio
Visto il notevole afflusso di migranti sul territor il Comune ha
sottoscritto e successivamente rinnovato con lafeRura - UTG d
Udine una “Convenzione per la gestione dei sediizccoglienza de
cittadini stranieri richiedenti asilo temporaneaigerpresenti sy
territorio della provincia di Udine e che si troeann stato d
indigenza”, finalizzata all'attivazione di un sista di accoglienza

SI
1
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inizialmente per un massimo di 30 posti, ampliatldl posti, da
riservarsi ai richiedenti asilo che hanno presentdbomanda di

protezione internazionale presso la locale Quegperail periodo d
tempo strettamente necessario all'invio degli stesfle strutture d
accoglienza previste dal Sistema nazionale delmestdi protezione d
rifugiati e richiedenti asilo.

I Comune, non disponendo di strutture che possssere destina
alle suddette funzioni, ha provveduto a verificereisponibilita a un
collaborazione da parte delle associazioni del @ &ettore operanti i
questo campo in ambito locale ed ha stipulato c@stg uno schema

Accordo di Collaborazione finalizzato a definird ghpegni che le
parti firmatarie assumono secondo i ruoli e le cetapze proprie di
ciascuna di esse nellambito del servizio di adergla per richiedenti
asilo e rifugiati nel periodo intercorrente trgpl@sentazione alla locgle

Questura della richiesta di protezione internadmre I'inserimentg
nelle strutture di accoglienza previste dal sisterazaionale; nel 201

I’Amministrazione ha disposto di procedere all'iiduazione dei

soggetti che si occuperanno materialmente delleghenze mediant

una procedura che garantisca un'‘adeguata publdigigimetta di poter

disporre di un congruo numero di operatori e ditesigmzioni
alloggiative diversificate in base alle esigenzdl'denza (uomini
donne, nuclei familiari con minori) e in grado dirtiire una rispost
anche in situazioni di eventuale carattere emeigkngtraordinario.

Sempre per dare una risposta al gran numero dii airirichiedenti
asilo, a decorrere dalla fine di aprile del 20Xg5ondo le disposiziof
della Prefettura & stata allestita una tendopotissw I'ex Casern
Cavarzerani.

In questa fase emergenziale il Comune ha sottascdin la Prefettur
2 distinte convenzioni, finalizzate rispettivameatgarantire agli ospi
della tendopoli i servizi essenziali e ai servizsdpporto logistico d
attivare presso la Caserma. Inoltre, con l'obiettdi valorizzarg

percorsi ed azioni di volontariato volti alla cestione di una cultur
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Obiettivo strategico

Stakeholder
finali

Azioni gia poste in essere

Sezione
Operativa DUP
2016-2018

Missioni
collegate

dei valori civili, e stato sottoscritto con Prefgtt UTG, Regione FV(
Comitato Provinciale della Croce Rossa Italianaprotocollo d'intes

per awviare all'interno della tendopoli attivitarfative e di avviamento

all'attivita lavorativa.

Integrazione e Diritti di cittadinanza

Nel corso del primo semestre delllanno 2015 € stataocluso uf
progetto, realizzato con finanziamenti regionalier p favorire
l'integrazione dei cittadini stranieri immigratichiedenti asilo e pe
mettere in campo azioni finalizzate al contrastibeddiscriminazioni 6
del rischio di emarginazione sociale.

Nello specifico sono stare realizzate sia una serieattivita di
integrazione e di promozione alla socializzaziodieprientamento
accompagnamento ai servizi del territorio, di adfi##razione, d
educazione civica di base sia dei percorsi labdeditai formazione ¢
di avviamento al lavoro.

Inoltre a fine marzo 2015 e stato presentato abgidhe FVG ur
nuovo progetto, sempre rivolto a cittadini strainiemmigrati, per il
finanziamento di attivita finalizzate a promuovdee cultura dellg
sicurezza lavorativa, migliorare le competenze gssibnali, favorirg
l'avviamento all'attivita lavorativa attraverso leealizzazione d
“percorsi dell'apprendere facendo”, facilitare Viamento all'attivit3
lavorativa attraverso esperienze di volontariatalfzzate alla cura d
patrimonio pubblico.

Per quanto riguarda l'attivita svolta in sinergia @ Servizio di Stat
civile si evidenzia che dall'aprile 2015, per leeggntazione del
documentazione necessaria per I'ottenimento digféadinanza italiang
e stato awviato il sistema di prenotazione on éné tale occasione,
stato anche predisposto un depliant informativegente sul sito d
Comune e distribuito presso lo sportello cittadzzadella Prefettura
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contenente le nuove modalita operative per l'accalsservizio
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INDIRIZZO STRATEGICO: 13. PER LA CASA E L'ABITARE S OCIALE

L’aggravamento della crisi economica fa emergerapse piu fenomeni di disagio abitativo con consegugroblemi di marginalizzazione e
degrado sociale. In tale contesto si inserisceiditibo dell’Amministrazione Comunale di sostendteprimario diritto all’abitare di chi e
economicamente piu svantaggiato, coniugando laogestielle tradizionali modalita di intervento, émtrate sull’edilizia residenziale pubblica, con la

costruzione di un sistema complementare: quelltedéizia residenziale sociale e dell’'edilizia clbmunita.

Per promuovere il tema dell’accesso alla casandata verranno messi in campo nuovi strumentCdanmissione Casa e |'Ufficio Unico Casa e
dall'altro verra incentivata la condivisione dgtleblematiche e delle risorse con le principaloassioni del terzo settore per creare un modello d

accoglienza basato sulla collaborazione.

o . Stakeholder| , _. . . , Segione Missioni
N. |Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
13.1| Accesso alla casa Cittadini in | E’ stato ricostituito il Gruppo Abitare per valueéda domanda abitativesl| 12
situazioni di | che valida la scheda di segnalazione disagio almtatggiorna la
disagio mappatura delle strutture di accoglienza e dedlerse abitative e
abitativo valuta I'accoglienza in risorse di proprieta comena
A fine luglio 2015 sono state approvate dall’ Asségaldei Sindaci
dell’Ambito 4.5 le Linee guida per I'Abitare soatasull’abitare
sociale, essenziali per iniziare a definire il faguento per
I'assegnazione degli alloggi sociali. Tali Lineense@adottate dal
Gruppo Abitare Sociale.
E’ stato pubblicato un avviso pubblico, con scadeB@/11/2015, per
la co-progettazione di interventi per l'abitare iatee che ha fattp
seguito alla ricognizione svolta su tutto il tesrib dell Ambito di
strutture pubbliche e private disponibili a mettardisposizione dedli
alloggi in caso di emergenza abitativa.
13.2| Contrasto al’emergenzgCittadini in Pronta accoglienza Si 12
abitativa condizione di | Nel 2014 il sistema complessivo delle accoglienee lfemergenza
emergenza | abitativa (dalla prima emergenza alle strutturdgite e residenziali) |&
abitativa passato dalla gestione da parte dei Servizi Satlaligestione da parte

dellAmbito, per creare un continuum con le atfvigestite d
quest'ultimo per gli accompagnamenti educativivefa delle person
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a forte rischio di marginalita.

Nella seconda parte del 2014 é stata avviata cearle strutture un
fase di sviluppo rispetto al sistema della convemgiin linea con g
indirizzi dell'Assemblea dei Sindaci per la redagalel piano local
per l'inclusione sociale di Ambito.

Per le convenzioni in essere si & dato atto dettadontinuita (fino al
31/12/2015), per tutti i nuovi inserimenti in sture diverse da quelle
convenzionate si & riconosciuto il criterio delpappriatezza
dell'intervento, validato dal’UVD in sede di Distito dell’ASS 4. Si ¢
superato in questo modo il meccanismo della praeediugara per
I'affidamento del servizio, prevedendo invece itemio del progetto
personalizzato e del luogo individuato da piu psefenisti (sociali e
sanitari) in cui darne seguito, anche con sistarigntuali della spes
divisi tra parte sociale e parte socio-sanitaria.

Alloggi a protezione sociale
Gli alloggi a protezione sociale nella disponilililel Comune sorj
stati arredati e sono in corso di assegnazione.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 14. PER LE PARI OPPORTUNITA

La promozione delle pari opportunita sara perseagaitraverso il consolidamento di strumenti ornwalati quali il Bilancio di Genere e la
Commissione Pari Opportunita a cui, dal 2014, affiancata la Casa delle Donne.

Oltre alla consueta classificazione di genere dahbio comunale, I'elaborazione del Bilancio dirn@ee 2013 ha portato alla raccolta di dati ed
informazioni sul quartiere delle Magnolie e all’imdluazione di problematiche specifiche a cui siadasposta con l'attivazione di alcune iniziative
proposte nel Bilancio stesso.

La Commissione Pari Opportunita, costituita da dorappresentative di associazioni, movimenti eucellfemminili della citta, proseguira il suo
impegno nella promozione della prospettiva di genguale motore di strategie politiche per la rimbael degli ostacoli che costituiscono
discriminante nei confronti delle donne.

La Casa delle Donne diventera luogo di incontroagrsio di competenze, laboratorio di propostetiliitt, eventi, progetti e di sviluppo di
iniziative aperte a tutte le donne della citta pb&ranno beneficiare di servizi comuni.

o . Stakeholder TN . Se;ione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste Iin essere Operativa DUP collegate
2016-2018
14.1| Contrasto al Donne che Dal 2014 la Direzione Centrale Salute, Integrazi@weio Sanitarig,Sl| 12
maltrattamento e alla | vivono Politiche Sociali e Famiglia FVG ha inserito il Batto “Zero
violenza sulle donne | situazioni Tolerance” contro la violenza sulle donne, atmo della Rete

esistenziali | regionale dei Centri Antiviolenza.
difficilied a | Nellambito del progetto globale di prevenzioneff@zione e sostegmno
rischio di alle donne, si e proceduto alla sottoscrizione i protocollo corn
violenza I'Ordine degli Psicologi FVG, al fine di fornire ualteriore strumentp
consulenziale e informativo, in materia psicologictavore di donne che
vivono situazioni esistenziali difficili ed a risichdi violenza, e supporto
gratuito. Inoltre I'Ordine degli Psicologi del Fliuvenezia Giulia
d’intesa con il Comune di Udine, si impegna a prowase e favorir
eventi e iniziative di formazione psicologica adew degli operatori
della cittadinanza su diverse aree tematiche aifiesd fenomeno dell
violenza di genere nei vari contesti.

Dal marzo 2014, il servizio Zero tolerance partacglla realizzazion
del progetto comunale con rispetto parlando, ptogetucativo triennal
finalizzato al rifiuto della violenza, alla sensibzazione e all
comprensione del rispetto delle differenze di gener

Nel 2015 Zero Tolerance ha organizzato e gestit@wanso rivolto a
personale della Polizia Locale sul tema del coturadla violenza s
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Stakeholder Sezione Missioni
N. | Obiettivo strategico finali Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
donne e minori.
Nel 2015 é stato sottoscritto il “Percorso clingssistenziale in Pronto
Soccorso per la persona adulta vittima di maltnagtati” che stabilisce Ie
modalita di accesso al triade, la presa in carileoddmissionedelle donne
vittime di maltrattamenti che si rivolgono al ProntSoccorso
dell'Ospedale di Udine.
14.2| Pari Opportunita e Donne, Bilancio di Genere S 15
politiche di genere Associazioni | Di anno in anno il Bilancio di Genere si € arri¢ohili nuovi contenuti e
che ha riscosso I'apprezzamento di altre Amministraziche lo ritengono
promuovono |un modello di “buona pratica” da utilizzare comerapio per strutturare
politiche a il loro Bilancio di Genere.
favore della | Oltre alla consueta raccolta di dati statisticiatithnalisi del Bilancio
donna che viene riletto da un punto di vista di generecontinuita con la

precedente annualita, nel corso del 2014 il Grupgio lavoro
interdisciplinare finalizzato alla redazione delildBicio di Genere” h
progettato un percorso di indagine conoscitiva nffattica di genere’
della realta del quartiere denominato “Quartieregoha’ sito all'interng
della 3* circoscrizione “Laipacco — S. Gottardd”lalvoro di indagine

stato circoscritto alla realta delle donne del teer con figli/e fing
all'eta di 10 anni, per rilevare/far emergere g&da loro qualita di vita
nel quartiere, quali le difficolta che incontrangperché, quali servizi

}s%)

11%

utilizzano, come e cosa manca, quali i punti dedoed eventualmente
qguali azioni migliorative si potrebbero mettereceampo, come gia fatto

nell'edizione precedente “Bilancio di Genere 201i8"riferimento a
“Quartiere delle Magnolie”. Il lavoro di elaboram® del Bilancio d
Genere ha portato all'individuazione di problemagicspecifiche a cu
almeno in parte é stata data risposta con l'afitiveezdi alcune iniziativ
proposte nel Bilancio stesso.

Il corso di lingua italiana per le madri e altrgure femminili della
famiglia di alunni stranieri della scuola elemeataDante & stato
realizzato dal 10 febbraio al 28 aprile 2014, atefo un buon riscontrg.
Con riferimento al potenziamento dei servizi offedall’ Azienda
Sanitaria attraverso I'ambulatorio Mamma-Bambinda gperativo

D

nell'’ex sede circoscrizionale n. 4 di via Pradamansetato raggiunto yn
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Azioni gia poste in essere
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2016-2018

Missioni
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accordo con I'Azienda Sanitaria, i cui contenutseawiali sono stat

riportati in una convenzione, per la realizzazidneorsi pre e post part
Nel corso del 2015 é stato approntato un quesimsaigli stereotipi d
genere, rivolto ai giovani, presentato ai Dirigestiolastici per I

stati compilati circa un migliaio di questionarsieé provveduto poi all
rielaborazione delle informazioni raccolte e alieutiazione dei risultat

D.

i

3}
diffusione nelle classi dell’'ultimo triennio delkxuole superiori. Sorjo
a

i

nel corso di un incontro presso l'Istituto Degareitdi un incontro presso

l'istituto Ceconi.

La sperimentazione sull'applicazione degli “indaratdi impatto di
genere” é cominciata con la scelta del progettouswerificare I'impattg
delle scelte, ovvero l'iniziativa dell’ Assessoratito Sport, Educazione
stili di vita “FAR sport oltre la crisi”, che prede I'assegnazione
contributi economici a nuclei familiari ai qualierie rimborsata par

della spesa sostenuta per l'iscrizione del/deidifigli, ad attivita e/o a

corsi sportivi.

Casa delle Donne
Il 14 marzo 2014 la Casa delle Donne e stata affieénte aperta

intitolata a Paola Trombetti, in ricordo della duaga e appassiondta

attivita volontaria a supporto della Commissionellt stesso mese
marzo - nel contesto di Calendidonna - si sonoeguste sette giorna
di apertura straordinaria per far conoscere il wuspazio ospitand
incontri, spettacoli, iniziative musicali, artidtie, letterarie
cinematografiche.

Presso la Casa delle Donne si tengono le sedutearfe della

Commissione Pari Opportunita, gli incontri dei dr@mtsottogruppi di

lavoro, le riunioni del Tavolo di Coordinamento, secondo u

calendario definito, le riunioni delle associazi@enidei comitati che ne

fanno parte.

Collateralmente, si svolge l'attivita artistica iedltre la Casa ha iniziato

a svolgere degli interventi di formazione, a titglatuito.
Nel 2015 si € cercato di incrementare la visibiigdla Casa, migliorand
gli aspetti della comunicazione. Da fine settemlreattivo il sito
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www.casadelledonneudine.it, articolato in variei@®@z sono descritt
tutte le associazioni e realtd che partecipano“ghatione” della Casg
Sul sito viene tenuto aggiornato il calendario cgh eventi e
manifestazioni

Attualmente le realtd femminili che gravitano attralla Casa sor
circa 13 e attengono a sfere di coinvolgimentoestdmatiche di gene
molto diverse, dal campo culturale, a quello delndw del lavoro,
quello dell'integrazione, della salute e del beaess

Commissione Pari Opportunita

La Commissione per il quinquennio 2013-2018, elattine novembr
2013, e costituita da componenti prevalentementerrés con |3
rappresentanza di alcune amministratrici interne agsessora e

consigliere) e al suo interno annovera una grandeieta di
professionalita: sono presenti competenze giurgictompetenze i
ambito informatico, culturale, artistico e letteoar

La Commissione ha previsto, in aggiunta ai lavediedsedute plenari
I'articolazione delle attivita in quattro sottogpipcostituiti mediament|
da sei componenti, volti a approfondire e sviluppsettori importanti

strategici quali: la prevenzione della violenzaailoro e I'occupaziong
la cultura e I'innovazione.

Nel 2015 si & confermato il contributo della Consiose allg
manifestazioni cittadine che si svolgono annualmentcome
Calendidonna e Udinestate, con spettacoli teagrafiresentazione

scrittrici. Ha promosso, per la prima volta nel 201 calendario di

eventi Udine Rainbow organizzato in collaborazione con alc
associazioni in occasione del 17 maggio, giornat@rmazionale contr
'omofobia e la transfobia. E' proseguito il cobuio all'iniziativa
Dialoghi in biblioteca in collaborazione con I'Asserato alla Culturs
con la presentazione di quattro scrittrici, loa@lhon. In collaborazion
con I'Assessorato all’lstruzione, si € conclusgiina fase del progett
“Con rispetto parlando” rivolto alle scuole medieanziato per tre anf
scolastici da Soroptimist International Club di ki finalizzato all

D

jd

0]
re

19%)

4

>

D (D (D

L4

prevenzione della violenza, alla comprensione diifferenze di gener
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e alla responsabilizzazione al cambiament@ Commissione h
sostenuto la partecipazione attiva agli Stati ganefelle Donne deg
Friuli Venezia Giulia con la presentazione di prtigémportanti
realizzati a Udine (Zero Tolerance e la Casa datiane) in vista dell

partecipazione alla Conferenza mondiale delle D3Reghino vent'anni

dopo” in autunno all’Expo 2015.

Altro appuntamento importante € il calendario “Passnti” alla sua

seconda edizione: nel 2015 la manifestazione havolto una ventina di

associazioni e, attraverso l'ospitalita di delegaeidi docenti e studer
dellIndia del Sud, gli eventi si sono connotatirpana visiong
internazionale sulla condizione della donna in galeee sulla tematic
della violenza sulle donne in particolare.

Su quest'ultima, tra settembre e dicembre, si dtswla Casa dell
Donne un ciclo di 8 incontri di formazione per cgteci volontarie d
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centri antiviolenza e case rifugio.
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INDIRIZZO STRATEGICO: 15. PER LA PROTEZIONE DEGLI A NIMALI

Anche Udine portera il suo contributo per garantitenessere e la tutela degli animali di affeeiera tramite la regolamentazione del tema, sia
tramite gli interventi che rientrano nelle compe®rcomunali. Si trattera in particolare di adottareregolamento comunale per la tutela ed il
benessere degli animali, di incentivare le adozdmicani ospiti presso il canile convenzionatdforaare il controllo delle colonie feline tramite
piano di sterilizzazione e predisporre nuove areel@ “sgambatura dei cani” nei quartieri. Paface attenzione verra focalizzata anche sulla
popolazione animale dei Parchi Torre e Cormor, fiewdone la biodiversita.

Obiettivo Stakeholder| , . . .. . Seglone Missioni
N. strategico finall Azioni gia poste in essere Operativa DUP collegate
2016-2018
15.1| Tutelare gli animali| Cittadini; Aree “sgambatura dei cani” S 13
Associazioni @ Nel 2014 sono state realizzate 6 nuove aree, umgarcompletamente
tutela degli | recintata e dedicata esclusivamente ai cani (ifdesala), 3 nuovi spazi
animali, sperimentali non recintati (Cascina Mauroner inDigsione Garibaldi
Proprietari di | Osoppo, in via De Orlandi-via Pellis (parte Nordh &ia Ramandolo-via
cani Tolmezzo) e sono stati istituiti 2 giardini recitidedicati anche ai cani in

liberta (giardino recintato “Cariplo”, all'angoleeat via Carducci e via Gorghi,
e all'interno del giardino didattico di via Zugli@) tali aree si aggiungono
alle 2 gia esistenti (via della Roggia e di vialb&port). Nel 2015 sono state
aggiunte un’area libera e senza recinzione (viadrened una recintata (anea
verde Mc Bride di via San Daniele), raggiungenddatale di 10 aree

disponibili per la “sgambatura” dei cani. Inolteestata organizzata una
conferenza aperta al pubblico sul tema della sez@tione e conduzione dei
cani nelle aree di sgambamento.

Tutela e benessere degli animali

L'elaborazione del regolamento comunale per lddwgd il benessere degli
animali é stata sospesa temporaneamente in altdbapprovazione di
quello Regionale.

Sia nel 2014 che nel 2015 sono stati effettuatinggirventi di sterilizzazione
presso le colonie feline tramite I'’Azienda Sanéesgd avvalendosi di
Veterinari liberi professionisti. Inoltre, neglituhi mesi del 2015, si
promosso il ricorso agli interventi di sterilizzagie dei gatti di proprieta
attraverso la concessione di contributi econoniiciteadini.

Con riferimento al canile convenzionato, nel 2(daho stati apportati dei
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miglioramenti gestionali, mentre le adozioni riamo nella media annuale.
Nel 2015,si € iniziata a valutare la necessita di individuan’area da
destinare ad oasi felina, la quale dovra esser@letandelle strutture previs
dalla normativa, finalizzata al trasferimento daftgin difficoltd che non

possono convivere nelle colonie.
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DISTRIBUZIONE DEGLI INDIRIZZI STRATEGICI PER MISSIO NI DI BILANCIO

MISSIONI DI BILANCIO

INDIRIZZI STRATEGICI

7

&

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

FPer il commercio, il turismao, il
rilancia del centro e dei borghi

X

Per linnovazione e il lavoro

Fer l'ambiente, I'energia e la
sostenibilita

Fer l'efficacia arganizzativa

Per la salute, lo sport, il gioco e il
termpo libero

Fer la forrmazione e 1 giovani

Per la cultura e la pace

FPer una mobilita sostenibile e sicura

Per la rigualificazione urbana

10

Per i guartieri e l'identita

11

Sicurezza

12

dine citta solidale, per l'accoglienza
e lintegrazione

13

Fer la casa e l'abitare sociale

14

Fer le pari opportunita

15

Per la protezione degli animali
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DISTRIBUZIONE DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI PER MISSIO NI DI BILANCIO

MISSIONI DI BILANCIO

OBIETTIVI STRATEGICI 1 4 7 8 9 10 |11 |12 | 13 | 14 | 15 | 16 | 17 | 18

1.1 Gl intervent a favore dell'artigianato, del commercio, degli X
eSercizi

1.2 Rilancio del Centro Storico Cittading X

1.3 Udine cittd turistica X

1.4 Udine capitale dell'autenticita X

1.5 harketing Urbano X

2.1 Trasparenza e partecipazione attiva X

2.2 E-government e amministrazione digitale X

2.3 Contabilita statistica e architettura delle politiche X

2.4 Irnprenditarialitd e sviluppo X

2.5 Sostegno al lavoro e promozione dell'occupazione X

2.6 Infrastrutture digitali e della conoscenza X

3.1 Tutela dell'ambiente X

3.2 Migliorare la gestione dei rfiuti X

3.3 Incentivazione e pramozione risparmio energetico e prestazioni X

) ambientali dell'organizzazione comunale

34 Tutela dei beni comunali X

4.1 Politiche del personale X

4.2 Semplificazione ed efficienza X

4.3 Potenziamento dei Servizi Demografici X

4.4 Efficientarnento Societa partecipate X

5.1 Prevenzione e promozione della salute X X

5.2 Integrazione dei senizi socio-sanitar X

5.3 Promozione della sport di cittadinanza e del gioco

a4 Promozione di sani stila di vita X

5.5 Creazione di reti fra vari soggetti

6.1 Fotenziamento dell'offerta di asili nido X

6.2 | servizi per la scuola primaria e secondaria X

6.3 | giovani e il divertimento sicuro

7.1 Ldine cittd per la cultura

7.2 husei e Gallerie

7.3 La cultura dei diritti

74 La cultura della legalita
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MISSIONI DI BILANCIO

OBIETTIVI STRATEGICI 3 T 08 |9 (101112131415 (16|17 |18

8.1 |7ona pedonale centro storico X
8.2 |Piano Urbana della Mabilita X
8.3  |Prevenzione incidenti X
9.1 (Sestione del nuovo PRGC X
9.2  |Recupero funzionale aree X
9.3 |Patrimonia immobiliare del Comune
94  |Completamento zone verdi X
9.5 Fotenziamento e riqualificazione impianti sportivi minori e

' scolastici
9.6 |Rigualificazione infrastrutture ferroviarie X
9.0  |fonizzazione acustica X
9.8 |Integrazioni cartografiche X
10.1  |Walorizzare i borghi ed il centro storico
10.2  |Labaratori di quartiere
10.3  [Udin Capitdl dal Fridl
111 |Sicurezza X
12.1  |Contrasto alla povertd e all'esclusione sociale X
12.2  |Progetto famiglia X
12.3 || diritti dei cittadini con disabilita X
124 |Testamento hiologico
125 |Associazionismo
126 |Integrazione cittadini di altri paesi X
13.1  |Accesso alla casa X
13.2  |Contrasto all'emergenza abitativa X
141 |Contrasto al maltrattamento de alla vialenza sulle donne X
14.2  |Far Opportunita e politiche di genere X
15.1  |Tutela degli animali X
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SEZIONE OPERATIVA (SeQ)

Secondo quanto previsto dal principio applicatca girogrammazione, la prima parte della Sezione &@par del Documento Unico di
Programmazione individua, per ogni singola Missieneerentemente agli indirizzi previsti nella $ea Strategica, i Programmi che I'ente intende
realizzare nell'arco pluriennale di riferimento.

Per ridurre il numero di riclassificazioni dei ddiibilancio, nel presente documento si € scelttadcoincidere I'entita “Programma” della sezione
operativa con quella, contenuta negli schemi dirtailo previsti dal D.Lgs 118/2011, in cui si artasw le Missioni.

Il collegamento tra gli obiettivi operativi annuationtenuti nella Sezione Operativa, e gli indirigizategici del’Amministrazione, descritti nella
Sezione Strategica, & garantito dal richiamo altilvo strategico a cui ogni obiettivo operativo@legato.

Per facilitd di lettura del documento, la primatpatella Sezione é introdotta da due matrici a @dopptrata in cui vengono evidenziati per ogni
Missione gli indirizzi strategici (prima tabella)gé obiettivi strategici (seconda tabella) di rifaento.

La parte prima della Sezione Operativa é strutugaindi per Missioni e Programmi.

Per ogni programma sono state indicate le finahig si intendono conseguire, le motivazioni detielte di indirizzo effettuate, le risorse finanmar
(sia in termini di competenza con riferimento ali&ro periodo considerato, che di cassa con rifgrtm al primo esercizio), le risorse umane e
strumentali e gli obiettivi operativi individuatepil conseguimento delle linee strategiche delllAmistrazione.

La Seconda parte della Sezione Operativa conteepeolgrammazione dettagliata, relativamente afl't#mporale di riferimento del DUP, delle opere
pubbliche, del fabbisogno di personale e dellenakzéoni e valorizzazioni del patrimonio.
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PARTE PRIMA

1. Programmi e obiettivi operativi

Spese correnti

2016

2017

2018

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali, di
gestione

45.285.259,87

43.397.197,52

43.575.594,12

Programma 1 - Organi istituzionali 1.182.500,00 1.203.500,00 1.203.500,00
Programma 2 - Segreteria generale 691.100,00 696.100,00 696.100,00
Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, 4.331.067,32 3.907.050,00 3.858.150,00

programmazione, provveditorato

Programma 4 - Gestione delle entrate tributarie e
servizi fiscali

18.493.767,76

18.434.900,00

18.440.800,00

Programma 5 - Gestione dei beni demaniali e

patrimoniali 1.466.049,06 1.391.000,00 1.341.400,00
Programma 6 - Ufficio tecnico 5.089.600,91 5.030.925,00 4.909.275,00
Z:;%ﬂig‘;asza;o'i?;'lgn' e consultazioni popolari - 2.116.350,00 | 1.690.750,00 | 2.146.250,00
Programma 8 - Statistica e sistemi informativi 1.988.167,30 1.998.600,00 1.995.000,00
Programma 10 - Risorse umane 6.791.977,02 6.040.645,00 6.041.645,00
Programma 11 - Altri servizi generali 3.134.680,50 3.003.727,52 2.943.474,12
MISSIONE 2 - Giustizia 39.532,17 150,00 150,00
Programma 1 - Uffici giudiziari 39.532,17 150,00 150,00
MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza 4.367 .096,87 4.207.350,00 4.178.650,00
Programma 1 - Polizia locale a amministrativa 4.359.396,87 4.204.550,00 4.175.750,00
Errggrr]zmma 2 - Sistema integrato di sicurezza 7.700,00 2.800,00 2.900,00
MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio 9.234.440,97 9.144.551,00 9.123.921,00
Programma 1 - Istruzione prescolastica 924.179,97 933.550,00 914.720,00
E;?\?errir::;?; 2 - Altri ordini di istruzione non 2.849.650,00 | 2.810.850,00 | 2.835.450,00
Programma 4 - Istruzione universitaria 129.942,00 142.497,00 142.997,00
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2016 2017 2018
Programma 5 - Istruzione tecnica superiore 18.000,00 18.000,00 18.000,00
Programma 6 - Servizi ausiliari all'istruzione 5.312.669,00 5.239.654,00 5.212.754,00
MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e 7.071.335,24 | 6.437.385,39 | 6.271.626,00
attivita culturali
Programma 1 - Valorizzazione dei beni di interesse 119.100,00 115.100,00 112.200,00
storico
Programma 2 - Attivita' culturali e interventi diversi 6.952.235,24 6.322.285,39 6.159.426,00
nel settore culturale
e CHeGIOVATISPRIES (SRS 5.205.386,39 | 5.184.266,00 | 5.085.616,00
Programma 1 - Sport e tempo libero 4.948.036,39 4.813.566,00 4.714.016,00
Programma 2 - Giovani 347.350,00 370.700,00 371.600,00
MISSIONE 7 - Turismo 675.219,80 657.400,00 657.400,00
Programma 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo 675.219,80 657.400,00 657.400,00
MI_SS!ONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia 727.500,00 702.700,00 702.700,00
abitativa
Programma 1 - Urbanistica e assetto del territorio 727.500,00 702.700,00 702.700,00

Programma 2 - Edilizia residenziale pubblica e
locale e piani di edilizia economico-popolare

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del
territorio e dell'ambiente

13.088.219,00

13.044.250,00

12.985.555,00

Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero
ambientale

1.562.819,00

1.563.600,00

1.566.750,00

Programma 3 - Rifiuti

10.911.000,00

10.911.000,00

10.911.000,00

Programma 4 - Servizio idrico integrato 312.950,00 280.800,00 247.855,00
Programma 5 - Aree protette, parchi naturali,

protezione naturalistica e forestazione

:i’jrrci)(:g]t::mma 6 - Tutela e valorizzazione delle risorse 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Program_ma 8 - Qualita dell'aria e riduzione 171.450,00 158.850,00 129.950,00
dell'inquinamento

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita 4.250.635,55 4.136.750,00 4.054.100,00
Programma 2 - Trasporto pubblico locale 6.200,00 3.150,00
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2016 2017 2018
Programma 3 - Trasporto per vie d'acqua 4.750,00 4.000,00 2.300,00
Programma 5 - Viabilita e infrastrutture stradali 4.239.685,55 4.129.600,00 4.051.800,00
MISSIONE 11 - Soccorso civile 33.050,00 33.050,00 33.050,00
Programma 1 - Sistema di protezione civile 33.050,00 33.050,00 33.050,00

MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche sociali e
famiglia

60.876.283,48

43.774.295,50

43.182.617,44

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e
per asili nido

9.549.657,89

8.442.650,00

8.407.050,00

Programma 2 - Interventi per la disabilita

4.453.599,28

4.146.897,55

4.020.500,00

Programma 3 - Interventi per gli anziani

14.779.679,77

11.876.802,72

11.877.300,00

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio di

) . 20.842.530,20 9.760.490,23 9.744.862,44
esclusione sociale
Programma 5 - Interventi per le famiglie 512.200,00 512.200,00 512.200,00
Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa 2.170.800,00 2.275.000,00 2.275.000,00
Programma 7 - Programmazione e governo della 7.057.286,34 | 5.287.405,00 | 4.914.705,00
rete dei servizi sociosanitari e sociali
Programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale 1.510.530,00 1.472.850,00 1.431.000,00
MISSIONE 13 - Tutela della salute 329.420,0 0 339.700,00 327.800,00
Programma 7 - Ulteriori spese in materia sanitaria 329.420,00 339.700,00 327.800,00
MISSIONE 14 - Sviluppo economico e 2.700.546,69 | 1.240.560,00 | 1.221.660,00
competitivita
Programma 1 - Industria PMI e artigianato 12.610,00 11.100,00 9.000,00
(I;’rqgramma 2 - Commercio - reti distributive - tutela 1.766.600,00 313.200,00 313.400,00

ei consumatori

Programma 3 - Ricerca e innovazione
Programma 4 - Reti e altri servizi di pubblica utilita 930.336,69 916.260,00 899.260,00
MISSIQNE 15 - Pol_ltlche per il lavoro e la 590.033,42 232.046,00 175.500,00
formazione professionale
Programma 1 - Servizi per lo sviluppo del mercato 133.193,42 126.300,00 126.300,00
del lavoro
Programma 2 - Formazione professionale 42.600,00 43.200,00 43.200,00
Programma 3 - Sostegno all'occupazione 414.240,00 62.546,00 6.000,00
MISSIONE 17 - Energia e diversificazione delle 181.081,45 16.966.48 12.968,00

fonti energetiche
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2016 2017 2018

Programma 1 - Fonti energetiche 181.081,45 16.966,48 12.968,00
MISSIONE 18 - Relazioni con le altre autonomie i ) i
territoriali e locali
Programma 1 - Relazioni finanziarie con le altre
autonomie territoriali
MISSIONE 20 - Fondi e accantonamenti 3.274.839 ,85 3.127.884,00 3.370.263,00
Programma 1 - Fondo di riserva 712.587,85 565.632,00 608.011,00
Programma 2 - Fondo crediti di dubbia esigibilita 2.417.200,00 2.417.200,00 2.617.200,00
Programma 3 - Altri fondi 145.052,00 145.052,00 145.052,00

158.028.880,75 | 135.676.501,89 |134.959.170,56

Spese in conto capitale

DESCRIZIONE OPERA

2016

FIN 2016

2017

FIN 2017

2018

FIN 2018

MISSIONE 1 - Servizi istituzionali e generali, di g

estione

Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, prog

rammazione, provveditorato

MOBILI E ARREDI - UFFICI 5.117,90 FPV2016

MOBILI E ARREDI UFFICI E SERVIZI € 5.000,00 AL7

MOBILI E ARREDI UFFICI E SERVIZI € 10.000,00 AVZI

IATTREZZATURE UFFICI E SERVIZI € 2.000,00 AVZI

MACCHINE PER UFFICIO € 1.000,00 AVZI

IACCANTONAMENTO PER RESTITUZIONE ENTRATE VENDITA AZIONI € 173.640,00 ALG

JAUTOVIE

IACCANTONAMENTO PER RESTITUZIONE ENTRATE VENDITA AZIONI € 14.470,00 AL7

IAUTOVIE

Totale Programma 3 € 191.757,90 € 19.470,00
Programma 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimo  niali
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DESCRIZIONE OPERA 2016 FIN 2016 2017 FIN 2017 2018 FIN 2018
RECUPERO ARCHITETTONICO E FUNZIONALE COMPLESSO EDILIZIO EX
MACELLO " LOTTO 0,04 FPV2016
RECUPERO ARCHITETTONICO E FUNZIONALE COMPLESSO EDILIZIO EX
MACELLO I LOTTO 292.749,59 FPV2016
RECUPERO ARCHITETTONICO E FUNZIONALE COMPLESSO EDILIZIO EX
MACELLO Il LOTTO 4417587 ACRE
RECUPERO ARCHITETTONICO E FUNZIONALE COMPLESSO EDILIZIO EX
MACELLO Il LOTTO 4.398.555,90 | CRE®6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA LASCITO FIOR BENVENUTO ELIA 129.970,00 FPV2016
SISTEMAZIONE CIRCOSCRIZIONE DOGANALE 15.962,05/ FPV2016
UFFICI CIRCOSCRIZIONE DOGANALE P.LE AGRICOLTURA INTEGRAZIONE 26.500,00] FPV2016
UFFICI CIRCOSCRIZIONE DOGANALE P.LE AGRICOLTURA INTEGRAZIONE 58.500,00f AVZI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILE DI USO ARMA CARABINIERI DI
VIALE XXl MARZO 10.500,00| FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILE VIALE XXIII MARZO AD USO
IARMA DEI CARABINIERI 12.000,00)  AECO
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO E DEMANIO 3.245,00, FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO E DEMANIO 14.000,00| AVZI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO E DEMANIO € 5.000,00| BUC7
SISTEMAZIONE COPERTURA IMMOBILE VIA CALTANISETTA (LIBERETA') -| MTUG
RESTAURO E RIUSO PALAZZINA DI INGRESSO COMPLESSO EX MACELLO
E REALIZZAZIONE PARCHEGGIO 1.827.941,78| ACRE
INTERVENTO ADEGUAMENTI VARI ALLOGGI LIBERI DA AFFITTARE VIA 3.632,000 FPV2016
MANTOVA
INTERVENTO ADEGUAMENTI VARI ALLOGGI LIBERI DA AFFITTARE VIA 1.353,00 FPV2016
MANTOVA
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CASERMA VIALE XXIII MARZO PER
NUCLEO REGIONALE FVG CARABINIERI 45.000,00 FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CASERMA VIALE XXIII MARZO PER
NUCLEO REGIONALE FVG CARABINIERI 43.000,00 FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTO ELETTRICO CAFFE'
CONTARENA 12.200,00| FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMMOBILE VIALE XXIII MARZO PER 138.940,00| BUCS6

NUCLEO REGIONALE FVG CARABINIERI — ALLOGGIO DI SERVIZIO
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DESCRIZIONE OPERA 2016 FIN 2016 2017 FIN 2017 2018 FIN 2018
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO E DEMANIO € 5.000,00| BUCS
SISTEMAZIONE FACCIATE PALAZZO D'ARONCO € 25.000,00 AVZI
MOBILI E ARREDI CAFFE' CONTARENA 11.800,00, FPV2016
HARDWARE E SISTEMI INFORMATICI CAFFE' CONTARENA 26.450,00, FPV2016
Totale Programma 5 € 7.141.475,20 € 5.000,00 € 5.000,00
Programma 6 - Ufficio tecnico
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 10.000,00 AVZI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 10.000,00 BUC7
MANUTENZIONE PALAZZO D'ARONCO E TORRE DELL'ARENGO € - MTU6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO € 40.000,00 BUC7
CIRCOSCRIZIONE 7: NUOVA SEDE UFFICI E BIBLIOTECA € - MTU6
VIVAIO COMUNALE: MANUTENZIONE STRAORDINARIA BUC6 € 50.000,00 BUC7
COMPLETAMENTO TEATRO RIDOTTO G. DA UDINE 14.146,48 FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA MAGAZZINO COPERTO DI VIA JOPPI € 100.000,00 MTUG6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO € 40.000,00 AVZI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI 4.479,84 FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SEDI COMUNALI € 485.000,00 CREG6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 10.000,00| BUCS8
MANUTENZIONE UFFICI € 100.000,00 | CRES8
CPI UFFICI ANAGRAFE € 30.000,000 Avz
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PATRIMONIO € 40.000,00| BUCS8
SOSTITIZIONE CORPI ILLUMINANTI CON LED UFFICI PALAZZO D'ARONCO
(PROGETTO INFINITE) € 5.000,00 ECOS6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CAMPANA DELL'ARENGO 15.767,28 FPV2016
FONDO DI ROTAZIONE REGIONALE PER RISTRUTTURAZIONE SCUOLA
MEDIA FERMI € 240.000,00 | FPRG6
FONDO DI ROTAZIONE € 100.000,00 AVZI
RESTITUZIONE ONERI DI URBANIZZAZIONE A FAMIGLIE € 10.000,00| BUC®6
RESTITUZIONE ONERI DI URBANIZZAZIONE A FAMIGLIE € 10.000,00 BUC7
RESTITUZIONE ONERI DI URBANIZZAZIONE A FAMIGLIE € 10.000,00| BUCS8
RESTITUZIONE ONERI DI URBANIZZAZIONE A IMPRESE € 165.000,00 BUC6
RESTITUZIONE ONERI DI URBANIZZAZIONE A IMPRESE € 20.000,00 BUC7
RESTITUZIONE ONERI DI URBANIZZAZIONE A IMPRESE € 60.000,00f BUCS8
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DESCRIZIONE OPERA 2016 FIN 2016 2017 FIN 2017 2018 FIN 2018
Totale Programma 6 € 1.219.393,60 130.000,00 220.000,00
Programma 8 - Statistica e sistemi informativi
RIGENERAZIONE URBANA (INIZIATIVA B - PARZIALE) COS 25 - PISUS 10.345,60| FPV2016
RIGENERAZIONE URBANA (INIZIATIVA B6-B7-B8) COS 25 PISUS 14.000,00| FPV2016
HARDWARE (APPARATI DI INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI) € 96.000,00| AECO
HARDWARE (APPARATI DI INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI) 40.857,80, FPV2016
HARDWARE (APPARATI DI INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI) € 22.200,00| BUCG6
HARDWARE (APPARATI DI INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI) € 5.000,00| CSPAG6
REALIZZAZIONE COLLEGAMENTO IN FIBRA OTTICA TRA LA SEDE DEL CED
E LA NUOVA SEDE DEL MFSN 20.203,20 FPV2016
SALA OPERATIVA POLIZIA MUNICIPALE (CDS 2016) € 30.500,00| CDS6
IACQUISTO ATTREZZATURE INFORMATICHE 5.000,00| CSPA7
IACQUISTO ATTREZZATURE INFORMATICHE 5.000,00| CSPA8
Totale Programma 8 € 239.106,60 5.000,00 5.000,00
Totale Missione 1 € 8.791.733,30 159.470,00 230.000,00

MISSIONE 2 - Giustizia

Programma 1 - Uffici giudiziari

MANUTENZIONE STRAORDINARIA UFFICI GIUDIZIARI 8.150,82| FPV2016

SEDI UFFICI GIUDIZIARI — MANUTENZIONE € 130.000,00 AVZI

Totale Programma 1 € 138.150,82 - -
Totale Missione 2 € 138.150,82 - -

MISSIONE 3 - Ordine pubblico e sicurezza
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DESCRIZIONE OPERA 2016 FIN 2016 2017 FIN 2017 2018 FIN 2018
Programma 1 - Polizia locale a amministrativa
IACQUISTO AUTOVETTURE POLIZIA MUNICIPALE 109.857,16| FPV2016
IACQUISTO AUTOVETTURE POLIZIA MUNICIPALE (CDS 2016) € 106.725,00 CDS6
IACQUISTO DI STAZIONE RADIO RIPETITRICE ADDIZIONALE CON
POSTAZIONE OPERATORE AGGIUNTIVA 13.552,00 FPV2016
IACQUISTO VEICOLO PER CONTROLLI DINAMICI 50.000,00, FPV2016
MOBILI E ARREDI -. ACQUISTO ATTREZZATURE MOBILI DA CONDIVIDERE
CON LE FORZE DELL'ORDINE € 3.122,52) CRES6
MOBILI E ARREDI -. ACQUISTO ATTREZZATURE MOBILI DA CONDIVIDERE
CON LE FORZE DELL'ORDINE 12.688,00 FPV2016
MOBILI E ARREDI - ACQUISTO MISURATORE ELETTRONICO DI VELOCITA' | € 44.000,00f AECO
IACQUISTO AUTOVETTURE DI SERVIZIO € -
IACQUISTO VELOCIPEDI 2.928,00, FPV2016
IATTREZZATURE DIVERSE 4.328,56| FPV2016
IACQUISTO AUTOVETTURE POLIZIA MUNICIPALE (PIANO SICUREZZA 2015) | € 20.000,00| CRE®6
IACQUISTO AUTOVETTURE DI SERVIZIO (CDS 2018) € 107.225,00 | CDS8
IATTREZZATURE DIVERSE (CDS 2016) € 30.000,00f CDS6
IATTREZZATURE DIVERSE (CDS 2017) € 67.225,00 CDS7
IATTREZZATURE DIVERSE (CDS 2018) € 60.000,00| CDS8
Totale Programma 1 € 397.201,24 € 67.225,00 € 167.225,00
Programma 2 - Sistema integrato di sicurezza urbana
INSTALLAZIONE ULTERIORI PUNTI DI RIPRESA PER CONTROLLO TARGHE
SULLE DIRETTRICI PRINCIPALI PER L'INSERIMENTO SUL SISTEMA € 40.000,00| CRES6
NAZIONALE TRASPORTI
REALIZZAZIONE NUOVI IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA (PIANO
SICUREZZA 2015) € 12.500,00| CRE®6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI DI VIDEOSORVEGLIANZA
(PIANO SICUREZZA 2015) € 25.000,00  CREG6
Totale Programma 2 € 77.500,00 € - € -
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DESCRIZIONE OPERA 2016 FIN 2016 2017 FIN 2017 2018 FIN 2018
Totale Missione 3 € 474.701,24 € 67.225,00 € 167.225,00
MISSIONE 4 - Istruzione e diritto allo studio
Programma 1 - Istruzione prescolastica
IAMPLIAMENTO SCUOLA MATERNA GABELLI 44.421,89 FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MATERNE € 40.000,00 BUC7
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MATERNE € 50.000,00f ECO6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MATERNE € 100.000,00| CRES8
MOBILI e ARREDI 5.586,62| FPV2016
MOBILI e ARREDI € 44.600,00 AVZI
MOBILI e ARREDI AULA SOSTEGNO SCUOLA INFANZIA VIA BALDASSERIA € 9.000,00 AVZI
MEDIA
Totale Programma 1 € 153.608,51 € 40.000,00 € 100.000,00
Programma 2 - Altri ordini di istruzione non univer sitaria
EX SCUOLA MEDIA MANZONI ORA SCUOLA MEDIA DI PIAZZA GARIBALDI :
RISTRUTTURAZIONE COMPLESSO 120.182,65 FPV2016
SCUOLA MEDIA VALUSSI: RISTRUTTURAZIONE 1I° INTERVENTO 5.488,99 FPV2016
IAMPLIAMENTO SCUOLA ELEMENTARE FRUCH 1.071.444 57| FPV2016
IADEGUAMENTI SCUOLE ELEMENTARI PER OTTENIMENTO CPI
(CERTIFICAZIONE EMAS) ELEM DE AMICIS - ELEM ZORUTTI - ELEM DANTE -| € -l MTU6
ELEM D.A. JULIA - ELEM PELLICO - ELEM ALBERTI
RISTRUTTURAZIONE SCUOLA MEDIA ELLERO - 1" LOTTO FUNZIONALE 37.798,74] FPV2016
RISTRUTTURAZIONE SCUOLA MEDIA ELLERO - I" LOTTO FUNZIONALE 612.172,78 FPV2016 612.172,78 FPV2017
RISTRUTTURAZIONE SCUOLA MEDIA ELLERO - I" LOTTO FUNZIONALE 859.100,00 csT
RISTRUTTURAZIONE SCUOLA MEDIA ELLERO - 1" LOTTO FUNZIONALE 253.101,26 CRE
RISTRUTTURAZIONE SCUOLA MEDIA ELLERO - 1" LOTTO FUNZIONALE 650.698,62, CRE
RISTRUTTURAZIONE COMPLESSO MANZONI STRINGHER ACST 393.589,60/ FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI € 200.000,00 CRE7
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DESCRIZIONE OPERA 2016 FIN 2016 2017 FIN 2017 2018 FIN 2018
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI € 90.000,00] AVZI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI €  10.000,00| BUC?
MANUTENZIONE AREE VERDI ATTREZZATE SCUOLA MEDIA VALUSSI €  90.000,00| BUC7
RISTRUTTURAZIONE SC ELEM PASCOLI € 3.200.000,00| MTU8
RISTRUTTURAZIONE SCUOLA MEDIA ELLERO - Il LOTTO € 1.035.000,00 MTU7
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE €  40.000,00| BUC7
SCUOLA MEDIA MARCONI:SISTEMAZIONE IMPIANTI E CPI MTU6 | € 520.000,00]| MTU7
RISTRUTTURAZIONE SCUOLA MEDIA FERMI € 3.700.000,00| MTU8
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI €  150.000,00[ Avz
SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO "MARCONI" : SOSTITUZIONE PARZIALE
DEI SERRAMENTI ESTERNI 93.848,21) FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE 10.345,60, FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE € 50.000,00] ECO6
SCUOLA PRIMARIA "E. FRUCH" - PROGETTO SCUOLE SICURE 59.763,53 FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI E CPI €  700.000,00| CRE6
INTERVENTI PRESSO SCUOLA MEDIA MARCONI 75.205,68 FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI €  200.000,00| BUC8
SOSTITUZIONE CORPI ILLUMINANTI CON LED SCUOLA FRUCH
(PROGETTO INFINITE) € 24.500,00  ECO6
MENSA SCUOLA ELEMENTARE NEGRI €  105.000,00| BUC6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI € 10.000,00] BUC8
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE ELEMENTARI E CPI € 970.000,00| MTU7
REALIZZAZIONE ELEMENTI PROTETTIVI PALESTRA SCUOLA MEDIA e 15.600.00|  AvzI
TIEPOLO PER OMOLOGAZIONE ATTIVITA' AGONISTICA PALLAVOLO '
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SCUOLE MEDIE €  150.000,00| BUC8
HARDWARE - ACQUISTO LIM 9.594,08 FPV2016
MOBILI e ARREDI 2.969,03 FPV2016
MOBILI e ARREDI € 2.000,00] AvZI
MOBILI e ARREDI 285,000 FPV2016
MOBILI e ARREDI € 2.000,00] AvZI
Totale Programma 2 € 4.743.989,72 € 4.127.871,40 € 7.260.000,00
Totale Missione 4 € 4.897.598,23 € 4.167.871,40 € 7.360.000,00
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MISSIONE 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e att ivita culturali
Programma 1 - Valorizzazione dei beni di interesse  storico
BIBLIOTECA CIVICA JOPPI: OTTENIMENTO CPI E SUPERAMENTO
BARRIERE ARCHITETTONICHE (CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE) - 2~ € 16.672,28 AVZI
LOTTO
BIBLIOTECA CIVICA JOPPI: OTTENIMENTO CPI E SUPERAMENTO
BARRIERE ARCHITETTONICHE (CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE) - 2~ € 4.506,33 AVZI
LOTTO
BIBLIOTECA CIVICA JOPPI: OTTENIMENTO CPI E SUPERAMENTO
BARRIERE ARCHITETTONICHE (CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE) - 2 € 467.427,70 | ACDP
LOTTO
BIBLIOTECA CIVICA JOPPI: OTTENIMENTO CPI E SUPERAMENTO
BARRIERE ARCHITETTONICHE (CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE) - 2~ 75.493,60 FPV2016
LOTTO
COMPLETAMENTO LAVORI DI RESTAURO LOGGIA DI S. GIOVANNI 11.080,44| FPV2016
RESTAURO TORRE DELL'OROLOGIO 2.523,27| FPV2016
RESTAURO LATRINE VIA BROVEDANI - PISUS 292,93 FPV2016
RESTAURO LATRINE VIA BROVEDANI - PISUS 75.632,78 FPV2016
RESTAURO LATRINE VIA BROVEDANI - PISUS 200.000,000 CRE
IADEGUAMENTO LOCALI V.LE FORZE ARMATE PER DEPOSITO/ARCHIVIO € 105.00000| MTU7
BIBLIOTECA
SISTEMAZIONE E ALLESTIMENTI CIVICO CASTELLO - 2° INTERVENTO 18.101,89| FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDILIZIA MONUMENTALE € 5.000,00 AVZI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDILIZIA MONUMENTALE € 5.000,00| BUC7
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 10.000,00| BUCY
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 15.000,00 AVZI
INTERVENTI MANUTENTIVI CASA CAVAZZINI 19.974,45| FPV2016
IADEGUAMETO CIVICO CASTELLO E CPI € 80.000,00 AVZI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIVICI MUSEI 58.226,21| FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 31.372,00 AL6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 20.000,00 | BUCY
MANUTENZIONE STRAORDINARIA EDILIZIA MONUMENTALE € 5.000,00| BUCS8
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 10.000,00| BUCS8
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MANUTENZIONE STRAORDINARIA 30.000,00f BUCS
IDONEITA' STATICA E VERIFICA IMP MESSA A TERRA GAMUD € 10.000,00| BUCG6
Totale Programma 1 € 1.091.303,88 € 140.000,00 45.000,00
Programma 2 - Attivita' culturali e interventi dive rsi nel settore culturale
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 10.000,00f BUCS6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA € 10.000,00 BUC7
COMPLETAMENTO TEATRO RIDOTTO G. DA UDINE € 200.000,00 CRES6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA 10.000,00| BUCS8
IDONEITA' STATICA E VERIFICA IMP MESSA A TERRA TEATRO
PALAMOSTRE € 10.000,00 AVZI
IDONEITA' STATICA E VERIFICA IMP MESSA A TERRA AUDITORIUM
MENOSSI, VECCHIATO E SCUOLA € 20.00000 Avzl
IACQUISTO SCAFFALATURE COMPATTABILI PER MAGAZZINO
SOTTOCASTELLO € 30.00000  ACDP
IACQUISTO MATERIALE BIBLIOGRAFICO € 30.000,00| BUC®6
IACQUISIZIONE DI BENI MATERIALI DIVERSI (DONAZIONI) € 5.000,00| CTP6
MOBILI E ARREDI NUOVA SEDE MFSN € 10.000,00 AVZI
g(F:’ERE ARTISTICHE, COLLEZIONI, MATERIALE DOCUMENTARIO, DI PREGIO € 30.000,00| CTP6
TRASFERIMENTI DI CAPITALE AL CONCESSIONARIO IMMOBILE
\V/ISIONARIO € 1.375.408,96| CRE®6
[TRASFERIMENTI DI CAPITALE AL CONCESSIONARIO IMMOBILE
\V/ISIONARIO € 171.926,12 CRE7
TRASFERIMENTI DI CAPITALE AL CONCESSIONARIO IMMOBILE
\V/ISIONARIO 171.926,11| CRES8
Totale Programma 2 € 1.720.408,96 € 181.926,12 181.926,11
Totale Missione 5 € 2811.712,84 € 321.926,12 226.926,11
MISSIONE 6 - Politiche giovanili, sport e tempo lib  ero
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Programma 1 - Sport e tempo libero
RISTRUTTURAZIONE IMPIANTO SPORTIVO VIA PRADAMANO:
INTEGRAZIONE 48.760,90, FPV2016
PALASPORT CARNERA: RISTRUTTURAZIONE E OTTENIMENTO CPI 1.305.399,79 FPV2016
PALASPORT CARNERA: RISTRUTTURAZIONE E OTTENIMENTO CPI -
INTEGRAZIONE 80.000,00, FPV2016
PALASPORT CARNERA: RISTRUTTURAZIONE E OTTENIMENTO CPI -
INTEGRAZIONE 429.616,08 FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA ADEGUAMENTO NORME E AGIBILITA'
IMPIANTI SPORTIVI MINORI 2.702,55 FPV2016
REALIZZAZIONE PALESTRA DI ROCCIA 99.970,00] FPV2016
REALIZZAZIONE PALESTRA DI ROCCIA - INTEGRAZIONE 15.000,00| FPV2016
IADEGUAMENTO STATICO PER AGIBILITA' PISCINE € 130.000,00| MTU7
PISCINA PALAMOSTRE MANUTENZIONE IMPIANTO ELETTRICO € 70.000,00| BUC7
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PISCINE € 5.000,00| BUC6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PISCINE € 10.000,00| BUC7
INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI € 15.000,00f BUCG6
INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI € 20.000,00| BUC7
IMPIANTO SPORTIVO DI S. GOTTARDO - VIA BARCIS - NUOVE TRIBUNE € | wmTUS
PREFABBRICATE E AGIBILITA'
RIFACIMENTO IMPERMEABILIZZAZIONE COPERTURA PALESTRA IMPIANTO|
SPORTIVO DI LAIPACCO 50.000,00 FPV2016
RIFACIMENTO IMPERMEABILIZZAZIONE COPERTURA PALESTRA IMPIANTO
SPORTIVO DI LAIPACCO 1.903,20 FPV2016
SALA POLIFUNZIONALE E SERVIZI - AGIBILITA' IMPIANTO SPORTIVO VIA
DELLA ROGGIA € 165.000,00| MTU7
IMPIANTOISPORTIVO DI LAIPACCO TRIBUNE ESTERNE: ADEGUAMENTO E BUC6 € 30.000,00| BUCS
AGIBILITA' B
IMPIANTO SPORTIVO DI CUSSIGNACCO VIA PADOVA : RISTRUTTURAZIONE € 100.00000| CRE7
AREA EX TENNIS (ATTUALEMNTE PARCHEGGIO - NUOVE ATTREZZATURE T
IAGIBILITA' CPLPS DAL DAN € 110.000,00| MTUG6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI € 70.000,00 AL6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI € 60.000,00| BUC7
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MANUTENZIONE STRAORDINARIA PALESTRA VECCHIATO 53.875,20 FPV2016
REALIZZAZIONE STRUTTURA SPORTIVA PRESSO EX GAMUD € 68.641,82| AVZI
REALIZZAZIONE STRUTTURA SPORTIVA PRESSO EX GAMUD € 41.360,00] AvzI
REALIZZAZIONE STRUTTURA SPORTIVA PRESSO EX GAMUD € 40.000,00] AECO
CAMPEGGIO CORMOR: REALIZZAZIONE RETE DI ADDUZIONE DEL GAS 31.842,00] FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA STADIO FRIULI 72.799,12] FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PISCINA PALAMOSTRE € 60.000,00] AVZI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PISCINA PALAMOSTRE 51.683,00| AL7
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PISCINA PALAMOSTRE € 50.000,00] BUC8
INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTI SPORTIVI €  100.000,00| CRE8
ADEGUAMENTO IMPIANTI E IDONEITA' STATICA BOCCIODROMO
USSIGNACCO € 20.000,00/ BUC6
COMPLETAMENTO PALASPORT CARNERA - LAVORI E RISERVE € 100.000,00[ Avz
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CONSOLIDAMENTO STATICO TRIBUNE
STADIO RUGBY GERLI € 50.000,00  CRE6
NUOVE STRUTTURE PER IL RUGBY 500.000,00| CRE7
IMPIANTO SPORTIVO DI VIA PRADAMANO ADEGUAMENTO E
MIGLIORAMENTO 500.000,001  CRE7
MANUTENZIONE STRAORDINARIA RIFACIMENTO PERCORSI PEDONALI 15000000 MTU7
CAMPETTO E MURO ALLENAMENTO IMPIANTO TENNIS PADERNO ’
IDONEITA' STATICA E VERIFICA IMP MESSA A TERRA: DAL DAN, BERNES,
CHAIVRIS CALCIO E BENEDETTI € 40.000,00  BUC6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA IMPIANTO TENNIS VIALE DELLO SPORT | € -| BUCS 60.000,00| BUC7
MANUTENZIONE IMPIANTI SPORTIVI € 45.250,00] AL8
SISTEMAZIONE AREA SPORTIVIA VIA PRADAMANO €  200.000,00] MTU6
IMPIANTO SPORTIVO DI VIA PRADAMANO - RISTRUTTURAZIONE E
ADEGUAMENTO 604.705,42 FPV2016
MOBILI E ARREDI € 13.500,00] Avz
MOBILI E ARREDI 10.000,00| BUC?
MOBILI E ARREDI € 10.000,00] BUC8
MOBILI E ARREDI € 5.200,00] BUC6
MOBILI E ARREDI 10.000,00| BUC?
MOBILI E ARREDI € 10.000,00] BUC8
MOBILI E ARREDI- DEFIBRILLATORI IMPIANTI SPORTIVI € 10.800,00[ Avz
ARREDI PALASPORT CARNERA (BASKET) € 86.000,00] BUC6
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Totale Programma 1 € 3.732.076,08 € 1.836.683,00 € 245.250,00
Totale Missione 6 € 3.732.076,08 € 1.836.683,00 € 245.250,00
MISSIONE 8 - Assetto del territorio ed edilizia abi  tativa

Programma 1 - Urbanistica e assetto del territorio
BUCALOSSI A SCOMPUTO (PAC "VIA DELLA FAULA") € 150.023,00 AL6
RIGENERAZIONE URBANA (INIZIATIVA B - PARZIALE) COS 368 - PISUS 48.434,00 FPV2016
BUCALOSSI A SCOMPUTO (PRPC "VIA BUTTRIO") € 27.900,00 LOT7
BUCALOSSI A SCOMPUTO (PRPC "VIA MOLINUOVQO") € 1.432.100,00| LOT8
URBANIZZAZIONE PRIMARIA IN VIA PAPAROTTI E IN VIA DEI MULINI A
SCOMPUTO ONERI URBANIZZAZIONE € 20.669,00| BUCS6
BUCALOSSI A SCOMPUTO (PRPC "VIA MONS DELLA CASA") € 225.000,00 LOT7
BUCALOSSI A SCOMPUTO € 60.000,00| BUCS6
BUCALOSSI A SCOMPUTO (PAC "VIA DELLA FAULA") € 666.600,00 LOT6
BUCALOSSI A SCOMPUTO (PRPC "RIZZI") € 69.401,00| LOT6
BUCALOSSI A SCOMPUTO € 60.000,00 | BUCS7
BUCALOSSI A SCOMPUTO € 60.000,00| BUCS8
BUCALOSSI A SCOMPUTO (PAC "VIA COTONIFICIO™) € 252.800,00 LOT7
Totale Programma 1 € 1.015.127,00 € 565.700,00 € 1.492.100,00
Totale Missione 8 € 1.015.127,00 € 565.700,00 € 1.492.100,00

MISSIONE 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del terr  itorio e dell'ambiente
Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero amb ientale

BENI IMMOBIILI N.A.C. (MESSA A DIMORA NUOQOVI ALBERI) 2.229,37| FPV2016 2.229,37| FPV2017
BENI IMMOBILI N.A.C. (MESSA A DIMORA NUOVI ALBERI) € 20.000,00 BUC7
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\éléT?A\L.JARTO_BOSCO IN CITTA': PROGETTO SISTEMAZIONE BOSCO IN € 100.000,00| MTU7
PARCO AMBROSOLI: SISTEMAZIONE GENERALE € 155.000,00| MTU7
PARCO ARDITO DESIO: AGIBILITA' TRIBUNE TEATRO ALL'APERTO E € 1 MmTUS
MANUTENZIONE STRAORDINARIA VARIA
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCHI E AREE VERDI EX7177 4.989,80 FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCHI E AREE VERDI EX7177 5.574,42| FPV2016
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCHI E AREE VERDI € 40.000,00| AVZI
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCHI E AREE VERDI € 55.000,00| BUC7
BENI IMMOBILI N.A.C. (MESSA A DIMORA NUOVI ALBERI) € 25.000,00f BUCS6
IMPIANTI (ACQUISTO GIOCHI E ATTREZZATURE) 658,80 FPV2016
IMPIANTI (ACQUISTO GIOCHI E ATTREZZATURE) € 50.000,00f AVZI
IMPIANTI (ACQUISTO GIOCHI E ATTREZZATURE) € 58.000,00| BUC7
Totale Programma 2 € 128.452,39 € 390.229,37
Programma 3 - Rifiuti
MANUTENZIONE STRAORDINARIA SEAP: ADEGUAMENTO SMALTIMENTO 4.784.17| FPV2016
RAEE
I\RA:EIEJTENZIONE STRAORDINARIA SEAP: ADEGUAMENTO SMALTIMENTO € 80.223.77| AvZl
REALIZZAZIONE E ALLESTIMENTO CENTRO RIUSO VIA RIZZOLO € 200.000,00| CRES6
REALIZZAZIONE E ALLESTIMENTO CENTRO RIUSO VIA RIZZOLO € 71.240,00f BUCS6
Totale Programma 3 € 356.247,94 € -

Programma 5 - Aree protette, parchi natur

ali, prote

zione naturalist

ica e forestazion

(¢}

PARCHI DEL CORMOR: ACQUISIZIONE AREE, LAVORI DI BONIFICA,

VIABILITA', OPERE A VERDE (2° LOTTO) 73.450,10 FPV2016

PARCO CORMOR: MANUTENZIONE STRAORDINARIA 42.087,08 FPV2016

PARCO CORMOR: SISTEMAZIONE SPONDE (DANNI ESONDAZIONE) € 110.000,00| MTU7
COLLE DEL CASTELLO: SISTEMAZIONE VERSANTE NORD-EST: PERCORSI, € | MTUs

IALBERATURE E STRUTTURE EDILI

CARTELLONISTICA PRESSO PARCHI GIARDINI E AREE VERDI 18.293,90| FPV2016
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Totale Programma 5 € 133.831,08 € 110.000,00
Totale Missione 9 € 618.531,41 € 500.229,37

MISSIONE 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Programma 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

INCROCIO TRA VIA GABELLI E VIA S.ROCCO : SISTEMAZIONE

€ 314.192,26

ACDP

INCROCIO TRA VIA GABELLI E VIA S.ROCCO : SISTEMAZIONE

€ 74.002,63

AVZ|

INCROCIO TRA VIA GABELLI E VIA S.ROCCO : SISTEMAZIONE

€ 41.815,87

AVZ|

COLLEGAMENTO VIARIO TRA VIALE TRICESIMO E IL CAVALCAFERROVIA DI
VIA CIVIDINA-2" FASE - STRALCIO A) TRATTO COMPRESO TRA VIA MOLIN
NUOVO E VIA BIELLA

52.662,97|

FPV2016

COLLEGAMENTO VIARIO TRA VIALE TRICESIMO E IL CAVALCAFERROVIA DI
VIA CIVIDINA-2" FASE - STRALCIO A) TRATTO COMPRESO TRA VIA MOLIN
NUOVO E VIA BIELLA

100.323,99

FPV2016

COLLEGAMENTO VIARIO TRA VIALE TRICESIMO E IL CAVALCAFERROVIA DI
VIA CIVIDINA-2" FASE - STRALCIO A) TRATTO COMPRESO TRA VIA MOLIN
NUOVO E VIA BIELLA

501.229,93

FPV2016

COLLEGAMENTO VIARIO TRA VIALE TRICESIMO E IL CAVALCAFERROVIA DI
VIA CIVIDINA-2" FASE - STRALCIO B) - DALLA ROTATORIA DI VIA BIELLA
FINO A VIA CIVIDINA

239.343,21

ALOT

COLLEGAMENTO VIARIO TRA VIALE TRICESIMO E IL CAVALCAFERROVIA DI
VIA CIVIDINA-2” FASE - STRALCIO B) - DALLA ROTATORIA DI VIA BIELLA
FINO A VIA CIVIDINA

177.507,03

AVZI

COLLEGAMENTO VIARIO TRA VIALE TRICESIMO E IL CAVALCAFERROVIA DI
VIA CIVIDINA-2” FASE - STRALCIO B) - DALLA ROTATORIA DI VIA BIELLA
FINO A VIA CIVIDINA

24.830,00

AVZI

COLLEGAMENTO VIARIO TRA VIALE TRICESIMO E IL CAVALCAFERROVIA DI
VIA CIVIDINA-2" FASE - STRALCIO B) - DALLA ROTATORIA DI VIA BIELLA
FINO A VIA CIVIDINA

437,70

AVZI
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FIN 2016

2017

FIN 2017

2018

FIN 2018

COLLEGAMENTO VIARIO TRA VIALE TRICESIMO E IL CAVALCAFERROVIA DI
VIA CIVIDINA-2" FASE - STRALCIO B) - DALLA ROTATORIA DI VIA BIELLA
FINO A VIA CIVIDINA

57.868,86)

FPV2016

57.868,86

FPV2017

PERCORSO CICLO-PEDONALE DA CHIAVRIS A MOLIN NUOVO - PRUST:
DALLA SCUOLA MEDIA MARCONI A VIA CIVIDINA-

38.994,70

FPV2016

PERCORSO CICLO-PEDONALE DA CHIAVRIS A MOLIN NUOVO - PRUST:
DALLA SCUOLA MEDIA MARCONI A VIA CIVIDINA-

10.990,50

FPV2016

RECUPERO ARCHITETTONICO E FUNZIONALE COMPLESSO EDILIZIO EX
MACELLO I*" LOTTO

2.005,31

FPV2016

OPERE CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DELLA NUOVA SEDE REGIONALE
IN VIA VOLTURNO - REALIZZAZIONE COLLEGAMENTO VIA POPONE VIA
DELLA VALLE E REALIZZAZIONE NUOVA ROTONDA VIA POZZUOLO

98.612,22

FPV2016

98.612,22

FPV2017

OPERE CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DELLA NUOVA SEDE REGIONALE
IN VIA VOLTURNO - REALIZZAZIONE COLLEGAMENTO VIA POPONE VIA
DELLA VALLE E REALIZZAZIONE NUOVA ROTONDA VIA POZZUOLO

1.432.527,30

ACRE

OPERE CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DELLA NUOVA SEDE REGIONALE
IN VIA VOLTURNO - REALIZZAZIONE COLLEGAMENTO VIA POPONE VIA
DELLA VALLE E REALIZZAZIONE NUOVA ROTONDA VIA POZZUOLO

3.500,00

AECO

OPERE CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DELLA NUOVA SEDE REGIONALE
IN VIA VOLTURNO - REALIZZAZIONE COLLEGAMENTO VIA POPONE VIA
DELLA VALLE E REALIZZAZIONE NUOVA ROTONDA VIA POZZUOLO

1.866,75

AVZI

OPERE CONNESSE ALLA REALIZZAZIONE DELLA NUOVA SEDE REGIONALE
IN VIA VOLTURNO- REALIZZAZIONE ROTONDA SU VIA DELLA VALLE/VIA
POZZUOLO

54.817,90

FPV2016

PAVIMENTAZIONE VIA MERCATOVECCHIO
(quota contrib regionale ex Frigo)

€

885.000,00

CRE6

PAVIMENTAZIONE VIA MERCATOVECCHIO
(quota contrib regionale PISUS)

€

215.000,00

CRE6

COSTRUZIONE E/O RIATTO, MANUTENZIONE MARCIAPIEDI, PISTE
CICLABILI ED ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE: MARCIAPIEDI
VIE MANZINI-PARINI-BERTALDIA - PISUS

25.063,84

FPV2016
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DESCRIZIONE OPERA 2016 FIN 2016 2017 FIN 2017 2018 FIN 2018
COSTRUZIONE E/O RIATTO, MANUTENZIONE MARCIAPIEDI, PISTE
CICLABILI ED ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE: MARCIAPIEDI 49.920,000 CRE
VIE MANZINI-PARINI-BERTALDIA - PISUS
INTERVENTI DI SICUREZZA STRADALE - PISUS 179.970,00| FPV2016
INTERVENTI DI SICUREZZA STRADALE - PISUS 20.000,000 CRE
INTERVENTI DI SICUREZZA STRADALE 45.954,87| FPV2016
IARREDO URBANO 13.580,35| FPV2016
IMPLEMENTAZIONE PIANO CENTRO 8.196,45 FPV2016
INTERVENTI DI SICUREZZA STRADALE: VIA T. DECIANI - PISUS 55.975,00] FPV2016
INTERVENTI DI SICUREZZA STRADALE: VIA T. DECIANI - PISUS 143.800,000 CRE
BIKE SHARING (10 STAZIONI) - PISUS 109.989,00 FPV2016
BIKE SHARING (10 STAZIONI) - PISUS 289.787,000 FPV2016
CAR SHARING REALIZZAZIONE STAZIONI PRESSO PARCHEGGI IN
STRUTTURA - PISUS 138.221,48 FPV2016
CAR SHARING REALIZZAZIONE STAZIONI PRESSO PARCHEGGI IN
STRUTTURA - PISUS 232,951,370 CRE
MARCIAPIEDE CICLOPEDONALE DI VIA GRAZZANO - PISUS 25.070,84| FPV2016
IMPLEMENTAZIONE PIANO CENTRO € 100.000,00 AVZI
PARCHEGGIO DI VIA DELL'EMIGRAZIONE A SERVIZIO DEL POLO MTU7
SCOLASTICO DEI RIZZI 150.000,00
INTERVENTI INFRASTRUTTURALI DI VIA MADONNETTA E VIE LIMITROFE € 204.000,00| CRE®6
MANUTENZIONE PONTICELLO PEDONALE V.LE LEDRA-CASTELLANA € 120.000,00| MTU7
INTERVENTI DI MEDIA ENTITA' STRADALE 239,66| FPV2016
INTERVENTI DI MEDIA ENTITA' STRADALE 26.908,39] FPV2016
INTERVENTI DI MEDIA ENTITA' STRADALE € 50.000,00| AVZI
INTERVENTI DI MEDIA ENTITA' STRADALE € 100.000,00| MTU7
INTERVENTI DI MEDIA ENTITA' STRADALE PIANO DOSSI € 100.000,00| MTUG6
INTERVENTI DI SICUREZZA STRADALE € 200.000,00| MTU7
INTERVENTI DI SICUREZZA STRADALE € 200.000,00| MTUG6
RIQUALIFICAZIONE DI VIA TOMADINI € 150.000,00| MTUG6
RIATTO PAVIMENTAZIONI BITUMINOSE € 350.000,00| MTUG6
COSTRUZIONE E/O RIATTO, MANUTENZIONE MARCIAPIEDI, PISTE
CICLABILI ED ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE € 500.000,00|  MTU®
RIATTO PAVIMENTAZIONI BITUMINOSE E INTERVENTI DI SICUREZZA 99.970,00| FPV2016
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DESCRIZIONE OPERA 2016 FIN 2016 2017 FIN 2017 2018 FIN 2018
RIATTO PAVIMENTAZIONI BITUMINOSE E INTERVENTI DI SICUREZZA
STRADALE E DOSSI E CICLABILE DA FELETTO € 1.120.000,00)  CRE6
RIATTO PAVIMENTAZIONI BITUMINOSE € 350.000,00| MTU7
COSTRUZIONE E/O RIATTO, MANUTENZIONE MARCIAPIEDI, PISTE
CICLABILI ED ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE € 300.000,00)  MTUY
MANUTENZIONE STRAORDINARIA VIA RIVIGNANO € 122.000,00| MTU7
INTERVENTI DI REALIZZAZIONE ZONE 30 € 200.000,00| CRES6
INTERVENTI DI REALIZZAZIONE ZONE 30 € 240.000,00| MTU6
REALIZZAZIONE RETI DI RICARICA PER VEICOLI ELETTRICI € 240.380,00| CRES6
REALIZZAZIONE RETI DI RICARICA PER VEICOLI ELETTRICI € 25.620,00f BUCS6
IAMMODERNAMENTO SITI FERMATA TPL 93.460,83| FPV2016
IAMMODERNAMENTO SITI FERMATA TPL 71.873,17| FPV2016
OPERE DI REGIMAZIONE IDRAULICA ACQUA PIOVANA - AREA DI VIA
TOLMINO E LIMITROFE 2.650,00 FPV2016
OPERE DI REGIMAZIONE IDRAULICA ACQUA PIOVANA - AREA DI VIA
TOLMINO E LIMITROFE 4.220,58 FPV2016
OPERE DI REGIMAZIONE IDRAULICA ACQUA PIOVANA - AREA DI VIA
TOLMINO E LIMITROFE 132.739,18  AvVZI
INTERVENTI IMPIANTI SEMAFORICI DIVERSI 18.500,00| FPV2016
VARI INTERVENTI DI ILLUMINAZIONE € 100.000,00 AVZI
VARI INTERVENTI DI ILLUMINAZIONE € 100.000,00| MTU7
IMPLEMENTAZIONE PIANO CENTRO (CDS 2017) 100.000,00 | cDs7
SOSTITUZIONE CORPI ILLUMINANTI CON LED PARCHEGGIO VIA DEL
VASCELLO (PROGETTO INFINITE) € 2:500,00  ECO6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA PARCHEGGIO SSM € 36.600,00| AVZI
INTERVENTI DI MEDIA ENTITA' STRADALE € 20.000,00| BUCS8
INTERVENTI DI MEDIA ENTITA' STRADALE PIANO DOSSI € 100.000,00| MTU7
INTERVENTI DI SICUREZZA STRADALE € 100.000,00| MTU7
COSTRUZIONE E/O RIATTO, MANUTENZIONE MARCIAPIEDI, PISTE
CICLABILI ED ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE € 300.000,00 | MTU8
COSTRUZIONE E/O RIATTO, MANUTENZIONE MARCIAPIEDI, PISTE
CICLABILI ED ELIMINAZIONE BARRIERE ARCHITETTONICHE 364.563,04 FPV2016
TRASFERIMENTI PER REALIZZAZIONE OPERE - PROGETTO PISUS 86.280,000 CRE
Totale Programma 5 € 10.186.514,18 € 1.898.481,08 € 320.000,00
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DESCRIZIONE OPERA 2016 FIN 2016 2017 FIN 2017 2018 FIN 2018
Totale Missione 10 € 10.186.514,18 € 1.898.481,08 320.000,00
MISSIONE 12 - Diritti sociali, politiche socialie  famiglia
Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido
MANUTENZIONE STRAORDINARIA ASILI NIDO € 30.000,00f BUCG6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA ASILI NIDO € 20.000,00| BUC7
MANUTENZIONE STRAORDINARIA ASILI NIDO 50.000,00| BUCS8
MOBILI E ARREDI € 14.000,00 AVZI
Totale Programma 1 € 44.000,00 € 20.000,00 50.000,00
Programma 3 - Interventi per gli anziani
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO DIURNO ANZIANI € 5.000,00| BUC6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CENTRO DIURNO ANZIANI € 5.000,00| BUCY
Totale Programma 3 € 5.000,00 € 5.000,00 -

Programma 7 - Programmazione e governo della rete d

ei servizi sociosanitari e sociali

IACQUISTO AUTOMEZZO € 7.900,00f AAMB
IACQUISTO AUTOMEZZO € 4.100,00f TRC6
MOBILI E ARREDI € 1.000,00| AAMB
MOBILI E ARREDI € 38.000,00 AVZI
Totale Programma 7 € 51.000,00 € - -

Programma 9 - Servizio

necroscopico e cimiteriale

CIMITERO DI SAN VITO: SISTEMAZIONE PERCORSI E PAVIMENTAZIONI € 20.000,00f BUCG6
CIMITERO DI SAN VITO: SISTEMAZIONE PERCORSI E PAVIMENTAZIONI € 20.000,00 | BUCY
CIMITERI FRAZIONALI: NUOVI COLOMBARI E NUOVI OSSARI € 225.000,00| MTUG6

171




DESCRIZIONE OPERA 2016 FIN 2016 2017 FIN 2017 2018 FIN 2018
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERI € 20.000,00| BUC®6
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERI 35.000,00 BUC7
RETROCESSIONI CIMITERIALI € -| BUC6
RETROCESSIONI CIMITERIALI - BUC7
MANUTENZIONE STRAORDINARIA CIMITERI 100.000,00 | BUCS8
Totale Programma 9 € 265.000,00 55.000,00 100.000,00
Totale Missione 12 € 365.000,00 80.000,00 150.000,00

MISSIONE 13 - Tutela della salute

Programma 7 - Ulteriori spese in materia sanitaria

SERVIZIO IGIENICO AUTOPULENTE - PISUS 53.763,43| FPV2016
SERVIZIO IGIENICO AUTOPULENTE - PISUS 10.000,00| FPV2016
SERVIZIO IGIENICO AUTOPULENTE - PISUS 13.094,00/ FPV2016
Totale Programma 7 € 76.857,43 - -
Totale Missione 13 € 76.857,43 - -

MISSIONE 14 - Sviluppo economico e competitivita

Programma 2 - Commercio - reti distributive - tutel

a dei consumatori

INTERVENTI DI AMPLIAMENTO E RISTRUTTURAZIONE FUNZIONALE

COMPLESSO MERCATO AGROALIMENTARE ALL'INGROSSO, IMPIANTI E 140.422,27| FPV2016

STRUTTURE

Totale Programma 2 € 140.422,27 - -
Totale Missione 14 € 140.422,27 - -
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DESCRIZIONE OPERA

2016

FIN 2016

2017

FIN 2017

2018

FIN 2018

Totale spesa in conto capitale

€ 33.248.424,80

€ 9.597.585,97

€ 10.191.501,11

LEGENDA FONTI DI FINANZIAMENTO

SIGLA FONTI DI FINANZIAMENTO

AL ALIENAZIONI

AVEC AVANZO ECONOMICO

AVZI AVANZO DI AMMINISTRAZIONE VINCOLATO PER INVESTIMENTI
AAVZ AVANZO AMMINISTRAZIONE VINCOLATO INVESTIMENT! GENERICI
ACRE AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DA CONTRIBUTI REGIONALI
AECO AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DA AVANZO ECONOMICO

AAL AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DA ALIENAZIONI

ABUC AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DA BUCALOSSI

ACDP AVANZO DI AMMINISTRAZIONE DA MUTUI CDP

BUC BUCALOSSI

CRE CONTRIBUTI REGIONALI

FPROG FONDO ROTAZIONE (CDP E ALTRI)

LOT LOTTIZZAZIONI CONVENZIONATE

MTU MUTUO

TRC TRSFERIMENTI DI CAPITALI

ACIM AVANZO DA CIMITERIALI

ALOT AVANZO DA LOTTIZZAZIONI CONVENZIONATE

AVAMBITO AVANZO AMMINISTRAZIONE VINCOLATO INVESTIMENTI (AMBITO)

BUCS BUCALOSSI A SCOMPUTO

CTP CONTRIBUTI DA PRIVATI

ALL ALIENAZIONE BENI PATRIMONIALI

CEE TRASFERIMENTI DI CAPITALE DA PARTE DI ORGANISMI COMUNITARI ED INTERNAZIONALI

173




SIGLA

FONTI DI FINANZIAMENTO

CIM CONCESSIONI CIMITERIALI
CSPA CONTRIBUTI DA ALTRI ENTI DEL SETTORE PUBBLICO
CST CONTRIBUTI STATALI
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Missione 01: SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GEHONE

Programma 01: Organi Istituzionali

Finalita:
Migliorare il coinvolgimento e la partecipazionei dgttadini ai processi decisionali del’Amminishiane. Aumentare la trasparenza e |l
coinvolgimento del cittadino.

Motivazioni:

Le Giornate della Trasparenza sono previste daosigjpni di legge e sono dirette ad assicurarefdtgfa trasparenza dell’'operato
dellamministrazione attraverso I'informazione edinvolgimento sui contenuti del Piano della perfance.

Completamento del progetto di innovazione e ria@ine dei modelli di comunicazione con il cittamin

Consentire il libero accesso e la fruizione dei datelle informazioni che la Pubblica Amminist@a¢ detiene e gestisce per scopi istituzionali al
fine di assicurarne la massima fruizione.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 (2017|2018

Ufficio di Gabinetto del Sindaco

B 4 4 4
C 2 2 2
Ufficio Stampa

D 2 2 2

COMUNICAZIONE

D 1 1 1
C 2 2 2
B 1 1 1
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Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
2.1 Trasparenza e partecipazione attiva

Obiettivo operativo:
2.1.1: Ascolto attivo e citizen satisfaction

Attivita da svolgere nel 2016:
Estensione ad ulteriori servizi comunali dellavdgione della qualita percepita dei servizi rileliabttraverso strumenti di rilevazione trasparent
partecipati quali Ascolto attivo e la Citizen Sttgion.

Obiettivo operativo:
2.1.2: Pubblicazione e diffusione banche dati (Ogeztia)

Attivita da svolgere nel 2016:

Consolidamento dell’attivita di aggiornamento dé/banche dati/indicatori/statisticlipena disposizione sul sito e sulla piattaforma regien
Saranno inoltre implementati ulteriori file in baalée disponibilita di dati da diverse fonti.

Ridefinizione dei contenuti e dei metadati dei fite formato open attualmente presenti sul sitaustbnale, con l'obiettivo finale di una
standardizzazione degli stessi. Definizione di aécuematiche di interesse pubblico ed individuaziaegli indicatori correlati al fine di
raggiungere una migliore e piu efficace comunicaziesterna dei dati dell’amministrazione.

Obiettivo operativo:
2.1.3: Palestre di cittadinanza digitale dedictteteasparenza

Attivita da svolgere nel 2016:
Individuazione delle tematiche e attuazione dglbenate della trasparenza

Attivita da svolgere nel 2017:
Individuazione delle tematiche e attuazione dgibenate della trasparenza

176



Attivita da svolgere nel 2018:
Individuazione delle tematiche e attuazione dgibenate della trasparenza

Programma 02: Segreteria Generale

Finalita:

Fornire supporto agli organi politici, nell’esericiziei propri compiti istituzionali e promuoverecibordinamento della struttura comunale.

La Segreteria Generale curera I'aggiornamento teudaione del Piano anticorruzione da parte defficiucomunali, fornendo indicazioni agli
stessi in ordine agli adempimenti da effettuararera la vigilanza sull’attuazione del piano stesso

Si dara inoltre attuazione al Regolamento del siatategrato dei controlli interni, approvato dalrSiglio Comunale in data 26 febbraio 2013, con
particolare riferimento all'attuazione del contwatluccessivo di regolarita amministrativa di cliagl 12 del predetto regolamento.

Motivazioni:

Promuovere interventi volti ad assicurare oltre lehlegittimita dell’azione amministrativa, la sugpondenza a criteri di efficienza ed efficacia
sempre meglio condivisi, anche attraverso I'ativlt consulenza giuridica agli uffici comunalifisle di garantire uniformita interpretativa.
Semplificare i rapporti con i cittadini, soprattuttul versante della comunicazione e della gestieleenatica degli atti, in particolare quelli ini sl
estrinseca il potere degli Organi comunali.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 | 2017|2018
Segreteria Generale

Segretario Generale 1 1 1
B 15 | 15 | 15
C 3 3 3
D 3 3 3
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Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
4.2 Semplificazione ed efficienza

Obiettivo operativo:
4.2.1: Costituzione ed avvio dell’UTI

Attivita da svolgere nel 2016:

La Segreteria Generale sara impegnata nell'attna@ziella L.R. FVG 26/2014 e ss.mm. e integrazi®ii. precisamente, la nuova tempistica
prevista dalla L.R. FVG 3/2016 per la costituziaheliritto e I'avvio delle UTI comportera l'impegmtella Segreteria Generale quale supporto
diretto e coordinatore delle attivita necessarieljgtuazione della citata normativa ovvero: assiza ai huovi Organi dellUTI, organizzazione
della nuova collocazione del personale, delle sisdnanziarie, dei rapporti con la Regione FVGoa gli altri Comuni facenti parte del nuovo
Ente. L'attuazione di tali adempimenti vedra impggra Segreteria Generale nel complesso, comgmeke I'Unita Organizzativa Contratti - URP

- Accesso civico, I'Unita Operativa Controllo di &ene, Controlli Interni ed Anticorruzione i qualmputati contabilmente nel programma 11,
svolgono attivita trasversale, e I'Unita OrganiazatStudi e Statistica.

Programma 03: Gestione economica, finanziaria, pragmmazione e provveditorato

Finalita:

Armonizzare i sistemi contabili alla luce della madlisciplina normativa, novita che impongono udafmizione nell'impostare il modus operandi
tanto nella fase di programmazione quanto di gestd bilancio.

Migliorare e razionalizzare il funzionamento dallecieta partecipate.

Motivazioni:

Il D.Lgs. 118/2011 prevede I'armonizzazione deiesis contabili delle pubbliche amministrazioni aloopo di garantire regole omogenee in vista
di un migliore consolidamento dei conti pubblicevanno inoltre predisposti i documenti contabécessari all’attuazione della Legge Regionale
avente ad oggetto “Riordino del sistema RegionesAainie locali nel Friuli Venezia Giulia”. A tal fel'Ente porra in essere tutte le attivita di
competenza necessarie per I'avvio dell’'Unione FQdantrale.

Ridurre i costi di gestione dei servizi erogadntite societa partecipate ed alleggerire le taaffie utenti.
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Risorse umane:

CATEGORIA 2016 | 2017|2018
Servizio finanziario

D 10 10 10
C 10 10 10
B 8 8 8
Dirigente 1 1 1

Economato e Acquisti

D 3 3 3
C 5 5 5
B 2 2 2

Societa partecipate

D 2 2 2

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
4.2 Semplificazione ed efficienza

Obiettivo operativo:
4.2.2: Armonizzazione sistemi contabili

Attivita da svolgere nel 2016:
Il 2016 prevede il consolidamento delle attivitdetle procedure con il secondo anno di attuaziaiendovi principi e i modelli che assumeranno
valore a tutti gli effetti giuridici, anche con ugrdo alla funzione autorizzatoria.

179



Dal 2016 la contabilitd armonizzata sara appliGatahe alla contabilita economico—patrimoniale, tattivazione di tutte le procedure che
porteranno all’approvazione del bilancio consolda¢l 2017.

Obiettivo strategico:
4.4 Efficientamento Societa partecipate

Obiettivo operativo:
4.4.1: Efficientamento societa partecipate

Attivita da svolgere nel 2016:

Trasformazione della Udine Mercati da Spa a Sdleéd misure di riduzione dei costi di gestiondealsbcieta.
Predisposizione di una relazione sui risultatitiffamente conseguiti con le azioni di razionalzeae.
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Programma 04: Gestione delle entrate tributarie eervizi fiscall

Finalita:
Semplificazione ed efficientamento delle attivitArainistrative relative ai tributi comunali.

Motivazioni:

Attuare la riforma della tassazione immobili préaidalla normativa.

Allineare le banche dati per la creazione del fasdoi contribuente finalizzata al controllo e reaupdell’evasione, alla sistemazione dei fascicoli
relativi alle imprese, alla revisione delle procedinterne per il monitoraggio dei fallimenti, ali@finizione delle dichiarazioni per gli enti non
commerciali e alla riduzione dei tempi per 'emis® degli accertamenti fiscal

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 | 2017 | 2018
Imposte Tasse Canoni e Contenzioso Tributario
Dirigente 1 1 1
D 5 6 6
C 5 5 5
B 6 6 6

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
4.2 Semplificazione ed efficienza

Obiettivo operativo:
4.2.4: Attuazione riforma Tributi Locali secondateri di equita e semplicita per il contribuente

Attivita da svolgere nel 2016:

Introduzione del contradditorio endoprocedimentalejo nuova procedura di rateazione dei credhutari, applicazione delle nuove disposizioni
in merito al contenzioso tributario (reclamo/medae).

Revisione regolamenti intersettoriali (COSAP e lampi pubblicitari).

Programma 05: Gestione dei beni demaniali e patrimaall

Finalita:
Alienazione beni immobili non necessari ai finitistionali.

Motivazioni:
Ridurre i costi di gestione connessi ai beni imrhobi

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 |2017|2018
Patrimonio e Demanio

D 1 1 1
C 2 2 2
B 1 1 1
Residenze e Locazioni

D 1 1 1
C 5 5 5
B
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Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
9.3 Patrimonio immobiliare del Comune: Alienazionebeni comunali

Obiettivo operativo:
9.3.2: Alienazione beni comunali

Attivita da svolgere nel 2016:

Individuazione dei beni da porre in vendita e apprione del piano triennale delle alienazioni 2Q088.

Determinazione del valore di ogni singolo bene penzia di stima. Individuazione della modalitacgissione con riferimento a quanto previsto
dall'apposito Regolamento.

Attivita da svolgere nel 2017:

Verifica, eventuale aggiornamento ed approvazi@i@idno triennale delle alienazioni 2017-2019.

Determinazione del valore di ogni singolo bene perizia di stima. Individuazione della modalitacgissione con riferimento a quanto previsto
dall'apposito Regolamento.

Attivita da svolgere nel 2018:

Verifica, eventuale aggiornamento ed approvaziaigidno triennale delle alienazioni 2018-2020.

Determinazione del valore di ogni singolo bene penzia di stima. Individuazione della modalitacgissione con riferimento a quanto previsto
dall'apposito Regolamento.
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Programma 06: Ufficio tecnico

Finalita e motivazioni: .

L’aggiornamento e lintegrazione del Regolamentcefgetico e soprattutto del Regolamento Edilizioprapenta un fattore importante di
conoscenza e di gestione al lavoro della struttotarna, ma anche un fondamentale supporto altastedsterna dei professionisti e degli
imprenditori, rispetto ad una materia complessa eontinua evoluzione; in tale prospettiva, leviti di confronto e approfondimento con tale
utenza, nella fase di predisposizione del documeratppresentano un momento di chiarezza, trasparenzondivisione dei documenti da
aggiornare.

A tal fine dovra quindi essere mantenuto e rafftrd@mpegno attualmente profuso e rivolto a faveril ruolo del Servizio nei confronti degli
operatori del settore verso una crescente quadita grogettazione “sostenibile”, promuovendo motndnconfronto ed incontri con le categorie
professionali ed imprenditoriali sulle maggiori fté@vin campo sia normativo che tecnologico, conpdssibile coinvolgimento delle
Amministrazioni Locali contermini, favorendo e a#thdo le sinergie che la Riforma degli enti logaEisegue.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 | 2017 | 2018

Dipartimento Infrastrutture

D 4 4 4
c 6 6 6
B 2 2 2

Opere pubbliche impianti sportivi minori, cimiteri

D 2 2 2
C 2 2 2
B 1 1 1
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CATEGORIA

2016

2017

2018

Dirigenti 1 1 1
D 4 4 4
C 8 8 8
B 2 2 2

D 2 2 2
C 2 2 2
B 1 1 1

D 3 3 3
C 4 4 4
B 8 8 8
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CATEGORIA 2016 |2017| 2018

Dirigenti 1 1 1

Edilizia Privata

Dirigente 1 1 1
D 6 6 6
C 10 | 10 10
B 7 7 7

Servizio Amministrativo Appalti

Dirigente 1 1 1
D 4 4 3
C 6 6 5
B 8 8 7

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
9.1 Gestione del nuovo PRGC

Obiettivo operativo:
9.1.2: Aggiornamento del Regolamento Edilizio coalan

Attivita da svolgere nel 2016:
Aggiornamento del Regolamento Energetico, in coltabione con I'APE (Agenzia per 'Energia del Fridenezia Giulia), da ultimo modificato

con delibera consiliare n. 2 del 06/02/2013.
Pubblicazione sul sito internet del Comune dellachadati delle pratiche edilizie dal 1950 ad oggi.

Attivita da svolgere nel 2017:

Aggiornamento del Regolamento Edilizio comunale, ala normativa regionale che al quadro normaitmamdotto dal nuovo PRGC, al fine di
allineare in modo organico e funzionale uno strumeoperativo fondamentale nell'attivita ediliziaelle fasi di predisposizione ed
approfondimento, ci si impegnera a confrontarsi ofigure professionali ed imprenditoriali, al dirdi raggiungere un testo finale chiaro nella
lettura e condiviso nelle interpretazioni.

Attivita da svolgere nel 2018

Sviluppo ulteriore delle tematiche dell’incentivaze della qualita edilizia e della convivenza datrijmonio da tutelare con I'innovazione
tecnologica e impiantistica.
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Programma 07: Elezioni e consultazioni popolari-Angrafe e stato civile

Finalita:
Razionalizzazione dei servizi della demograficaa@rmzione della donazione (sangue e organi).

Motivazioni:

Agevolare gli ordini professionali (avvocati, notaic.), ridurre il carico di lavoro degli sportediagrafici, ridurre i tempi di acquisizione ceciti
per gli utenti che si rivolgono ai suddetti prcfiesisti

Razionalizzare i servizi della demografica, anobe riferimento all’utilizzo degli spazi disponihili

Fornire al cittadino un’organizzazione e strumefdnei per ottenere con maggiore sollecitudinetpzsni e servizi.

Ampliare la gamma dei servizi offerti dallo spoltgbolifunzionale dei servizi demografici e daghostelli delle circoscrizioni cittadine.

Risorse umane:

CATEGORIA P016 [2017]2018
Demografica

D 3 2

C 17 17 16
B 21 21 22
Elettorale

D 1 1 1
C 1 1 1
B 1 1 1
Informazioni e notifiche

D 1 1 1
C 1 1

B 12 12 10
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Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
4.3 Potenziamento dei Servizi Demografici

Obiettivo operativo:
4.3.1: Sviluppo delle firme massive e implementaegidi strumenti coordinati con ordini avvocati gianti ed istituzioni

Attivita da svolgere nel 2016:

Accantonato, in quanto sostanzialmente superatmodello delle convenzioni, per le ragioni indicgtedi sezione strategica - 6. Dalle linee
strategiche agli obiettivi strategici — Indirizzéré&egico 4: Per I'efficacia organizzativa), pastare impegno sta richiedendo e richiedera (per la
fase di avvio e la messa a regime), il progettocorso, afferente la sperimentazione di ANPR,ida&i a rivoluzionare il sistema anagrafico a
livello nazionale.

Attivita da svolgere nel 2017:
Attivita inerenti il progetto relativo ad ANPR.

Attivita da svolgere nel 2018:
Attivita inerenti il progetto relativo ad ANPR.

Obiettivo operativo:
4.3.2: Razionalizzazione dei servizi anagraficlaldemografica e del decentramento

Attivita da svolgere nel 2016:

Per quanto concerne gli “Sportelli donazione”,diativa convenzione verra attivata, nel 2016, intemporanea all’avvio del servizio previsto ex
lege, che prevede I'acquisizione delle dichiarazebrvolonta all’atto del rilascio e del rinnovo ltecarte d’identita (con contestuale invio deiidat

al Centro Nazionale Trapianti).

Con riferimento a un’eventuale ulteriore implemeridae delle fasce orarie riservate ai servizi senptazione, in anagrafe centrale, verra
effettuato uno studio di fattibilita per valutarf@pportunita.

Eventuale ridefinizione delle modalita di erogasalei servizi da parte degli sportelli anagrafetcentrati.
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Attivita da svolgere nel 2017:

Eventuali attivita correlate a:
- ulteriore implementazione delle fasce orariervate ai servizi su prenotazione, in anagrafe eétr
- ridefinizione delle modalita erogazione dei serdia parte degli sportelli anagrafici decentrati.

Attivita da svolgere nel 2018:

Eventuali attivita correlate a:
- ulteriore implementazione delle fasce orarierviaie ai servizi su prenotazione, in anagrafe eétr
- ridefinizione delle modalita erogazione dei serdia parte degli sportelli anagrafici decentrati.

Programma 08: Statistica e sistemi informativi

Finalita e Motivazioni:

Assicurare maggiore trasparenza al cittadino atsav I'utilizzo di servizi on-line, anche nell'artdidello sviluppo del nuovo sito internet
dell'amministrazione e dei suoi strumenti telemalicomunicazione.

L’attuazione del Piano di Informatizzazione conganal cittadino di completare in modalita compie&nte digitalizzata, utilizzando procedure
informatiche accessibili via web e un sistema dieaticazione basato su credenziali utente rilasctil Sistema Pubblico per la gestione
dell'ldentita Digitale di cittadini e imprese (SPJDuna procedura di presentazione di Istanza, Biekione e Segnalazione alla Pubblica
Amministrazione. Il servizio online consentira imel all'utente il tracciamento del documento codivilduazione del Responsabile del
procedimento e, ove applicabile, fornira indicakigrca i termini entro i quali il richiedente h&itto ad ottenere una risposta.

Per quanto riguarda il tema della connettivitatifuizzazione della Wi Fi cittadina € volto allaopnozione della connettivita alla rete Internet in
modo libero ed illimitato da parte dei cittadina Rete di telecomunicazione per Istituzioni Scatast cittadine intende migliorare i collegamenti
telematici da parte delle Istituzioni Scolastiche.

L’utilizzo di sw open source consente di risparmiaulle licenze, di ridurre i costi ICT per il Comay che sono cresciuti in modo esponenziale col
diffondersi delle stazioni di lavoro e la possiaildi disporre di software piu aperti rispetto aéllj proprietari.

L’Osservatorio Benessere e fragilita recepisce ltana novita nella contabilita statistica (Happiseagenda UK, Beyond the Gdp delle
Commissione europea, Bes dell’Istat), per la corezdi strumenti adeguati per il supporto al poirtgking.

Inoltre sara utilizzato per promuovere la costroeidi una agenda digitale partecipata e condivasda popolazione e i suoi bisogni.
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Risorse umane:

CATEGORIA [2016 [2017]2018
Sistemi Informativi
Dirigente 1 1 1
D 11 11 11
C 10 10 10
B 2 2 2
Statistica
D 1 1 1
C 4 4 4
B 6 6 6

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
2.2 E-Government e amministrazione digitale

Obiettivo operativo:
2.2.1: Rinnovo del sito Internet

Attivita da svolgere nel 2016:
Sviluppo di servizi online, riorganizzazione dentenuti del sito, maggiore conoscibilita dei praosehti, maggiore fruibilita delle informazioni
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Obiettivo operativo:
2.2.2: Informatizzazione della macchina amministeat

Attivita da svolgere nel 2016:
Implementazione del Piano di Informatizzazione aigiante i procedimenti amministrativi.

Obiettivo operativo:
2.2.3: Estensione del software open source

Attivita da svolgere nel 2016:
Formazione avanzata del personale su suite softyaeaOffice al fine di incentivarne I'utilizzo

Obiettivo operativo:
2.2.4: Alfabetizzazione informatica della cittadiza

Attivita da svolgere nel 2016:
Awvio di “Internet quotidiano”, progetto che cornsisella realizzazione di corsi gratuiti di alfabeazione informatica dedicati a chi non ha mai
utilizzato un computer e non ha alcuna base infaoagpromuovendo in tal modo il diritto all’accesalla conoscenza di internet.

Attivita da svolgere nel 2017:
Prosecuzione progetto “Internet quotidiano”

Attivita da svolgere nel 2018:
Prosecuzione progetto “Internet quotidiano”
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Obiettivo strategico:
2.3 Contabilita statistica e architettura delle patiche

Obiettivo operativo:
2.3.1: Osservatorio Benessere e fragilita

Attivita da svolgere nel 2016:

Sviluppo delle fasi di rilevazione del sondaggiog®ttato relativo all’utilizzo delle tecnologie nsesa disposizione dall’ente. Aggiornamento dei
dati e degli indicatori legati alle tematiche dehbssere (osservatorio invecchiamento attivo)ingividuati e disponibili per il comune, con una
particolare attenzione all'analisi e bonifica ddbati attualmente utilizzate per il calcolo degidicatori statistici.

Obiettivo strategico:
2.6 Infrastrutture digitali e della conoscenza

Obiettivo operativo:
2.6.2: Wi-Fi cittadina

Attivita da svolgere nel 2016:
Analisi e ottimizzazione del servizio wifi pubblieogratuito presente nel centro cittadino e n&té sircoscrizionali

Obiettivo operativo:
2.6.3: Rete di telecomunicazione per Istituziorol8stiche cittadine

Attivita da svolgere nel 2016:

Supporto ad Insiel per I'estensione della bandgmlalie scuole.
Collegamento in fibra a tutte le scuole.
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Programma 10: Risorse umane

Finalita e Motivazioni:

L’attivita sara rivolta all’'accrescimento delle cpatenze e della produttivita del personale al finpoter ammodernare la struttura amministrativa
del Comune e poter offrire i servizi richiesti datlollettivita.

Si considera indispensabile il mantenimento dedledizioni di sicurezza dei luoghi di lavoro aldidi confermare il trend di diminuzione degli
incidenti sul lavoro. Dal lato formativo nel trigonavranno luogo dei percorsi di aggiornamento igistico e manageriale per creare le
competenze richieste dalla complessita operativa.

Incrementare il livello di efficacia organizzatigpgingendo sulla leva della formazione, del rafforeato della motivazione e del coinvolgimento
del personale.

Risorse umane:

CATEGORIA |2016 [ 2017[ 2018
Sicurezza dei luoghi di lavoro

D 3| 3| 3
C 2 | 2| 2
B 11| 1

Servizio del personale

D 9 9 9
C 8 8 8
B 8 8 8

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
4.1 Politiche del personale

Obiettivo operativo:
4.1.2: Formazione

Attivita da svolgere nel 2016:
Continuare nella formazione specifica, managegdlerganizzativa.

Programma 11: Altri servizi generali

Finalita:

Comprende anche servizi che svolgono attivita &esali e di coordinamento.

Considerata la prevista entrata in vigore del numdice dei contratti pubblici, I'Unita OrganizzatiContratti - URP - Accesso Civico assicurera
uniformita interpretativa, consulenza e supporteaai uffici comunali in relazione a tale normativa

Per quanto concerne i servizi, e piu in generalespbrtelli anagrafici circoscrizionali (anche allace dell’esito non favorevole della
sperimentazione effettuata nel 2015 in 4" e 6/ )ite attivita saranno condizionate da una riftass complessiva sui costi/benefici connessi al
mantenimento della funzionalita dei predetti (spesgnificativa per la remunerazione degli operatbrumero di prestazioni richieste
oggettivamente modesto), in rapporto alloggettraaenza di personale necessario per la gestione.dleservizi demografici centralizzati (che
hanno un numero altissimo di utenti ed eroganoerml tipologie di servizi).

Ottimizzazione dei servizi/miglior utilizzo di sgaz sedi circoscrizionali a fronte di un’analisiechmplica il coinvolgimento anche delle diverse
Associazioni presenti sul territorio.

Superamento della gestione Equitalia, limitatamenteibuti ed entrate patrimoniali, consolidamedtdla procedura di acquisizione di nuove
pratiche e creazione di supporti informatici pegalverno del flusso dei documenti.

Motivazioni:

La gestione diretta della riscossione coattiva & gificace rispetto ai tempi e alle percentualirdiasso del concessionario Equitalia, inoltre
consente il contatto personalizzato con il debitav@rendo la semplificazione delle fasi di reaupael credito.

Razionalizzare i servizi del decentramento riducernzbsti ed evitando le inefficienze.
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Risorse umane:

CATEGORIA 2016 | 2017 |2018

DIRIGENTE 1 1 1
D 2 2 2
C 1 1 1
B 2 2 2
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CATEGORIA 2016 | 2017 |2018
C 1 1 1

B 1 1 1
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B 1 1
C 1 1 1
D 2 1 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
10.1 Valorizzare i borghi ed il centro storico: raionalizzazione servizi decentrati

Obiettivo operativo:
10.1.1 Razionalizzazione dei servizi decentrati

Attivita da svolgere nel 2016:
Attivita correlate ad un’eventuale revisione dedfatto complessivo del decentramento.

Attivita da svolgere nel 2017:
Attivita correlate ad un’eventuale revisione dedfatto complessivo del decentramento.

Attivita da svolgere nel 2018:
Attivita correlate ad un’eventuale revisione dedfatto complessivo del decentramento.

Obiettivo strategico:
4.2 Semplificazione ed efficienza

Obiettivo operativo:
4.2.3: Gestione diretta del recupero coattivoibdutr ed entrate patrimoniali

Attivita da svolgere nel 2016:

Consolidamento della procedura di riscossione isaaitt gestione diretta .

Valutazione sulle modalita di espletamento dellecpdure cautelari ed esecutive ed individuazionandFunzionario della riscossione per le
competenze allo stesso attribuite dal DPR 602/73.
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Missione 03: ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA

Programma 01: Polizia locale e amministrativa

Finalita e motivazioni:

Udine € una citta sostanzialmente sicura, ma nalew trascurare la tutela dei cittadini e delldleiconvivenza, la prevenzione in tal senso é
fondamentale.

Il progetto “Udine Smart Security” nasce al finepdirtare un contributo fattivo e pratico alla teiweatdella sicurezza urbana utilizzando strumenti
di integrazione informativi per gli organi di pabz

Si intende valorizzare e/o potenziare il sistemaidéosorveglianza di concerto con il Comitato nedpubblico e sicurezza anche in funzione di
una migliore gestione della sicurezza urbana e dttmzione e continuita al protocollo d’intesa feefettura, Questura, Comando Provinciale
Carabinieri e Comune di Udine. A tal fine stannogaguendo i lavori di riordino e miglioramento defala Operativa ed é stato fissato |l
calendario della prima sessione di formazione aartgidegli addetti alle sale operative del Comattid@olizia Locale, della Questura e del’Arma
dei Carabinieri con lo scopo di migliorare le sgieroperative.

Il potenziamento del servizio presso i “quartigritende assicurare una maggiore presenza degltiafjdPolizia Locale sul territorio comunale,
nonché accrescere I'efficacia operativa nelle diewiticita e nei luoghi di aggregazione sociale jpnportanti. Lo scopo e quello di migliorare la
sicurezza delle circoscrizioni grazie anche allespnza costante e alla visibilita della Poliziadlecche, con l'utilizzo della stazione mobile,
avvicina i cittadini sul posto senza che via siadaessita che si rechino, per certi aspetti, prie€mando.

L'utilizzo di strumentazioni elettroniche, ancherdcente acquisizione, consente di incrementaedaeizzare i controlli sui veicoli e sul territorio

In particolare l'utilizzo della telecamera per ilonmitoraggio delle targhe dei veicoli circolantire grado di verificare, in tempo reale, eventuali
limitazioni o inabilitazioni alla circolazione degitessi (non assicurati, revisioni, furti, ecangdiante la consultazione di apposite banche dati.
Stessa funzione verra effettuata con l'utilizzodgtolo specifico per controlli dinamici con ali@sento speciale con barra multifunzione dotata di
telecamera con le funzioni sopra descritte.

Risorse umane:

CATEGORIA |2016 | 20172018
Polizia Locale

Dirigente 1 1 1
PA 77 | 80 | 79
PB 71 4] 6
C 7017 |7
B 7 [ 716

199



Obiettivo strategico:
11.1 Sicurezza

Obiettivo operativo:
11.1.1: Sicurezza urbana: “Udine Smart Security”

Attivita da svolgere nel 2016:
Prosecuzione Progetto sicurezza condiviso.
Monitoraggio.

Obiettivo operativo:
11.1.2: Sicurezza urbana: videosorveglianza

Attivita da svolgere nel 2016:
Mantenimento e aggiornamento.

Obiettivo operativo:
11.1.3: Sicurezza urbana: poliziotto di prossimita

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio attivita ed eventuali proposte miggitive.

Obiettivo operativo:
11.1.4: Sicurezza urbana: tempi di intervento

Attivita da svolgere nel 2016:

Riduzione dei tempi d’'intervento a minuti 14 pechéamate sui sinistri stradali o altri eventi sifisabili come emergenze, richieste di soccorso o
similari.
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Obiettivo strategico:
8.3 Prevenzione incidenti

Obiettivo operativo:
8.3.3: Controlli con strumentazioni elettroniche

Attivita da svolgere nel 2016:
Continuazione attivita
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Missione 04: ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Programma 01: Istruzione prescolastica

Finalita:
Negoziare con le Istituzioni scolastiche il sistenda trasferimenti finanziari Comune-scuole incetdrasul Trasferimento Annuale
Onnicomprensivo. Favorire lo sviluppo qualitative dervizi educativi per I'infanzia.

Motivazioni:

In relazione alle 17 scuole dell'infanzia statiiymministrazione Comunale si fa carico della fduma, manutenzione ordinaria e straordinaria
degli edifici e degli impianti; custodia e vigilaamzlegli edifici, delle spese di funzionamento @ldamento, energia elettrica, telefono, acqua, gas)
e delle spese per l'acquisto e la manutenzioneadeltio scolastico; eroga, altresi, un contributo lp copertura parziale della spesa relativa al
materiale per la pulizia dei locali scolastici gglilauffici di direzione didattica. L’Amministrazian comunale assicura la copertura delle spese
relative al materiale di consumo per il funzionatoeshegli uffici amministrativi ai sensi della Legge23 dell’11/01/1996. Essa, inoltre, provvede
all’erogazione di un contributo alle scuole fizakto a facilitare I'accesso ad Internet per ogdesscolastica.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.

Programma 02: Altri ordini di istruzione non univer sitaria

Finalita:

Negoziare con le Istituzioni scolastiche il sistenda trasferimenti finanziari Comune-scuole incetdrasul Trasferimento Annuale
Onnicomprensivo. Qualificare i servizi educativi i@ propria popolazione scolastica, in particoleoa interventi volti a facilitare I'utilizzo da
parte delle scuole delle tecnologie informatichdi €@omunicazione tramite I'erogazione di un conitd finalizzato a mantenere e sviluppare
'accesso ad Internet.

Motivazioni:
Per le scuole primarie e secondarie di primo grstatali, I'Amministrazione Comunale si fa caricollddornitura, manutenzione ordinaria e
straordinaria degli edifici e degli impianti, cudia e vigilanza degli edifici, delle spese di fumzmento locali (riscaldamento, energia elettrica,
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telefono, acqua, gas) e delle spese per I'acqeideo manutenzione dell’arredo scolastico e deg@lezti ginnici e sostiene finanziariamente la
copertura parziale della spesa relativa al ma¢epar la pulizia dei locali scolastici e degli iaffdi direzione didattica, cosi come previsto
dall’'Atto di Intesa sottoscritto con i Dirigenti@astici.

L’Amministrazione Comunale copre inoltre le spesiative al materiale di consumo per il funzionameshegli uffici amministrativi ai sensi della
Legge n. 23 dell’11/01/1996.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.

Programma 06: Servizi ausiliari all'istruzione

Finalita:

Promuovere I'apprendimento incentivando i percedsicativi a carattere laboratoriale.

Sviluppare i servizi di supporto al successo stal@apromuovendo forme di autogestione dei sergizst-scolastici con il coinvolgimento di
famiglie e associazioni.

Collaborazione con gli enti competenti del teridqver avviare la scuola primaria sportiva.

Motivazioni:

Awvicinarsi maggiormente agli obiettivi europei paistemi di istruzione e formazione.

In linea con le direttive del’lOMS, il progetto dkelscuola primaria sportiva, oltre ad avere lalfiaadi stimolare fin da bambini un’azione
educativa e culturale della pratica motoria, doleelsomportare un impatto positivo sull’ambientezggaai minori spostamenti richiesti alle
famiglie per accompagnare i figli alle diverse\ath sportive.
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Risorse umane:

CATEGORIA |2016 (2017|2018
Servizi ausiliari all'istruzione

D 2 2 2
C 13 | 13 | 13
B 6 6 6
A 3 3 3
Ristorazione scolastica

D 2 2 2
C 2 2 2
B 7 7 6
A 2 2 2

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
6.2 | servizi per la scuola primaria e secondaria

Obiettivo operativo:
6.2.1: Promozione dell'apprendimento

Attivita da svolgere nel 2016:
Promozione di un patto territoriale per utilizzieitta come un grande laboratorio di apprendiment
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Obiettivo operativo:
6.2.2: Supporto al successo scolastico

Attivita da svolgere nel 2016:
Elaborazione di un Capitolato d’appalto relativeaivizi post — scolastici particolarmente innowa@dti

Obiettivo operativo:
6.2.3: Scuola primaria sportiva

Attivita da svolgere nel 2016:
Attuazione piano delle misure previste nell’Accorlazioni di consolidamento della nuova realta.

Programma 07: Diritto allo studio

Finalita e motivazioni:

Agevolare I'assolvimento dell’'obbligo scolastico assicurare gli interventi per il diritto allo stadanche mediante l'utilizzo di appositi fondi
destinati ad interventi consistenti prevalenterae@l’erogazione gratuita dei libri di testo aglinni delle scuole elementari, nella concessione d
sussidi in denaro per I'acquisto dei libri di tegier la scuola dell’obbligo mediante erogazionefatidi alle scuole secondarie interessate,
nell’erogazione di contributi per iniziative di ezhzione degli adulti (frequenza dei lavoratori arst “delle 150 ore” e alle scuole serali). A
decorrere dall’anno scolastico 2016/17 e previstgdstione diretta e unificata del procedimentooticessione dei sussidi per i buoni libro nelle
scuole secondarie di I° grado della citta.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Missione 05: TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLEATTIVITA
CULTURALI

Programma 02: Attivita culturali e interventi diver si nel settore culturale

Finalita:

Promuovere la cultura con le Associazioni.

In occasione del Centenario della prima guerra nad&ddivulgare la conoscenza degli avvenimentigtanche ad un pubblico non specialistico.
Consolidare e mettere in rete gli operatori cultysd@ associazionismo di volontariato che prof@sismo).

Valorizzare la Biblioteca Civica.

Sviluppare il sistema S. Francesco/Palazzo Morg@aga Cavazzini anche tramite la valorizzazionBideza Venerio. Intendere i Musei come
beni culturali permanenti. Valorizzazione dellelenioni dei musei e realizzazione di esposiziomperanee nell'intera rete museale cittadina;
realizzazione del progetto culturale per il Musealgno di Storia Naturale.

Elaborare un piano per I'efficienza e la riduziale costi.

Promuovere I'uso pubblico e sociale del friulanwo,piarticolare il Comune di Udine dovra utilizzaee lingua friulana nei suoi rapporti con i
cittadini e come mezzo di comunicazione e strumdnioformazione, di dialogo e di partecipazionaaa.

Motivazioni:

Incanalare verso un progetto comune le risorse enessampo anche dalle Associazioni ed Enti presemtterritorio. Caratterizzare la citta di
Udine in senso europeo, stabilendo contatti e i@lam ambito di progetti europei. Favorire I'lnsione sociale di soggetti svantaggiati anche
attraverso le attivita dei Musei.

Promozione della cultura della pace e di una conideetita europea in modo particolare tra le giovgenerazioni, valorizzare il patrimonio
artistico e storico cittadino.

Il riordino delle biblioteche di quartiere e funmade all’obiettivo di moltiplicare le occasioni icontro pubblico e di svago intellettuale e saxial
anche grazie alla messa in rete delle risorse liraffici comunali, con particolare riguardo all'fifio animazione sul territorio, e le diverse
associazioni del territorio.

Il trasferimento della Sezione Musica della Bildicd Civica "Vincenzo Joppi" dall'attuale sede preana di via Martignacco all'edificio del
Conservatorio musicale "Jacopo Tomadini" di viapp@ potra costituire non solo un primo passo @eflorizzazione del patrimonio musicale e
documentario dell'importante Sezione, ma anche qmm®, forte segnale di un decentramento dei secancentrati nella Biblioteca, per offrirli
a un pubblico potenzialmente piu ampio anche grakieoordinamento che si intende realizzare coattigita e i servizi della biblioteca del
Conservatorio.
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Il ricorso al volontariato in Biblioteca ha il dug® scopo di valorizzare le competenze e la moiiveezdei volontari e di sopperire al periodo di
scarsita di risorse finanziarie.

La ristrutturazione della Biblioteca Civica e voiiaggarantire la piena accessibilita della Bibliatedla citta e alle sue nuove esigenze informative,
creando un servizio radicalmente nuovo, ove sidefagpiacevole reperire le informazioni necessarie

Il complesso e articolato sistema museale di Ugin fornire alla citta strumenti per la crescitétunale e sociale della comunita. | Civici Musei
svolgono la loro attivita attraverso la realizzamali mostre ed eventi culturali in grado di miggiee la fruizione complessiva della citta. L’attévi
del Museo Friulano di Storia Naturale sara orienfatincipalmente alla conservazione e valorizzazidel patrimonio, con attivita didattico
divulgative orientate alla promozione di Udine cooagoluogo della biodiversita, alla formazionda abstenibilitd e ad un uso consapevole delle
risorse naturali.

Occorre far fronte al calo dei finanziamenti pubbsienza compromettere I'offerta culturale in crigadendo cittadini, imprese, organizzazioni ed
enti protagonisti della vita culturale della citta.

Promuovere la socializzazione, inclusione e intagree nei quartieri nonché la partecipazione @ihwolgimento dei cittadini delle diverse fasce
d’eta. Organizzare iniziative di promozione cultarehe valorizzino le tradizionali e nuove identigi quartieri, anche con il coinvolgimento delle
associazioni presenti sul territorio.

Riconoscere la lingua friulana quale diritto e oppoita per la societa.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016|2017 (2018
DIRIGENTE 1 1 1
Biblioteca Civica

D 5 5 4
C 6 6 6
B 13 | 13 | 13
Musei Civici

D 6 6 6
C 7 6 5
B 13 | 12 | 10
A 7 7 7
Museo di Storia Naturale

D 4 4 4
C 4 4 4
B 2 2 2
A 1 1 1

207



CATEGORIA |2016 2017|2018
Attivita Culturali

D 2 2 2
C 4 4 4
B 3 3 3
Friulano

C 1| 1|1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
7.1 Udine citta per la cultura

Obiettivo operativo:
7.1.1: Promozione della cultura partecipata e cosaicon Associazioni ed operatori, anche stranieri

Attivita da svolgere nel 2016:

Attuazione dei progetti e dei termini delle convienzcon ENAIP e con Confindustria.

Convenzione ENAIP:

- definizione piano annuale di scouting 2016

- verifica dei risultati dell'attivita di progettimne e di monitoraggio della spesa che deve sagténepfinanziamento dei progetti

- allargamento della rete intervenendo in ternstituzionali verso stakeholder o soggetti terzostsgno delle proposte progettuali.
Convenzione Confindustria:

- Programma comune (Comune-Confindustria) delleitculturali 2016

Attivita da svolgere nel 2017:

Convenzione ENAIP:

- definizione piano annuale di scouting 2017

- verifica dei risultati dell'attivita di progettimne e di monitoraggio della spesa che deve sagténepfinanziamento dei progetti

- allargamento della rete intervenendo in ternstituzionali verso stakeholder o soggetti terzostsgno delle proposte progettuali.
Convenzione Confindustria:

- Programma comune (Comune-Confindustria) delleittculturali 2017
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Obiettivo operativo:
7.1.2: Udine da capitale della guerra a citta dedlee. Progetto “Udine 1914-2018 Storie in corso”

Attivita da svolgere nel 2016:

Organizzazione di una mostra finalizzata alla vamazione del fondo “Augusto Luxardo”, che saralizgata dal mese di dicembre 2016
all'autunno 2017 in Castello. L'esposizione si @tera intorno allimmagine della guerra cosi comeécolata dalla satira e dalla propaganda
dell’'epoca sulla stampa internazionale e sulledzegie riviste di trincea, facendo ricorso anchealtdl materiali provenienti dai Civici Musei e
dalla Biblioteca Joppi. A questi documenti si affiaera la visione della guerra attraverso gli odegjli artisti contemporanei.

Proseguira la programmazione di proiezioni di fdrfilmati d’epoca restaurati ai quali si affiancieno incontri divulgativi.

Attivita da svolgere nel 2017:

Coerentemente con quanto programmato nel 2015 20d6l, anche nel 2017 si realizzeranno momentisgsgpcine concerti e divulgativi sulla
realta della Grande Guerra, con mostre e altri nmbingvulgativi con particolare riferimento allaatgedia di Caporetto e all’occupazione che ne é
seguita.

Obiettivo operativo:
7.1.3: Valorizzazione della Biblioteca Civica

Attivita da svolgere nel 2016:

Istituzione della figura del volontario addettcsarvizi della Biblioteca, sia per quanto riguardg@tomozione della lettura, sia per quanto concerne
i servizi, in particolare quelli decentrati, atteaso la collaborazione con altre associazioni thrariato o culturali.

Implementazione dei dati bibliografici nel’Opac$IBHU delle tre nuove biblioteche pubbliche aggtegel 2015.

Attivita da svolgere nel 2017:

Trasferimento della Sezione Musica dalla bibliotedaoscrizionale di via Martignacco al palazzo @znservatorio Tomadini di via Treppo,
presso I'ala Nord del Conservatorio stesso, ddstinaospitare la Biblioteca musicale unificata lfbteca del Conservatorio e biblioteca della
Sezione Musica della “Joppi”).
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Obiettivo operativo:
7.1.4: Ristrutturazione Palazzo Bartolini, seddéad@lblioteca Civica

Attivita da svolgere nel 2016:

Progetto funzionale definitivo dei nuovi servizigagntivi in Biblioteca, con particolare riguardayaello di digitalizzazione dei documenti anche a
richiesta del pubblico, di didattica della Bibliote(comprese le visite guidate), della promozicgliadettura con attivita anche decentrate e di
caffetteria all'interno della Biblioteca Civica.

Attivita da svolgere nel 2017:
Saranno completati i lavori.

Obiettivo strategico:
7.2 Musei e Gallerie

Obiettivo operativo:
7.2.1: Udine citta per I'Arte e la Cultura

Attivita da svolgere nel 2016:

Programma di manifestazioni legato al 150° annfoldazione dei Civici Musei e della Biblioteca @aisoprattutto con il coinvolgimento delle
scuole cittadine e rafforzando I'offerta didattroaolta agli adulti, agli studenti e alle famiglie.

Attuazione di un piano di comunicazione triennatenpozionale per i Civici Musei (rifacimento del gitguide multimediali ecc. con i fondi
PISUS).

Realizzazione di attivita in collaborazione coniEnAssociazioni operanti sul territorio che intemgano nella progettazione e nel sostegno della
programmazione culturale dei Civici Musei anche atiivita difund raising

Realizzazione di una guida breve per Casa Cavazzini

Mostra sull’arte contemporanea giapponese “Pardgdegposizione di interesse internazionale, pr&ssa Cavazzini.

Attivita da svolgere nel 2017:

Mostre nelle sedi museali.

Organizzazione e realizzazione di un premio péstadontemporanei dedicato a Dante Cavazzini.

Realizzazione di attivita in collaborazione coniEnAssociazioni operanti sul territorio che intemgano nella progettazione e nel sostegno della
programmazione culturale dei Civici Musei anche atiivita difund raising
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Attivita da svolgere nel 2018:

Mostre nelle sedi museali.

Realizzazione di attivita in collaborazione coniEnAssociazioni operanti sul territorio che intemgano nella progettazione e nel sostegno della
programmazione culturale dei Civici Musei anche atiivita difund raising

Obiettivo strategico:
10.1 Valorizzare i borghi ed il centro storico: inziative nei quartieri

Obiettivo operativo:
10.1.2: Iniziative nei quartieri

Attivita da svolgere nel 2016:

Offrire (con risorse progressivamente in riduzioi#0% dal 2015 al 2016), programmi e calendari aoope vari e qualitativamente apprezzabili.
Per rendere possibile tutto cio, si puntera adniticare le collaborazioni con le Associazioni élrocchie.

Nell'ottica della razionalizzazione nell’'uso dellisorse, si evitera I'erogazione di contributi “@oggia”, per privilegiare invece contributi
convenzionati, progetti condivisi e co-progettazimalorizzando le iniziative del privato, in untma di sussidiarieta orizzontale).

Attivita da svolgere nel 2017:
Prosecuzione delle attivita previste per il 2016.

Attivita da svolgere nel 2018:
Prosecuzione delle attivita previste per il 2017.
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Obiettivo strategico:
10.2 Laboratori di quartiere

Obiettivo operativo:
10.2.1: Laboratori di quartiere

Attivita da svolgere nel 2016:

Anche nel 2016 — pur dovendo ridimensionare il progna rispetto al 2015 per la contrazione dei fordisponibili -, viene garantito il
proseguimento delle iniziative rivolte ai bambiogncernenti il laboratorio artistico, che si int@gd una piccola sperimentazione di laboratori
creativi, nel periodo estivo, in diversi spazi aftierto.

Realizzazione in primavera ed in autunno di latmrrd@idico-musicali.

Per la popolazione adulta attivazione, anche qamsti, di cicli di incontri di italiano per straniex di cultura e lingua slovena, con finalita di
integrazione sociale e culturale.

Attivita da svolgere nel 2017:
Garantire il mantenimento dei laboratori per i bamb

Attivita da svolgere nel 2018:
Garantire il mantenimento dei laboratori per i bamb

Obiettivo strategico:
10.3 Udin Capital dal Fridl

Obiettivo operativo:
10.3.1: Valorizzazione della lingua friulana

Attivita da svolgere nel 2016:
Incrementare le occasioni di informazione, promogie comunicazione anche in lingua friulana peneyvimiziative culturali, turistiche e non solo
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Missione 06: POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBER

Programma 01: Sport e tempo libero

Finalita:

Promuovere lo sport quale strumento di tutela dellate, educazione alla legalita, prevenzionaldelgio e di integrazione sociale.

Promuovere e consolidare i servizi di Ludobus edteda, intesi quali strumenti per favorire la shizzazione, lo svago, l'integrazione e
I'educazione.

Partecipazione eeti locali, nazionali (ALl per Giocare, GioNa, ecc.) iaternazionali (Rete “Active Cities”, circuito nazionale di citilte a
promuovere I'attivita fisica e il movimento in @tattive sui temi del gioco, dell’'animazione eldalport di cittadinanza e scambio di esperienze
con analoghe realta a livello locale, nazionaleternazionale

Motivazioni:

Valorizzare la funzione sociale ed educativa dekcgie dello sport in armonia con le politiche gimliae scolastiche dellAmministrazione
Comunale e in sinergia con le istanze e le inizgatiella societa civile e dell’associazionismo.rRuovere lo scambio di esperienze con altre realta
locali e non.

L’adeguamento alle norme, il mantenimento del painio comunale e il miglioramento funzionale sonounti fondamentali che reggono gli
investimenti sugli impianti sportivi minori e scetei.

Risorse umane:

CATEGORIA |2016 [ 20172018
Promozione e diffusione pratica sportiva

D 2 2 2
C 6 5 5
B 2 2 2

Impianti sportivi

A 3 3 3

B 2 2 2
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CATEGORIA 2016 | 2017|2018
Impianti natatori

B 1 1 1
A 5 5 5
Tempo libero

D 2 2 2
C 10 | 10 | 10
B 1 1 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
5.3 Promozione dello sport di cittadinanza e del gco

Obiettivo operativo:
5.3.1: Promozione del gioco e dello sport: istivmz Tavoli di lavoro, organizzazione di eventi kadsportivi e incontri di sensibilizzazione alla
cultura del gioco

Attivita da svolgere nel 2016:
Gestione e programmazione eventi e attivita di mzone dell’'utilizzo della bici. Eventi: - Bici Mafpo - Giornata nazionale del camminare -
Settimana europea della mobilita.

Attivita da svolgere nel 2017:
Gestione e programmazione eventi e attivita di mzione dell’'utilizzo della bici. Eventi: - Bici Mafpo .
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Attivita da svolgere nel 2018:
Gestione e programmazione eventi e attivita di mzone dell’'utilizzo della bici.

Obiettivo operativo:
5.3.2: Revisione delle concessioni in gestione anpisportivi per passaggio dal contributo a cpettivo e procedura di verifica delle gestioni

Attivita da svolgere nel 2016:
Revisione delle concessioni in gestione per passalgy modello basato sul contributo a quello basat corrispettivo.

Attivita da svolgere nel 2017:
Proseguimento nellattivita di verifica e controtlei rapporti convenzionali in essere.

Attivita da svolgere nel 2018:
Proseguimento nell’attivita di verifica e controtlei rapporti convenzionali in essere.

Obiettivo strategico:
5.5 Creazione di reti fra vari soggetti

Obiettivo operativo:
5.5.1: Partecipazione a reti locali, nazionaliterinazionali

Attivita da svolgere nel 2016:
Proseguira I'adesione alle reti nazionali (ALI @docare, GioNa) e locali.
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Obiettivo strategico:
9.3 Patrimonio immobiliare del Comune: Stadio Friul

Obiettivo operativo:
9.3.1: Stadio Friuli

Attivita da svolgere nel 2016:
Verra svolta I'attivita prevista dal contratto cparticolare riguardo ai controlli del rispetto dehtratto da parte della societa concessionaria
Attivita di rendicontazione legata agli adempimetntrattuali

Obiettivo strategico:
9.5 Potenziamento e riqualificazione impianti spofvi minori e scolastici

Obiettivo operativo:
9.5.1: Potenziamento e riqualificazione impiandréipi minori e scolastici

Attivita da svolgere nel 2016:

Impianto sportivo di via Pradamano: Conclusionelaedri ed agibilita impianto.

Progettazione adeguamento tribuna pista pattinaggianutenzione pista atletica impianto sportisoRfiadamano.
Attivita finalizzata all'agibilita degli impianti.

Attivita da svolgere nel 2017

Impianto sportivo di via XXV aprile-via Valente nligramento funzionale per il rugby ed il calcio.
Scuola secondaria "Valussi" recupero strutturetspoesterne.

Attivita finalizzata all'agibilita degli impianti.

216



Programma 02: Giovani

Finalita:

Ridurre i rischi diretti e indiretti del consumogistanze psicotrope fra i giovani della fascigadl®-29 anni anche incentivando la frequenzaeseral
di strutture pubbliche quali la ludoteca.

Sviluppare i centri di aggregazione giovanile riogurando i servizi in base alle aree di intervento

Favorire la residenzialita degli studenti univexsie condividere la programmazione delle attiptdseguendo la collaborazione con le strutture
universitarie e i servizi rivolti ai giovani (pratollo con ERDISU, sportello Infocasa, nuova cadbbd&udente) e mettendo a sistema anche il
ruolo giocato dalle associazioni studentesche néhedella citta.

Per quanto riguarda il servizio Informagiovaniui appalto scadeva a fine 2015, sono state apigréeramuove linee guida per il nuovo appalto; al
riguardo si punta a rimodernare i servizi offedild sportello di viale Ungheria potenziando l'offelegata all'informazione orientativa al lavoro,
all'autoimprenditorialita e imprenditorialita di tuea associativa, al microcredito, alle opportumtazionali ed europee di volontariato, alle
opportunita di formazione e lavoro in Italia eedtero. Si vuole poi arricchire il servizio corrdianizzazione di seminari, workshop ed eventi sulle
nuove professioni, sulla rivoluzione dell'lct e ldahuove tecnologie, anche in collaborazione com a@hti ed associazioni specializzati, creando
COSI un vero e proprio progetto di obiettivo lavoro

Per il nuovo “corso” dell'agenzia, verranno rinnibv@i strumenti di comunicazione digitale, supetan‘attuale sito internet e predisponendo
invece un blog, pitu adeguato in quanto ha unatsteupiu dinamica e che facilita l'interazione géatecipazione anche attraverso l'integrazione
con i social. Il centro, inoltre, dovra presentarsh solo come sportello, ma anche come servidaberatorio, ospitando iniziative a carattere
aggregativo-informativo o di animazione.

A tutto questo si aggiungono i servizi comunquesnifffino ad ora e che riguardano l'accoglienzssistenza e il primo orientamento all’'utente
nella fruizione del servizio, un punto informatigggiornato relativo a vari settori come scuola,cadione, lavoro, tempo libero, sport e cultura, la
libera consultazione di materiale informativo, uervizio Internet point gratuito, il rilascio dell@arta Giovani Europea e lo sportello lol
(Informazione orientativa al lavoro).

Motivazioni: .

Frenare il fenomeno attualmente in aumento in délaconsumo ricreazionale di alcool e di sostgseoattive in generale tra i giovani, con un
preoccupante abbassamento dell’eta, ripresa deltle’eroina e della cocaina.

Offrire occasioni di aggregazione e partecipaziath@dolescenti e giovani.

Valorizzare I'associazionismo giovanile anche tua@ione del principio di sussidiarieta.

Relativamente all’'Informagiovani, riuscire a margenalto il livello di servizi erogati a fronte dia riduzione delle risorse cosi da non gravare suli
cittadini e continuare a svolgere un servizio int@ore che deve essere meno generalista e piu ainewerso i bisogni dei giovani legati ad
esempio al lavoro.
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Risorse umane:

CATEGORIA 2016 2017 |2018
Giovani

D 1 1 1
C 1 1 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
6.3 | giovani e il divertimento sicuro

Obiettivo operativo:
6.3.1: Progetto “Overnight”

Attivita da svolgere nel 2016:

Sulla base delle prime esperienze di progettaziongiunta di alcuni eventi, si intende pervenitekborazione e all'applicazione sperimentale di
un progetto condiviso tra i soggetti partecipahtagolo di lavoro e di coordinamento.

I Comune di Udine nel 2016 e partner di un pragett miglioramento delle life skills, quali fattoprotettivi e di prevenzione rispetto ai

comportamenti a rischio ed in particolare al consutinalcool. Si tratta del progetto “Cittadini d&re” di cui € capofila la coop. Aracon, in quanto
gestore dei centri di aggregazione del Comune théJdn collaborazione con la Consulta provinciddgli Studenti e 'ASS. n. 4. Il progetto ha un
contributo regionale.

Nell'estate 2016 inoltre si proporranno eventi roabiin due locali cittadini, la rassegna “PageRack”, proponendo contestualmente un
divertimento sano, senza eccessi alcolici.
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Obiettivo operativo:
6.3.2: Centri di aggregazione giovanile

Attivita da svolgere nel 2016:

Attivita di verifica e valutazione dei servizi erttged elaborazione delle piattaforme progettigdéitive ai nuovi servizi

Nel 2016 si dovranno avviare le procedure di gaagpsr le Officine Giovani (entro I'estate) che pePunto Incontro Giovani (entro I'anno).
Preliminarmente si effettuera una valutazione detfamento dei servizi nelle modalita seguenti:nBjisi dei dati quali e quantitativi ricevuti dal
gestore, 2) analisi dei risultati dei questionaaitacei e on line, 2) discussione con i gruppi ditgtori di interesse (es: gruppi di giovani
dell’'aggregazione, associazione Get Up), 3) disonsscon i consiglieri referenti dei quartieri endassessore di riferimento sui nuovi obiettivi da
assegnare ai servizi.

| dati in possesso sono gia sufficientemente elotijuispetto al raggiungimento di certi obiettimentre per altri € necessario un approfondimento
mediante incontri e confronti diretti con gli inéssati

Obiettivo operativo:
6.3.3: Residenzialita degli studenti universitari

Attivita da svolgere nel 2016:

Si operera per mantenere un’elevata qualita deizex della relazione tra enti, nonché con le asstoni al fine di moltiplicare le opportunita di
partecipazione diretta alla vita socio-cultural#adeitta da parte degli studenti universitari.

Dopo la partecipazione allo Student day organizzaitUniversita degli Studi di Udine in febbrai®26, l'iniziativa “Notte dei Lettori” del 4
giugno sara la prossima occasione per manteneeelaicollaborazione con le associazioni univergtasltre che con I'Universita stessa. Tali
rapporti sono finalizzati a creare situazioni ditagonismo giovanile nei contesti culturali giovardi accoglienza ed interazione con gli studenti
Erasmus presenti in citta, di piu elevata partexgree giovanile.

Attivita da svolgere nel 2017:

Si operera per mantenere un’elevata qualita deizer della relazione tra enti, nonché con le assaoni al fine di moltiplicare le opportunita di
partecipazione diretta alla vita socio-cultural#adeitta da parte degli studenti universitari.

Si prevede di rinnovare le collaborazioni 2016 éeasione dei medesimi eventi.
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Obiettivo operativo:
6.3.4: Informagiovani

Attivita da svolgere nel 2016:

Affidamento in appalto del nuovo servizio Informagani.

La procedura di appalto del nuovo servizio Inforroagni € attualmente in corso. Quando sara aggitalisi dovra fare particolare attenzione a
coordinare la comunicazione del servizio con qugdlaComune di Udine, considerando che si daraialo ipit importante ai social network.

Si riprenderanno inoltre i contatti specialmenta doCentro per I'lmpiego per restare aggiornatieswpportunita di Garanzia Giovani e con il
mondo universitario.
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Missione 07: TURISMO

Programma 01: Sviluppo e valorizzazione del turismo

Finalita:

Sviluppare e consolidare il “Centro commercialeuraie” UDINEIDEA nel centro storico della citta chenga come modello per interventi simili
di valorizzazione dei borghi e degli altri quartierttadini. Stimolare nuove forme di coinvolgimentdel CCN in primis e delle categorie
economiche in genere agli eventi esistenti e ngpogposte per eventi di loro iniziativa.

Potenziare I'offerta turistica integrandola coril@a e il suo territorio.

Programmazione anticipata degli eventi in un cadeiodcondiviso con tutte le realta e i soggetterassati (in collaborazione con gli Uffici della
Cultura).

Motivazioni:

Valorizzare le strutture esistenti in citta, ilrterio, il patrimonio enogastronomico, i percocgtlabili e i locali storici e le attivita econonfie in
genere; creare sinergie e reti con tutti i soggéti si occupano di turismo in cittd nonché coringdirlocutori privati.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 [ 20172018
Turismo e marketing urbano

D 2 | 2| 2
C 11| 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.

221



Obiettivo strategico:
1.2 Rilancio del Centro Storico Cittadino

Obiettivo operativo: A
1.2.1: Sviluppo del progetto PISUS “Il Centro UrbdRinasce — U.D.—C U R”

Attivita da svolgere nel 2016:

Prosecuzione iniziative e interventi avviati nelLB0Nel corso del 2016 si dovranno completare @agmocedure di affidamento di forniture e
servizi in ambito turistico e museale, entro il mek giugno. Oltre a cio si procedera ad erogamntributi alle imprese risultate assegnatarie, in
virtu del bando emesso nel 2015.

Attivita da svolgere nel 2017:
Completamento di tutti gli interventi ed effettuazé dei pagamenti relativi alle spese da rendicenta

Obiettivo operativo:
1.2.2: Valorizzazione di Piazza | Maggio

Attivita da svolgere nel 2016:

Consolidamento del MERCATO DEL RIUSO.

Studio di un programma di eventi ed iniziativesdlalgersi in p.zza I° Maggio.

Organizzazione di alcuni eventi test ad alta dititd per sperimentare la viabilita modificataseguito all'apertura del parcheggio (es FESTIVAL
SHOW).

Predisposizione bandi, avvisi 0 manifestazionntkiiesse per iniziative da attivare nel 2017.

La valorizzazione della piazza viene consideratdtonmnportante, favorendole la vocazione per gragxenti. Vanno pertanto create le
infrastrutture ed i servizi tecnici (acqua, energidunzionali alle attivita.

Attivita da svolgere nel 2017:
Attivazione di nuove iniziative mediante bandi, sv@ manifestazioni di interesse.
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Obiettivo strategico:
1.3 Udine citta turistica

Obiettivo operativo:
1.3.2: Promozione turistica della citta

Attivita da svolgere nel 2016:
Attuazione degli accordi intrapresi con i diversiggetti ed enti che si occupano di sviluppo e cdoamione del turismo in citta al fine di
razionalizzare le azioni comuni.
Programma di attivita connesse alla partita dedlzionale italiana di calcio ITALIA — SPAGNA.
Gestione e supporto di eventi di promozione turdstlella citta (es. FESTIVAL SHOW e MOSTRA LEGO).
Valutazione e predisposizione di una serie di édtimecessarie per attrarre in citta il turismaategai matrimoni con il coinvolgimento di reti di
imprese.
Coinvolgimento di tutti i soggetti interessati (Asgazioni, commercianti, istituzioni) ad esseregasitori e divulgatori di eventi in rete (Facebook)
e nella app UdineCittaVicina.
Realizzazione di un punto di informazione turisticico Comune/Regione per una migliore condivisidnenformazioni ed una ottimizzazione
delle risorse.
Si prevede di coinvolgere tutte le attivita econdmei le associazioni di categoria e il Centro Consiake naturale Udineidea nell'inserimento
nella app UdineCittaVicina; in dettaglio si prevetie

- implementare i contenuti del sito del comunelpgrarte legata a Turismo ed Eventi;

- predisporre un allegato tecnico per l'utilizaslel vie e piazze cittadine in occasioni ad egwveinti.

Obiettivo strategico:
1.5. Marketing urbano

Obiettivo operativo:
1.5.1: Promozione della citta

Attivita da svolgere nel 2016:
Completamento e messa a regime del sistema infmonaetr il geomarketing con accesso da parte degtiti esterni.
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Obiettivo strategico:
1.4 Udine capitale dell'autenticita

Obiettivo operativo:
1.4.1: Rivisitazione Friuli Doc: anteprima dell’ete enogastronomico nei borghi cittadini

Attivita da svolgere nel 2016:
Studio e progettazione dell’iniziativa di coinvotgeoer I'edizione 2017 i borghi cittadini in permdstivo antecedente alla manifestazione turistica
consolidata per la durata di un week-end.

Attivita da svolgere nel 2017:

Realizzazione dell'iniziativa di coinvolgere péedizione 2017 i borghi cittadini in periodo estiamtecedente alla manifestazione turistica
consolidata per la durata di un week end.

Realizzazione degli eventi e manifestazioni neghocittadini “Aspettando Friuli Doc” valorizzandispetti enogastronomici della cucina friulana.

Obiettivo operativo:
1.4.2: Rivisitazione Friuli Doc: in chiave cultueal

Attivita da svolgere nel 2016:
Programma di eventi culturali legati alla manifegae che valorizzino i temi su cui la stessa emiata.

Attivita da svolgere nel 2017:
Programma di eventi culturali legati alla manifegtae che valorizzino i temi su cui la stessa ermti@ata.
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Missione 08: ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITAVA

Programma 01: Urbanistica e assetto del territorio

Finalita:

Proseguire per I'attivazione di quei progetti indicdal nuovo PRGC come strumenti indispensabiloenglementari a dare completezza al quadro
urbanistico del territorio comunale.

Dotarsi di un piano settoriale funzionale all’'orgamazione insediativa della citta e del suo livadiovivibilita, mediante la conoscenza del clima
acustico del territorio comunale e delle relativiéiata.

Consentire I'interrogazione contestuale di varelivtematici utili alla conoscenza delle corretaai territoriali dei caratteri insediativi, prodivit
infrastrutturali, architettonici, ambientali e naativi.

Motivazioni:

Rafforzare le relazioni stabilite con le amminigtoai contermini nelle varie esperienze progettaoah queste svolte.
Limitare il consumo di suolo favorendo il riutiliazd il recupero di aree ed immobili dismessi caslolonati.
Individuare possibili ulteriori strumenti di gesti® del clima acustico della citta.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016|2017 (2018
Urbanistica

D 6 6 6
C 2 2 2
Ufficio di Piano

Dirigente 1 1 1
D 5 5 5
C 1 1 1
B 1 1 1
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Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
9.1 Gestione del nuovo PRGC

Obiettivo operativo:
9.1.1: Monitoraggio del nuovo PRGC

Attivita da svolgere nel 2016:
Revisione Parco del Torre:
- redazione di proposta di attivazione "dell’Acappr lo svolgimento di attivita finalizzate alfibbrazione del PTR regionale” con la
Regione;
- sottoscrizione accordo e attivita convenzionRlegjone-13 Comuni)
- elaborazione dati territoriali, relazioni e captafia da inviare alla Regione FVG
- stesura elaborati richiesti dalla Regione FVG

Revisione Parco del Cormor e Torre post approvaziet PPR da parte della Regione FVG:
- attivita di analisi dei sistemi del Parco;

Attivita da svolgere nel 2017:
- verifica della perimetrazione;
- redazione di tavole sovracomunali per propostaltasione ai Comuni contermini;
- elaborazione proposta comunale con obiettivaitsgie e azioni;
- adozione progetto urbanistico Parco del TomeleCormor;
- attivita partecipativa

Attivita da svolgere nel 2018:
Approvazione progetto urbanistico Parco del Tor@&oemor.
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Obiettivo strategico:
9.2 Recupero funzionale aree

Obiettivo operativo:
9.2.3: Recupero Area ex-Macello

Attivita da svolgere nel 2016:
Progettazione lavori 11° lotto Ex Macello

Attivita da svolgere nel 2017:
Avwvio lavori II° lotto Ex Macello

Obiettivo strategico:
9.7 Zonizzazione acustica

Obiettivo operativo:
9.7.1: Piano Comunale di Classificazione AcustR@CA)

Attivita da svolgere nel 2016:

Attivita procedurali conseguenti alladozione d€l®A, inerenti la pubblicazione e deposito del Pidnsettore per la presentazione di eventuali
osservazioni in merito; esame istruttorio delless¢ee predisposizione delle relative controdeduzenla successiva approvazione definitiva del
PCCA.

Attivita da svolgere nel 2017:
Approvazione del PCCA e regolamento rumore.

Attivita da svolgere nel 2018:
Gestione e monitoraggio del Piano.
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Obiettivo strategico:
9.8 Integrazioni cartografiche

Obiettivo operativo:
9.8.1: Integrazione di tutti i piani (PRGC, PCCA)w unico strumento cartografico

Attivita da svolgere nel 2016:
Aggiornamento e manutenzione costante dello strtoreartografico.

Attivita da svolgere nel 2017:
Aggiornamento e manutenzione costante dello strtoreartografico.

Attivita da svolgere nel 2018:
Aggiornamento e manutenzione costante dello strtoreartografico.
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Missione 09: SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRDRIO E
DELL'AMBIENTE

Programma 02: Tutela, valorizzazione e recupero ameéentale

Finalita: .
Riqualificazione e manutenzione delle aree verdtesti ai fini della sicurezza e del decoro urba&ncoon l'obiettivo di una maggior coesione
sociale e di promozione delle vie e delle piaztiadine.

Motivazioni:
Mantenere lo stesso livello qualitativo del decoroano e garantire la sicurezza dei luoghi ricatceanche a forme di volontariato.
Utilizzare spazi verdi per promuovere iniziativelteoalla sostenibilita ed al miglioramento dell’aieiite urbano e della qualita della vita,

integrando varie discipline.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 [ 20172018
Manutenzione e tutela del verde

D 4 | 4 | 4
B 13 | 13 | 13
A 11| 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
3.1 Tutela dell’'ambiente: Tutela del paesaggio e teerde ed EMAS

Obiettivo operativo:
3.1.2: Tutela del paesaggio e del verde

Attivita da svolgere nel 2016:
Gestione appalti sfalci aree verdi e interventmginutenzione straordinaria finalizzata alla sice@edei luoghi. Messa a dimora nuove alberature.
Manutenzione straordinaria aree verdi.

Attivita da svolgere nel 2017:
Gestione appalti sfalci aree verdi e interventndinutenzione straordinaria finalizzata alla siczaeei luoghi. Messa a dimora nuove alberature.
Manutenzione straordinaria aree verdi. Manutenzerecupero Parco Ambrosoli.

Attivita da svolgere nel 2018:
Gestione appalti sfalci aree verdi e interventndinutenzione straordinaria finalizzata alla siczaedei luoghi.

Obiettivo operativo:
3.1.4: Mantenimento certificazione EMAS

Attivita da svolgere nel 2016:

Visita dell’organismo di certificazione per il manimento della certificazione 1ISO 14001 e certdioae EMAS - verifica e aggiornamento dei
documenti ambientali e del sistema di gestione antale (dichiarazione ambientale e documenti desia) Anno 2015 - controlli ispettivi interni
per la verifica delle prescrizioni degli audit esie

Attivita da svolgere nel 2017:

Visita dell’organismo di certificazione per il manimento della certificazione ISO 14001 e certdioae EMAS - verifica e aggiornamento dei
documenti ambientali e del sistema di gestione antale (dichiarazione ambientale e documenti desia) Anno 2016 - controlli ispettivi interni
per la verifica delle prescrizioni degli audit este
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Obiettivo strategico:
9.4 Completamento zone verdi

Obiettivo operativo:
9.4.2: Orti Urbani

Attivita da svolgere nel 2016:
Proposte di incremento di orti urbani inserendeérd@ualmente in Piani particolareggiati.

Attivita da svolgere nel 2017:
Proposte di incremento di orti urbani inserendeér@gualmente in Piani particolareggiati.

Programma 03: Rifiuti

Finalita: .
Potenziamento della raccolta differenziata. Caoaititlve del gestore unico pubblico dei rifiuti, aggardo nuovi Comuni e coinvolgendo altri
gestori pubblici.

Motivazioni:

Si vuole perseguire un mantenimento e, ove possibit miglioramento al sistema di gestione delxohla differenziata rispetto agli standard
previsti in materia di percentuali di raccolta diffnziata dei rifiuti, anche sperimentando fornterahtive di riciclo, riutilizzo e recupero.
Mantenere un profilo di costi competitivo ed efficie unitamente ad una elevata qualita dei sarvigarola, attualmente realizzati in modalita in
house providing e quindi senza ricorrere a gaadfitlamento a terzi del servizio stesso.

Attuazione della normativa di settore che prevedgestore unico per i servizi pubblici locali aeret

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
3.2 Migliorare la gestione dei rifiuti

Obiettivo operativo:
3.2.1: Potenziamento della raccolta differenziata

Attivita da svolgere nel 2016:
Attuazione delle azioni previste con analisi cbstinefici del 2015.

Attivita da svolgere nel 2017:
Prosecuzione delle azioni previste nel 2016 e rocemjgio dei risultati.

Obiettivo operativo:
3.2.2: Gestore unico pubblico dei rifiuti

Attivita da svolgere nel 2016:
Fine lavori impianto di San Giorgio di Nogaro.

Programma 04: Servizio idrico integrato

Finalita:
Giungere al gestore unico dell'acqua pubblico,risgletto del principio di solidarieta, ma anchefficienza e riduzione degli sprechi.

Motivazioni:
Incrementare il livello di accessibilita ai servmibblici.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
3.4 Tutela dei beni comuni

Obiettivo operativo:
3.4.1: Tutela dei beni comuni

Attivita da svolgere nel 2016:
Collegamento a ciclo integrato dell’acqua.

Attivita da svolgere nel 2017:
Collegamento a ciclo integrato dell’acqua.

Programma 05: Aree protette, parchi naturali, protezione naturalistica e forestazione

Finalita:
Realizzare interventi di recupero e salvaguardiddeco del Cormor e del Parco del Torre.

Motivazioni:
Valorizzazione dell’ambiente “verde”, ampliamentlld aree verdi fruibili, miglioramento della retei percorsi nei parchi.

Obiettivo strategico:
9.4 Completamento zone verdi

Obiettivo operativo:
9.4.1: Parchi del Cormor e del Torre

Attivita da svolgere nel 2016:
Parco Cormor e Parco Torre: manutenzione e gestimmesnzioni.

Attivita da svolgere nel 2017:
Parco Cormor e Parco Torre: manutenzione e gestimmeenzioni. Torrente Cormor sistemazione sponde.
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Attivita da svolgere nel 2018:
Parco Cormor e Parco Torre: manutenzione e gestimmenzioni.

Programma 08: Qualita dell’'aria e riduzione dell’inquinamento

Finalita:
Contrasto all'inquinamento atmosferico ed elettrgneico tramite I'elaborazione e/o I'applicazionendovi Piani e Regolamenti.

Motivazioni:

L’entrata in vigore nel nuovo Regolamento comurgde la Telefonia Mobile, che si basa su simulazairsampo elettromagnetico, giustifica il
proseguimento delle modalita di monitoraggio, agtiue rispetto a quelle istituzionali di ARPA, amchn previsione dell'introduzione di nuove
tecnologie (4G) piu impattanti relativamente akdgnze irradiate.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 | 2017 | 2018
Ecologia e interventi di tutela ambientale

D 2 2 1
C 1 1 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenco nell'inventario dell’Ente attualmente in dotazione alle risorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
3.1 Tutela dell’lambiente: Contrasto all'inquinamenio atmosferico ed elettromagnetico

Obiettivo operativo:

3.1.1: Contrasto all'inquinamento atmosferico exttebmagnetico

Attivita da svolgere nel 2016:

Gestione e monitoraggio ai fini del rispetto degBlamento comunale per la Telefonia Mobile

Ricalibrazione periodica biennale delle centraline.

Attivita da svolgere nel 2017:
Gestione e monitoraggio ai fini del rispetto depBlamento comunale per la Telefonia Mobile.
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Missione 10: TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA

Programma 01: Trasporto ferroviario

Finalita:
Coordinamento con la Regione FVG e le Ferrovieodstato ai fini della riduzione dell’attivita fenr@aria in particolare deviando il traffico merci
dalla tratta Stazione Udine Parco — Scalo Vat dlajugerrata.

Motivazioni:

Necessita di svolgere il proprio ruolo di pianizgane e programmazione, nei limiti delle competertdadle scelte operate sul proprio territorio
comunale perseguendo una complessiva razional@zaielle infrastrutture ferroviarie che tenga oodelle funzioni e delle caratteristiche
insediative e produttive, per un miglioramento @eltganizzazione della citta e conseguentemeni sle vivibilita.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
9.6 Riqualificazione infrastrutture ferroviarie

Obiettivo operativo:
9.6.1 Riqualificazione infrastrutture ferroviarie

Attivita da svolgere nel 2016:
Partecipazione ai tavoli di confronto con RegioM&Fe Societa RFI per la definizione dei piani diupero e di riqualificazione delle aree

ferroviarie dismissibili
Attivita da svolgere nel 2017:

Partecipazione ai tavoli di confronto con RegioM&Fe Societa RFI per la definizione dei piani diupero e di riqualificazione delle aree
ferroviarie dismissibili
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Attivita da svolgere nel 2018:
Partecipazione ai tavoli di confronto con RegioM&Fe Societa RFI per la definizione dei piani diupero e di riqualificazione delle aree
ferroviarie dismissibili

Programma 05: Viabilita e infrastrutture stradal

Finalita:

Ampliamento zona pedonale centro storico versdvgecatovecchio e Piazza Duomo.

Snellire inoltre le procedure correlate all’ottereimio di permessi di accesso alla ZTL o permesseladr.
Ridurre la congestione del traffico e le consegusmissioni di PM10 e CO2.

Promuovere la mobilita sostenibile.

Motivazioni:

Valorizzare il patrimonio storico-architettonicostaendone la fruizione da parte dei cittadini.

L’'avvio del servizio dicar sharingecologico andrebbe a contribuire nella contrazaelee emissioni inquinanti.

Promuovere la sicurezza stradale, tutelare pedoigiisti, regolamentare la sosta.

Attuare il PUM promuovendo uno sviluppo ecocompkgjla tutela della salute, per una mobilita cheofesca il risparmio energetico e riduca
sensibilmente l'inquinamento atmosferico.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
8.1 Zona pedonale centro storico

Obiettivo operativo:
8.1.1: Ampliamento zona pedonale centro storicevesione della tariffa della sosta

Attivita da svolgere nel 2016:
Approvazione della revisione della tariffa dellstsoed istituzione della nuova tariffa per il pagbio di p.zza 1° Maggio.
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Attivita da svolgere nel 2017:
Redazione, condivisione, adozione ed approvaziehaubvo regolamento ZTL. Entrata in vigore del Mu&egolamento Z.T.L.

Attivita da svolgere nel 2018:
Monitoraggio degli effetti dell’'entrata a regimel de@ovo Regolamento Z.T.L.

Obiettivo strategico:
8.2 Piano urbano della mobilita

Obiettivo operativo:
8.2.1: Politiche a supporto dell’'utilizzo dei mepubblici, della bicicletta e dei mezzi condivisi

Attivita da svolgere nel 2016:

Acquisto di un contingente di biciclette per il eotiamento del servizio di bike-sharing; potenziatmedel servizio di bike sharing con il
completamento del cantiere finanziato dal Pisuatidazione dell’ampliamento delle nuove staziodedle nuove colonnine del servizio.
Monitoraggio flussi di traffico ciclabile.

Nelllambito dei progetti europei verra costruitadione di governance per il “tram-treno”, prosegudt ricerca di finanziamento per lo stesso ed
attivata la costruzione del “PUMS” quale strumeditoontrollo della sostenibilita nel sistema “madtail.

Attivita da svolgere nel 2017:
Monitoraggio flussi di traffico ciclabile.

Obiettivo operativo:
8.2.5: Car sharing

Attivita da svolgere nel 2016:
Consegna ed esecuzione dei lavori. Conclusionéaderi. Acquisto auto elettriche per il serviziol dar-sharing. Attivazione del servizio di car-
sharing in prova sperimentale.

Attivita da svolgere nel 2017:
Rodaggio del servizio e messa in esercizio ufecial
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Obiettivo strategico:
8.3 Prevenzione incidenti

Obiettivo operativo:
8.3.1: Promozione “zone trenta”

Attivita da svolgere nel 2016:
Progettazione definitiva, esecutiva, espletameastia dara d’appalto relativa ai lavori finanziaélirambito del “Bando zone 30 km/h”.
Realizzazione lavori messa in sicurezza del viadaézia.

Attivita da svolgere nel 2017:
Inizio e conclusione dei lavori finanziati nell’artddel “Bando zone 30 km/h” in alcuni quartierirpeolarmente sensibili.

Obiettivo operativo:
8.3.2: Interventi infrastrutturali migliorativi

Attivita da svolgere nel 2016:

Monitoraggio degli effetti (posizionamento autoweln postazione fissa sul viale Venezia e riflessincidentalita).

Realizzazione adeguamenti infrastrutturali (esemeinterventi di sicurezza stradale (P.zza Pa#tta), intervento di manutenzione straordinaria
dei marciapiedi sui tratti delle vie Manzini, Pa@nBertaldia).

Inizio, conclusione e collaudo dei lavori di mam#®ne straordinaria marciapiedi via Deciani pesgagin sicurezza attraversamenti pedonali e
superamento barriere architettoniche (opera 6927).

Attivita da svolgere nel 2017:

Monitoraggio degli effetti.

Realizzazione adeguamenti infrastrutturali.

Collaudo dei lavori per interventi di sicurezzaadtle (P.zza Patriarcato) e per I'intervento di mb@nzione straordinaria dei marciapiedi sui tratti
della via Decani.
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Missione 11: SOCCORSO CIVILE
Programma 01: Sistema di protezione civile

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 | 2017|2018

C 1 1 1
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Missione 12: DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMGLIA

Programma 01: Interventi per I'infanzia e i minori e per asili nido

Finalita:

Incrementare il rapporto posti-bambianche incentivando azioni di soggetti privati carservizi educativi familiari.
Favorire la progressiva equiparazione tra nidi coatite convenzionati per le fasce di eta nell’adienga dei bambini.
Agevolare I'accesso per le fasce di reddito medissk tramite la revisione del regolamento dediirigo.

Motivazioni:
Migliorare I'offerta di servizi educativi per laipra infanzia attraverso la messa in rete deglissisa diversificazione delle tipologie di serazi
offerto.

Risorse umane:

CATEGORIA |2016 | 2017[ 2018
Servizi per la prima infanzia e asili nido
comunali

D 4 3 3
C 32 | 32| 32
B 11 11 11
A 6 6 6

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.
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Obiettivo strategico:
6.1 Potenziamento dell’offerta di asili nido

Obiettivo operativo:
6.1.1: Potenziamento servizi per la prima infanzia

Attivita da svolgere nel 2016:

Attivazione della rete cittadina dei servizi peplana infanzia.
Nuova revisione del regolamento dei nidi.

Attivazione per I'anno educativo 2016/17 di un saovintegrativo.

Attivita da svolgere nel 2017:
Campagna di verifiche dei livelli di qualita raggta dai servizi operanti in ambito cittadino.
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Programma 02: Interventi per la disabilita

Finalita:
Per quanto riguarda gli interventi a favore deatik, 'azione del Servizio e volta a garantiré @tuali standard quali-quantitativi di erogaziatie
interventi e servizi a favore delle persone padath handicap.

Motivazioni:

Garantire I'accessibilita e la fruibilita dei luagbubblici alle persone diversamente abili. PronereV’integrazione sociale del disabile, attraverso
la sensibilizzazione sui temi della domotica ealelobilita

Obiettivo strategico:
12.3 | diritti dei cittadini con disabilita

Obiettivo operativo:
12.3.1: Fruibilita dei luoghi pubblici

Attivita da svolgere nel 2016:
Attivare interventi di progettazione accessibitite fermate del TPL sulla altre linee urbane dieedalla Linea 1

Obiettivo operativo:
12.3.3: Tutela delle persone diversamente abili

Attivita da svolgere nel 2016:
Elaborazione di un progetto di pronto soccorsoaecnirato
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Programma 03: Interventi per gli anziani

Finalita:
Con riferimento all’Area degli anziani, I'azione ldgervizio € volta a mantenere gli standard quabgitativi degli interventi di sostegno alle
persone anziane in particolare non autosufficienti.

Motivazioni:
Migliorare e dettagliare il percorso di collaboxaz sistematica gia avviato con le realta assweiatel territorio che si occupano dei gruppi di

popolazione piu svantaggiati, quali gli anzianitptori di handicap e disabilita.

Obiettivo strategico:
5.1 Prevenzione e promozione della salute

Obiettivo operativo:
5.1.1: Promozione di azioni per gruppi di popolaesvantaggiati.

Attivita da svolgere nel 2016:

Sviluppo di ulteriori azioni in sinergia con il pato sociale

Le attivita sopra descritte dovranno tenere comitodsviluppo organizzativo del Servizio Socialé @®@muni che dal 30/04/2016 sara assunto
dall’'Unione Territoriale Intercomunale “Friuli Ceate”, sempre pero in un’ottica di collaboraziomea ente locale e soggetti del volontariato e

Terzo Settore.
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Programma 04: Interventi per soggetti a rischio diesclusione sociale

Finalita e motivazioni:

Prevenzione del disagio e della marginalita soclatidove l'insufficienza del reddito delle famiglo dei singoli determini condizioni economiche
tali da non garantire il soddisfacimento dei bisqggimari, in una prospettiva — ove possibile reltupero, reintegrazione sociale e raggiungimento
dell’autonomia personale.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 2017 2018
Immigrazione

D 1 1 1
C 2 2 2
B 1 1 1

Obiettivo strategico:
12.1 Contrasto alla poverta e all'esclusione socal

Obiettivo operativo:
12.1.1: Contributi economici erogati per bisogrierwiali

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio sull’andamento del sistema di contzibue alla luce delle revisioni effettuate
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Obiettivo strategico:
12.6 Integrazione cittadini di altri paesi

Obiettivo operativo:
12.6.1: Misure di accoglienza e di emergenza stitdgo

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio sull’applicazione del protocollo

Obiettivo operativo:
12.6.2: Contro le discriminazioni e Diritti di atfinanza

Attivita da svolgere nel 2016
Ricerca di finanziamenti , anche europei, per prtogatidiscriminazione.

Obiettivo strategico:
14.1 Contrasto al maltrattamento ed alla violenzaiwdle donne

Obiettivo operativo:
14.1.1: Sostenere la legge contro il femminicidiceaerso servizio Zero Tolerance e iniziative aiyenzione/formazione alle donne

Attivita da svolgere nel 2016:
Istituzione dell’Osservatorio per il monitoraggielle zone demografiche a rischio

Programma 05: Interventi per le famiglie

Finalita e Motivazioni:

Offrire alla cittadinanza un punto di accesso peieiale alle informazioni, alle prestazioni natlibito dei servizi socio — assistenziali, scolastici
educativi e sportivi presenti sul territorio comlena un momento in cui la domanda di interventncmali a sostegno delle fasce deboli della
popolazione ha subito un notevole incremento.

Prevenire il disagio e la disgregazione.
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Rendere al tempo stesso piu giuste ed efficacbliighe equitative in un periodo di scarsa dispdia di risorse e quindi di necessita di una
corretta individuazione della situazione di bisogwonomico delle famiglie.

Obiettivo strategico:
5.1 Prevenzione e promozione della salute

Obiettivo operativo:
5.1.4: Potenziamento SISSU

Attivita da svolgere nel 2016:

Implementazione dei servizi offerti al Sissu, adnepio per la gestione delle istruttorie nei prooeatiti piu semplici.

Le attivita sopra descritte dovranno tenere comitodsviluppo organizzativo del Servizio Socialé @®@muni che dal 30/04/2016 sara assunto
dall’'Unione Territoriale Intercomunale “Friuli Ceate”, sempre pero in un’ottica di collaboraziona énte locale e soggetti del volontariato e
Terzo Settore.

Obiettivo strategico:
12.2 Progetto famiglia

Obiettivo operativo:
12.2.1: Auto e Mutuo aiuto tra famiglie

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio del progetto

Obiettivo operativo:
12.2.2: ISEE Udine

Attivita da svolgere nel 2016:
Coinvolgimento di ulteriori settori del Comune ragtiplicazione dell'ISEE

247



Programma 06: Interventi per il diritto alla casa

Finalita e motivazioni:

Sostenere il diritto all’abitare. Rivedere il sisi@ delle convenzioni per la pronta accoglienzapdicerto con I’Ambito, nell'ottica di lavorare su
progetti assistenziali a tutto campo.

In sinergia con I’Ambito e col servizio sociale fassionale, nonché con gli altri uffici comunaliroelti (economato, patrimonio, manutenzioni),
approntare gli alloggi del patrimonio comunale dsstthare a nuclei familiari in disagio educativopgedendo poi alla loro assegnazione
unitamente alle misure di accompagnamento piu ielone

Obiettivo strategico:
13.1 Accesso alla casa

Obiettivo operativo:
13.1.1: Politiche a favore del diritto alla casa

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio del Protocollo.

Obiettivo strategico:
13.2 Contrasto all’emergenza abitativa

Obiettivo operativo:
13.2.1: Pronta accoglienza

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio del nuovo sistema di pronta accogleenz

Obiettivo operativo:
13.2.2: Alloggi a protezione sociale

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio sull’assegnazione degli alloggi.
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Attivita da svolgere nel 2017:
Monitoraggio sull’assegnazione degli alloggi.

Attivita da svolgere nel 2018:
Monitoraggio sull’assegnazione degli alloggi.

Programma 07: Programmazione e governo della reteail servizi sociosanitari e sociali

Finalita:
Promozione dell’attivita fisica nella cittadinanzistili di vita sani, di iniziative volte a favioe il benessere psico-fisico, in particolare pgruppi
piu vulnerabili.

Motivazioni:

Promozione della salute e della qualita della g#acittadini a partire dalle fasce d’eta piu giova per tutto I'arco della vita degli individuifg-
course approach), in linea con le indicazioni @aijanizzazione Mondiale della Sanita e della Ret®jea O.M.S. “Citta Sane”.

La tradizionale assistenza domiciliare € ormai fiixsente per rispondere in maniera dinamica edrappata alla complessita e mutevolezza dei
bisogni espressi dell'area della non autosufficéerez delle persone assistite a casa dai loro famili& co-progettazione, che prevede il
coinvolgimento attivo del Terzo Settore nelle fasipreparazione, conduzione e sviluppo dellintgaamma di interventi e servizi per la
domiciliarita, si presenta come una procedura iatiga ma attenta alla necessaria implementaziongedézi da offrire alle comunita locali.

Si punta al mantenimento della quota annuale degiiti in quanto gia questo sarebbe un importasatatato: il trend degli ultimi anni dimostra
che é presente un calo della richiesta del tradé#eservizio di assistenza domiciliare a fronteigliimportante aumento dei servizi a domicilio
gestiti tramite assistente familiare (badante).cbarogettazione e i percorsi di domiciliarita inativa di competenza dellAmbito puntano ad
innovare soprattutto la qualita e opportunita aéfex cittadini.

L’Ambito 4.5 e chiamato a realizzare compiutamemtro il 2015 le azioni previste dal vigente Piaindona.

La Regione intende prorogare a tutto il 2016 ilenig Piano di Zona, tenuto anche conto del passatgiAmbito a Servizio dell’'UTI Friuli
Centrale dal 30/04/2016 e svolgere nel corso th iUR016 I'attivita di programmazione per il P@di Zona 2017-2019.

L’integrazione sociale e socio-sanitaria nell’amela domiciliarita trova sviluppo nell'integrazienoperativa con i servizi sociosanitari ed
infermieristici territoriali.

Mantenere, pur con le necessarie revisioni orgatiizz, il servizio reso negli ambulatori circosaizali attraverso I'azione combinata dei diversi
partner coinvolti (Distretto sanitario, CRI, Pron®getute)
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Risorse umane:

CATEGORIA 20

16 |2017|2018
1 1 1

Dirigente

D 28 | 25 | 21
C 6 6 6
B 2 1 1
B 2 1 1

D

1

1

1

B

1

B 1 1 1
D 1 1 1
D 1

1 1
1 1
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CATEGORIA 2016 | 2017|2018

D

B

2 2 2

4 4 4

D

2 2 2

D 18 | 18 | 18
C 2 2 2
B 4 4 4
D 1 1 1

C

1 1 1

D 5 | 4 | 4
C 16 | 16 | 16
B 10 |10 | 9
A 1] 1|1
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Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
5.2 Integrazione dei servizi socio-sanitari

Obiettivo operativo:
5.2.1: Assistenza domiciliare integrata

Attivita da svolgere nel 2016:

Monitoraggio del percorso e del sistema integrato

Le attivitd sopra descritte dovranno tenere comtitodsviluppo organizzativo del Servizio Socialé @@muni che dal 30/04/2016 sara assunto
dall’'Unione Territoriale Intercomunale “Friuli Ceate”, sempre pero in un’ottica di collaborazioea ente locale e soggetti del volontariato e
Terzo Settore con cui sara gestita la co-progett@zilel piano locale per la domiciliarita di Ambito

Obiettivo operativo:
5.2.2: Tavoli di lavoro tematici del Piano di Zona

Attivita da svolgere nel 2016:

Valutazione e monitoraggio del Piano di Zona neigu® di proroga 2016.
Continuita dei tavoli di lavoro integrati con 'AA&“Friuli Centrale”.
Promozione della programmazione del PDZ per ilqukri2017-2019.

Obiettivo operativo:
5.2.3: Servizio infermieristico e riabilitativo daciiare

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio e valutazione con ASS del sistemadaeéomiciliarita
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Obiettivo operativo:
5.2.4: Integrazione tra Servizio Sociale del Comengervizio Sanitario territoriale

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio del funzionamento del protocollo.

Obiettivo strategico:
5.4 Promozione di sani stili di vita

Obiettivo operativo:
5.4.1: Progetti di prevenzione e promozione di s#hidi vita e di iniziative volte a favorire benessere psico-fisico all'interno della comunita

Attivita da svolgere nel 2016:
Si prevede di dare continuita ai programmi di prezvvene e promozione della salute.

Attivita da svolgere nel 2017:
Si prevede di dare continuita ai programmi di presvene e promozione della salute.

Attivita da svolgere nel 2018:
Si prevede di dare continuita ai programmi di prezvvene e promozione della salute.

Obiettivo operativo:
5.4.2: Politiche per gli anziani

Attivita da svolgere nel 2016:

Verra data continuita ai progetti e alle attivita,particolare alle politiche per gli anziani covilgppo di attivita intergenerazionali, applicazéon
ICT e collaborazioni a livello locale, regionalgzionale ed internazionale (es. Covenant on Dempbgra&Change, Rete OMS Citta Sane, progetti
europei).

Attivita da svolgere nel 2017:

Verra data continuita ai progetti e alle attivita,particolare alle politiche per gli anziani covilgppo di attivita intergenerazionali, applicazén
ICT e collaborazioni a livello locale, regionalgzionale ed internazionale (es. Covenant on Dempbgr&hange, Rete OMS Citta Sane, progetti
europei).
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Attivita da svolgere nel 2018:

Verra data continuita ai progetti e alle attivita,particolare alle politiche per gli anziani covilgppo di attivita intergenerazionali, applicazén
ICT e collaborazioni a livello locale, regionalgzionale ed internazionale (es. Covenant on Dempbgr&hange, Rete OMS Citta Sane, progetti
europei).

Programma 09: Servizio necroscopico e cimiteriale
Finalita:
Limitare I'espansione dei cimiteri cittadini nespetto del Regolamento di Polizia Mortuaria e dahp regolatore cimiteriale.

Motivazioni:
Incentivare l'attivita del ricorso alla pratica detremazione e recuperare i posti salma le cuzessioni risultino scadute.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 | 2017|2018
Servizi cimiteriali

c 4 4 4
B 5 4 4
A 2 2 2

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorlkaisorse umane afferenti al presente programma.
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Missione 13: TUTELA DELLA SALUTE

Programma 07: Ulteriori spese in materia sanitaria

Finalita e Motivazioni:

Rafforzare il rapporto positivo fra la citta e ios@nimali domestici e non.

Ottimizzare la comunicazione nel campo della satudel benessere dei cittadini, integrando risersempetenze dei diversi soggetti istituzionali,
tenendo conto che la comunicazione sociale sulldesger essere efficace, necessita di una fotéeazione tra tutte le componenti nelle quali essa
si declina (profilo scientifico-divulgativo, pro@ilmediatico ed elementi interpersonali della relagicomunicativa).

Favorire, sull'intero territorio cittadino, la cosmenza degli strumenti di prevenzione disponibéceessibili; attivare una rete strutturata di iavo
permanenti di lavoro accomunati da un filo condetiche si identifica nella finalita generale dedgetto “Territorio in salute”, ossia la

promozione della salute nella comunita locale.

Risorse umane:

CATEGORIA |2016 | 2017|2018
Tutela animali

D 1111
B 111 ]1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
5.1 Prevenzione e promozione della salute

Obiettivo operativo:
5.1.2 Creare ambienti favorevoli alla salute caroihcorso di ordini professionali, enti di riceecéormazione

Attivita da svolgere nel 2016:
Ampliamento delle collaborazioni con ordini profiessli, enti di ricerca e formazione
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Obiettivo operativo:
5.1.3: Consolidare il lavoro di rete avvicinandaittadino alla prevenzione

Attivita da svolgere nel 2016:
Costituzione di gruppi di lavoro tematici e orga@izione di uno strumento di coordinamento (pooitterale)

Obiettivo strategico:
15.1 Tutelare gli animali

Obiettivo operativo:
15.1.1: Tutela e benessere degli animali

Attivita da svolgere nel 2016:

Inserimento e aggiornamento della Banca Dati RedgohVeb per animali domestici (cani, gatti e fuyedtattivita di sportello per detentori di
animali e problematiche relative al territorio camale. La gestione dell’anagrafe felina interessalesicolonie feline che gli animali di proprieta
privata.

Sviluppo ed incremento delle aree verdi per lafisigatura cani”, recintate e non recintate.

Incentivazione delle adozioni di cani, tramite lebplicizzazione sul sito internet degli animali #dbili e 'erogazione di contributi economici ai
privati per favorire le adozioni di cani anziani.

Individuazione di strutture idonee al ricovero dani in difficolta quale soluzione alternativa andi attualmente utilizzati.

Ricerca finalizzata al reclutamento volontari peglrarare I'assistenza ai cani in carico al Comune.

Organizzazione attivita cinofile per i cittadinircopropri cani.

Prosecuzione delle sterilizzazioni di felini appagnti alle colonie tramite convenzioni con vetaritibero professionisti e in collaborazione con i
referenti volontari accreditati delle colonie. Appvigionamento del mangime per le colonie stesshividuazione di un’area pubblica recintata per
accogliere felini che hanno bisogno di riparo siceiprotetto in caso di lavori stradali, lottizzazie di ristrutturazione di aree.

Attivita da svolgere nel 2017:
Prosecuzione delle attivita previste e realizzale2016.

Attivita da svolgere nel 2018:
Prosecuzione delle attivita previste e realizzale2017.
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Missione 14: SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA’

Programma 02: Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Finalita:

Udine é tradizionalmente una cittd a vocazione ceroiale, a tal fine si puntera al dialogo con giemtori del centro, quali le associazioni di
commercianti ed esercenti, consolidando e miglidoda collaborazione alle varie iniziative. Ci gioperera per attrarre turisti e cittadini in céta
competere cosi con I'attrattivita dei centri coman.

Motivazioni:

Fare leva sugli strumenti disponibili per condiao®m in senso positivo il tessuto economico-prodattdella citta udinese. Il supporto
all'imprenditoria dovra tenere conto dei cambiamartenuti e di quelli in corso cercando delle gaui innovative e promozionali che meglio si
sposano con le esigenze emergenti.

Potenziare i servizi di parcheggio e orchestraemgw’intesa con gli operatori in tutto I'arco Bahno nelle piazze, nelle vie.

Risorse umane

CATEGORIA |2016 | 2017[ 2018
Attivitd Economiche

D 11| 1
C 4 | 4| 4
B 4 | 3|3
A 11| 1

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma
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Obiettivo strategico:
1.1 Gli interventi a favore dell’artigianato, del @mmercio, degli esercizi

Obiettivo operativo:
1.1.2: Sgrauvi fiscali

Attivita da svolgere nel 2016:
Ridefinizione delle agevolazioni in base alla nain@in vigore.

Obiettivo operativo:
1.1.3: Rivisitazione del sistema dei mercati deita

Attivita da svolgere nel 2016:
Predisposizione e, dopo I'iter amministrativo inn@uissione, approvazione in Consiglio comunalerdelvo Regolamento per I'esercizio del
commercio sulle aree pubbliche.

Programma 03: Ricerca e innovazione
Finalita:
Incentivare lo sviluppo di nuove imprese e favolireealizzazione di progetti innovativi a beneadidella comunita locale.

Motivazioni:
Incentivazione di iniziative imprenditoriali nelts@re dell'innovazione, del digitale, dell’econon@alella conoscenza.

Obiettivo strategico:
2.4 Imprenditorialita e sviluppo

Obiettivo operativo:
2.4.1: Start-up, imprese innovative e giovani etil @drsviluppo e ricerca

Attivita da svolgere nel 2016:
Conferma agevolazioni IMU.
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Programma 04: Reti e altri servizi di pubblica utilita

Finalita:

Favorire I'incremento delle vendite di prodotti &amici, per la cremazione, che sono a basso impatioientale.

Motivazioni:

Confermare i risultati qualitativi e quantitativaggiunti negli anni precedenti dal Servizio Onormfkzinebri, assicurando la professionalita del

servizio, attraverso una delicata attenzione vitigtiadino, ed un’equilibrata gestione economica.

Risorse umane:

CATEGORIA 2016 [ 2017|2018
Onoranze funebri

D 2 | 2] 2
B 6 | 6 | 6
A 7|6 |6

Sportello Unico

c 2 2 2

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’Ente attualmente in dotaziorikeaisorse umane afferenti al presente programma
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Missione 15: POLITICHE PER IL LAVORO E LA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Programma 02: Formazione professionale

Finalita e motivazioni:

Attivazione e valorizzazione competenze acquisaiegtbvani sul territorio.

Promuovere un primo contatto tra studente/neolémirearealta lavorative, per agevolare le sceltdfegsionali degli interessati. L'apporto
innovativo di ricerca ed elaborazione da partdidetinanti risulta proficuo anche per i soggetpianti.

| tirocini extracurricolari, permettono inoltre t@gazione di un reddito al neolaureato.

Obiettivo strategico:
2.5 Sostegno al lavoro e promozione dell'occupazien

Obiettivo operativo:
2.5.2: Sistema integrato per I'orientamento praifasale e l'inserimento lavorativo

Attivita da svolgere nel 2016:
Attivazione Piano tirocini formazione orientamernger neolaureati: convenzionamento con Universigli dgtudi di Udine per l'attivazione di

tirocini formativi post laurea retribuiti, compailimente con i vincoli di spesa di personale.

Attivazione Piano tirocini inserimento e reinsermte
Convenzionamento con Universita degli Studi di @dinonché con altre istituzioni universitarie/sestihe/formative per I'inserimento tramite

tirocinio curriculare, di giovani studenti.
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Programma 03: Sostegno all’'occupazione

Finalita:

Contribuire al diffondersi di una cultura che praywa la parita dei generi e che riconosca e valblézdifferenze fra i generi.

Adozione di iniziative per favorire 'accesso aldao di individui in situazione di svantaggio laativo e sociale, promozione dell’occupazione e di
sostegno alle fasce sociali piu deboli per contribin maniera fattiva alla gestione delle situakidi crisi che ormai coinvolgono un gran numero
di soggetti (ad esempio attraverso la partecip&miil cofinanziamento a progetti regionali qualiavori socialmente utili, i lavori di pubblica
utilita, i Cantieri di lavoro).

Motivazioni:

Il Bilancio di Genere verra utilizzato quale strurteeper orientare le decisioni (anche) in un otticgenere.

Con la Casa delle donne si mettono a disposizipaei £he possano rappresentare - per enti, asgntiagruppi e altre realta del territorio che si
occupano di questioni di genere e della condizideke donne - un punto di riferimento e incontro, luogo per progettare iniziative, per
promuovere indagini, ricerche ed analisi.

Favorire forme di supporto che non siano meramasgestenziali, ma che permettano al cittadino digpato o in mobilita di acquisire nuove
competenze, di sentirsi incluso dal punto di viaterativo e di avere una integrazione del reddito.

L'utilizzo di strumenti finalizzati all'inserimentéavorativo — seppur temporaneo — di soggetti indizioni lavorative precarie o del tutto assenti
consente di fornire forme di sostegno al redditoategorie particolarmente svantaggiate di cittadaiienendo al contempo benefici per la
collettivita (considerata la tipologia di interveatcui questi strumenti sono rivolti) e benefier p lavoratori stessi, che limitano in tal moddoilo
stato di inattivita, presupposto per un piu ageveieserimento a pieno titolo nel mondo del lavoro.

Obiettivo strategico:
2.5 Sostegno al lavoro e promozione dell'occupazien

Obiettivo operativo:
2.5.1: Promozione dell'occupazione e di sostegleofasce sociali piu deboli

Attivita da svolgere nel 2016:

Attivazione di progetti per I'inserimento di lavéoa disoccupati o percettori di trattamenti preandiali
Attuazione progetti LSU, LPU, cantieri di lavoro.

Attuazione progetto tirocini post lauream
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Obiettivo strategico:
14.2 Pari Opportunita e politiche di genere

Obiettivo operativo:
14.2.1: Bilancio di Genere

Attivita da svolgere nel 2016:

Presentazione dell’esito dell’analisi dei dati esnelalla compilazione dei questionari sugli stepali genere - illustrate gia nel 2015, in due
Istituti Superiori -, anche in un altro Istitutottadino.

Presentazione del testo del predetto questionarioversione ridotta-, a 5 classi della scuola rad@irmi, realizzando una serie di incontri.
Presentazione del BDG a vari comuni del Venetofemdono “consorziarsi” per la realizzazione deldetto.

Awvio della “popolazione dei dati” sulla “matriceidbisogni”.

Prosecuzione dell’'esperienza “formativa” nelle depyanche attraverso la configurazione di un nuguestionario su problematiche che
coinvolgono i ragazzi, rispetto alle quali si rist@no connotazioni e implicazioni “di genere” nbevoli di considerazione

Attivita da svolgere nel 2017:

Awvio o prosecuzione della “popolazione dei datilla “matrice dei bisogni”.

Prosecuzione dell’'esperienza “formativa” nelle depyanche attraverso la configurazione di un nuguestionario su problematiche che
coinvolgono i ragazzi, rispetto alle quali si rist@no connotazioni e implicazioni “di genere” nbevoli di considerazione.

Attivita da svolgere nel 2018:

Prosecuzione della “popolazione dei dati” sulla timea dei bisogni”.

Prosecuzione dell’'esperienza “formativa” nelle $euanche attraverso la configurazione di un nuguestionario su problematiche che
coinvolgono i ragazzi, rispetto alle quali si rist@no connotazioni e implicazioni “di genere” nbewoli di considerazione.

Obiettivo operativo:
14.2.2 La casa delle donne

Attivita da svolgere nel 2016:
Incontri mensili del Tavolo di Coordinamento, peshito dall'assessora alle Pari Opportunita, cosiitla associazioni e comitati locali femminili
e da una rappresentanza della Commissione ParirDpfia, mirati a definire la programmazione deltévita. Stesura dei calendari mensili che
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comprendono esposizioni pittoriche e fotografichartiste, eventi singoli, cicli di incontri, labatori e corsi con partecipazione a numero chiuso su
temi diversi quali I'interculturalita, la violenzhg ricerca di occupazione, aspetti psicologice. daitte le iniziative sono a titolo gratuito.
Pubblicizzazione degli eventi attraverso comunisttmpa, newsletter e sito internet dedicato.

Attivita di raccolta e catalogazione del CentroDdicumentazione della Casa delle Donne; nel 2016vita € concentrata sulla ricostruzione
storica dei movimenti femministi e femminili locadegli anni Settanta e Ottanta con organizzazions évento pubblico su storia, linguaggio e
letteratura del periodo.

Apertura bisettimanale della segreteria della Gasaessa a disposizione degli spazi interni perniticaelle associazioni e dei comitati che
costituiscono il Tavolo per programmare le attiyataprie o in collaborazione tra loro.

Attivita da svolgere nel 2017:

Incontri del Tavolo di Coordinamento per definie programmazione delle attivita con stesura dednchdri mensili delle manifestazioni
(esposizioni, cicli di incontri, laboratori e cogsi temi diversi, tutti a partecipazione gratuita).

Pubblicizzazione attraverso comunicati stampa, fettes e sito internet dedicato.

Attivita di segreteria e del Centro di Documentae@ella Casa delle Donne e utilizzo di spazi dekaa per incontri interni delle associazioni e
dei comitati che costituiscono il Tavolo.

Attivita da svolgere nel 2018:

Incontri del Tavolo di Coordinamento per definiaggrogrammazione delle attivita con stesura dencklri mensili delle manifestazioni
(esposizioni, cicli di incontri, laboratori e cossi temi diversi, tutti a partecipazione gratuita).

Pubblicizzazione attraverso comunicati stampa, lettes e sito internet dedicato. Attivita di segré e del Centro di Documentazione della Casa
delle Donne e utilizzo di spazi della Casa per migonterni delle associazioni e dei comitati dwesstituiscono il Tavolo.

Obiettivo operativo:
14.2.3: Commissione Pari Opportunita

Attivita da svolgere nel 2016:

Attivita istituzionale della Commissione: sedut@eontri dei gruppi ristretti.

Partecipazione attiva alle manifestazioni cittadine si svolgono annualmente, come Calendidonndireebtate, ed attivazione di iniziative
proprie per il 25 novembre “Giornata internaziongde I'eliminazione della violenza contro le donne”

Costante coordinamento e collaborazione con la G@alaDonne e condivisione delle iniziative.

In primavera organizzazione di una mostra fotogeafu atlete e gruppo sportivi friulani e convegprirelati in collaborazione con I’Assessorato
allo Sport.
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Attivita da svolgere nel 2017:

Attivita istituzionale della Commissione: sedut@eontri dei gruppi ristretti.

Partecipazione attiva alle manifestazioni cittadihe si svolgono annualmente, come Calendidonndireebtate, ed attivazione di iniziative
proprie per il 25 novembre “Giornata internaziorgade |'eliminazione della violenza contro le donne”

Costante coordinamento e collaborazione con la GalaDonne e condivisione delle iniziative.

Attivita da svolgere nel 2018:

Attivita istituzionale della Commissione : sedut@eontri dei gruppi ristretti.

Partecipazione attiva alle manifestazioni cittadine si svolgono annualmente, come Calendidonndireebtate, ed attivazione di iniziative
proprie per il 25 novembre “Giornata internaziornade I'eliminazione della violenza contro le donne”

Costante coordinamento e collaborazione con la GalaDonne e condivisione delle iniziative.
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Missione 17: ENERGIA E DIVERSIFICAZIONE DELLE FONTINERGETICHE

Programma 01: Fonti energetiche

Finalita:
Miglioramento dell’efficienza energetica degli edifpubblici. Aumento dell’efficienza energeticaglieedifici privati. Potenziamento del piano
avviato dall’AMGA per una rete di metano per awatone. Sviluppo degli impianti di teleriscaldaneet cogenerazione. Incentivare le fonti

alternative e l'innovazione tecnologica.

Motivazioni:

Linee d’indirizzo di cui al Piano Energetico Comlenad obiettivi del Piano d’Azione per I'Energiasienibile. Contribuire alla realizzazione di
uno sviluppo economico sostenibile.

Risorse strumentali:
Si fa riferimento alle risorse presenti in elenet’mventario del’'Ente attualmente in dotaziorkeaisorse umane afferenti al presente programma.

Obiettivo strategico:
3.3 Incentivazione e promozione risparmio energetice prestazioni ambientali dell’organizzazione commale

Obiettivo operativo:
3.3.1: Riduzione del costo del servizio di illunai@ne pubblica e miglioramento dell’efficienza egetica degli edifici pubblici

Attivita da svolgere nel 2016:
Gestione del sistema di telecontrollo e registraaidei risparmi energetici.

Obiettivo operativo:
3.3.2: Promozione dell'efficientamento del rispawranergetico

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio risultati
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Obiettivo operativo:
3.3.3: Teleriscaldamento e cogenerazione

Attivita da svolgere nel 2016:
Controllo e monitoraggio delle attivita correlatesstemi di teleriscaldamento in funzione ed aiali ulteriori possibilita di sviluppo.

Attivita da svolgere nel 2017:
Prosecuzione del processo di controllo e monitacagglle attivita correlate ai sistemi di teleriktzmento in funzione ed analisi di ulteriori

possibilita di sviluppo.

Obiettivo operativo:
3.3.5: Attuazione Piano di Azione per I'Energia teosbile

Attivita da svolgere nel 2016:
Monitoraggio dei dati.
Stesura terzo Rapporto Biennale.

Attivita da svolgere nel 2017:
Monitoraggio dei dati.
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2. Organismi gestionali esterni

2.1 La Situazione economico—finanziaria degli orgiau aziendali facenti parte del gruppo amministiae pubblica

Onere complessivo a

Denominazione Misura Durata impeano gualsiasi titolo gravante|  Risultato Risultato Risultato
partecipazione Peg sul bilancio bilancio 2014 | bilancio 2013 | bilancio 2012
dell'amministrazione

Hera Spa 2,96% 31/12/2100 0 134.514.196 | 143.647.034 | 116.170.906
Net Spa 65,61% 31/12/2050 11.803.933,00 1.455.729 769.288 1.223.477
SSM Spa 56,30% 31/12/2050 18.789,12 774.263 710.409 834.375
Udine Mercati Srl 56,00% 31/12/2048 0,00 26.198 10.152 22.378
ggg‘e Gorizia Fiere 22,87% 31/12/2100 579,50 296.886 | -125.128 1.699
Saf Spa 21,02% 31/12/2050 24.093,33 7.799.893 5.826.937 4.945.713
Ucit Srl 20,00% 31/12/2030 0,00 255.422 251.837 86.925
Cafc Spa 3,48% 31/12/2030 292.122,87 5.264.509 3.976.528 2.723.398
Ditedi Scarl 10,77% 31/12/2028 0,00 29.973 -5.259 -24.802
Ful Innovazione 8,52% 31/12/2050 0,00 12.853 -21.655 56.436
Autovie Venete Spa 0,14% 31/12/2050 0,00 21.125.248 15.270.720 22.417.316
Banca di Vicenza Scpa  0,0038% 12/09/2066 0,00 -823.681.554| -44.625.431 64.022.540
gig;a Popolare Etica 1895, 31/12/2100 0,00 3.187.558 | 1.327.789 | 1.645.716
Consorzio per lo
sviluppo industriale 1,23% Indeterminata 0,00 26.228.736 | -3.012.954 | -1.637.461
della zona dell'Aussa
Corno
Consorzio per lo
sviluppo industriale 41,08% Indeterminata 0,00 415.541 231.581 192.405
del Friuli Centrale Ziu
Consorzio Scuola dei| 5 54, Indeterminata 18.000,00 6.858 7.991 60.818

Mosaicisti del Friuli
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Onere complessivo a
Denominazione Misura Durata impegno gualsiasi titolo gravante|  Risultato Risultato Risultato
partecipazione sul bilancio bilancio 2014 | bilancio 2013 | bilancio 2012
dell'amministrazione
Asp La Quiete 0,00% Indeterminata 1.824.710,47 ND 670.997 290.922
Fondazione Teatro
Nuovo Giovanni da 50,00% Indeterminata 501.506,70 12.469 -8.367 -20.779
Udine
Fondazione Tullio 0,00% Indeterminata 0,00 33.189 84.171 83.310
Fondazione Hospice
Rsa Morpurgo 12,20% Indeterminata 0,00 -6.350 15.054 19.981
Hofmann

Tutti gli organismi societari partecipati di seguitescritti sono stati oggetto di analisi nel Pi@perativo di Razionalizzazione delle Partecipazion
ex art. 1 c. 611 e ss. della L. 190/2014, che nsamzito il mantenimento della relativa partecipagi esistente in capo al Comune di Udine, ad
eccezione solo di Exe (partecipata indiretta trarNigt Spa) che non presentava i requisiti richtkgita legge.

Le societa partecipate saranno interessate e e da due novita normative che entreranno iorgigel 2016:
a) Decreti Madia in materia di societa a partedigree pubblica e di servizi pubblici locali di inésse economico generale.
Queste disposizioni introdurranno importanti in&ri in materia di societa partecipate per quaigigarda I'acquisizione e il mantenimento
delle partecipazioni, la governance e i contrplievedendo altresi I'obbligo di adottare e gestireia ordinaria un programma di riassetto e
razionalizzazione delle partecipazioni. Riguardaseivizi pubblici locali e prevista I'organizzazemei SPL a rete per ambiti e nuove
procedure di affidamento sottoposte a particolarifiche, con il coinvolgimento anche dellAGCoM.

b) Legge Regionale riguardante I'*Organizzazionkedeinzioni relative al servizio idrico integragoal servizio di gestione integrata dei rifiuti
urbani”.
Tale legge introdurra, tra l'altro, un’apposita Age& regionale denominata “Autorita unica per vegridrici e i rifiuti” — AUSIR, con
funzioni di programmazione delle attivita e deglierventi riguardanti i servizi idrici e gestionguti, affidamento e controllo degli stessi.

Riguardo infine alla prossima attivazione delle dlitcui alla LR 26/2014, si precisa che le competem le funzioni attinenti le societa partecipate
del Comune non dovrebbero essere interessate wa@miccesso di trasferimento rispetto all’attualbocazione organizzativa.
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HERA

Hera SpA é societa quotata alla borsa di Milano2@I3. La partecipazione del Comune di Udine inaHerstata assunta nel corso del 2014 a
seguito della incorporazione da parte di Hera SjgMa societa Amga Azienda Multiservizi Spa, giatcollata dal Comune di Udine al 61,32%.
Detta aggregazione € nata con I'obiettivo di sakeadare il patrimonio e le competenze di Amga Btavidelle future gare di distribuzione del gas
negli Atem di Udine 1, 2 e 3 nonché partecipara fdfmazione di un soggetto potenzialmente leadke negioni Friuli V.G. e Veneto nel settore
medesimo.

A seguito di detta fusione il Comune e diventatoieai Hera Spa con una partecipazione pari al @#®63% concorrendo, assieme agli altri soci
pubblici, al mantenimento della maggioranza in mstadilmente pubblica, come previsto dallo Statlgita societa.

Hera Spa e una delle maggiori multiutility italianperante a livello nazionale, tramite le sue awlatite, principalmente nei settori Ambiente
(raccolta e trattamento rifiuti), Energia (distrdone e vendita di energia elettrica e gas) e éadi@quedotto, fognature e depurazione).

In ambito regionale ed in particolare nel terrtodomunale, Hera SpA opera tramite le sotto ripertocieta controllate, delle quali detiene
direttamente o indirettamente il 100% del capitale:

- AcegasApsAmga SpA: ha ricevuto nel 2014, da Anigepnferimento del ramo energia inerente i serpizbblici di distribuzione del gas in
Comune di Udine. Inoltre gestisce in altri amhotdli servizi pubblici ambientali nonché gli impiadi termovalorizzazione di Padova e Trieste;

- Hera Com Srl: ha ricevuto nel 2014 il conferintedelle partecipazioni totalitarie detenute dalasata Amga SpA in:

- Amga Energia e Servizi Srl, operante a livellodie, nel mercato libero nella vendita del gasléedergia elettrica, all'ingrosso e al dettaglio;

- Amga Calore e Impianti Srl, operante in RegionalFV.G. nel campo dei servizi di teleriscaldan@refficienza energetica, energie rinnovabili
e della cogenerazione civile e industriale.

La partecipazione in Hera, cui afferiscono le ppat societa di gestione del servizio pubblicadditribuzione del gas naturale ad Udine e quelle
operanti nel settore della vendita di energia &édiehza energetica, oltre a garantire importaitidgndi al Comune, e quindi altamente strategica.
Tutte le societa operative sopra descritte oltie stessa capogruppo Hera SpA, presentano irsittrazioni economico-patrimoniali solide con
risultati operativi di gestione stabilmente positQuesto a conferma delle previsioni operate desdl perfezionamento dell’operazione di fusione
di Amga in Hera che ad oggi presenta altresi undrilmdustriale al 2019 di ulteriore crescita delgpo tale da portare il margine operativo lordo a
superare la soglia del miliardo di Euro.

Trattandosi di partecipazione non di controllo, n@npossibile per il Comune programmare azioni $jobe di riduzione dei costi e/o
razionalizzazione delle eventuali partecipaziowlinette. Tuttavia 'andamento aziendale, storicprespettico, ampiamente positivo, evidenzia
nettamente il forte impegno profuso dalla socielacostante miglioramento dell’efficienza e delbeomicita aziendale.

NET

Net SpA e societa a capitale interamente e stabtingubblico, sorta nel 2000 e attualmente paréégiga numerosi Enti Pubblici Territoriali del
Friuli V.G. affidanti alla stessa il servizio intego di gestione dei rifiuti secondo il modelloldethouse providing.

I Comune di Udine attualmente controlla la soc@ia una partecipazione pari a circa il 65,6% delcapitale sociale.
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Net SpA é affidataria in house per conto dei Comaoti, tra cui Udine, del servizio pubblico localerete di rilevanza economica, anche
gualificabile come servizio pubblico di interessmgrale, relativo alla gestione integrata deitiifiu

In Friuli V.G. non é stata ancora istituita I’Auii@r di governo dellAmbito che, ai sensi di leggmvrebbe assumere tutte le competenze di
programmazione, affidamento e controllo del seovidi cui trattasi, pertanto dette funzioni ricada@ora pienamente sui singoli Enti Locali
concedenti. E’ pero € imminente la promulgaziondadBroposta di legge regionale in materia di @estiintegrata dei rifiuti urbani che
disciplinera tale aspetto.

La partecipazione azionaria nella societa che gsta raccolta e avvio allo smaltimento di rifi@tstrategica in quanto garantisce alla cittadiaanz
tariffe tra le piu basse d’ltalia. La partecipazqgoubblica permette inoltre di progettare e spentare delle politiche ambientali in modo molto
flessibile rispetto ad altre forme di gestione.

Net SpA, anche a seguito di successivi intervardildrgamento della compagine sociale nonché diegazione con altri operatori di settore quali
CSR SpA, ha raggiunto una dimensione di assolimimenza in Provincia di Udine ed & potenzialmésd@ea a divenire il soggetto unico di
riferimento per I'intero bacino regionale di orgarazione e gestione del servizio di cui trattasi.

La societa e quindi costantemente impegnata niekaca di possibili ulteriori aggregazioni utili @tcrescere I'efficienza aziendale e la propria
massa critica. In tale ottica ha da tempo intrapres percorso di avvicinamento con 'omologa sacfeulana A&T 2000 SpA, societa che serve
un bacino di oltre 50 comuni della provincia di beliper circa 200.000 abitanti e quindi la loro mei@onsentirebbe di coprire quasi interamente
l'intero territorio provinciale con positive ricatbtuanche nell’'ottica propria dell’'utenza servita.

Inoltre Net ha avviato un importante percorso gigiene impiantistica i cui punti salienti sono:

- impianto di San Giorgio di Nogaro: refitting delinea di trattamento del rifiuto secco indiffezeio. L'intervento ha preso avvio nel 2015 e si
concludera nell’anno in corso comportando un inweEsto complessivo da parte di Net stimato in caailibni di Euro;

- impianto di Udine: realizzazione in project-firamg di un impianto di compostaggio con digestanaesobico per il trattamento della frazione
organica con due linee produttive di cui una alitaena FORSU (frazione organica) e una alimentaf®R (frazione putrescibile organica
derivante dagli RSU) con sfruttamento del biogaglptto, alimentazione della flotta di mezzi delleR Nil col biometano cosi ottenuto, produzione
di biocarb nonché successivo compostaggio del ralatigestato. L'iniziativa richiede un impegnadnziario di c.a 33 milioni di Euro di cui 8 a
carico di Net ed avra una durata di tre anni peeddizzazione del progetto e di 20 di successesigne, prevista a partire dal 2019.

La societa presenta una situazione economico-patiate solida con risultati operativi di gestionell'@ttivita svolta stabilmente positivi cosi
come pure equilibrata e attiva risulta la gestifam@nziaria. Inoltre, la societa distribuisce dieidli importanti ai soci.

La societa persegue una costante azione di cangalbntenimento dei propri costi di funzionamestie si evidenzia negli alti standard qualitativi
raggiunti che la pongono ai vertici delle classiicnazionali a fronte di tariffe tra le piu basskatia e nella costante tendenza alla crescita di
fatturato, attivita e volumi trattati.

La societa, nel corso dell’'esercizio 2015, ha @shbo la dismissione della partecipazione in EXEA e nel corso dell’esercizio 2016 provvedera
ad avviare la procedura ad evidenza pubblica pezdaione della stessa..

La societa inoltre ha provveduto alla riduzione dempensi degli organi sociali ai sensi dell’arte? 5, del DL 95/2012 con effetto gia
dall’esercizio 2015 generando un’economia di cir2amila Euro.
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SSM

SSM SpA e societa a capitale interamente publdioda nel 1995, deputata alla gestione secondmtialita dell’'in-house providing del servizio
della sosta a pagamento nei comuni soci di Udinagéle del Friuli e Tarvisio.

I Comune di Udine attualmente controlla SSM SpAdiaste il possesso di una partecipazione pari @136 del suo capitale sociale.

La societa svolge un ruolo essenziale per la dittddine garantendo una collaborazione che esplg#i effetti sia sul piano della mobilita,
dell'accessibilita alla citta e della salvaguaraimbientale.

La societa presenta un andamento economico stamleza particolari problematiche di gestione e egus risultati ampiamente positivi
perseguendo anche una costante azione di congrotbmtenimento dei propri costi di funzionamento.

La societa nel corso dell’esercizio 2015 ha prowed ridurre i compensi degli organi sociali aigedell’art. 4, c. 5, del DL 95/2012, generando
un risparmio annuo di circa 28.000 €. La riduzienstata superiore a quanto indicato dal DL 95/2@1@uanto a due amministratori, tra cui il
presidente, essendo pensionati, non sono stabiuatiicompensi ai sensi dell’art. 5 c. 9 DL 95/201

Nel corso del 2016 entreranno in funzione il pagghe di Piazza Primo Maggio e i circa 60 posti ot dal’ampliamento del terzo piano
interrato del parcheggio Magrini.

CAFC

Cafc SpA e societa a capitale interamente e stabtinpubblico affidataria, attualmente da partéadébnsulta d’ambito Centrale Friuli (Cato),
secondo la modalita dell'in-house providing delvéao idrico integrato. In tale contesto a fine 30éra stato operato il trasferimento del Sli
udinese dal precedente gestore (Amga SpA) a CafacBp conseguente ingresso del Comune stessotmstetieta con una partecipazione pari al
3,48% c.a del capitale sociale.

Quanto sopra, all'interno di un percorso di aggrema progressive ordinato e presidiato dalla sttdd@ATO Centrale Friuli quale ente di governo
dellambito, competente ai sensi di legge (vedi1322005 e D.Lgs. 152/2006) allo svolgimento ac@atdi tutte le funzioni di programmazione,
affidamento e controllo del servizio stesso.

Cafc SpA assicura il servizio idrico integrato {Séll'interno dellAmbito attualmente identificatool territorio della Provincia di Udine
unitamente a poche altre minori societa locali eéstgpne. In prospettiva Cafc € il soggetto esprassée individuato dal Cato per assumere in
modalita in-house il ruolo di unico gestore pemtéiro bacino territoriale di riferimento sulla baein graduale processo di assorbimento degii altr
operatori attualmente ancora presenti. In taleestatsi colloca l'attuale incorporazione dell’exrSorzio Cornappo mentre € in fase avanzata di
predisposizione I'aggregazione con la societa @aie SpA posto che la relativa salvaguardia a@suinai decaduta.

E’ inoltre in fase di realizzazione il nuovo unitaaffidamento trentennale in-house dell'interatge® del Sl a CAFC secondo quanto previsto
dalla vigente normativa di settore e in materi8EL a rete di rilevanza economica.

La partecipazione in Cafc SpA ¢ indispensabileegfiletamento del servizio in parola, data la mtaaithouse stabilita dalla competente Autorita
in attuazione del vigente quadro di regolazionesdevizi di acquedotto, fognatura e depurazione.
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La societa persegue un costante efficientamentprderi costi operativi secondo le direttive d€llATO Centrale Friuli e del’AEEGSI (Autorita
di regolazione nazionale). La societa altresidata I'obiettivo del mantenimento del rapporto ogsrsonale su costi diretti inferiore al 24%.

A fronte di tale gestione sono adottati ex legecgpe modelli di determinazione delle tariffe fihzzati a garantire I'efficientamento del sistema
salvaguardandone I'equilibrio economico-finanzianoparticolare nel lungo periodo.

La societa presenta quindi una situazione econepatémoniali solida con risultati operativi di gieme dell’attivitd svolta stabilmente positivi
come pure equilibrata risulta la gestione finanaiar

Tutte le azioni di gestione, compreso I'efficientnto del servizio, rientrano nel quadro di attuagidel Piano d’ambito formulato dalla CATO
Centrale Friuli quale competente Ente di Governbseevizio con riguardo al bacino territoriale dierimento. La societa risulta gestita con
modalita e criteri positivi ed efficienti. Trattamsl di partecipazione non di controllo, non é paissiper il Comune svolgere azioni specifiche di
riduzione dei costi e/o razionalizzazione dellegapazioni indirette.

SAF

SAF é societa mista a capitale pubblico-privatdlanquale il Comune di Udine partecipa in misuraipd 21,02% circa per effetto del
conferimento del proprio ramo di TPL cittadino anuv® a fine 2000.

L’attivita svolta da SAF costituisce Servizio puisbllocale a rete di rilevanza economica, anchdiftqpabile come servizio pubblico di interesse
generale, e rientra tra le funzioni fondamentalicdenuni ex art. 14, c. 27, Itr. b) del DL 78/2010.

La competenza in materia di viabilitd e traspqrétta espressamente alla Regione per effetto degisD111/2004 e della LR 23/2007.

Il contratto di servizio regolante la concessioagionale del TPL su gomma in Provincia di Udin@wofe di SAF, dopo essere giunto a scadenza
nel 2010, é stato prorogato fino all’esito dell@wa gara regionale di aggiudicazione del servilBeso.

Attualmente € ancora in corso di svolgimento laagper I'affidamento del servizio di TPL a livelloeBonale ove e prevista I'obbligatoria
aggregazione dei quattro attuali gestori friuldra,cui SAF, per partecipare alla selezione, tramita Societa Consortile. Si ritiene che tale llivel
di aggregazione sia adeguato per una futura gestioonomica del servizio. Trattasi di una svoltedomentale per il futuro della societa posto che
se la gara regionale di TPL per il prossimo deaewliconcessione dovesse essere aggiudicata acbphratore, € molto probabile che SAF, pur
con tutte le salvaguardie del caso, debba essessaneliquidazione.

La societa gestisce il Trasporto Pubblico Localénsdrno della Provincia di Udine ed in particatail trasporto urbano all'interno della citta di
Udine che é aspetto fondamentale per I'attuaziatie golitiche di mobilita urbana e di gestione aenkale.

La societa presenta una situazione economico-patiati assolutamente solida con risultati operalivijestione ampiamente positivi e nettamente
superiori alla media di settore.

La societa, inoltre, distribuisce regolarmenteai sfin dalla sua costituzione, cospicui e regotividendi. Non sono previste perdite future né
fabbisogni di capitale. La societa esercita undace azione di controllo e di contenimento deippre@osti di funzionamento che si evidenzia
nell’elevata e stabile redditivita della sua gestio

La societa risulta gestita con modalita e critemp@amente positivi ed efficienti. Trattandosi dreaipazione non di controllo, non e possibile per
il Comune svolgere azioni specifiche di riduziome cbsti e/o razionalizzazione.
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FRIULI_INNOVAZIONE

Da semplice consorzio volontario privato costituéw art. 2612 CC qual’era inizialmente, nel 2012 sirasformato in Societa consortile a
responsabilita limitata partecipata da soggettifiabe privati ma comunque sempre a prevalentéalapgpubblico.

I Comune di Udine attualmente partecipa con ur@aypari al 8,523% del capitale sociale.

La societa in particolare gestisce il Parco sdientie tecnologico Luigi Danieli di Udine che retemente & stato oggetto di rilevanti interventi di
ampliamento.

Il Consorzio e impegnato nello sviluppo di numesigetti nazionali ed europei e fornisce ultergmivizi e consulenze alle imprese insediate nel
Parco sia in fase di avvio che successivamente.

UCIT

Ucit Srl & una societa a capitale interamente poabpsorta nel 2006, partecipata dal Comune di &dirdalle Province di Udine e Gorizia, che
gestisce il servizio di controllo degli impiantrieici nel territorio degli enti soci.

La societa e controllata dalla Provincia di UdikilecComune di Udine detiene attualmente una pgrégone minoritaria pari al 20,00% del suo
capitale sociale.

La societa gestisce il servizio strumentale di @t degli impianti termici nei comuni delle Proxe di Udine e Gorizia.

In particolare, in attuazione dell' articolo 9, aom 1, del decreto legislativo 192/2005, e espressapetenza dei Comuni con popolazione
superiore a 40.000 abitanti il controllo degli irmupii termici nel proprio territorio comunale. Norsgbnendo il Comune di Udine di risorse idonee
a svolgere direttamente ed in forma conveniensutidetta attivita di controllo, la stessa é statmmizzata a livello sovra-provinciale mediante
apposita struttura societaria a cio deputata.

La societa presenta risultati economici positigtabili, nonostante abbia una struttura fortemeaotedimensionata a causa di alcune cessazioni di
personale avvenute nel corso degli anni precedenti non sono seguite huove assunzioni.

La societa nel corso dell’esercizio 2015 ha prowted ridurre i compensi del CdA ai sensi dell’at.c. 5, del DL 95/2012, generando un
risparmio annuo di circa 2.700 €.

UD_MERCATI

Udine Mercati € una societa di servizio strumengat@pitale misto pubblico-privato controllata @amune di Udine che ne detiene il 56,0% del
capitale sociale. Il Comune ha affidato alla s@cikt concessione del servizio di gestione dellgneostrutture del mercato ortofrutticolo
all'ingrosso in data 31/03/2000 con durata venadan

Il servizio di fatto consiste nella gestione defimobile di proprieta comunale del mercato ortoitotd e nell'assegnazione in sub concessione
degli spazi agli operatori privati che vi operahéattivita svolta si ritiene molto importante pea hostra Regione in quanto ne rappresenta il
principale mercato ortofrutticolo all'ingrosso.
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La societa ha chiuso gran parte degli esercizigtiagsleggero utile. | costi fissi di strutturacidono pesantemente sul risultato economico della
gestione.

Con deliberazione dell’'assemblea straordinarissdei del 27.01.2016 la societa é stata trasforoheatdpa a Srl.

La stessa assemblea ha inoltre approvato il nuatotse della societa che prevede la riduzione d# Ga cinque a tre membri e la sostituzione del
collegio sindacale con il revisore unico.

La riduzione del numero dei membri dei due orgamyenuta con decorrenza dal 15.02.2016, generergsparmio su base annua pari a circa €
21.000,00.

La societa punta a rafforzare il proprio posizioeato sul mercato, anche se il futuro della steasada valutare a seguito della prossima entrata in
vigore del decreto Madia.

UD_GO_FIERE

La societa, derivante dalla trasformazione avvenat®2003 dell’ente originario in SpA e dall'incamazione della Udine Esposizione Srl, gestisce
il sistema fieristico, espositivo e congressuatale e i servizi rivolti alla commercializzazionazionale ed internazionale.

I Comune di Udine detiene una partecipazione paria il 22,87% del capitale sociale della socieigpartecipano ulteriori soggetti sia pubblici
che privati.

L’attivita svolta riveste molta importanza per dssuto economico locale e regionale in quanto stgppe realta produttive e commerciali
dell'intera regione nella loro azione di comunicam e promozione, anche oltreconfine e rispondéiettive e rilevanti finalita di interesse
pubblico saldamente perseguite dal Comune di Uditehe quale ente di riferimento per un ampio basomo-territoriale. Presenta contenuti di
indubbia strategicita quale motore di promozionkodgviluppo economico e sociale delle comunitaalpcsecondo quanto sancito dal TUEL e
dallo stesso Statuto comunale e consente al Consopeattutto in questo particolare momento di pendie crisi economica, di assicurare un
sostegno determinante per I'attrattivita del terrd a supporto delle aziende che vi interagiscono.

La societa sta attuando un importante piano diziahe dei costi di funzionamento, in particolaré personale (prepensionamenti, riduzioni di
superminimi o di indennita legate ad attivita exersternalizzazioni), i cui risultati saranno vahiti a partire dall'esercizio 2016

DITEDI

Ditedi Scarl € una societa consortile a capitalziphmente pubblico, sorta nel 2009, per valoriezalcune componenti distintive del territorio dei
Comuni facenti parte del Distretto delle Tecnoloigitali (Comuni di Tavagnacco, Udine e ReanaRlejale), quali la numerosita e la rilevanza
delle imprese del settore ICT (Information & Comnuation Technology). La societa € partecipata,eotthe dai Comuni di cui sopra, dalla
Provincia di Udine, dalla CCIAA di Udine e da \aaziende insediate nel territorio dei Comuni stéisSomune di Udine attualmente detiene una
partecipazione pari al 10,70 % del capitale sociale

L’attivita principale di Ditedi e collegata allo iiyppo economico del distretto industriale digitaleonsiste principalmente nella realizzazione di
infrastrutture ( banda larga.), fornitura di serwari (assistenza legale, formazione, consuleeze,) alle aziende insediate nel territorio del
distretto industriale e di centri di competenzanateria di open source e web.
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Ditedi presiede al distretto delle tecnologie ditjitui appartengono oltre 140 aziende del setdralle quali fornisce anche servizi ed attivita di
supporto allo sviluppo. La rilevanza del suo rudkulta altresi confermato dall’art. 3 della LR @15 “RilancimpresaFVG — Riforma delle

politiche industriali”, che istituendo I"“AgenzianVestimenti FVG”, ne richiama espressamente laaboliazione con i parchi scientifici e

tecnologici, gli incubatori di impresa e gli alorganismi di sviluppo locale al fine di favorirattrattivita imprenditoriale del territorio. Queste
attivita sono strategiche per lo sviluppo/consatigato di nuove attivita imprenditoriali e si ritemgp meritevoli del supporto pubblico.
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3. Tributi e tariffe dei servizi

Tributi

Per le imposte le disposizioni previste dalla Ledg&tabilita nazionale per il 2016, oltre a premedl’esenzione TASI sull’abitazione principale
eccetto le case di lusso e I'esclusione da IMUtinglaa terreni agricoli e ai cosiddetti “imbullofiaha introdotto la riduzione della base impongbil
al 50% per i comodati di unita immobiliari utilizzacome abitazione principale che presentano detatencondizioni oltre alla riduzione del 25%
dell’aliquota stabilita dal comune per gli immobibicati a canone concordato destinati ad abitazpimeipale. Le aliquote ed agevolazioni del
2015 sono confermate per il 2016 a seguito deldolaegli aumenti delle imposte ed addizionali coatiustabilite dalla Legge di Stabilita.
L’aliguota comunale per gli immobili locati a careononcordato € pari al 7,6 per mille e 'agevolagi@ prevista solo sull’abitazione e non sulle
pertinenze che scontano l'aliquota ordinaria dgdl’'Ber mille; con le nuove disposizioni l'aliquaariduce al 5,7 per mille e I'agevolazione si
estende alle pertinenze.

L'Addizionale comunale all'lRPEF é stata introd@ttdecorrere dall'esercizio 2005 con delibera deisylio Comunale n. 13 del 21.02.2005, ai
sensi dell’art. 1, comma 3, del D. Lgs. 28 setteni®98 n. 360 e successive modificazioni e integnaz

Nel 2015, con deliberazione del Consiglio Comumalé7/2015 é stata confermata I'aliquota unicacd@)2%, attualmente in vigore.

Per la TARI (tassa comunale sui rifiuti e servlaiprevisione inserita a bilancio deriva dalla d@ieazione del piano economico finanziario della
gestione del servizio. La fissazione delle tarifi@RIl determinate applicando il metodo normalizzdiacui al DPR158/1999 deve garantire la
copertura dell'intero costo della gestione caleatzin il PEF.

Per le sole categorie 22 (ristoranti, trattoriegens, pizzerie, pub), 24 (bar, caffé, pasticcea€)7 (ortofrutta, pescherie, fiori e piante, pizza
taglio) delle utenze non domestiche é previstarithezione dell'8% della tariffa.

Tariffe per 'erogazioni di servizi

Istruzione, sport, giovani

Servizio di preaccoglienza scolastica: € stata fivadia la fascia oraria, non piu 30 minuti benspéBtanto € necessario rimodulare la tariffa.
Servizio di postaccoglienza: tariffe inalterate.

Servizio di doposcuola scuole primarie: Tutte ledeadi frequenza sono state aumentate di € 20,00.

Servizio di doposcuola scuole secondarie di primaalg: non c’é stata nessuna modifica

Tariffe locali scolastici: tariffe inalterate

Servizio di ristorazione scolastica: il pasto autaeh € 0,20 ad esclusione della tariffa giornaliscuole secondarie di primo grado pasto tipologia
C residenti.

Servizio di nidi d’infanzia: sono state rimodul#aiéte le fasce che sono passate da 21 a 16.

Agenzia Giovani: tariffe inalterate

Sport: modificate le tariffe delle Palestre scotdmst
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Corsi di attivita motoria e nuoto
| corsi di nuoto hanno subito modifiche organizzatinoltre si prevede per il futuro un miglioran@idei servizi, pertanto si prevede un aumento
generalizzato delle tariffe relative a queste #aétiv

Tariffe per uso sale

Per quanto riguarda le sale museali si ritienevéidere per alcune tariffe anche alla luce detibieste di utilizzo a diverso titolo che provengono
da Associazioni ed Enti culturali alcuni dei qualrapporto di collaborazione con ’Amministrazeo@omunale e che comunque possono garantire
attraverso la loro attivita un ritorno di immagitel Musei e un incremento dei visitatori.

Per quanto riguarda le sale per uso matrimonipisiezmano le tariffe precedenti.

Per quanto riguarda le sale per altri usi, sonte stdrodotte alcune agevolazioni, tariffe diffezexie, uniformita di tariffe in giornata/frazioné d
giornata, eliminazione di alcune agevolazioni.

Servizi cimiteriali e onoranze funebri
Le tariffe imangono sostanzialmente confermatiosalcuni aumenti sulle cremazioni.

Musei
Le tariffe di ingresso rimangono invariate salvbidlietto di ingresso delle sezioni del Castelitmltre si rivede la tariffa dei Percorsi educatiel
Museo Friulano di Storia naturale.

Progetti educativi e centri ricreativi, intervedtianimazione ludico-educativa

Si ritiene di favorire, anche attraverso l'elimif@®e di una pur modesta contribuzione, la partetgqree delle scuole ai progetti realizzati
dallAmministrazione comunale riguardanti rilevatgmatiche educative, dalle quali ci si attende pwsitiva ricaduta sulla formazione dei giovani
cittadini.

Si ritiene di offrire il servizio gratuito anche ipele visite guidate in ludoteca che hanno la fthatli diffondere la conoscenza del servizio
comunale.

Centri ricreativi estivi: tariffe invariate
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PARTE SECONDA

1. Programma triennale lavori pubblici

Si rimanda la definizione dei cronoprogrammi alp@vazioni degli elaborati progettuali e alle #ffe attivazioni delle fonti di finanziamento,
non essendo possibile, allo stato attuale, cordigucon sufficiente previsione la relativa tempasti

ELENCO NUOVI INVESTIMENTI 2016-2018

COD. INT. CODICE ISTAT CODI | TIPOLOGIA | CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG AMM.NE CE INTERVENTO ITA' IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
UFFICI
ANNONA, CIRCOSCRIZIONE
Manutenzio COMMERCIO DOGANALE P.LE
1 6737 03 01 29 E 1 58.500,0! 0,0 0,0C 58.500,0( NO
ne ARTIGIANAT AGRICOLTURA -
o INTEGRAZIONE
OPERA 6737
MANUTENZIONE
Manutenzio ALTRA STRAORDINARIA
2 6888 03 01 29 ne EDILIZIA PATRIMONIO E 1 14.000,0! 0,0 0,0C 14.000,0! NO
PUBBLICA DEMANIO (OPERA
6888)
MANUTENZIONE
Manutenzio ALTRA STRAORDINARIA
3 6889 03 01 29 ne EDILIZIA PATRIMONIO E 1 0,0(¢ 5.000,0( 0,0C 5.000,0( NO
PUBBLICA DEMANIO (OPERA
6889)
lalra MANUTENZIONE
4| New | 03 | o1 | 20 Manutenziole ) 71a [STRAORDINARIA 1 0,0 o0  5.0000¢ 50000 NO
ne PUBBLICA PATRIMONIO E
DEMANIO
Manutenzio|BENI SISTEMAZIONE
5 NEW 03 01 29 ne CULTURALI FACCIATE PALAZZO 1 25.000,01 0,0( 0,0C 25.000,01 NO
D'ARONCO
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
IMMOBILE VIALE
Manutenzio XXIII MARZO PER
6 NEW 03 01 29 ne DIFESA NUCLEO 1 138.940,0 0,0C 0,0C 138.940,0 NO
REGIONALE FVG
ALLOGGIO DI
SERVIZIO
7 6894 03 01 29 Manutenzio|BENI MANUTENZIONE 1 5.000,0( 0,0( 0,0C 5.000,0( NO
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N. COD. INT. CODICE ISTAT CODI | TIPOLOGIA CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG| AMM.NE CE INTERVENTO ITA' IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
ne CULTURALI |STRAORDINARIA
EDILIZIA
MONUMENTALE
(OPERA 6894)
MANUTENZIONE
. STRAORDINARIA
8 | 6895 | 03 | o1 | 29 nMea”“te”Z'o (BJILEJT'II'URALI EDILIZIA 1 00  5.000,0¢ 0,0 50000 NO
MONUMENTALE
(OPERA 6895)
MANUTENZIONE
Manutenzio|BENI STRAORDINARIA
9 | New | 03] 01 | 29 o cOLTuRALL |EDLIZIA 1 0,0¢ 0,0  5.0000 5.000,0( NO
MONUMENTALE
DIREZIONAL |MANUTENZIONE
Manutenzio|E E STRAORDINARIA
10| 6897 | 03 | o1 | 29 o AMMINISTR | SPESE GENERAL ] 1 10.000,01 0,0¢ 0,0¢ 10.000,01 NO
ATIVO (OPERA 6897)
DIREZIONAL |MANUTENZIONE
Manutenzio|E E STRAORDINARIA
11| es98 | 03 | o1 | 29 S AMMINISTR |SPESE GENERAL I 1 0,0  10.000,01 0,0C 10.000,01 NO
ATIVO (OPERA 6898)
Manutenzio g'EEZ'ONAL MANUTENZIONE
12| new | 03 | o1 | 29 STRAORDINARIA 1 0,0¢ 0,00 10.000,01 10.000,01 NO
ne AMMINISTR
SPESE GENERALI
ATIVO
_ Iaitra RISTRUTTURAZION
13| 7144 | 03 | o1 | 29 Ristrutturazl ey (710 E MAGAZZINO 1 100.000,0 0,0 0,0C 100.000,0 NO
one SUBBLICA |COPERTODIVIA
JOPPI (OPERA 7144)
DIREZIONAL
Manutenzio|E E MANUTENZIONE
14| Nnew | 03 | o1 | 29 o AMINSTR [UFRICH 1 0,0¢ 0,0¢] 100.000,0 100.000,0 NO
ATIVO
DIREZIONAL
Manutenzio|E E CPI UFFICI
15| new | 03 | o1 | 29 e AMINISTR | ANAGRAFE 1 30.000,0 0,0¢ 0,0¢ 30.000,01 NO
ATIVO
MANUTENZIONE
Manutenzio| ALTRA STRAORDINARIA
16| 7151 | 03 | o1 | 29 e EDILIZIA PATRIMONIO - 1 40.000,01 0,0¢ 0,0¢ 40.000,01 NO
PUBBLICA |SPESE GENERALI
(OPERA 7151)
N MANUTENZIONE
17| 6901 | 03 | o1 | 20 Manutenziol -y, \7p  |STRAORDINARIA 1 ood  40.000,0 0,0 200000 NO
ne PUBBLICA |PATRIMONIO -
SPESE GENERALI
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N. COD. INT. CODICE ISTAT CODI | TIPOLOGIA CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG| AMM.NE CE INTERVENTO ITA' IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
(OPERA 6901)
atra MANUTENZIONE
18] New | 03 | o1 | 29 Manutenziolepy) (7o STRAORDINARIA 1 0,0¢ 0,0 40.000,0 40.000,0! NO
ne PUBBLICA |PATRIMONIO -
SPESE GENERALI
R MANUTENZIONE
19| 72110 | 03 | o1 | 29 Manutenziolep 174 |STRAORDINARIA 1 485.000,0 0,0 ooc | 4850000 NO
he SUBBLICA | SED! COMUNALI
(OPERA 7211)
Manutenzio (EBIUDIZIARIO SEDI UFFICI
20| new | 03 | o1 | 29 e SENITENZIA |GIUDIZIARI - 1 130.000,0 0,0¢ 0,0¢ 130.000,0 NO
RIO MANUTENZIONE
NeoLizia MANUTENZIONE
21| 7155 | 03 | o1 | 29 Manutenziol g~ ia g g [STRAORDINARIA 1 50.000,01 0,0¢ 0,0 50.0000]  NO
he cCOLASTICA|SCUOLE MATERNE
(OPERA 7155)
Manutenzio EDILIZIA gﬁg:gggﬁ\llggli
22| 6904 | 03 | o1 | 29 SOCIALE E 1 0,0  40.000,0 0,0C 40.000,01 NO
ne cCOLASTICA|SCUOLE MATERNE
(OPERA 6904)
Vanutenzio| EDILIZIA MANUTENZIONE
23| new | 03 | o1 | 29 . SOCIALEEE |STRAORDINARIA 1 0,0¢ 0,0¢] 100.000,0 100.000,0 NO
SCOLASTICA|SCUOLE MATERNE
Nuova EDILIZIA MENSA SCUOLA
24| New | 03 | o1 | 29 Costrazione| SOCIALE E - [ELEMENTARE 3 105.000,0 0,0¢ 0,0¢ 105.000,0 NO
SCOLASTICA|NEGRI
MANUTENZIONE
Manutenzio| EDILIZIA STRAORDINARIA
25| 7158 | 03 | o1 | 29 . SOCIALE E |scuoLE 1 150.000,0 0,0¢ 0,0¢ 150.000,0 NO
SCOLASTICA|ELEMENTARI
(OPERA 7158)
MANUTENZIONE
Manutenzio|EDILIZIA STRAORDINARIA
26 | 6905 | 03 | o1 | 29 e SOCIALE E |scuoLE 1 0,0 200.000,0 0,0¢ 200.000,0, NO
SCOLASTICA|ELEMENTARI
(OPERA 6905)
Manutenzio EDILIZIA gﬁg:gggﬁ\llggli
27 new | 03 | o1 | 29 SOCIALE E 1 0,0¢ 0,0¢ 200.000,0 200.000,0, NO
ne SCOLASTICA|SCUOLE
ELEMENTARI
MANUTENZIONE
Manutenzio| EDILIZIA STRAORDINARIA
28 | 6906 | 03 | o1 | 29 e SOCIALEE |scuoLE 1 90.000,01 0,0C 0,0C 90.000,01 NO
SCOLASTICA|ELEMENTARI
(OPERA 6906)
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N. COD. INT. CODICE ISTAT CODI | TIPOLOGIA CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG| AMM.NE CE INTERVENTO ITA' IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
MANUTENZIONE
Manutenzio|EDILIZIA STRAORDINARIA
29| 6907 | 03 | o1 | 20 e SOCIALEE |SCUOLE 1 0,0  10.000,01 0,0C 10.000,01 NO
SCOLASTICA|ELEMENTARI
(OPERA 6907)
eoLzia MANUTENZIONE
30| new | 03 | o1 | 29 Manutenziol g g g [STRAORDINARIA 1 0,0 0.0 10.000,01 10.0000]  NO
ne SCOLASTICA|SCUOLE
ELEMENTARI
RISTRUTTURAZION
Ristrutturaz] EDILIZIA E SCUOLA
31| 6910 | 03 | o1 | 29 o SOCIALEE |ELEMENTARE 1 0,0¢ 0,0¢|3.200.000,0 | 3.200.000,0 NO
SCOLASTICA|PASCOLI (OPERA
6910)
Manutenzio EDILIZIA I\SA"I?\IIQ\IAU(-)I-IESIZI\II(KSIEA
32| 7212 | 03 | o1 | 29 SOCIALE E 1 700.000,0 0,0C 00c| 700.000,0 NO
ne ScoLAsTICA|SCUOLE
ELEMENTARI E CPI
eoLzia MANUTENZIONE
33| New | o3 | o1 | 29 Manutenziolsociae £ [STRAORPINARIA -y 0,0 970.000,0 ooc| 9700000  NO
ne SCOLASTICA|SCUOLE
ELEMENTARI E CPI
_ leoLizn RISTRUTTURAZION
36| 6911 | 03 | o1 | 29 Ristrutturazil gy oia g g |E SCUOLA MEDIA 1 0,0 1.035.000,0 0,0c | 1.035.000,0 NO
one ccoL psTica|ELLERO - IILOTTO
(OPERA 6911)
PALESTRA SCUOLA
MEDIA TIEPOLO
Manutenzio| EDILIZIA PER
35 | New | 03 | o1 | 20 . SOCIALEE |OMOLOGAZIONE 1 15.600,01 0,0 0,0C 15.600,01 NO
SCOLASTICA|ATTIVITA'
AGONISTICA
PALLAVOLO
Manutenzio EDILIZIA gﬁg:gggﬁ\llggli
36| 7160 | 03 | o1 | 20 SOCIALE E 1 50.000,01 0,0 0,0C 50.000,01 NO
ne o0l ASTICA|SCUOLE MEDIE
(OPERA 7160)
eoLzia MANUTENZIONE
37| 6914 | 03 | o1 | 20 Manutenziol g~ ia g g [STRAORDINARIA 1 ood  40.000,0 0,0¢ 200000 NO
ne oGl ASTIcA|SCUOLE MEDIE
(OPERA 6914)
Mamuterzio|EDILIZIA MANUTENZIONE
38| New | 03 | o1 | 29 . SOCIALE E |STRAORDINARIA 1 0,0¢ 0,0 150.0000 | 150.000,0 NO
SCOLASTICA|SCUOLE MEDIE
Manutenzio |[EDILIZIA SCUOLA MEDIA
39| 6915 | 03 | o1 | 29 o sociate £ Ivarcon 1 0,0 520.000,0 0,0¢| 520.000,0 NO
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N. |cop.INT. CODICE ISTAT CODI |TIPOLOGIA | CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG| AMM.NE CE INTERVENTO ITA' IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
SCOLASTICA]SISTEMAZIONE
IMPIANTI E CPI
(OPERA 6915)
Ristrutturazi EDILIZIA RISTRUTTURAZION
40 6917 03 01 29 one SOCIALE E |E SCUOLA MEDIA 1 0,0C 0,0(} 3.700.000,0 3.700.000,0 NO
SCOLASTICA]JFERMI (OPERA 6917
BIBLIOTECA CIVICA
JOPPI:
OTTENIMENTO CPI
E SUPERAMENTO
Ristrutturaz|BENI BARRIERE
41 5144/B 03 01 29 one CULTURALI ARCHITETTONICHE 1 488.606,3 0,0C 0,0C 488.606,3 NO
(CONSOLIDAMENTO|
STRUTTURALE 1l
LOTTO -
INTEGRAZIONE)-
(OPERA 5144/B)
ADEGUAMENTO
DIREZIONAL |LOCALI VIALE
Manutenzio|E E FORZE ARMATE PEF
42 6782 03 01 29 ne AMMINISTR |DEPOSITO/ARCHIVI 1 0,0(¢ 105.000,0 0,0C 105.000,0| NO
ATIVO O BIBLIOTECA
(OPERA 6782)
MANUTENZIONE
Manutenzio|BENI STRAORDINARIA
43 6919 03 01 29 ne CULTURALI lcivica BBLIOTECA 1 15.000,01 0,0( 0,0C 15.000,0f NO
(OPERA 6919)
MANUTENZIONE
Manutenzio| BENI STRAORDINARIA
44 6912 03 01 29 ne CULTURALI lcivica BBLIOTECA 1 0,0C 10.000,0I 0,0C 10.000,0( NO
(OPERA 6912)
Manutenzio|BENI MANUTENZIONE
45 NEW 03 01 29 ne CULTURALI STRAORDINARIA 1 0,0C 0,0 10.000,0t 10.000,0f NO
CIVICA BIBLIOTECA
. ADEGUAMENTO
46 | 7007 | 03 | o1 | 20 nMea”“te”Z'o EET'TUR AU |cvicocasTELOE 1 80.000,0! 0,0 0,0¢ 80.0000] NO
CPI (OPERA 7007)
MANUTENZIONE
Manutenzio| BENI STRAORDINARIA
47 7009 03 01 29 ne CcULTURALI levicimuseEl 1 31.372,01 0,0C 0,0C 31.372,01 NO
(OPERA 7009)
MANUTENZIONE
Manutenzio|BENI STRAORDINARIA
48 7010 03 01 29 ne CULTURALI lcvicimusel 1 0,0(¢ 20.000,0t 0,0C 20.000,0t NO
(OPERA 7010)
49 NEW 03 01 29 Manutenzio| BENI MANUTENZIONE 1 0,0C 0,0C 30.000,01 30.000,01 NO
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N. |cop.INT. CODICE ISTAT CODI |TIPOLOGIA | CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG| AMM.NE CE INTERVENTO ITA' IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
ne CULTURALI JSTRAORDINARIA
CIVICI MUSEI
MANUTENZIONE
Manutenzio|BENI STRAORDINARIA
50 7012 03 01 29 ne CULTURALI ATTIVITA' 1 10.000,01 0,0( 0,0C 10.000,0f NO
CULTURALI (OPERA
7012)
MANUTENZIONE
. STRAORDINARIA
51| 7013 | 03 | o1 | 29 nMea”“te”Z'o EET'TUR Al |ATTVITA 1 oo  10.0000 0,0¢ 10.0000]  NO
CULTURALI (OPERA
7013)
MANUTENZIONE
Manutenzio|BENI STRAORDINARIA
52 NEW 03 01 29 ne CULTURALI laTTiviTar 1 0,0(¢ 0,0 10.000,0t 10.000,0f NO
CULTURALI
COMPLETAMENTO
Completam|SPORTE _ |reATRO RIDOTTO
53 7014 03 01 29 SPETTACOL 1 200.000,0; 0,0C 0,0C 200.000,0; NO
nto o GIOVANNI DA
UDINE (OPERA 7014
MANUTENZIONE
Manutenzio|E2'H 412 |STRAORDINARIA
54 7077 03 01 29 SOCIALE E 1 30.000,0( 0,0 0,0C 30.000,0t NO
ne ASILI NIDO (OPERA
SCOLASTICA
7077)
Manutenzio EDILIZIA I\SA"I?\IIQ\IAU(-)I-IESIZI\II(KSIEA
55 7079 03 01 29 SOCIALE E 1 0,0( 20.000,0t 0,0C 20.000,0t NO
ne ASILI NIDO (OPERA
SCOLASTICA
7079)
Manutenzio EDILIZIA MANUTENZIONE
56 NEW 03 01 29 ne SOCIALE E |STRAORDINARIA 1 0,0C 0,0C 50.000,01 50.000,0f NO
SCOLASTICAJASILI NIDO
MANUTENZIONE
Manutenzio EDILIZIA STRAORDINARIA
57 7081 03 01 29 ne SOCIALE E JCENTRO DIURNO 1 5.000,0( 0,0 0,0C 5.000,0( NO
SCOLASTICA|ANZIANI (OPERA
7081)
MANUTENZIONE
Manutenzio EDILIZIA STRAORDINARIA
58 7084 03 01 29 ne SOCIALE E JCENTRO DIURNO 1 0,0(¢ 5.000,0( 0,0C 5.000,0( NO
SCOLASTICA|ANZIANI (OPERA
7084)
PARCHEGGIO DI
Nuova VIA
59 7034 03 01 29 Costruzione STRADALI DELL'EMIGRAZIONE 3 0,0(¢ 150.000,0 0,0C 150.000,0| NO
A SERVIZIO DEL
POLO SCOLASTICO
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N. |cop.INT. CODICE ISTAT CODI |TIPOLOGIA | CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG| AMM.NE CE INTERVENTO ITA' IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO| TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
DEI RIZZI (OPERA
7034)
TELECOMUN
Nuova ICAZIONE E |IMPLEMENTAZIONE
60 6991 03 01 29 Costruzione TECNOLOGIE|PIANO CENTRO 1 100.000,0| 0,0( 0,0C 100.000,0| NO
INFORMATIC |(OPERA 6991)
HE
TELECOMUN
Completam: ICAZIONE E |IMPLEMENTAZIONE
61 NEW 03 01 29 nto TECNOLOGIE|PIANO CENTRO 3 0,0(] 100.000,0 0,0C 100.000,0 NO
INFORMATIC |(OPERA NEW)
HE
INTERVENTI
INFRASTRUTTURAL
Manutenzio I DIVIA
62 7037 03 01 29 ne STRADALI MADONNETTA E 1 204.000,0 0,0C 0,0C 204.000,0 NO
VIE LIMITROFE
(OPERA 7037)
MANUTENZIONE
PONTICELLO
63 | 7040 | 03 | o1 | 29 Manutenziol s TrADALI EEBSX‘{*LE VIALE 1 0,0c| 120.000,0 00c| 1200000( NO
CASTELLANA
(OPERA 7040)
INTERVENTI DI
Manutenzio MEDIA ENTITA'
64 7042 03 01 29 ne STRADALI STRADALE (OPERA 1 50.000,0f 0,0C 0,0C 50.000,0f NO
7042)
INTERVENTI DI
Manutenzio MEDIA ENTITA'
65 7044 03 01 29 ne STRADALI STRADALE (OPERA 1 0,0( 100.000,0 0,0C 100.000,0| NO
7044)
INTERVENTI DI
Manutenzio MEDIA ENTITA'
66 NEW 03 01 29 ne STRADALI STRADALE (OPERA 1 0,0¢ 0,0C 20.000,01 20.000,01 NO
NEW)
INTERVENTI DI
Nuova MEDIA ENTITA'
67 7045 03 01 29 Costruzione STRADALI STRADALE - PIANO 2 100.000,0| 0,0 0,0C 100.000,0| NO
DOSSI| (OPERA 7045
INTERVENTI DI
Nuova MEDIA ENTITA'
68 NEW 03 01 29 Costruzione STRADALI STRADALE - PIANO 2 0,0(¢ 100.000,0 0,0C 100.000,0| NO
DOSSI| (OPERA NEW
Manutenzio INTERVENTI DI
69 7046 03 01 29 ne STRADALI SICUREZZA 1 0,0C(] 200.000,0 0,0C 200.000,0 NO
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PROG

COD. INT.
AMM.NE

CODICE ISTAT

REG

PROV

COM

CODI

NUTS

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DESCRIZIONE
INTERVENTO

PRIOR
ITA'

STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA

CESSIONE
IMMOBILI

APPORTO DI CAPITALE
PRIVATO

PRIMO ANNO
2016

SECONDO
ANNO 2017

TERZO ANNO
2018

TOTALE

Si/No

IMPORTO TIPOLOGIA

STRADALE (OPERA
7046)

70

7047

03

01

29

Nuova
Costruzione

STRADALI

INTERVENTI DI
SICUREZZA
STRADALE (OPERA
7047)

200.000,0;

0,0C

0,0C

200.000,0;

NO

71

NEW

03

01

29

Nuova
Costruzioneg

STRADALI

INTERVENTI DI
SICUREZZA
STRADALE (NEW)

0,0C

100.000,0i

0,0C

100.000,0;

NO

72

7049

03

01

29

Manutenzio
ne

STRADALI

RIQUALIFICAZIONE
DI VIA TOMADINI
(OPERA 7049)

150.000,04

0,0C

0,0C

150.000,0;

NO

73

7050

03

01

29

Manutenzio
ne

STRADALI

RIATTO
PAVIMENTAZIONI
BITUMINOSE
(OPERA 7050)

350.000,0;

0,0C

0,0C

350.000,0;

NO

74

7052

03

01

29

Manutenzio
ne

STRADALI

COSTRUZIONE E/O
RIATTO,
MANUTENZIONE
MARCIAPIEDI, PISTE
CICLABILI ED
ELIMINAZIONE
BARRIERE
ARCHITETTONICHE
(OPERA 7052)

500.000,0

0,0C

0,0C

500.000,0

NO

75

NEW

03

01

29

Manutenzio
ne

STRADALI

COSTRUZIONE E/O
RIATTO,
MANUTENZIONE
MARCIAPIEDI, PISTE
CICLABILI ED
ELIMINAZIONE
BARRIERE
ARCHITETTONICHE
(OPERA NEW)

0,0C

0,0C

300.000,0

300.000,0

NO

76

7054

03

01

29

Manutenzio
ne

STRADALI

RIATTO
PAVIMENTAZIONI
BITUMINOSE E
INTERVENTI DI
SICUREZZA
STRADALE, DOSSI E
CICLABILE DA
FELETTO (OPERA
7054)

1.120.000,0

0,0C

0,0C

1.120.000,0

NO

7

7055

03

01

29

Manutenzio
ne

STRADALI

RIATTO
PAVIMENTAZIONE
BITUMINOSE

0,0

350.000,0

0,0C

350.000,0;

NO
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PROG

COD. INT.
AMM.NE

CODICE ISTAT

REG

PROV

COM

CODI

NUTS

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DESCRIZIONE
INTERVENTO

PRIOR
ITA'

STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA

CESSIONE
IMMOBILI

APPORTO DI CAPITALE
PRIVATO

PRIMO ANNO
2016

SECONDO
ANNO 2017

TERZO ANNO
2018

TOTALE

Si/No

IMPORTO

TIPOLOGIA

(OPERA 7055)

78

7058

03

01

29

Manutenzio
ne

STRADALI

COSTRUZIONE E/O
RIATTO,
MANUTENZIONE
MARCIAPIEDI, PISTE
CICLABILI ED
ELIMINAZIONE
BARRIERE
ARCHITETTONICHE
(OPERA 7058)

0,0C

300.000,0

0,0C

300.000,0

NO

79

119

03

01

29

Nuova
Costruzioneg

STRADALI

INCROCIO TRA VIA
GABELLI E VIA SAN
ROCCO:
SISTEMAZIONE
(OPERA 119)

430.010,7

0,0C

0,0C

430.010,7

NO

80

7059

03

01

29

Nuova
Costruzione

STRADALI

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DI
VIA RIVIGNANO
(OPERA 7059)

0,0C

122.000,0i

0,0C

122.000,0;

NO

81

7060

03

01

29

Nuova
Costruzioneg

STRADALI

INTERVENTI DI
REALIZZAZIONE
ZONE 30 (OPERA
7060)

440.000,0

0,0C

0,0C

440.000,0

NO

82

7061

03

01

29

Nuova
Costruzione

ALTRE
INFRASTRUT
TURE
PUBBLICHE
NON
ALTROVE
CLASSIFICAT
E

REALIZZAZIONE
RETI DI RICARICA
PER VEICOLI
ELETTRICI (OPERA
7061)

266.000,0

0,0C

0,0C

266.000,0

NO

83

5080/C1

03

01

29

Nuova
Costruzioneg

STRADALI

COLLEGAMENTO
VIARIO TRA VIALE
TRICESIMO E IL
CAVALCAFERROVI
A DI VIA CIVIDINA -
2 FASE - STRALCIO
B - DALLA
ROTATORIA DI VIA
BIELLA FINO A VIA
CIVIDINA (OPERA
5080/C1)

442.117,9

0,0C

0,0C

442.117,9

NO

84

7131

03

01

29

Nuova
Costruzioneg

OPERE DI
PROTEZIONE
AMBIENTE

OPERE DI
REGIMAZIONE
IDRAULICA ACQUA
PIOVANA - AREA DI
VIA TOLMIN O E

132.739,1

0,0C

0,0C

132.739,1

NO
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PROG

COD. INT.
AMM.NE

CODICE ISTAT

REG

PROV

COM

CODI

NUTS

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DESCRIZIONE
INTERVENTO

PRIOR
ITA'

STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA

CESSIONE
IMMOBILI

APPORTO DI CAPITALE
PRIVATO

PRIMO ANNO
2016

SECONDO
ANNO 2017

TERZO ANNO
2018

TOTALE

Si/No

IMPORTO

TIPOLOGIA

LIMITROFE (OPERA
7131)

85

5420

03

01

29

Nuova
Costruzione

STRADALI

OPERE CONNESSE
ALLA
REALIZZAZIONE
DELLA NUOVA
SEDE REGIONALE
IN VIA VOLTURNO -
REALIZZAZIONE
COLLEGAMENTO
VIA POPONE -VIA
DELLA VALLE E
REALIZZAZIONE
NUOVA ROTONDA
VIA POZZUOLO
(OPERA 5420)

1.437.894,0

0,0C

0,0C

1.437.894,0

NO

86

6689

03

01

29

Manutenzio
ne

STRADALI

PAVIMENTAZIONE
DI VIA
MERCATOVECCHIO
(OPERA 6689)

1.100.000,0

0,0C

0,0C

1.100.000,0

NO

87

7004

03

01

29

Manutenzio
ne

DIREZIONAL
EE
AMMINISTR
ATIVO

VIVAIO COMUNALE:
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA

0,0C

50.000,01

0,0C

50.000,0f

NO

88

6909

03

01

29

Manutenzio
ne

ALTRO

MANUTENZIONE
AREE VERDI
ATTREZZATE
SCUOLA MEDIA
VALUSSI (OPERA
6909)

0,0C

90.000,01

0,0C

90.000,0f

NO

89

7015

03

01

29

Manutenzio
ne

SPORT E
SPETTACOL
(0]

ADEGUAMENTO
STATICO PER
AGIBILITA' PISCINE
(OPERA 7015)

0,0C

130.000,0

0,0C

130.000,0

NO

90

7018

03

01

29

Manutenzio
ne

SPORT E
SPETTACOL
)

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PISCINE (OPERA
7018)

5.000,0(

0,0C

0,0C

5.000,0(

NO

91

7019

03

01

29

Manutenzio
ne

SPORT E
SPETTACOL
O

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PISCINE (OPERA
7019)

0,0C

10.000,0(

0,0C

10.000,0t

NO

92

NEW

03

01

29

Manutenzio
ne

SPORT E
SPETTACOL
)

INTERVENTI DI
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
IMPIANTI SPORTIVI

0,0C

0,0C

100.000,0!

100.000,0;

NO
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N. |COD. INT. CODICE ISTAT copl [TIPOLOGIA | CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG| AMM.NE CE INTERVENTO ITA IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
INTERVENTI DI
Manutenzio SPORT E MANUTENZIONE
93 7021 03 01 29 ne SPETTACOL |STRAORDINARIA 1 15.000,0f 0,0( 0,0C 15.000,0f NO
(0] IMPIANTI SPORTIVI
(OPERA 7021)
INTERVENTI DI
Manutenzio SPORT E MANUTENZIONE
94 7022 03 01 29 ne SPETTACOL |STRAORDINARIA 1 0,0(¢ 20.000,0t 0,0C 20.000,01 NO
(0] IMPIANTI SPORTIVI
(OPERA 7022)
SALA
POLIFUNZIONALE E
Nuova SPORT E i(EBlI?B\I/II_ZI'II'A
95 7026 03 01 29 . SPETTACOL 1 0,0(¢ 165.000,0 0,0C 165.000,0| NO
Costruzioneg o IMPIANTO
SPORTIVO VIA
DELLA ROGGIA
(OPERA 7026)
IMPIANTO
SPORTIVO DI
. |SPORT E
Manutenzio LAIPACCO:
96 7027 03 01 29 ne 8PETTACOL ADEGUAMENTO E 1 0,0¢ 0,0C 30.000,01 30.000,01 NO
AGIBILITA' (OPERA
7027)
ADEGUAMENTO
Manutenzio SPORT E IMPIANTI E
97 NEW 03 01 29 ne SPETTACOL |JIDONEITA' STATICA 1 20.000,0t 0,0 0,0C 20.000,01 NO
(0] BOCCIODROMO
CUSSIGNACCO
IMPIANTO
SPORTIVO DI
CUSSIGNACCO VIA
PADOVA:
Manutenzio SPORT E RISTRUTTURAZION
98 7028 03 01 29 ne SPETTACOL |E AREA EX TENNIS 1 0,0} 100.000,0 0,0C 100.000,0 NO
(6] (ATTUALMENTE
PARCHEGGIO -
NUOVE
ATTREZZATURE)
(OPERA 7028)
SPORTE
Nuova NUOVE STRUTTURE|
99 NEW 03 01 29 Costruzione gPETTACOL PER IL RUGBY 1 0,0(] 500.000,0¢ 0,0C 500.000,0 NO
IMPIANTO
. ISPORTE
Manutenzio SPORTIVO DI VIA
100 NEW 03 01 29 ne gPETTACOL PRADAMANO: 1 0,0} 500.000,0 0,0C 500.000,0; NO
ADEGUAMENTO E
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PROG

COD. INT.
AMM.NE

CODICE ISTAT

REG

PROV

COM

CODI

NUTS

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DESCRIZIONE
INTERVENTO

PRIOR
ITA'

STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA

CESSIONE
IMMOBILI

APPORTO DI CAPITALE
PRIVATO

PRIMO ANNO
2016

SECONDO
ANNO 2017

TERZO ANNO
2018

TOTALE

Si/No

IMPORTO TIPOLOGIA

MIGLIORAMENTO

101

NEW

03

01

29

Manutenzio
ne

SPORT E
SPETTACOL
©)

MANUTENZIONE
IMPIANTI SPORTIVI

0,0C

0,0C

45.250,0!

45.250,01

NO

102

NEW

03

01

29

Manutenzio
ne

SPORT E
SPETTACOL
)

SISTEMAZIONE
AREA SPORTIVA
VIA PRADAMANO

200.000,0

0,0C

0,0C

200.000,0

NO

103

7064

03

01

29

Completam:
nto

ALTRO

VIA QUARTO -
BOSCO IN CITTA":
PROGETTO
SISTEMAZIONE
BOSCO IN
CITTA'(OPERA 7064)

0,0C

100.000,0i

0,0C

100.000,0;

NO

104

7066

03

01

29

Manutenzio
ne

ALTRO

PARCO
AMBROSOLI:
SISTEMAZIONE
GENERALE (OPERA
7066)

0,0C

155.000,0i

0,0C

155.000,04

NO

105

7070

03

01

29

Manutenzio
ne

ALTRO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PARCHI E AREE
VERDI (OPERA 7070

40.000,01

0,0C

0,0C

40.000,01

NO

106

7071

03

01

29

Manutenzio
ne

ALTRO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
PARCHI E AREE
VERDI (OPERA 7071

0,0C

55.000,01

0,0C

55.000,01

NO

107

7073

03

01

29

Manutenzio
ne

ALTRO

PARCO CORMOR:
SISTEMAZIONE
SPONDE (DANNI
ESONDAZIONE)
(OPERA 7073)

0,0C

110.000,0i

0,0C

110.000,0;

NO

108

7091

03

01

29

Manutenzio
ne

CULTO

CIMITERO DI SAN
VITO:
SISTEMAZIONE
PERCORSI E
PAVIMENTAZIONI
(OPERA 7091)

20.000,0f

0,0C

0,0C

20.000,0f

NO

109

7092

03

01

29

Manutenzio
ne

CULTO

CIMITERO DI SAN
VITO:
SISTEMAZIONE
PERCORSI E
PAVIMENTAZIONE
(OPERA 7092)

0,0C

20.000,01

0,0C

20.000,0f

NO

110

7094

03

01

29

Nuova
Costruzione

CULTO

CIMITERI
FRAZIONALI: NUOVI
COLOMBARI E

225.000,0

0,0C

0,0C

225.000,0

NO
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PROG

COD. INT.
AMM.NE

CODICE ISTAT

REG | PROV | COM

CODI

NUTS

TIPOLOGIA

CATEGORIA

DESCRIZIONE
INTERVENTO

PRIOR
ITA'

STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA

CESSIONE
IMMOBILI

APPORTO DI CAPITALE
PRIVATO

PRIMO ANNO
2016

SECONDO
ANNO 2017

TERZO ANNO
2018

TOTALE

Si/No

IMPORTO TIPOLOGIA

NUOVI OSSARI
(OPERA 7094)

111

7095

03 01 29

Manutenzio
ne

CULTO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
CIMITERI (OPERA
7095)

20.000,0f

0,0C

0,0C

20.000,0f

NO

112

7097

03 01 29

Manutenzio
ne

CULTO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
CIMITERI (OPERA
7097)

0,0C

35.000,01

0,0C

35.000,01

NO

113

NEW

03 01 29

Manutenzio
ne

CULTO

MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
CIMITERI

0,0C

0,0C

100.000,0

100.000,0

NO

114

5243/A

03 01 29

Recupero

ALTRA
EDILIZIA
PUBBLICA

RECUPERO
ARCHITETTONICO E
FUNZIONALE
COMPLESSO
EDILIZIO EX
MACELLO - 2°
LOTTO (OPERA
5243/A)

4.442.731,7

0,0C

0,0C

4.442.731,7

NO

115

6891

03 01 29

Recupero

ALTRA
EDILIZIA
PUBBLICA

RESTAURO E RIUSC
PALAZZINA
D'INGRESSO
COMPLESSO EX
MACELLO E
REALIZZAZIONE
PARCHEGGIO
(OPERA 6891)

1.827.941,7

0,0C

0,0C

1.827.941,7

NO

117

NEW

03 01 29

Manutenzio
ne

SPORT E
SPETTACOL
(0]

IDONEITA' STATICA
E VERIFICA
IMPIANTO MESSA A
TERRA TEATRO
PALAMOSTRE
(OPERA NEW)

10.000,0t

0,0C

0,0C

10.000,0t

NO

118

NEW

03 01 29

Manutenzio
ne

EDILIZIA
SOCIALE E
SCOLASTICA

IDONEITA' STATICA
E VERIFICA
IMPIANTO MESSA A
TERRA
AUDITORIUM
MENOSSI,
VECCHIATO E
SCUOLA. (OPERA
NEW)

20.000,0f

0,0C

0,0C

20.000,0f

NO

119

7016

03 01 29

Manutenzio
ne

SPORT E
SPETTACOL

PISCINA
PALAMOSTRE -

0,0C

70.000,01

0,0C

70.000,0f

NO
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N. |cop.INT. CODICE ISTAT CODI |TIPOLOGIA | CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG| AMM.NE CE INTERVENTO ITA' IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
(0] MANUTENZIONE
IMPIANTO
ELETTRICO (OPERA
7016)
MANUTENZIONE
Manutenzio SPORTE STRAORDINARIA
120 NEW 03 01 29 ne SPETTACOL |JPISCINA 1 60.000,0f 0,0C 0,0C 60.000,0f NO
(0] PALAMOSTRE
(OPERA NEW)
MANUTENZIONE
Manutenzio SPORTE STRAORDINARIA
121 NEW 03 01 29 ne SPETTACOL |JPISCINA 2 0,0C 51.683,0! 0,0C 51.683,0I NO
(0] PALAMOSTRE
(OPERA NEW)
MANUTENZIONE
Manutenzio SPORTE STRAORDINARIA
122 NEW 03 01 29 ne SPETTACOL |JPISCINE 2 0,0C 0,0C 50.000,01 50.000,0f NO
(0] PALAMOSTRE
(OPERA NEW)
REALIZZAZIONE
Nuova SPORT E STRUTTURA
123 7186 03 01 29 Costruzione SPETTACOL |SPORTIVA PRESSO 2 150.001,8 0,0 0,0C 150.001,8 NO
(0] EX GAMUD (OPERA
7186)
Completam|SPORT E __ [AGIBILITA' CPLPS
124 7029 | 03 | o1 | 29 o SPETTACOL |DAL DAN (OPERA 1 110.000,0| 0,0¢ 0,0¢ 110.000,0| NO
0 7029)
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
125 new | o3 | o1 | 29 Manutenzio| SCERLE ) [CONSOLIDAMENTO 2 50.000,01 0,0 0,0¢ 50.0000{  NO
ne o STATICO TRIBUNE ’ ! ! ! ’ !
STADIO RUGBY
GERLI (OPERA NEW|
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
RIFACIMENTO
PERCORSI
. |SPORT E
Manutenzio PEDONALI
126 NEW 03 01 29 ne gPETTACOL CAMPETTO E MURO 3 0,0(¢ 150.000,0 0,0C 150.000,0| NO
ALLENAMENTO
IMPIANTO TENNIS
PADERNO (OPERA
NEW)
Manutenzio SPORT E IDONEITA' STATICA
127 NEW 03 01 29 ne SPETTACOL |JE VERIFICA 1 40.000,01 0,0C 0,0C 40.000,01 NO
O IMPIANTI MESSA A
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N. COD. INT. CODICE ISTAT CODI | TIPOLOGIA CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG| AMM.NE CE INTERVENTO ITA' IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
TERRA: DAL DAN,
BERNES, CHIAVRIS
CALCIO E
BENEDETTI (OPERA
NEW)
MANUTENZIONE
128 New | 03 | o1 | 29 Manutenzio EE(E)'IB'I-'FAI(EZOL ﬂgﬁg?g?@ﬁ'ﬁs 3 0,0 60.000,0 0,0¢ 60.000,0i NO
ne 5 DI VIALE DELLO ' R ’ A
SPORT (OPERA
NEW)
129| 7030 | 03 | o1 | 29 Manutenzio ggg'ls'l-l'—A%OL I\SATAFIQ\IXSES'Z'\"%'EA 1 70.000,0 0,0¢ 0,0¢ 70.000,01 NO
ne o IMPIANTI SPORTIVI 200, ’ ’ 200,
(OPERA 7030)
130 7032 | 03 | o1 | 29 Manutenzio EE(E)'II?'ITAI(E:OL gﬁgﬁgﬁgﬂigﬁ 1 0,0 60.000,0 0,0¢ 60.000,0i NO
ne 5 IMPIANTI SPORTIVI ' 095, ’ 000,
(OPERA 7032)
ALTRE
INFRASTRUT|MANUTENZIONE
TURE STRAORDINARIA
Nuova PUBBLICHE |SEAP: . .
131| 6734 | 03 | o1 | 29 comraio 1o ADEGUAMENTO 1 80.223,7 0,0¢ 0,0¢ 80.223,7 NO
ALTROVE  |SMALTIMENTO
CLASSIFICAT|RAEE (OPERA 6734)
E
ALTRE REALIZZAZIONE E
Nuova INFRASTRUT|ALLESTIMENTO
132| Nnew | 03 | o1 | 29 Costrazione| TURE PER  [CENTRORIUSO VIA| 1 271.240,0 0,0C 0,0C 271.240,0 NO
AMBIENTE E |RIZZOLO (OPERA
TERRITORIO [NEW)
ALTRE
INFRASTRUT
TURE
. VARI INTERVENTI
133 New | o3 | o1 | 29 Manutenzio| PUBBLICHE 15| yminazione | 1 100.000,0 0,0 ooc| 1000000 NO
ne NON (OPERA NEW)
ALTROVE
CLASSIFICAT
E
ALTRE
INFRASTRUT
Manutenziol TURE VARI INTERVENTI
138 New | 03 | o1 | 29 o PUBBLICHE |DIILLUMINAZIONE | 1 0,00 100.000,0 0,0C 100.000,0 NO
NON (OPERA NEW)
ALTROVE
CLASSIFICAT
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N. |COD. INT. CODICE ISTAT copl [TIPOLOGIA | CATEGORIA DESCRIZIONE PRIOR STIMA DEI COSTI DEL PROGRAMMA CESSIONE APPORTO DI CAPITALE
PROG| AMM.NE CE INTERVENTO ITA IMMOBILI PRIVATO
R. REG |PROV| com |NUTS PRIMO ANNO | SECONDO |TERZO ANNO TOTALE Si/No IMPORTO TIPOLOGIA
2016 ANNO 2017 2018
E
SOSTITUZIONE
ALTRE CORPI
INFRASTRUT]ILLUMINANTI CON
TURE LED UFFICI
Manutenzio|PUBBLICHE |PALAZZO
135 NEW 03 01 29 ne NON D'ARONCO 1 5.000,0( 0,0C 0,0C 5.000,0( NO
ALTROVE (PROGETTO
CLASSIFICAT|INFINITE)(OPERA
E NEW)
ALTRE SOSTITUZIONE
INFRASTRUT|CORPI
TURE ILLUMINANTI CON
Manutenzio]PUBBLICHE |LED SCUOLA
136 NEW 03 01 29 ne NON FRUCH (PROGETTO 1 24.500,0! 0,0 0,0C 24.500,0! NO
ALTROVE INFINITE)(OPERA
CLASSIFICAT|NEW)
E
ALTRE (S:gg;lITUZIONE
#“UFF?EASTRUT ILLUMINANTI CON
Manutenzio|PUBBLICHE LED PARCHEGGIO
137 NEW 03 01 29 VIA DEL VASCELLO 1 2.500,0( 0,0 0,0C 2.500,0( NO
ne NON
(PROGETTO
ALTROVE INFINITE)(OPERA
CLASSIFICAT
E NEW)
IDONEITA' STATICA
Manutenzio SPORT E II\E/II\E/SESRLF,IAC'?IEII’;AIIQDA
138 NEW 03 01 29 ne gPETTACOL GAMUD (OPERA 1 10.000,0( 0,0C 0,0C 10.000,0( NO
NEW)
Nuova NUOVO FORNO 3.020.000,0)Finanza di
139 7200 03 01 29 Costruzione CULTO CREMATORIO 1 NO progetto
(OPERA 7200)
TOTALI | 17.898.919,3] 7.218.683,0]8.265.250,0 | 33.382.852,3 3.020.000,0
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ELENCO ANNUALE OPERE PUBBLICHE 2016

CODICE L Verifica Stima tempi di esecuzione
Cod. Int. UNICO . Importo totale Conform_lta vincoli Lo STATO i i
A CuP DESCRIZIONE INTERVENTO CPV Importo annualita P FINALITA' Urbanistica . |Priorita | PROGETTAZIONE | Trim/Anno | Trim/Anno
mm.ne |INTERVENT intervento (SIN) ambientali approvata Inizio Fine
O (CUI) (SIN) Lavori Lavori
NUOVO FORNO Miglioramento
7200 | 001686503 CREMATORIO (OPERA | 45000000 0,00 000 lincrementodel| sl si 1| studio difattibitita| 472016 | 412018
720160013¢ 7 T
7200) Servizio
IDONEITA STATICA E
VERIFICA IMPIANTO .
NEW ?géigggﬁf MESSA A TERRA TEATRO 452152290‘ 10.000,00 10.000,00 g;”;aetrr‘l’gﬂgge NO NO 1 | studio difattibilita] 32016 | 42016
‘ PALAMOSTRE (OPERA
NEW)
COSTRUZIONE E/O
RIATTO, MANUTENZIONE
MARCIAPIEDI, PISTE .
7052 ?gé?gggg?f CICLABILI ED 452%3141‘ 500.000,00 | 500.000,00 g;”;aetrr‘l’%gge NO NO 1 |Progetto prefiminal 312016 | 1/2018
ELIMINAZIONE BARRIERE
ARCHITETTONICHE
(OPERA 7052)
COMPLETAMENTO
001686503(| C24H15000|TEATRO RIDOTTO 45262522 Completamentc .
7014 | oo ooe]  raong Iy A DA UDNE A 200.00000 | 20000000 [Go7 e NO NO 1 |Progetto preliminall  3/2016 | 472016
(OPERA 7014)
COLLEGAMENTO VIARIO
TRA VIALE TRICESIMO E
IL CAVALCAFERROVIA DI
001686503(| C61B000004VIA CIVIDINA - 28 FASE - | 45233140 Completamentc .
5080/C1| Joroooo0o] SO Lo O e CVIOIA - 2 FAS 5 44201704 | 44211794 [COTPE si si 1 |Progetto prelimina 172017 | 472017
ROTATORIA DI VIA
BIELLA FINO A VIA
CIVIDINA (OPERA 5080/C1)
RESTAURO E RIUSO
PALAZZINA D'INGRESSO
001686503(| C21B16000|COMPLESSO EX MACELLC| 45454000 Valorizzazione .
6891 | Sorooooaad “hooon | AL e N A 1827.941,78 | 1.827.941,78 [/2/1220208 si si 1 |Progetto preliminal 412016 | 372018
PARCHEGGIO (OPERA
6891)
INTERVENTI DI
7060 | 001686503 REALIZZAZIONE ZONE 30 | 42331401 440.000,00 | 440.000,00 |Qualita urbana| s si 1 |Progetto pretiminal 312016 | 312017
720160008 (OPERA 7060) 2
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CODICE s Verifica Stima tempi di esecuzione
Cod. Int. UNICO -+ | Importo totale , Conform_lta vincoli s STATO Trim/Anno | Trim/Anno
Amm.ne |INTERVENT CUP DESCRIZIONE INTERVENTO CPV Importo annualita intervento FINALITA' Urbanistica ambientali Priorita | PROGETTAZIONE IR .
(SIN) approvata In|Z|0A FlneA
O (CUI) (SIN) Lavori Lavori
OPERE CONNESSE ALLA
REALIZZAZIONE DELLA
NUOVA SEDE REGIONALE
IN VIA VOLTURNO -
5420 ?gé?ggggg: ceggggom Egﬁt:zzéil\znlgl\’TTEo Vi 452323140‘ 1.437.894,05 | 1.582.284,50 |Qualita urbana| s Si 1 |Progetto prefiminal 12017 | 1/2018
POPONE -VIA DELLA
VALLE E REALIZZAZIONE
NUOVA ROTONDA VIA
POZZUOLO (OPERA 5420)
REALIZZAZIONE RETI DI —
7061 | 90000000 240t RicaricA PER VEICOLI 49231991 266.00000 | 266.000,00 Snﬂz'i'éitale si si 1 |Progetto pretiminal 412016 | 212018
: ELETTRICI (OPERA 7061)
RIATTO PAVIMENTAZIONI
BITUMINOSE E
001686503 C27H15000{INTERVENTI DI 45233141 Conservazione -
7054 |0 e eooon] - tooo S ICOREZ A STRADALE. ; 1.120.000,00 | 1.120.000,00 [GE"SER A2 si si 1 | Progetto definitivo] 372016 | 22018
DOSSI E CICLABILE DA
FELETTO (OPERA 7054)
001686503( C24H150004AGIBILITA' CPLPS DAL | 45400000 Completament —
7029 |0 teonia] 2000 |PAN (OPERA 7629) A 110.000,00 | 110.000,00 [ZO7 Die NO NO 1 | Progetto definitivo] 372016 | 312017
BIBLIOTECA CIVICA JOPPI
OTTENIMENTO CPI E
SUPERAMENTO BARRIERE
001686503(| C651000000|ARCHITETTONICHE 45454000 Completament -
5144/ [ 300 000] 0005 |(CONSOLIDAMENTO A 488.606,31 | 488.608,31 [CO7 Die si si 1 | Progetto definitivo] 372016 | 412016
STRUTTURALE Il LOTTO -
INTEGRAZIONE)-(OPERA
5144/B)
INCROCIO TRA VIA
119 ?gé?gggggi 06:5%83200‘ SSE:EC%:'SEI!_:_AE’\SA':;ONE 452323140 430.010,76 862.121,48 |Qualita urbana SI SI 1 Progetto definitivo]  2/2016 2/2017
(OPERA 119)
OPERE DI REGIMAZIONE
IDRAULICA ACQUA "
7131 ?gé?gggggf czg%éégom PIOVANA - AREA DI VIA 453%2200‘ 132.739.18 | 152.650,00 aQnL;ﬁ'l'éf‘]t e si si 1| Progetto definitivo] 32016 | 372017
TOLMINO E LIMITROFE
(OPERA 7131)
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA o
Miglioramento (
NEW ?gé?ggggg: :CIA ,M?%gleE\él’?\leCfég 452662500 138.940,00 138.940,00 Jincremento del NO NO 1 Progetto esecutiv 2/2016 4/2016

REGIONALE FVG
ALLOGGIO DI SERVIZIO

servizio
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CODICE Conformita Verifica STATO Stima tempi di esecuzione
Cod. Int. UNICO -+ | Importo totale onformita vincoli s Trim/A Trim/A
Ccup DESCRIZIONE INTERVENTO CPV Importo annualita : FINALITA' Urbanistica . |Priorita | PROGETTAZIONE nm/Anno nm/Anno
Amm.ne |INTERVENT intervento (SIN) ambientali approvata Inizio Fine
O (CUI) (SIN) Lavori Lavori
RECUPERO
|ARcHITETTONICO E o
5243/A ?géigggﬁf 022(')%7003000‘ FUNZIONALE COMPLESSC 454544000 4.442.731,77 | 4.442.731,77 X:r'ﬁr\'/frf?gl';’t?e s s 1 | Progetto esecutiv] 4/2016 | 2/2019
EDILIZIO EX MACELLO - 2°
LOTTO (OPERA 5243/A)
IMPLEMENTAZIONE
pog1 | 001686503(C211120001 5 N cENTRO (OPERA | #8151000)  100.000,00 | 100.000,00 |Qualita urbana|  sI NO 1 | Progetto esecutiv| 312016 | 112017
720160006( 0004 |coq), 1
INTERVENTI
001686503(| C21B150004INFRASTRUTTURALIDI | 45233141 . _
7037 |5001600060 80002 IVIA MADONNETTA E VIE 5 204.000,00 | 204.000,00 |Qualita urbana sl sl 1 | Progetto esecutiv] 4/2016 | 3/2017
LIMITROFE (OPERA 7037)
MANUTENZIONE
|STRAORDINARIA SEAP: .
6734 ?gé?ggg?gf czigéggoo‘ ADEGUAMENTO 452090000‘ 80.223,77 80.223,77 g;g'i'é";‘]tale si NO 1 | Progetto esecutiv 412016 | 32017
: SMALTIMENTO RAEE
(OPERA 6734)
MANUTENZIONE Miglioramento
001686503( STRAORDINARIA 45259000 . . —
6888 720160000 PATRIMONIO E DEMANIO 7 14.000,00 14.000,00 ;necr:/eig?oento del NO NO 1 Stima dei costi 2/2016 4/2016
(OPERA 6888)
PALESTRA SCUOLA
MEDIA TIEPOLO PER Miglioramento (
NEW ?géigggggﬁ OMOLOGAZIONE 452%2500 15.600,00 15.600,00 [incremento del|  NO NO 1 Stima dei costi | 2/2016 | 4/2016
: ATTIVITA' AGONISTICA senvizio
PALLAVOLO
CIMITERI FRAZIONALI: —
Miglioramento
001686503 NUOVI COLOMBARI E 45262500 ! . —
7094 |00 eo01ic NUOVI OSSARI (OPERA 5 225.000,00 | 225.000,00 [incrementodel| ~ NO NO 1 Stima dei costi | 4/2016 | 2/2017
Servizio
7094)
VARI INTERVENTI DI Miglioramento
NEw | 901686503 ILLUMINAZIONE (OPERA | 349930001 100.000,00 | 100.000,00 [incremento del] ~ NO NO 1 | stimadeicost | 3016 | 212017
720160013 4 s
NEW) servizio
RISTRUTTURAZIONE Miglioramento
7144 ?gé?ggggff MAGAZZINO COPERTO DI 454544000‘ 100.000,00 | 100.000,00 |incrementodel|]  NO NO 1 | stimadeicosti | 22016 | 412016
: VIA JOPPI (OPERA 7144) servizio
UFFICI CIRCOSCRIZIONE
DOGANALE P.LE Miglioramento
6737 ?géigggggf 0268382000 AGRICOLTURA - 507150000 58.500,00 58.500,00 [incrementodel|  NO NO 1 Stima dei costi | 2/2016 | 4/2016
: INTEGRAZIONE OPERA servizio
6737

296




CODICE Conformita Verifica STATO Stima tempi di esecuzione
Cod. Int. UNICO -+ | Importo totale onformita vincoli s Trim/A Trim/A
A CuP DESCRIZIONE INTERVENTO CPV Importo annualita X FINALITA' Urbanistica . |Priorita | PROGETTAZIONE Nm/ANNO NM/ANNO
mm.ne |INTERVENT intervento (SIN) ambientali approvata Inizio Fine
O (CUI) (SIN) Lavori Lavori
IDONEITA' STATICA E
VERIFICA IMPIANTO
001686503 MESSA A TERRA 45212290 Conservazione . . .
NEW 7201600114 AUDITORIUM MENOSSI, 5 20.000,00 20.000,00 del patrimonio NO NO 1 Stima dei costi 3/2016 4/2016
VECCHIATO E SCUOLA.
(OPERA NEW)
MANUTENZIONE
001686503 STRAORDINARIA 45212290 Conservazione . . .
7030 720160012¢ IMPIANTI SPORTIVI 5 70.000,00 70.000,00 del patrimonio NO NO 1 Stima dei costi 3/2016 4/2016
(OPERA 7030)
MANUTENZIONE
001686503( STRAORDINARIA PISCINA | 45212290 Conservazione . . .
NEW 720160012( PALAMOSTRE (OPERA 5 60.000,00 60.000,00 del patrimonio NO NO 1 Stima dei costi 2/2016 3/2016
NEW)
MANUTENZIONE
STRAORDINARIA
001686503( CONSOLIDAMENTO 45212290, Conservazione . . .
NEW 720160012" STATICO TRIBUNE STADIC 5 50.000,00 50.000,00 del patrimonio NO NO 2 Stima dei costi 4/2016 2/2017
RUGBY GERLI (OPERA
NEW)
IDONEITA' STATICA E
VERIFICA IMPIANTI
001686503 MESSA A TERRA: DAL 45212290, Conservazione . . .
NEW 720160012" DAN, BERNES, CHIAVRIS 5 40.000,00 40.000,00 del patrimonio NO NO 1 Stima dei costi 4/2016 1/2017
CALCIO E BENEDETTI
(OPERA NEW)
MANUTENZIONE
001686503( STRAORDINARIA SCUOLE | 45259000 Conservazione . . .
6906 720160002 ELEMENTARI (OPERA 7 90.000,00 90.000,00 del patrimonio NO NO 1 Stima dei costi 2/2016 3/2016
6906)
IDONEITA' STATICA E
VERIFICA IMP MESSA A .
001686503 45259000 Conservazione . . .
NEW 720160013¢ LIEI\R/’V?A GAMUD (OPERA 7 10.000,00 10.000,00 del patrimonio NO NO 1 Stima dei costi 3/2016 4/2016
MANUTENZIONE
001686503 STRAORDINARIA SCUOLE | 45259000 Conservazione . . .
7158 720160002" ELEMENTARI (OPERA 7 150.000,00 150.000,00 del patrimonio NO NO 1 Stima dei costi 2/2016 4/2016
7158)
MANUTENZIONE
001686503( STRAORDINARIA EDILIZIA | 45262500 Conservazione . . .
6894 720160000° MONUMENTALE (OPERA 6 5.000,00 5.000,00 del patrimonio NO NO 1 Stima dei costi 2/2016 4/2016
6894)
001686503 SEDI UFFICI GIUDIZIARI - | 45262500 Conservazione . . .
NEW 720160002 MANUTENZIONE 6 130.000,00 130.000,00 del patrimonio NO NO 1 Stima dei costi 2/2016 4/2016
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CODICE Conformita Verifica STATO Stima tempi di esecuzione
Cod. Int. UNICO -+ | Importo totale onformita vincoli s Trim/A Trim/A
Ccup DESCRIZIONE INTERVENTO CPV Importo annualita : FINALITA' Urbanistica . |Priorita | PROGETTAZIONE nm/Anno nm/Anno
Amm.ne JINTERVENT intervento (SIN) ambientali approvata Inizio Fine
O (CUl (SIN) Lavori Lavori
MANUTENZIONE .
7155 ?gé?gggggf STRAORDINARIA SCUOLE 452%2500‘ 50.000,00 50.000,00 g;”saetrr‘i’%g%e NO NO 1 | stimadeicostii | 22016 | 42016
: MATERNE (OPERA 7155) P
MANUTENZIONE .
6919 ?gé?ggggif STRAORDINARIA CIVICA 452%2500‘ 15.000,00 15.000,00 g;”saetrr‘i’gﬂgi?f NO NO 1 | stimadeicosii | 22016 | 42016
: BIBLIOTECA (OPERA 6919) P
MANUTENZIONE .
7009 ?géiggggif STRAORDINARIA CIVICI 452662500 31.372,00 31.372,00 g;”sstrr‘i’;f)'g%e NO NO 1 Stimadeicosti | 2/2016 | 4/2016
‘ MUSEI (OPERA 7009) P
MANUTENZIONE
001686503 STRAORDINARIA 45262500 Conservazione . o
7012 |750160005 ATTIVITA CULTURALI A 10.000,00 10.000,00 [ monio NO NO 1 Stima dei costi | 2/2016 | 4/2016
(OPERA 7012)
MANUTENZIONE .
7095 ?gé?gggﬁf STRAORDINARIA 452%2500‘ 20.000,00 20.000,00 g;”saetrr‘i’gﬂgi?f NO NO 1 | stimadeicostii | 22016 | 412016
: CIMITERI (OPERA 7095) P
MANUTENZIONE .
7160 ?géiggggg: STRAORDINARIA SCUOLE 452662500 50.000,00 50.000,00 g;”sstrr‘i’;f)'g%e NO NO 1 Stimadeicosti | 22016 | 4/2016
MEDIE (OPERA 7160) P
MANUTENZIONE .
7077 | 90aoeoo0S STRAORDINARIA ASILI 492825901 3000000 | 3000000 |FONServazionel o No | 1 | stmadeicosti | 2/2016 | 42016
NIDO (OPERA 7077) P
MANUTENZIONE
001686503 STRAORDINARIA CENTRO| 45262500 Conservazione . o
7081 |720160005" DIURNG ANZIANI (OPERA . 5.000,00 500000 [0 imonio NO NO 1 Stima deicosti | 2/2016 | 4/2016
7081)
MANUTENZIONE .
6897 ?géiggggi STRAORDINARIA SPESE 452662500 10.000,00 10.000,00 ggl”s:trr‘i’gﬂg;e NO NO 1 | stimadeicosii | 22016 | 412016
GENERALI (OPERA 6897) P
MANUTENZIONE
001686503 STRAORDINARIA 45262500 Conservazione . o
7151 |2501600011 B ATRIMONIO - SPESE A 40.000,00 4000000 |30 oo NO NO 1 Stima dei costi | 2/2016 | 4/2016
GENERALI (OPERA 7151)
MANUTENZIONE .
7211 ?géiggggfi STRAORDINARIA SEDI 452662500 485.000,00 | 485.000,00 g;”sstrr‘i’;f)'g%e NO NO 1 Stima dei costi | 3/2016 | 3/2017
: COMUNALI (OPERA 7211) P
CIMITERO DI SAN VITO:
001686503 SISTEMAZIONE PERCORS| 45262522 Conservazione . o
7091 |7501600101 £ P AVIMENTAZIONI A 20.000,00 20000,00 [ oo NO NO 1 Stima dei costi | 2/2016 | 4/2016
(OPERA 7091)
001686503 SISTEMAZIONE FACCIATE | 45262522 Conservazione ) -
NEW |-o0 eoo00: B ALAZZO D ARONCO s 25.000,00 2500000 | oo NO NO 1 Stima deicosti | 2/2016 | 4/2016
001686503( RIQUALIFICAZIONE DI VIA | 45233140 Conservazione ) -
7049 | 700760007: TOMADINI (OPERA 7049) A 15000000 | 150.000,00 | o> e s s 1 Stimadeicosti | 3/2016 | 3/2017
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CODICE Conformita Verifica STATO Stima tempi di esecuzione
Cod. Int. UNICO -+ | Importo totale onformita vincoli s Trim/A Trim/A
A Ccup DESCRIZIONE INTERVENTO CPV Importo annualita : FINALITA' Urbanistica . |Priorita | PROGETTAZIONE nm/Anno nm/Anno
mm.ne |INTERVENT intervento (SIN) ambientali approvata Inizio Fine
O (CUI) (SIN) Lavori Lavori
INTERVENTI DI MEDIA .
7042 | 901080503 ENTITA' STRADALE 45233144 5000000 | 5000000 [GONSEVAZONEl o si | 1 | stmadeicosti | 2i2016 | 4r2016
(OPERA 7042) P
001686503 RIATTO PAVIMENTAZIONI | 45233141 Conservazione —
7050 | 901080503 BITUMINOSE (OPERA 7050| -8 350.000,00 | 350.000,00 [GOTEHAZINE]  NoO si 1 | stimadeicosti | 3016 | 412017
ADEGUAMENTO IMPIANTI
Adeguamento
001686503( E IDONEITA' STATICA 45212290 amen o
NEW 720160009" BOCCIODROMO 5 20.000,00 20.000,00 ggrmatlvo/msm NO NO 1 Stima dei costi 2/2016 4/2016
CUSSIGNACCO
MANUTENZIONE Adeguamento
7212 ?géigggggf STRAORDINARIA SCUOLE 452579000 700.000,00 | 700.000,00 |normativorsism|  NO NO 1 | stimadeicosti | 22016 | 42016
: ELEMENTARI E CPI co
ADEGUAMENTO CIVICO Adeguamento
7007 | 001686503 CASTELLO E CPI (OPERA | 422290001 g4 000,00 80.000,00 |normativo/sism|  NO NO 1 | stimadeicosii | 22016 | 42016
720160004¢ o 7 no
MANUTENZIONE Adeguamento
7018 | 001686503 STRAORDINARIA PISCINE | #925%000] 5 000,00 5.000,00 |normativo/sism|  NO NO 1 | stimadeicosti | 22016 | 412016
720160009( 7
(OPERA 7018) co
CPI UFFICI ANAGRAFE Adeguamento
NEW 001686503( 452539000 30.000,00 30.000,00 [Jnormativo/sism NO NO 1 Stima dei costi 2/2016 4/2016
720160001t 7 no
INTERVENTI DI
MANUTENZIONE Adeguamento
7021 ?gé?gggggf STRAORDINARIA 452%2500‘ 15.000,00 15.000,00 |normativo/sism|  NO NO 1 | stimadeicosti | 22016 | 412016
‘ IMPIANTI SPORTIVI co
(OPERA 7021)
SISTEMAZIONE AREA Adeguamento
NEW ?géigggggf SPORTIVA VIA 452662500 200.000,00 | 200.000,00 |normativorsism|  NO NO 1 | stimadeicosti | 42016 | 272017
: PRADAMANO co
REALIZZAZIONE
001686503 29015001 |STRUTTURA SPORTIVA | 45200000 Valorizzazione o
7186 [ 990080505 29015001 1S TRUT TURA SPORT ) 15000182 | 150.001,82 |/2l0onzzazon si si 2 | stimadeicost | 4016 | 42017
(OPERA 7186)
SOSTITUZIONE CORPI
ILLUMINANTI CON LED
NEW ?gé?gggggf PARCHEGGIO VIA DEL 453166100‘ 2.500,00 2500,00 |Qualita urbana|  NO NO 1 | stimadeicosti | 32016 | 42016
‘ VASCELLO (PROGETTO
INEINITE)(OPERA NEW)
INTERVENTI DI
7047 | 001686503 SICUREZZA STRADALE | 422331401 500.000,00 | 200.000,00 |Qualita urbana| i Si 1 | stimadeicostii | 32016 | 312017
720160007( 2
(OPERA 7047)
INTERVENTI DI MEDIA
7045 | 90108050 ENTITA' STRADALE - 45233141 0,00 100.000,00 |Qualita urbana| i NO 2 | stimadeicost | 31016 | 2/2017

PIANO DOSSI (OPERA 704!
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CODICE Conformita Verifica STATO Stima tempi di esecuzione
Cod. Int. UNICO -+ | Importo totale onformita vincoli s Trim/A Trim/A
Ccup DESCRIZIONE INTERVENTO CPV Importo annualita : FINALITA' Urbanistica . |Priorita | PROGETTAZIONE nm/Anno nm/Anno
Amm.ne |INTERVENT intervento (SIN) ambientali approvata Inizio Fine
O (CUI) (SIN) Lavori Lavori
REALIZZAZIONE E
001686503( ALLESTIMENTO CENTRO |45200000; Qualita . . .
NEW 720160013 RIUSO VIA RIZZOLO 9 271.240,00 271.240,00 ambientale SI SI 1 Stima dei costi 3/2016 4/2017
(OPERA NEW)
MANUTENZIONE
001686503( STRAORDINARIA PARCHI | 45262522 Qualita . . .
7070 |20 s0010t E AREE VERDI (OPERA 5 40.000,00 40.000,00 |<L S NO NO 1 Stima dei costi 2/2016 | 4/2016
7070)
SOSTITUZIONE CORPI
ILLUMINANTI CON LED .
NEw | 901686503 SCUOLA FRUCH 453160001 54 500,00 2450000 |Qualita NO NO 1 Stimadeicosti | 3/2016 | 4/2016
720160013¢ 5 ambientale
(PROGETTO
INFINITE)(OPERA NEW)
PAVIMENTAZIONE DI VIA .
6689 | 001686503 C21B160004 ;-0 atovECCHIO 452331401 4 100.000,00| 1.100.000,00 [Qualita si si 2 | stimadeicosti | 12017 | ;2017
720160008¢ 10002 2 ambientale
(OPERA 6689)
SOSTITUZIONE CORPI
ILLUMINANTI CON LED .
NEw  [99529550% UFFICI PALAZZO 315200001 5.000,00 500000 QU NO No | 1 | stimadeicost | 32016 | 4r2016
) D'ARONCO (PROGETTO
INFINITE)(OPERA NEW)
17.693.919,3| 18.390.331,3

Oltre agli elenchi di cui sopra, il Consiglio Conale di Udine nella seduta del 7 aprile 2016 ha @pgo due ordini del giorno che impegnano |l
Sindaco e la Giunta Comunale a porre in essergsdiviaiziative tra cui quelle per I'arredo urbana dentro citta in seguito agli interventi di
pedonalizzazione, ovvero “a destinare pari somnsede di bilancio d’esercizio dei proventi degleardi urbanizzazione secondaria di cui all'art.
9 comma 1 della bozza di convenzione tra Comunddiie e Panorama s.p.a., pari a € 83.750, all’ iatme posa in opera di elementi di arredo
urbano nel centro storico e in specie in Via Mareatchio onde renderla fruibile dai cittadini awégdella intervenuta totale pedonalizzazione” e
guelle per porre in sicurezza la mobilita dell’ateaViale Venezia e via Cormor cioe “avviare umadso di fattibilita finalizzato al miglioramento
della sicurezza di viale Venezia e delle stradeatmgluiscono nel viale stesso, al fine di potemfficare investimenti a medio termine in intervent
di mitigazione della velocita, realizzazione e naess sicurezza degli attraversamenti pedonali &luil, nonché la fruibilita delle attrezzature
commerciali e dei servizi sorti ai sui bordi “ eVestire gli oneri di urbanizzazione secondaria&ojchiamati in interventi di messa in sicurezza,
mitigazione della velocita, infrastrutturali e dredo urbano del quartiere del Cormor Basso (vien©o Basso, via Cormor Alto, via Birago, via
Tita Marzuttini e limitrofe), costituendo a tal &hun apposito capitolo nel bilancio di previsiorel’dnno in corso”. Tali interventi verranno
effettivamente inseriti in programmazione in seguaila precisa quantificazione degli accertameanéritrata.
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2. Programma triennale fabbisogno del personale
Si sintetizza di seguito la programmazione del isdxno del personale.

Analisi fabbisogni di Risorse Umane
Il costante trend diduzione del personale intrapreso nell’'ultimorné, acuito negli ultimi mesi dalle mobilita diroparto in uscita, anche se non
consistente in termini % ha creato qualche ctitim alcune strutture comunali, legate a:

a) nuovi servizi da erogare in particolare nel carspciale;

b) pensionamenti o mobilita in uscita di figurecai,

c) veloce cambiamento normativo che rende diffipieceduralizzare ed informatizzare le attivita.

Le restanti richieste e fabbisogni, si ritiene digrli soddisfare con le mobilita interne all’Emteon I'entrata dall’esterno di Categorie Protette.

Polizia Locale
La Polizia locale ha avuto nel 2015 due uscite p@bilita ed un decesso.

Ambito Socio Assistenziale

L’Ambito ha una propria Posizione Organica Aggiuatche fino al 2016 e stata completamente findéazian i fondi Regionali.

Nelllambito nel periodo tra I'1/1/2015 alla datduale c’e stato un saldo di 3 uscite di Assigt8ociali a tempo indeterminato legate a delle
mobilita e pensionamenti.

La Pianta Organica Aggiuntiva di € di n. 39 unigapersone effettivamente in servizio sono atteali® 32 unita.

Attualmente parte dei fabbisogni sono coperti dapiedeterminati per la sostituzione di maternitx, fattuazione delle previsioni dei c.d. “Piani
di Zona” e per progetti ed interventi ad hoc.

Viste anche le richieste di alcune Amministrazitagenti parte del’Ambito di avere delle AssisteSbciali dedicate, considerate le uscite per
mobilita di comparto, e la necessita di rafforzizeisorse per affrontare le migliaia di domand#éad®lisura Attiva di Sostegno del Reddito, si
ritiene di inserire una previsione di 6 nuove aggum piu la copertura integrale del futuro tuweg in modo da ripristinare quasi totalmente la
dotazione organica.

Personale amministrativo ad elevata specializzazion

Nel personale gia uscito, in corso di uscita eenplievisioni di pensionamenti ci sono delle catiegbr che attualmente occupano posizioni di
vertice negli uffici.

Si ritiene indispensabile acquisire dall’estern@sia specifiche professionalita anche al fine dg@mmare anche la prossima uscita di figure
apicali.
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Categorie protette
Nelle previsioni di bilancio sono inserite le asgoni come da convenzione con il Centro provincize I'lmpiego.
Esaurita la mobilita di comparto, si prevede didiendei concorsi dedicati.

Previsioni
| posti programmati da coprire nellanno 2016 agermdeterminato sono i seguenti:

n. 6 posti e garanzia turn over di eventuali fuj@ategoria D — Assistente Sociale
cessazioni
n. 3 posti + quelli necessari per coprire il ty@ategoria PLA — Agente Polizia Locale
over dei posti resisi vacanti a far data |dal

26/01/2016
n. 4 posti Categoria D — Funzionario amministi@tiv
contabile
n. 3 posti riservati al personale appartenente @gegoria C — Istruttore amministrativo
categorie protette, da tempo parziale a tepopatabile tempo pieno
pieno, programmati per il 2016.

Si conferma inoltre I'assunzione di personale dagp&nte alle categorie protette per la quota digbblgia oggetto di programmazione triennale,
che risultano scoperti.

L’'assunzione del personale di cui al punto, fatteegione per il personale appartenente alle cagegootette, potra avvenire esclusivamente
mediante l'istituto della mobilita di comparto @rsi dell’art. 54 della L.R. n. 18 del 17.7.201&}d salva la decadenza anticipata del divietogost
dal medesimo articolo.

Si ritiene per ora di non estendere la programmm&zjger le annualita successive al 2016 in quargia €ostituita 'UTI del Friuli Centrale con
relativo passaggio di funzioni e personale progratondall’l/7/2016 e conseguentemente sara necesyagrare una completa riorganizzazione
del Comune.
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3. Piano delle alienazioni e valorizzazioni patnmadi

Con apposita deliberazione n. 132 del 30/03/2016&ilsmta Comunale ha provveduto alla redazione giospo elenco dei beni di proprieta
individuando quelli non strumentali all’esercizieli@ proprie funzioni istituzionali nonché i cesp#uscettibili di valorizzazione ovvero di
dismissione. Sulla base delle informazioni contemdll’elenco predetto e stato predisposto il “pidelle alienazioni e valorizzazioni immobiliare
2016-2018" che forma parte integrante del presPotimento. Ai fini della predisposizione del piagnava altresi applicazione I'art 58, comma 1,
del Decreto Legge n. 112/2008 convertito in Leggel33/2008. Si € proceduto, per il prossimo trienBD16-2018, all'individuazione ed
inserimento nel relativo programma di vendita denibla previsione temporale di vendita nel trienaistata predisposta tenendo conto che per
alcuni immobili si rende necessario apportare mcitif allo strumento urbanistico vigente al finesditrarre i beni dall’attuale destinazione
pubblica nonché procedere al frazionamento delbgive particelle. L'attivita di vendita & discipita dal “Regolamento delle Alienazioni del
Patrimonio Immobiliare di proprieta del Comune diitke” approvato con deliberazione del Consiglio @aale n. 176 d’ord. dell’11.12.2000 e
successive modifiche.
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IMMOBILI GIA" INSERITI IN PRECEDENTI PIANI DI ALIEN AZIONI

qualita classe sup. Reddito Dom. |Reddito Agrario
Comune Catasto |Foglio | Mappale z.C. categoria classe | consist. Reddito
8° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 10
S.MarialalLonga | N.C.T. 3 175 SEMINATIVO 2 658 Euro:5,78 Euro:3,40 terreno agricolo d'ord del 16.02.2011
8° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 10
S. MarialaLonga | N.C.T. 3 201 SEMINATIVO 2 160 62 Euro:141,02 Euro:82,95 terreno agricolo d'ord del 16.02.2011
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 5 238 SEMINATIVO 4 1900 Euro:9,81 Euro:6,87 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 6 292 PRATO 1 1820 Euro: 15,98 Euro:7,99 erreno agricolo d'ord del 13.12.2004
RELITTO 6° PIANO VENDITE Delibera di
STRADALE IN VIA  |Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 6 1688 RELIT STRAD 34 Euro:0,00 Euro:0,00 TAVAGNACCO d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1115 RELIT STRAD 76 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1117 RELIT STRAD 104 Euro:0,0 0 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1118 RELIT STRAD 16 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1119 RELIT STRAD 52 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1120 RELIT STRAD 68 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1121 RELIT STRAD 52 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1122 RELIT STRAD 41 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1123 RELIT STRAD 20 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1124 RELIT STRAD 20 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1125 RELIT STRAD 50 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
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gualita classe sup. Reddito Dom. |Reddito Agrario
Comune Catasto | Foglio | Mappale z.C. categoria tlasse | consist. Reddito
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1126 RELIT STRAD 56 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1127 RELIT STRAD 36 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
COMUNE EX 6° PIANO VENDITE Delibera di
SEDIME DI VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 7 1128 RELIT STRAD 20 Euro:0,00 Euro:0,00 PALLANZA d'ord del 16.02.2009
AREA VERDE SU 6° PIANO VENDITE Delibera di
VIA ALESSANDRIA- |Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 14 93 EU 90 1 Euro:0,00 Euro:0,00 MONTE TRICORNO |d'ord del 16.02.2009
AREA VERDE SU 6° PIANO VENDITE Delibera di
Euro:0,00 VIA ALESSANDRIA- [Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.E.U. 14 93 90 1 MONTE TRICORNO |d'ord del 16.02.2009
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 34 PRATO 3 160 Euro:0 ,95 Euro:0,50 erreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 35 SEMINATIVO 3 810 E uro:5,44 Euro:3,35 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 38 SEMINATIVO 3 680 E uro:4,57 Euro:2,81 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 39 SEMINATIVO 3 590 E uro:3,96 Euro:2,44 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 40 PRATO 3 750 Euro:4 ,45 Euro:2,32 erreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 41 SEMINATIVO 3 780 E uro:5,24 Euro:3,22 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 42 SEMINATIVO 3 380 E uro:2,55 Euro:1,57 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 595 SEMINATIVO 3 400 Euro:2,38 Euro:1,24 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 1207 SEMIN ARBOR 2 16 30 Euro:10,94 Euro:6,73 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 1209 SEMIN ARBOR 2 46 5 Euro:3,12 Euro:1,92 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 1210 GELSETO 2 890 Eu ro:2,76 Euro:1,61 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
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gualita classe sup. Reddito Dom. |Reddito Agrario
Comune Catasto | Foglio | Mappale z.C. categoria tlasse | consist. Reddito
5° PIANO VENDITE Delibera di
Consiglio Comunale n. 146
Pozzuolo del F. N.C.T. 16 1212 GELSETO 2 225 Eu ro:1,16 Euro:0,69 terreno agricolo d'ord del 13.12.2004
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
area edificabile in Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 22 1402 SEMINATIVO 3 792 Euro:5,3 2 Euro:3,27 via Planis-Pellico 21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
area edificabile in Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 25 550 INCOLT PROD U 161 Euro:0,0 3 Euro:0,02 via Marcuzzi 21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
area edificabile in Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 25 551 INCOLT PROD U 150 Euro:0,0 3 Euro:0,02 via Marcuzzi 21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
area commerciale in  [Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 29 835 PRATO 3 460 Euro:2,73 Eur 0:1,43 via Derna 21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2013
Delibera di Consiglio
area ex magazzino |Comunale n. 16 d'ord del
Udine N.C.T. 42 28 EU 5064 (mq. 7490 nel 1 961) strade 01.03.2013
PIANO ALIENAZIONI 2013
Delibera di Consiglio
VIA ZARA, 47 Comunale n. 16 d'ord del
Udine N.CEU. | 42 28 2 Piano T-1 D/8 Euro:11.878,51 01.03.2013
6° PIANO VENDITE Delibera di
AREA IN VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 53 466 SEMIN ARBOR 2 810 Euro:6,6 9 Euro:3,56 PRASINGEL d'ord del 16.02.2009
AREA C/O
PIAZZOLA 7° PIANO VENDITE Delibera di
ECOLOGICA IN VIA |[Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 58 763 EU 1133 Euro:0,00 Euro:0 ,00 STIRIA d'ord del 16.02.2009
AREA C/O
VIA PIAZZOLA 7° PIANO VENDITE Delibera di
CARINZIA ECOLOGICA IN VIA |[Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.E.U. 58 763 |piano T F/1 Euro:0,00 STIRIA d'ord del 16.02.2009
6° PIANO VENDITE Delibera di
VIA Consiglio Comunale n. 20
Udine N.C.T. 58 777 RELIT STRAD 292 Euro:0,0 0 Euro:0,00 DELL'ARTIGIANATO |d'ord del 16.02.2009
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
LOTTO EX ZAU IN  |Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 61 21 AA SEMINATIVO 2 400 Euro:3,31 Euro:1,56 VIALE SCHUMANN [21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
LOTTO EX ZAU IN  |Delibera di Consiglio
Udine N.C.T. 61 21 BB SEMIN ARBOR 2 670 Euro:5,5 4 Euro:2,94 VIALE SCHUMANN |[Comunale n. 60 d'ord del
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gualita classe sup. Reddito Dom. |Reddito Agrario
Comune Catasto | Foglio | Mappale z.C. categoria tlasse | consist. Reddito
21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
LOTTO EX ZAU IN  |Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 61 24 AA SEMINATIVO 2 900 Euro:7,44 Euro:3,95 VIALE SCHUMANN [21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
LOTTO EX ZAU IN  |Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 61 25 BB SEMIN ARBOR 2 130 Euro:1,0 7 Euro:0,57 VIALE SCHUMANN |21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
LOTTO EX ZAU IN  |Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 61 854 TERR N FORM 90 Euro:0,00 Euro:0,00 VIALE SCHUMANN [21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
LOTTO EX ZAU IN  |Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 61 1019 SEMIN ARBOR 1 920 Euro:9, 27 Euro:4,28 VIALE SCHUMANN [21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
LOTTO EX ZAU IN  |Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 61 1024 SEMINATIVO 2 950 Euro:7,8 5 Euro:4,17 VIALE SCHUMANN [21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
LOTTO EX ZAU IN  |Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 61 1029 SEMINATIVO 2 580 Euro:4,7 9 Euro:2,55 VIALE SCHUMANN [21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
LOTTO EX ZAU IN  |[Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 61 1036 SEMINATIVO 2 410 Euro:3,3 9 Euro:1,80 VIALE SCHUMANN [21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI 2014
Delibera di Consiglio
LOTTO EX ZAU IN  |Comunale n. 60 d'ord del
Udine N.C.T. 61 1039 SEMINATIVO 2 110 Euro:0,9 1 Euro:0,48 VIALE SCHUMANN [21.07.2014
PIANO ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI - AN NO 2016
qualita classe sup. Reddito Dom. erddit 0 Agrario
Comune Catasto | Foglio | Mappale z.C. categoria lasse fonsist. Reddito
area in via Don
Udine N.C.T. 16 1151 SEMIN ARBOR 2 100 Euro:0, 83 Euro:0,44 Bosco
area in via Don
Udine N.C.T. 16 1152 EU 39 Euro:0,00 Furo:0, 00 Bosco
strada area in via Don
Udine N.C.T. 16 porz Bosco
Udine N.C.T. 22 |1314 porz area in via Don
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gualita classe sup. Reddito Dom. erddit 0 Agrario
Comune Catasto | Foglio | Mappale z.C. categoria tlasse fonsist. Reddito
Bosco
area in via Don
Udine N.C.T. 22 |1316 porz Bosco
area in via Don
Udine N.C.T. 22 |1388 porz Bosco
strada area in via Don
Udine N.C.T. 22 porz Bosco
caserma di via
Udine N.C.T. 24 1368 EU 4173 Calligaris
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via
Udine N.C.E.U. 24 1368 2 |piano S1-T - 1-2 B/1 3 4790 mc Furo:5.195,04 Calligaris
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via
Udine N.C.E.U. 24 1368 2 |pianoS1-T-1 A2 2 8 vani fFuro:826,33 Calligaris
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via
Udine N.C.E.U. 24 1368 2 |piano S1-T-1 A2 2 8 vani fFuro:826,33 Calligaris
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via
Udine N.C.E.U. 24 1368 2 |pianoS1-T-1 A2 2 8 vani fFuro:826,33 Calligaris
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via
Udine N.C.E.U. 24 1368 2 |pianoS1-T-1 A2 2 8 vani fFuro:826,33 Calligaris
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via
Udine N.C.E.U. 24 1368 2 |piano S1 Cl6 5 29 mq Furo:70,39 Calligaris
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via
Udine N.C.E.U. 24 1368 2 |piano S1 Cl/6 5 29 mqg curo:70,39 Calligaris
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via
Udine N.C.E.U. 24 1368 2 |piano S1 Cl6 5 29 mq Furo:70,39 Calligaris
VIA GIACINTO
CALLIGARIS caserma di via
Udine N.C.E.U. 24 1368 2 |piano S1 Cl6 5 29 mq Euro:70,39 Calligaris
caserma di via
Udine N.C.T. 24 1369 3 SEMINATIVO 18 mq Calligaris
area in concessione
allENPA di via
Udine N.C.T. 63 164 EU 4371 Euro:0,00 Furo:0 ,00 Gonars
area in concessione
VIA GONARS allENPA di via
Udine N.C.E.U. 63 164 piano T F/1 Euro:0,00 Gonars
Udine N.C.T. 65 [1417 porz area su via Milocca
Udine N.C.T. 65 [1419 porz area su via Milocca
Udine N.C.T. 65 |1427 porz area su via Milocca
Udine N.C.T. 65 |1429 porz area su via Milocca
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PIANO ALIENAZIONI E VALORIZZAZIONI IMMOBILIARI - AN NO 2017

qualita

classe

sup.

Reddito Dom.

|Reddito Agrario

Comune

Catasto

Foglio

Mappale

Z.C.

categoria

classe

consist.

Reddito

Udine

N.C.E.U.

19

1673

VIA MANTOVA nr.
88 sc.1 piano S1-3
int.9

A3

6.5 vani

Furo:352,48

bitazione

Udine

N.C.E.U.

19

1673

40

VIA MANTOVA nr.
88 sc.3 piano T-5
int.40

A3

6.5 vani

Euro:352,48

g

bitazione

Udine

N.C.E.U.

19

1673

42

VIA MANTOVA nr.
88 sc.3 piano T-6
int.42

A3

6.5 vani

Furo:352,48

[:

bitazione

Udine

N.C.E.U.

19

1673

52

VIA MANTOVA nr.
88 sc.4 piano T-6
int.52

A3

6.5 vani

Euro:352,48

g

bitazione

Udine

N.C.E.U.

19

1673

71

VIA MANTOVA nr.
88 sc.1 piano S1

Cl6

15 mq

Furo:54,23

utorimess a

Udine

N.C.E.U.

19

1673

88

VIA MANTOVA nr.
88 sc.3 piano S1

Cl6

15 mq

Euro:54,23

autorimessa

Udine

N.C.E.U.

19

1673

90

VIA MANTOVA nr.
88 sc.3 piano S1

C/6

15 mq

FEuro:54,23

utorimess a

Udine

N.C.E.U.

19

1673

114

VIA MANTOVA nr.
88 sc.4 piano S1

Cl6

15 mg

Euro:54,23

autorimessa

Udine

N.C.E.U.

23

2176

VIA
TAGLIAMENTO
sc.B piano T

A2

4

vani

Huro:619,75

QD

bitazione

Udine

N.C.E.U.

23

2176

10

VIA
TAGLIAMENTO nr.
1 piano A

A2

5.5 vani

Euro:671,39

bitazione

Udine

N.C.E.U.

23

2176

12

VIA
TAGLIAMENTO
sc.Apiano 1

A2

4

.5 vani

Huro:671,39

QD

bitazione

Udine

N.C.E.U.

23

2176

13

VIA
TAGLIAMENTO
sc.B piano 1

A2

7.5 vani

Buro:774,69

<)

bitazione

Udine

N.C.E.U.

23

2176

14

VIA
TAGLIAMENTO
sc.B piano 1

A2

6.5 vani

Furo:671,39

g

abitazione

Udine

N.C.E.U.

23

2176

16

VIA
TAGLIAMENTO
sc.C piano 1

A2

6.5 vani

Euro:671,39

g

bitazione

Udine

N.C.E.U.

23

2176

17

VIA
TAGLIAMENTO
sc.C piano 1

A2

6.5 vani

Furo:671,39

g

abitazione

Udine

N.C.E.U.

23

2176

22

VIA
TAGLIAMENTO
piano S1

Cl6

21 mq

Euro:81,34

autorimessa

Udine

N.C.E.U.

23

2176

23

VIA

Cl6

21 mq

Euro:81,34

autorimess  a
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TAGLIAMENTO
piano S1
VIA
TAGLIAMENTO

Udine N.C.E.U. 23 2176 24 2 |piano S1 C/6 8 23 mq Furo:89,09 dutorimessa
VIA
TAGLIAMENTO

Udine N.C.E.U. 23 2176 25 2 |piano S1 C/6 8 P3 mqg Furo:89,09 gdutorimessa
VIA
TAGLIAMENTO

Udine N.C.E.U. 23 2176 27 2 |piano S1 C/6 8 21 mq Furo:81,34 gutorimessa
VIA
TAGLIAMENTO

Udine N.C.E.U. 23 2176 32 2 |piano S1 C/6 8 17 mqg Furo:65,85 dutorimessa
VIA
TAGLIAMENTO

Udine N.C.E.U. 23 2176 33 2 |piano S1 C/6 8 17 mq Furo:65,85 gutorimessa
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 4 3 |9pianoS1-T A2 2 5.5 vani FFuro:582,31 abitazion e
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 7 3 |7pianoS1-1 A2 2 5.5 vani fFuro:582,31 abitazion e
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 8 3 |7pianoS1-1 Al2 2 7 vani Furo:741,12 abitazione
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 9 3 |[7pianoS1-1 A2 2 1 vani fFuro:423,49 abitazione
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 10 3 |9pianoS1-1 A2 2 5.5 vani Euro:582,31 abitazione
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 11 3 |9pianoS1-1 A2 2 b vani FEuro:635,24 abitazione
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 13 3 |7 piano S1 -2 A2 2 5.5 vani FFuro:582,31 abitazion e
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 14 3 |7 piano S1 -2 Al2 2 7 vani Furo:741,12 abitazione
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 16 3 |9pianoS1-2 A2 2 5.5 vani FFuro:582,31 abitazion e
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 25 3 |5 piano S1 C/6 6 13 mg Euro:47,00 autorimessa
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 28 3 |5 piano S1 C/6 6 13 mg Furo:47,00 dutorimessa
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 29 3 |5 piano S1 C/6 6 14 mqg Furo:50,61 dutorimessa
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 30 3 |5 piano S1 Cl6 6 14 mq Euro:50,61 autorimessa
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 31 3 |5 piano S1 C/6 6 15 mq Furo:54,23 gutorimessa
VIA SAPPADA nr.

Udine N.C.E.U. 61 1070 32 3 |5 piano S1 Cl6 6 14 mg Euro:50,61 autorimessa

Udine N.C.E.U. 61 1070 33 3 |VIASAPPADA nr. Cl6 6 14 mg FFuro:50,61 autorimessa
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5 piano S1

Udine

N.C.E.U.

61

1070

35

VIA SAPPADA nr.
5 piano S1

Cl6

14 mq

Furo:50,61

utorimessa

Udine

N.C.E.U.

61

1070

36

VIA SAPPADA nr.
5 piano S1

Cl/6

13 mq

Furo:47,00

d

utorimessa

Udine

N.C.E.U.

61

1070

37

VIA SAPPADA nr.
5 piano S1

Cl6

14 mg

Furo:50,61

d

utorimessa

Udine

N.C.E.U.

61

1070

39

VIA SAPPADA nr.
5 piano S1

Clé

14 mqg

Furo:50,61

utorimessa

Udine

N.C.E.U.

65

1003

VIA LUIGI E
MICHELE
GORTANI sc.A
piano S1-1

A2

1.5 vani

Furo:476,43

bitazione

Udine

N.C.E.U.

65

1003

27

VIA LUIGI E
MICHELE
GORTANI sc.A
piano S1-10

A2

V vani

FEuro:741,12

bitazione

Udine

N.C.E.U.

65

1003

34

VIA LUIGI E
MICHELE
GORTANI sc.A
piano S1-13

A2

1.5 vani

FEuro:476,43

bitazione

Udine

N.C.E.U.

65

1003

36

VIA LUIGI E
MICHELE
GORTANI sc.A
piano S1-14

A2

1,5 vani

FEuro:158,81

bitazione

Udine

N.C.E.U.

65

1003

59

VIA LUIGI E
MICHELE
GORTANI piano T

Clé

13 mq

FUro:63,78

utorimessa

Udine

N.C.E.U.

65

1009

VIA JACOPO E
GIULIO ANDREA
PIRONA piano S1 -
2

A3

6 vani

Euro:387,34

[:

bitazione

Udine

N.C.E.U.

65

1009

13

VIA JACOPO E
GIULIO ANDREA
PIRONA piano S1 -
3

A3

6 vani

EFuro:387,34

g

bitazione

Udine

N.C.E.U.

65

1009

82

VIA JACOPO E
GIULIO ANDREA
PIRONA piano S1 -
T-1

A3

5.5 vani

Euro:355,06

g

abitazione

Udine

N.C.E.U.

65

1009

141

VIA JACOPO E
GIULIO ANDREA
PIRONA piano S1

Clé

15 mq

Furo:54,23

3

utorimessa

Udine

N.C.E.U.

65

1009

160

VIA JACOPO E
GIULIO ANDREA
PIRONA piano S1

Cl/6

17 mq

Furo:61,46

4

utorimessa
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qualita

tlasse

sup.

Reddito Dom.

Reddit

0 Agrario

Comune

Catasto

Foglio

Mappale

Z.C.

categoria

lasse

consist.

Reddito

Udine

N.C.E.U.

19

1673

12

VIA MANTOVA nr.
88 sc.1 piano T-4
int.12

A3

6.5 vani

Furo:352,48

bitazione

Udine

N.C.E.U.

19

1673

36

VIA MANTOVA nr.
88 sc.3 piano S1-3
int.36

A3

6.5 vani

Furo:352,48

bitazione

Udine

N.C.E.U.

19

1673

38

VIA MANTOVA nr.
88 sc.3 piano S1-4
int.38

A3

6.5 vani

Furo:352,48

bitazione

Udine

N.C.E.U.

19

1673

70

VIA MANTOVA nr.
88 sc.1 piano S1

C/6

15 mq

[

Furo:54,23

utorimess a

Udine

N.C.E.U.

19

1673

77

VIA MANTOVA nr.
88 sc.3 piano S1

Cl6

15 mg

Euro:54,23

autorimessa

Udine

N.C.E.U.

19

1673

110

VIA MANTOVA nr.
88 sc.3 piano S1

Cl6

15 mq

i

Furo:54,23

utorimess a

Udine

N.C.E.U.

23

2176

VIA
TAGLIAMENTO
sc.C piano T

A2

5.5 vani

Euro:568,10

g

abitazione

Udine

N.C.E.U.

23

2176

30

VIA
TAGLIAMENTO
piano S1

Cl6

19 mq

Euro:73,60

autorimessa

Udine

N.C.E.U.

61

1070

VIA SAPPADA nr.
7 pianoS1-T

A2

5.5 vani

i

Furo:582,31

bitazion e

Udine

N.C.E.U.

61

1070

VIA SAPPADA nr.
9pianoS1-T

A2

6.5 vani

[

FUro:688,18

bitazio ne

Udine

N.C.E.U.

61

1070

22

VIA SAPPADA nr.
5 piano S1

Cl/6

15 mq

Furo:54,23

utorimessa

Udine

N.C.E.U.

61

1070

26

VIA SAPPADA nr.
5 piano S1

Cl6

18 mqg

Euro:65,07

autorimessa

Udine

N.C.E.U.

65

1003

32

VIA LUIGI E
MICHELE
GORTANI sc.A
piano S1-11

A2

P.5 vani

[

FUro:264,68

bitazione

Udine

N.C.E.U.

65

1003

37

VIA LUIGI E
MICHELE
GORTANI sc.A
piano S1-15

A2

1 vani

[

Furo:423,49

bitazione

Udine

N.C.E.U.

65

1003

53

VIA LUIGI E
MICHELE
GORTANI piano T

Cl6

13 mq

Euro:63,78

autorimessa

Udine

N.C.E.U.

65

1009

19

VIA JACOPO E
GIULIO ANDREA
PIRONA piano S1 -
4

A3

6 vani

Euro:387,34

g

abitazione

312
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VIA JACOPO E
GIULIO ANDREA
PIRONA piano S1 -
Udine N.C.E.U. 65 1009 43 3 5 A3 4 7 vani Euro:451,90 abitazione
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