COMUNE DI UDINE

Organismo Indipendente di Valutazione
(Nominato con Delibera n. 335 del 20 ottobre 2020)

Verbale n. 4 del 20 Maggio 2022

La seduta si svolge in modalita presenza con inizio alle ore 09:00.

Sintesi degli argomenti trattati

Argomento Sintesi

Valutazioni anno | All'incontro partecipa Y Responsabile Unita Organizzativa Controllo di

2021 - Incontro | gestione, Controlli interni e Anticorruzione

con l'assessore X

(ore 9:00) Nel corso dell'incontro vengono forniti i chiarimenti richiesti e vengono raccolte
alcune osservazioni che verranno riportate nella Relazione sulla performance
2021

Conferenza dei | L'OIV partecipa alla fase conclusiva della Conferenza dei dirigenti alla presenza

dirigenti (ore 9:45)

del Segretario generale K e di Y. Nel corso dell'incontro viene richiamata
I'attenzione dei dirigenti sui diversi momenti in cui si sviluppa il ciclo valutativo
e sulla fase di rendicontazione dei risultati. L'OIV fornisce alcuni suggerimenti
sul monitoraggio degli obiettivi e sugli aspetti che occorre attenzionare in
sede di rendicontazione. Viene espresso l'impegno a

prevedere momenti di interlocuzione in presenza.

Incontro con il
Sindaco (ore 10:30)

Incontro istituzionale con il Sindaco N. Nel corso dell’incontro I'OIV illustra le
attivita in corso ed in particolare la chiusura del ciclo valutativo
2021.

Incontro con
Segretario generale
e Unita
Organizzativa

Controllo di
gestione, Controlli
interni e

Anticorruzione

Partecipano all'incontro:

e K, Segretario generale.

® Y, Responsabile Unita Organizzativa Controllo di gestione, Controlli
interni e Anticorruzione

e W, Responsabile Unita operativa Controllo di gestione

® |, Unita operativa Controllo di gestione

® G, Unita operativa Controllo di Gestione

Argomenti trattati:
1) Conclusione del ciclo valutativo 2021: prossimi passaggi e tempistica.

2) Acquisizione informazioni e dati per Relazione annuale sul
funzionamento del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei
controlli interni.

3) Principali aspetti sui quali intervenire in aggiornamento/adeguamento
del Sistema di misurazione e valutazione (valutazioni personale
dell’ufficio di gabinetto, modifica della rilevanza della performance di
ente ai fini delle progressioni, maggiore responsabilizzazione sul tema
della rendicontazione e perimetrazione del colloquio esclusivamente
agli aspetti emersi in sede di rendicontazione).

4) Previsione di incontri periodici con i dirigenti nei momenti significativi
del ciclo della performance. A questo proposito viene condivisa la
necessita di un incontro prima dell’avvio della rendicontazione 2022
per sensibilizzare sulla tempistica e sulla certezza delle fonti di
rilevazioni.
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La seduta termina alle ore 13:00.

Il presente verbale viene sottoscritto digitalmente e trasmesso al Sindaco, al Segretario Generale e alla
struttura di supporto affinché venga conservato agli atti dell’OIV.

Angelo Maria Savazzi
Organismo Indipendente di Valutazione

(documento firmato digitalmente)
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