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Verbale n. 1 del 14 marzo 2022 
 

La presente seduta si svolge in modalità telematica con inizio alle ore 14:00. 

Partecipano alla seduta: 

1. XXXXXX, OIV monocratico 

2. XXXXXX, Segretario generale 

3. XXXXXX, Responsabile Unità Organizzativa Controllo di gestione, Controlli interni e 

Anticorruzione 

4. XXXXXX, Responsabile Unità operativa Controllo di gestione 
 

 

Sintesi degli argomenti trattati 

Argomento Sintesi 

1 Piano delle 

prestazioni 2022 

L’OIV viene informato che è in corso di completamento l’elaborazione del Piano 

delle prestazioni 2022 che sarà portato in Giunta per l’approvazione entro la 

prossima settimana 

2 Ciclo valutativo 

2021 

Nel corso della seduta, dopo aver preso atto che i report di rendicontazione 

degli obiettivi di performance 2021 sono in fase di stesura definitiva e verranno 

trasmessi all’OIV per le determinazioni di competenza, vengono concordati i 

successivi passaggi: l’esame dei report, la trasmissione delle schede provvisorie 

ai dirigenti, la convocazione dei colloqui individuali, la formulazione delle 

proposte di valutazione definitive, l’approvazione da parte della Giunta 

comunale delle valutazioni individuali, l’approvazione da parte della Giunta 

comunale della relazione sulle prestazioni/performance 2021 e la validazione 

da parte dell’OIV. 

Viene concordata una specifica seduta per il 4 aprile prossimo a conclusione 

della quale verrà fissata la data per i colloqui individuali. Prima del 4 aprile i 

report di rendicontazione verranno trasmessi all’OIV. 

3 SMiVaP Per il 2022 non sono previsti interventi di adeguamento del Sistema di 

misurazione  e  valutazione  della  performance.  Eventuali  interventi  di 

semplificazione saranno valutati per il 2023. 

4 Varie • L’OIV ribadisce la propria disponibilità per interventi mirati di 

informazione/formazione sulle tematiche della valutazione della 

performance sulla base delle esigenze prospettate dagli uffici. 

• Nel corso della seduta viene discussa anche la possibilità di organizzare un 

seminario di confronto sui temi di attualità in materia gestione del 

personale. Vengono ipotizzati alcuni possibili temi di confronto: a) 

l’adeguamento dei sistemi di valutazione per considerare l’attuazione degli 

interventi PNRR; b) gli aspetti critici e le opportunità delle norme 

straordinarie in materia di reclutamento del personale a tempo 

determinato. Il periodo di svolgimento del seminario potrebbe essere il 

mese di maggio o al massimo i primi 15 giorni di giugno. L’OIV si riserva di 

formulare una proposta che preveda il coinvolgimento anche di esperti del 

territorio (Università, ANCI, Ordine dei commercialisti). Il Comune di Udine 

è disponibile ad ospitare l’evento. 

 
 

La riunione termina alle ore 15:15. 
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Il presente verbale viene sottoscritto digitalmente e trasmesso al Sindaco, al Segretario Generale e alla 

struttura di supporto affinché venga conservato agli atti dell’OIV. 

 

Angelo Maria Savazzi 

Organismo Indipendente di Valutazione 

(documento firmato digitalmente) 
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