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Inviata a mezzo poste elettronica (non seguira cartaceo)

Oggetto: pesatura posizioni dirigenziali - validazione.

L’Organismo Indipendente di Valutazione monocratico del Comune di Udine, nominato con Delibera
n. 335 del 20 ottobre 2020,

premesso che

e con Deliberazione della Giunta comunale n. 78 del 17.03.2009 é stata approvata la metodologia per
la pesatura delle posizioni dirigenziali che, in attesa di una rivisitazione, esigenza condivisa sia
dal’'amministrazione che dall’OlV, costituisce il sistema attualmente vigente;

e l'art. 6, comma 1, lettera g) del Regolamento relativo all’istituzione e alla nomina dell'OIV, approvato
con Deliberazione della Giunta Comunale n. 266 del 08.09.2020, prevede, tra i compiti
dell’organismo, la validazione della proposta di pesatura delle posizioni dirigenziali da sottoporre
all’'organo esecutivo per I'approvazione finale;

e con mail del 06.09.2021 la dott.ssa Finco, segretario generale dell’Ente, trasmetteva all’'OIV la
proposta di pesatura relativa a n. 7 posizioni dirigenziali;

e con mail del 07.09.2021 il dott. Aviani, in servizio presso il Servizio Organizzazione e gestione
risorse umane, trasmetteva la rettifica di una posizione dirigenziale;

e la proposta, di cui ai punti precedente, riguarda posizioni di nuova istituzione o che hanno subito
modifiche in termini di competenze funzionali;

e nel corso di un incontro telematico con la dott.ssa Finco, Segretario generale, e con la dott.ssa
Contin, Responsabile Unita organizzativa Gestione risorse umane, tenutosi in data 13.9.2021, sono
state dettagliatamente esaminate le proposte di pesatura e sono stati forniti i chiarimenti richiesti
dall’OlV (cfr. verbale n. 6 del 13.09.2021);

e nellambito dell'incontro, di cui al punto precedente, I'01V, pur esprimendosi positivamente sulle
proposte formulate anche in termini di sostenibilita rispetto ai fattori di valutazione previsti dalla
vigente metodologia, suggeriva alcune modifiche sui fattori di valutazione 1.1.2, 1.3.2, 4.1.1, anche
alla luce dei chiarimenti forniti, e la verifica, per il fattore di valutazione 4.1.1, dell'impatto del
criterio adottato sulle pesature non oggetto di proposta;
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e con mail del 20.09.2021 il dott. Aviani, in servizio presso il Servizio Organizzazione e gestione
risorse umane, trasmetteva la nuova versione della proposta di pesatura delle posizioni dirigenziali
che recepiva le indicazioni fornite dall’OIV;

VALIDA

la proposta di pesatura delle posizioni dirigenziali nella versione trasmessa in data 30.9.2021 che, in
sintesi, viene riportata nella seguente tabella, limitatamente alle n. 12 posizioni oggetto di modifica
rispetto al punteggio complessivo:

Posizioni dirigenziali Pesatura
Edilizia privata 39,5
Entrate 41
Serv. Finanziario 52
Infrastrutture 1 35
Sistemi informativi 34,5
SOGRU 39,5
Amministrativo Appalti 35
Servizi sociali e demografici 40
Infrastrutture 2 38,5
Interventi di riqualificazione 42
urbana
Servizi educativi e sportivi 40
Infrastrutture 3 52,5

L’occasione e gradita per rivolgere distinti saluti.

Angelo Maria Savazzi
Nucleo di Valutazione Monocratico
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