
 
 

Comune di Udine 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
__________ 

 
N. 277/2023 DEL 11/07/2023 

 
__________________________________________________________________________________ 
 
OGGETTO: Approvazione nuova procedura per le segnalazioni di violazioni delle disposizioni 
normative ai sensi del decreto legislativo 10 marzo 2023, n. 24 (WHISTLEBLOWING) 
__________________________________________________________________________________ 
 
STRUTTURA PROPONENTE: Unità Organizzativa Controllo di gestione, Controlli interni e 
Anticorruzione 
__________________________________________________________________________________ 
 
L’anno 2023 il giorno 11 del mese di luglio alle ore 09:00 si è riunita la Giunta comunale.    
 
Sono presenti ed assenti i sigg: 

 
COGNOME E NOME   
De Toni Alberto Felice Sindaco Presente 
Venanzi Alessandro Vice Sindaco Presente 
Arcella Gea Assessore Presente 
Dazzan Chiara Assessore Presente 
Facchini Arianna Assessore Presente 
Gasparin Stefano Assessore Presente 
Marchiol Ivano Assessore Presente 
Meloni Eleonora Assessore Presente 
Pirone Federico Angelo Assessore Presente 
Toffano Rosi Assessore Presente 
Zini Andrea Assessore Presente 

 
Presenti: 11 Assenti: 0 

 
e con l’assistenza del Segretario Generale del Comune Francesca Finco. 

 
Il Presidente Alberto Felice De Toni constata la presenza del numero legale degli Assessori. 
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LA GIUNTA COMUNALE 
 

Richiamata la Legge n. 190 del 6 novembre 2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione” con la quale è stato 

introdotto nell’Ordinamento italiano un sistema organico di disposizioni finalizzate alla prevenzione della 

corruzione e alla promozione dell’integrità in tutti i processi e le attività pubbliche; 

Visto il D.Lgs. 10 marzo 2023, n. 24 “Attuazione della direttiva (UE) 2019/1937 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, del 23 ottobre 2019, riguardante la protezione delle persone che segnalano 

violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che 

segnalano violazioni delle disposizioni normative nazionali.”, nuova disciplina in materia di 

“whistleblowing” orientata da un lato a garantire la libertà di espressione e di informazione e dall’altro a 

contrastare corruzione, cattiva amministrazione e violazione di legge; 

Considerato che, a norma del succitato decreto, entrato in vigore il 30/3/2023, i soggetti del settore 

pubblico attivano, entro il 15/07/2023, propri canali di segnalazione che garantiscano la riservatezza del 

segnalante, delle altre persone coinvolte e della relativa documentazione; 

Visto il PIAO 2023/2025 approvato con deliberazione n. 123 del 14/3/2023 e in particolare la 

procedura presente nella sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza” paragrafo 5.8 “Tutela del 

dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower)” e ritenuto di aggiornare la stessa sulla 

base di quanto previsto dal D. Lgs. 24/23; 

Vista l’allegata PROCEDURA PER LE SEGNALAZIONI DI VIOLAZIONI DELLE 

DISPOSIZIONI NORMATIVE AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 10 MARZO 2023, n. 24 

(WHISTLEBLOWING) che prevede tre forme di segnalazione interna: procedura informatica, forma 

scritta, forma orale; 

Vista l’informativa fornita alle organizzazioni sindacali in data 7/07/2023; 

Visto il D. Lgs 267/2000, “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali”; 

 

DELIBERA  

 

1) Di approvare il documento allegato recante “PROCEDURA PER LE SEGNALAZIONI DI 

VIOLAZIONI DELLE DISPOSIZIONI NORMATIVE AI SENSI DEL DECRETO 

LEGISLATIVO 10 MARZO 2023, n. 24 (WHISTLEBLOWING)” che forma parte integrante e 

sostanziale della presente deliberazione; 

2) Di dare atto che il presente atto sostituisce conseguentemente a far data dal 15/07/2023, 

integralmente, la procedura prevista dal PIAO 2023/2025, sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e 
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trasparenza” paragrafo 5.8 “Tutela del dipendente che effettua segnalazioni di illecito (c.d. 

whistleblower)”, approvato con deliberazione n. 123 del 14/3/2023; 

3) Di disporre la pubblicazione della procedura così approvata nella sezione di Amministrazione 

trasparente/Altri contenuti del sito istituzionale del Comune nonché sulla rete intranet aziendale; 

4) di demandare agli uffici competenti l’individuazione della piattaforma informatica da mettere a 

disposizione dei segnalanti. 

La proposta di deliberazione di cui sopra viene approvata dalla Giunta ad unanimità di voti 

espressi in forma palese e con separata votazione unanime la stessa è dichiarata immediatamente 

eseguibile, ai sensi della L.R. 21/2003 e successive modificazioni. 

 

 
PARERE DI REGOLARITÁ TECNICA 
 
 Ai sensi dell'art. 49, comma 1° del D.Lgs.n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere 
favorevole alla regolarità tecnica della proposta di deliberazione. 
 
 
 
Udine, 10 luglio    2023 Il Responsabile 
 Francesca Finco 
 

 
    
 
Letto, firmato e sottoscritto. 
 

Il Sindaco  Il Segretario Generale 

 Alberto Felice De Toni   Francesca Finco 

La presente deliberazione è dichiarata immediatamente eseguibile (art.1, comma 19 della L.R. 
11/12/2003 n. 21 come modificato dall’art.17 della L.R. 24/05/2004 n. 17). 
 

ATTESTAZIONE DI INIZIO PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che la presente deliberazione oggi 14/07/2023 viene affissa all’Albo pretorio, ove vi rimarrà a 
tutto il 28/07/2023, ai sensi della L.R. 11/12/2003 n.21 e successive modificazioni. 
 
Udine, 14/07/2023 
 

Il Responsabile della Pubblicazione 
 Susanna Fachin 
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