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TITOLO | - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Oggetto.

1. Il presente Regolamento disciplina le modalitaassunzione di personale a tempo
indeterminato e determinato, pieno e parziale)geostituzione di rapporti di lavoro nel
Comune di Udine. Esso individua i requisiti di essx@ai profili professionali, stabilisce i
criteri di valutazione delle prove e dei titoliehodalita di accertamento delle capacita
dei candidati, al fine di assicurare la selezionacquisizione delle risorse umane in
conformita ai criteri generali stabiliti dalla lstazione e dai contratti di lavoro vigenti
all'atto del reclutamento.

Art. 2 — Principi generali.

1. | procedimenti di assunzione si conformano ai setyyagincipi:
a) adeguata pubblicita della procedura e modaliteestcuzione che garantiscano

I'imparzialita, economicita e celerita di espletartte nonché la corrispondenza tra
profilo ricercato e personale acquisito, avendo eowbiettivo generale |l
miglioramento dell’'organizzazione in termini di djtea ed efficienza, ricorrendo
anche all’ausilio di sistemi automatizzati direttiealizzare forme di preselezione;

b) rispetto di pari opportunita tra lavoratricisadratori.

Art. 3 — Modalita di acquisizione delle risorse.

1. L’acquisizione delle risorse umane avviene:

a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

mediante concorso pubblico per esami, per tedliesami, per corso - concorso,
previo svolgimento di prove volte all’accertamedtdla professionalita richiesta;
mediante progressione verticale, finalizzatpassaggio dei dipendenti alla categoria
immediatamente superiore del sistema di classificaz

mediante concorso interno, interamente riseraatipendenti del Comune di Udine,
per i profili caratterizzati da una professionaki@gquisita esclusivamente all'interno
dell'ente, ai sensi della legislazione vigente iatenia;

mediante avviamento degli iscritti nelle listeel dcollocamento ordinario,
relativamente ai profili delle categorie A e B peguali € richiesto il solo requisito
della scuola dell'obbligo, fatti salvi gli eventyalulteriori requisiti connessi a
professionalita specifiche;

mediante prove pubbliche selettive per esamalifzate all’assunzione di personale
a tempo determinato nei profili delle categorie B;e

mediante le modalita prescritte per i datoriladioro pubblici dalla legislazione sul
collocamento obbligatorio, ai fini dell’inserimengodell'integrazione lavorativa delle
persone disabili;

mediante mobilita esterna da altre pubbliche amstnazioni, nei casi e con le
modalita previste dai contratti collettivi di lamr

mediante forme flessibili di rapporto di lavoadb sensi di quanto previsto dalle
disposizioni vigenti.



Art. 4 - Requisiti generali di accesso.

1.
a)

b)
c)

d)

Possono accedere allimpiego nel Comune di Udsoggetti che possiedono i seguenti
requisiti generali:
cittadinanza italiana (tale requisito non éigsto per i soggetti appartenenti al’Unione
Europea, fatte salve le eccezioni previste dalteneovigenti;
eta non inferiore agli anni 18;
immunita da condanne penali, provvedimenti dergizione o misure restrittive che
escludano, ai sensi delle disposizioni vigentssianzione nel pubblico impiego;
idoneita fisica all'impiego (i vincitori del canrso saranno sottoposti agli accertamenti
sanitari prescritti dalle norme vigenti). In padiigre per le posizioni della categoria PL
sono previsti i seguenti ulteriori requisiti di iwkita fisica, psichica e attitudinale:
= possesso dei requisiti psico - fisici di cui alllaB, comma 1 del Decreto del
Ministero dell'interno n. 198/2003;
= assenza delle cause di non idoneita di cui alic@d 3 comma 2 del Decreto del
Ministero dell'interno n. 198/2003;
= requisiti attitudinali di cui al punto 1 della tdlae2 allegata al Decreto del
Ministero dell'Interno n. 198/2003, che sarannoeatati mediante colloquio di
tipo attitudinale condotto da uno psicologo debiay

Oltre al possesso dei requisiti generali diadlaomma precedente, I'accesso all'impiego
e subordinato al possesso dei titoli di studio disaella Tabella A, che forma parte
integrante del presente Regolamento, e degli eakntdteriori requisiti stabiliti di volta

in volta dal bando di concorso con riferimento @keizione di lavoro specifica.

In relazione alla posizione di lavoro specificavdlta in volta ricercata, potranno essere
indicati nel singolo bando titoli di studio ulterisispetto a quanto indicato nella Tabella
A.

Non possono accedere all'impiego coloro che siat esclusi dall’elettorato politico
attivo o destituiti dall'impiego presso una pubbli@mministrazione. Non possono altresi
accedere all'impiego quanti sono incorsi nel liGanento senza preavviso da una
pubblica amministrazione, nei casi previsti daitcatti collettivi di lavoro.

Sono equiparati ai cittadini gli italiani nonpapptenenti alla Repubblica.

| requisiti prescritti devono essere possedl#idata di scadenza del termine stabilito nel
bando di concorso per la presentazione della doendnammissione.

Art. 5 —Accesso alla qualifica dirigenziale

1.

L’'accesso alla qualifica di dirigente con ragpodi lavoro a tempo indeterminato
avviene esclusivamente per concorso pubblico sectmanodalita stabilite dall'art. 3,
primo comma, lett. a), con posti determinati ineséldprogrammazione di fabbisogno di
personale.
L’accesso alla qualifica di dirigente e suboadiin al possesso dei seguenti requisiti
generali:

0 cittadinanza italiana, secondo quanto stabilitoQRCM 7.2.1994, n. 174;

o eta non inferiore agli anni 18;



0 immunitd da condanne penali, provvedimenti di oitdone o misure
restrittive che escludano, ai sensi delle disporizvigenti, 'assunzione nel
pubblico impiego;

o idoneita fisica allimpiego (i vincitori del concew saranno sottoposti agli
accertamenti sanitari prescritti dalle norme vigent

3. Oltre ai requisiti generali di cui al secondantona, possono partecipare i candidati in
possesso di:

o titolo di studio di laurea specialistica, magistrab conseguita secondo
I'ordinamento previgente al D.M. 509/1999;

0 esperienza di servizio o professionale che riemwno dei seguenti punti:
a) esperienza di servizio di almeno cinque anniudahili nella Pubblica Amministrazione
svolta in posizioni funzionali per I'accesso allgatj € richiesto il possesso del diploma di
laurea. Per i dipendenti delle amministrazioniadtaeclutati a seguito di corso-concorso, il
periodo di servizio e ridotto a quattro anni; pdigendenti che, oltre al possesso dei titolo di
cui al punto precedente, siano in possesso dedrdgldi specializzazione conseguito presso
le scuole di specializzazione individuate con decrdel Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concerto con il Ministro dell'lstruzite, dell’universita e della ricerca, il periodo
di servizio é ridotto a tre anni;
b) essere in possesso della qualifica di dirigamtenti e strutture pubbliche non ricomprese
nel campo di applicazione dell’articolo 1, commal@l, D.Lgs.30 marzo 2001 n. 165 ed aver
svolto per almeno due anni le funzioni dirigenziali
c) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparen Amministrazioni pubbliche, per un
periodo non inferiore a cinque anni;
d) esperienza di servizio di almeno quattro anmtiooativi presso enti od organismi
internazionali in funzioni apicali per I'accessteajuali € richiesto il possesso del diploma di
laurea;
e) esperienza di servizio di almeno 5 anni matuiataenti e aziende private, con
inquadramento nella qualifica di dirigente, o diadto 0 comunque immediatamente
inferiore a quella di dirigente;
f) aver maturato un’esperienza di almeno cinque dnocomprovato esercizio professionale,
correlato al titolo di studio richiesto, con relatiiscrizione all’Albo professionale ove
necessaria;
Ai fini del raggiungimento del periodo lavorative 8 anni, le esperienze lavorative di cui
alle lettere c), e), f) possono essere cumulatéotae cumularsi al servizio svolto presso
Pubbliche Amministrazioni in posizioni funzionalempl'accesso alle quali € richiesto il
possesso del diploma di laurea.
2. | titoli di studio specifici ed eventuali reqitigarticolari (es. abilitazioni professionali)
saranno stabiliti nel bando di concorso con rifembto alla peculiarita della posizione
lavorativa di volta in volta ricercata.

Art. 6 — Preselezione.

1. Per il perseguimento di obiettivi di celerit&@promicita ed efficacia, ove il numero delle
domande di partecipazione sia superiore ad un rudefmito di volta in volta nel bando,
previa valutazione del Dirigente del Servizio paae o suo delegato, potra essere fatto
ricorso a forme di preselezione mediante prove aihoscenza sulle materie del
programma d'esame e /o prove psico-attitudinali d&/@ultura generale.ll numero di



candidati che saranno ammessi a sostenere le poow®rsuali sono definiti secondo la
seguente tabella:

Posti a concorso n. candidati ammessi a seguita pledselezione
dala?z? 30
da3a4 40
da5a8 60
da9insu 70 + 7 ulteriori ammessi per ogni p@stencorso eccedente i 9

. Non partecipano alla preselezione e sono amnugstiamente alle prove d’esame in
aggiunta al numero dei candidati esterni, individuaei termini di cui al comma
precedente:

- i candidati che prestano servizio a tempo indeiteato nel Comune di Udine alla
scadenza del termine stabilito dal bando di comcpex la presentazione della
domanda, nella categoria del posto messo a conodrsquella immediatamente
inferiore;

- i candidati che hanno prestato servizio al Comdingdine, nella categoria del
posto a concorso, o in quella immediatamente ifericon uno o piu rapporti di
lavoro a tempo determinato per un periodo complagsente non inferiore a
dodici mesi; tale periodo deve essere stato coatpletei cinque anni antecedenti
alla scadenza del termine stabilito dal bando aicocso per la presentazione
della domanda; i servizi a tempo parziale sararalootati proporzionalmente
alla durata della prestazione resa.

. Il calendario della preselezione puo essere ogato nel bando di concorso. In tale caso
la pubblicazione del calendario in sede di bandovddare di convocazione a tutti gli
effetti e i candidati cui non sia stata resa ntaclusione sono tenuti a presentarsi nei
giorni indicati muniti di valido documento di ricoscimento.

. Qualora il calendario della preselezione norstato pubblicato nel bando di concorso, le
sue modalita di comunicazione saranno espressanmeiitate nel bando (comunicazione

individuale a mezzo raccomandata con ricevutatdino al recapito indicato da ciascun

candidato o pubblicazione sul sito internet del @o&), fatto salvo il rispetto del termine

di preavviso di almeno quindici giorni.

. La graduatoria finale € data dalla votazioneortgta nella preselezione. Eventuali
situazioni di parita al termine della preselezimaanno definite ai sensi delle norme
vigenti. Il punteggio totalizzato nella preseleaonon influisce in alcun modo sulla
graduatoria finale di merito del concorso.

. Il risultato della preselezione e reso noto raetd affissione della graduatoria in tempo
utile presso la sede comunale e, qualora diversasg la sede in cui si & svolta la prova e
sul sito Internet del Comune.

. Previa valutazione del Dirigente del Servizigg@nrizzazione e Personale o suo delegato,
'espletamento della preselezione pud avvenire amadi sistemi automatizzati,
avvalendosi a tal fine di societa specializzate affiancano la Commissione giudicatrice
in questa fase dei lavori. In particolare la Consioige indica alla societa le materie e gl
argomenti che dovranno costituire oggetto dellav@r@oncordando con essa il numero
dei quesiti e il tempo di risoluzione. L'incaricéeme conferito al soggetto prescelto con



determinazione del Dirigente del Servizio Orgarzzaae e Personale, nella quale sono
precisati contenuti, termini e modalita della paegine, quantificando altresi il relativo

compenso.

Art. 7 - Riserva di posti al personale interno.

1. A favore del personale a tempo indeterminato Gleiune di Udine in possesso dei
requisiti meglio specificati al successivo commap@ssono essere riservati posti nei
concorsi pubblici - avuto riguardo alla programnoaz dei fabbisogni di personale - ad
eccezione dell’accesso a posti unici relativi allealifiche apicali dei diversi profili
professionali.

2. Allariserva di posti al personale interno peoedere:

a) il personale a tempo indeterminato, appartenatige categoriaimmediatamente
inferiore al posto messo a concorso, che abbiaradr@eanni di anzianita di servizio
e che sia in possesso del titolo di studio ricbigstr 'accesso dall’'esterno al posto a
CONCOrso;

b) il personale a tempo indeterminato, appartenafite categoriaimmediatamente
inferiore al posto messo a concorso, con un’an#Eadi almeno cinque anni, in
possesso del titolo di studio immediatamente inofera quello richiesto per il posto

a concorso.

3. Nel caso si tratti di personale a tempo parzidlanzianita richiesta deve intendersi
proporzionata alla durata della prestazione résan@o parziale.

Art. 8 - Riserva di posti a favore di particolari categorie di cittadini.

1. Nei concorsi pubblici le riserve di posti pregislall’art. 5 del DPR 487/1994 a favore di
particolari categorie di cittadini non possono ctespivamente superare la meta dei posti
messi a concorso.

2. Se, in relazione a tale limite, sia necessamne niduzione dei posti da riservare secondo
legge, essa si attua in misura proporzionale pcana categoria di aventi diritto a
riserva.

3. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei aefraduatoria di merito ve ne siano alcuni
che appartengono a piu categorie che danno titaldferenti riserve di posti, si tiene
conto prima del titolo che da diritto ad una maggiserva nel seguente ordine:

a) riserva del 50% dei posti a concorso a favotke gersone disabili, da calcolare nei
termini e nei modi prescritti per i datori di lawopubblici dalla legislazione vigente
in materia;

b) riserva di posti nel limite del 30% delle vacarannuali di posti messi a concorso, a
favore di:

- volontari in ferma breve o in ferma prefissataldrata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito anche al termoh@rante le eventuali rafferme
contratte (art. 18 del D.Lgs. 215/2001);

- ufficiali di complemento in ferma biennale e aféili in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta {ardel D.Lgs. 236/2003).



4. Sono fatte salve le ulteriori e diverse risetvgosti eventualmente in vigore all’atto di
indizione del concorso.

Art. 9 — Corso—concorso pubblico.

1.

4.

Il corso-concorso € indetto con determinazionel ®irigente del Servizio
Organizzazione e Personale (0 suo delegato) salia Helle scelte programmatiche
del Comune.

Il corso-concorso €& costituito da un corso dim@azione professionale e da un
successivo concorso che puo essere per titoli athies per esami sulle materie
oggetto del corso. L’'ammissione al corso di forraaei puo essere condizionata ad
una fase selettiva preliminare secondo le norm@mbsiente articolo.

Il corso — concorso e articolato nelle segukasit

a) individuazione dei partecipanti al corso: qualdrnumero di domande pervenute
sia superiore a 30 volte i posti da coprire, p@saere prevista una fase selettiva
preliminare a seguito della quale verra redattagraduatoria al solo fine di definire i
partecipanti al corso.

Tale fase potra essere espletata facendo ricomove selettive anche di carattere
psico — attitudinale, secondo i criteri stabiliéliando di selezione. Queste potranno
essere attuate mediante sistemi automatizzati, earabwvalendosi di societa
specializzate.

Verranno ammessi al corso un numero di idoneig@&60 volte i posti da coprire.

Il calendario della preselezione puo essere coratmicel bando di concorso. In tale
caso la pubblicazione del calendario in sede dilbdra valore di convocazione a tultti
gli effetti e i candidati cui non sia stata res#anesclusione sono tenuti a presentarsi
nei giorni indicati muniti di valido documento diconoscimento. Qualora il
calendario della preselezione non sia stato pudtblioel bando, le sue modalita di
comunicazione saranno espressamente indicate med ljeomunicazione individuale
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno abpie indicato da ciascun
candidato o pubblicazione sul sito internet del @na), fatto salvo il rispetto del
termine di preavviso di almeno quindici giorni.

b) espletamento di un corso di formazione. Il cogstenuto da docenti incaricati
dal’Amministrazione, scelti se possibile tra i éiglenti dell’ente. Il corso ha durata e
contenuti definiti dal bando in relazione alla tqugia dei posti a concorso.

C) espletamento di un concorso a cui possono earecesclusivamente i candidati
che abbiano frequentato il corso con le modaligvigte dal bando. Le prove sono
basate prevalentemente sulle materie trattate tuilacorso e si svolgono secondo la
procedura prevista dall’articolo 26 e seguentipfesente Regolamento.

Il bando del corso-concorso dovra specificaltee @gli elementi costitutivi del bando
indicati nell'art. 10:

a) I1requisiti, le modalita e i criteri di ammiss®al corso;
b) il numero dei partecipanti;



c) la durata del corso, i suoi contenuti e la feEsgaa minima necessaria per ottenere
'ammissione al concorso.

5 L’Amministrazione verifichera il possesso, da tpadei candidati che hanno
presentato domanda, dei requisiti necessari pentigsione e procedera, con atto del
Dirigente del Servizio Organizzazione e Personalsyo delegato) al’ammissione
dei candidati alla selezione propedeutica al corso.

6. Dopo l'espletamento del corso, I'Amministraziolo®ra procedere, sempre con atto
del dirigente del Servizio Organizzazione e Pergooasuo delegato, alllammissione
al concorso dei candidati che hanno partecipatattalita corsuale, realizzando
almeno la frequenza minima necessaria previstahatalo.

7. La fase di selezione dei partecipanti al corda fase concorsuale sono affidate ad
una Commissione esaminatrice costituita ed oper@datguanto disposto dal Capo I
del presente Regolamento e della quale, di normmg@afte almeno un docente del
corso.

8 Dopo l'espletamento del concorso, si proceddi@ppfiovazione della graduatoria e
all'assunzione dei vincitori, mediante stipulazidineontratto individuale di lavoro.

9 Per tutto cio che attiene all'eventuale valutagialei titoli, all'applicazione delle
riserve di cui agli articoli 7 e 8 e delle prefezersi applicano i criteri previsti dal
presente regolamento in materia.

10 In relazione alla specificita dellistituto deiorso — concorso, non trovano
applicazione le disposizioni di cui all’art. 6, cora 2 del presente regolamento.



TITOLO Il = IL CONCORSO PUBBLICO

CAPO | — BANDO DI CONCORSO E MODALITA’ DI PARTECIPA ZIONE

Art. 10 - Bando di concorso.

1.

Art.

Il concorso pubblico €& indetto con determinagiodel Dirigente del Servizio
Organizzazione e Personale (o suo delegato), safia delle scelte programmatiche del
Comune.

Con il provvedimento di indizione viene appravanche il bando di concorso, che deve
indicare:

- il numero, il profilo e la categoria;

- i requisiti di partecipazione;

- termini e modalita dell’eventuale preselezione;

- il numero e la tipologia delle prove d’esame;

- le materie oggetto delle prove d’esame;

- la votazione minima richiesta ai fini del supeemto delle prove;

- le dichiarazioni da rendere nella domanda digupbzione;

- il termine e le modalita di presentazione dedandnda;

- lariserva di posti a favore del personale imesrdi altre categorie di aventi diritto;
- i titoli di precedenza o preferenza e le modalitpresentazione degli stessi;

- il trattamento economico spettante al vincitore;

- il riferimento alla L. 125/1991 in materia di papportunita tra uomini e donne.

Nel bando i requisiti generali di accesso, lehiirazioni da rendere nella domanda di
partecipazione, i titoli di precedenza o prefereriegamodalita di presentazione degli
stessi nonché il trattamento economico spettantenaltore possono essere individuati
mediante rinvio alle disposizioni del presente Ragento e del contratto collettivo di

lavoro.

11 - Facolta di riapertura dei termini. Revocae rettifica del bando di concorso.

Il Dirigente del Servizio Organizzazione e Paede (0 suo delegato), quando ragioni di
pubblico interesse lo richiedano, ha facolta dpnii@ con propria determinazione i
termini di scadenza del concorso; il provvedimed®ve essere adottato dopo la
scadenza del termine originario e prima dell'inagtknto della Commissione
esaminatrice.

Analogamente il Dirigente del Servizio Organzpae e Personale (0 suo delegato),
guando ragioni di pubblico interesse lo richiedama,facolta di revocare con propria
determinazione il bando di concorso; il provveditoedeve essere reso noto con le
modalita piu idonee a tutti coloro che hanno gespntato domanda di partecipazione.

Il Dirigente del Servizio Organizzazione e Paede (0 suo delegato) ha altresi facolta
di rettificare con propria determinazione il bardioconcorso; il provvedimento deve



Art.

1.

Art.

essere adottato e pubblicato prima della scadegizaminini e reso noto con le modalita
piu idonee a tutti coloro che hanno gia preserdatoanda di partecipazione.

12 - Pubblicita del bando di concorso.

Il testo integrale del bando di concorso vieffssso all’Albo Pretorio per la durata di
trenta giorni consecultivi.

Il testo integrale del bando viene altresi pidalbd sul sito Internet del Comune, affisso
agli Albi degli Uffici comunali e trasmesso allaefattura, alla Direzione Regionale delle
Autonomie locali, alle sedi regionali del’ANCI -RJ - UNCEM, alle Organizzazioni
Sindacali e alle Rappresentanze sindacali unitarie.

La diffusione del bando puo essere dispostasiliton modalita ulteriori, ritenute di
volta in volta piu opportune.

13 — La domanda di partecipazione.

Le domande di partecipazione al concorso, redattcarta semplice e indirizzate
all'Ufficio Protocollo del Comune, devono esseregantate direttamente all’Ufficio
Protocollo stesso o spedite a mezzo raccomandatawaso di ricevimento, entro il
termine stabilito nel bando.

La data di spedizione delle domande € compradatéimbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine scada in un giorno festivdi @hiusura degli uffici riceventi, esso é
prorogato al primo giorno di riapertura degli uiffstessi.

I Comune non assume alcuna responsabilita @edispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del recapito pdate del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentd’ingdi#iizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telfeigjro comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, debitamenteswitta, il candidato dovra dichiarare:

- il cognome e il nome;

- la residenza e, se diverso, il recapito dove nithte ricevere le comunicazioni
riguardanti il concorso;

- la data e il luogo di nascita;

- la cittadinanza;

- liscrizione nelle liste elettorali ovvero i muti della mancata iscrizione o
cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate (ancheguiso di patteggiamento) nonché la
pendenza di procedimenti penali in relazione ailigha assunto la qualita di
imputato;

- il titolo di studio prescritto, con indicazioneltfanno di conseguimento, dell’istituto
(o facolta) presso il quale € stato conseguitolle getazione riportata;



Art.

- i requisiti professionali richiesti eventualmentd bando;

- i titoli che danno diritto a precedenze o prefiees

- la posizione nei riguardi degli obblighi militari

- la dichiarazione di non essere incorso nella iesbne, nella dispensa, nella
decadenza o nel licenziamento senza preavviso deegente impiego presso
pubbliche amministrazioni;

- i requisiti previsti per concorrere in qualitar@ervatario, qualora il bando preveda
tale possibilita;

- la lingua straniera prescelta, qualora il bandoothcorso ne preveda I'accertamento
e consenta al candidato di esprimere una preferenza

| candidati portatori di handicap dovranno sfpemie nella domanda i tempi aggiuntivi
ovvero gli strumenti di ausilio di cui abbiano ngsiéa per lo svolgimento delle prove ai
sensi dell'art. 20 della L.104/1992 e di ogni alti@posizione vigente in materia al
momento dell’indizione del concorso. Alla domandavrd essere allegata apposita
certificazione medica rilasciata in conformita aano previsto dalla Circolare
24.07.1999 n. 6 della Presidenza del Consiglio Meaiistri — Dipartimento della
Funzione Pubblica nonché ogni altra documentazimmgesta da disposizioni vigenti al
momento dell'indizione del concorso.

La presentazione della domanda non & soggé#atahtica della sottoscrizione.

14 - Documenti da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione al concorso dewssere allegate:

- a) la ricevuta in originale attestante il pagatoetella tassa di concorso pari a 5
Euro, effettuato presso la Tesoreria comunale sspragli Uffici Postali a mezzo
vaglia postale o tramite versamento sul conto oterpostale intestato al Comune di
Udine (Servizio di Tesoreria);

- b) la copia fotostatica di un valido documentad@intita del sottoscrittore.

Qualora il concorso sia stato indetto per tieali esami, il possesso dei titoli pud essere
dichiarato dal candidato mediante autocertificazi@n sensi della normativa vigente,
fatta salva I'eventuale documentazione che si res@lenecessario richiedere per una
migliore comprensione degli stessi e l'obbligo dicdmentare la dichiarazione al
momento dell’assunzione.

Art. 15 - Regolarizzazione della domanda.

1. Possono essere regolarizzate dal candidato:

a) l'omissione o la incompletezza di una o piu @elichiarazioni indicate all’art. 13,
comma quinto;

b) I'omissione o I'incompletezza del versamentdal&ssa di concorso;



2. Ai fini della regolarizzazione della domandagne assegnato al candidato un termine
perentorio non superiore a quindici giorni, scadumatiimente il quale il candidato e
escluso dal concorso.

Art. 16 - Ammissione ed esclusione dei candidati.

1 Tutti i candidati sono ammessi con riserva attacpdura, previa verifica, da parte dei
competenti Uffici, del rispetto del termine di peetazione e dellavvenuta
sottoscrizione della domanda di partecipazione.

2 Costituiscono in ogni caso causa di esclusioia deocedura:

a) la mancata sottoscrizione della domanda di padegione;

b) la spedizione della domanda di partecipaziornee al termine di scadenza
fissato nel bando;

c) la mancata regolarizzazione della domanda nei tewncui all’art. 15.

3 L’accertamento del reale possesso dei requishiarati dai candidati verra effettuato
prima di procedere all'assunzione. Il candidato e risulti in possesso dei requisiti
prescritti verra cancellato dalla graduatoria. cetamento della mancanza di uno
dei requisiti prescritti per 'ammissione alla pedora comporta comunque, in
gualunque momento, la risoluzione del rapport@doio.

4 L’Amministrazione si riserva la facolta di proesd all’accertamento del reale
possesso di tutti o alcuni dei requisiti richiedtil bando prima che abbia luogo la
selezione.



CAPO Il — LA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Art. 17 — Nomina e composizione della Commissionsaminatrice.

1.

Le Commissioni esaminatrici dei concorsi sonanimate con determinazione del

Dirigente del Servizio Organizzazione e Personaes(o delegato)e sono cosi

composte:

a) un Dirigente con funzioni di Presidente, induatb di norma nel responsabile del
Dipartimento o del Servizio cui sara assegnatmititore del concorso;

b) due esperti di provata competenza nelle matggetto del concorso, dipendenti del
Comune o di altra pubblica amministrazione (di gate& almeno pari a quella del
posto a concorso), docenti o esterni di sicuraoggia professionalita.

Ove i posti a concorso siano suddivisi tra piipaitimenti dell'organico o non si
conosca, all'atto di indizione, la destinazione gmrsonale, la Commissione e
presieduta da un Dirigente o dal Segretario Conaunal

Non possono farne parte i componenti dellorgado direzione politica
dell’amministrazione, coloro che ricoprono carighaitiche elettive o istituzionali o
che siano rappresentanti sindacali o designate dadihfederazioni e organizzazioni
sindacali o dalle associazioni professionali.

Almeno un terzo dei posti dei componenti delbenmissioni é riservato alle donne,
salvo motivata impossibilita.

Non possono fare parte della Commissione paceatiini fino al quarto grado, coloro

che, nello stesso grado, siano parenti od affinindi dei candidati nonché coloro nei cui
riguardi sussista una delle cause di incompatbpiteviste dall'art. 51 del Codice di

procedura civile.

Con le stesse modalita e criteri di cui al comimpossono essere nominati un sostituto
del presidente e due sostituti degli esperti, t@ompito di sostituire temporaneamente
(in caso di grave impedimento, debitamente docuatenb definitivamente (in caso di
incompatibilitd sopravvenuta, decesso, dimissiosiaazioni disciplinari non inferiori
alla sospensione dal lavoro o dalla retribuzionepomponenti della Commissione.
Verificatesi tali evenienze, la sostituzione € ditp con determinazione del Dirigente
del Servizio Organizzazione e Personale.

Alle Commissioni possono essere aggregati meupgiunti esclusivamente per gli
esami di lingua straniera e per materie speciatygstti esperti in tecniche di selezione
del personale o esperti in psicologia del lavoro).

| componenti delle commissioni, dipendenti debn@ine o di altra pubblica
amministrazione, il cui rapporto di impiego si hso per qualsiasi causa durante i
lavori, cessano dall’incarico, salvo conferma.

Qualora nel corso dei lavori, un componenteadétbmmissione cessi dalla stessa, verra
sostituito con determinazione del Dirigente delv&sp Organizzazione e Personale (o
suo delegato). In tal caso le operazioni gia eaf@adalla Commissione restano valide e



10.

11.

definitive e il nuovo Commissario partecipa a qgelehncora necessarie per la
conclusione del procedimento. Al momento dell’agsume dell’incarico il nuovo
componente prende conoscenza degli atti del comaordei verbali delle sedute gia
svolte, approvandoli espressamente. Tale adempingefaitto risultare a verbale.

Con il medesimo provvedimento di nomina del@am@issione o con atto separato, il
Dirigente del Servizio Organizzazione e Personalsu@ delegato) affida le funzioni di
Segretario della Commissione a un dipendente digoaia e competenza adeguate alla
complessita del concorso, individuando il persort@l’Ufficio Selezioni e Concorsi
dal quale il Segretario sara coadiuvato nelle itdtimateriali di svolgimento e
correzione delle prove. Puo altresi essere nomimatSegretario supplente per il caso
di eventuali assenze o impedimenti del titolare.

Ai componenti della Commissione individuatiedterno del Comune viene liquidato
un compenso da calcolare secondo i criteri preg@tDPCM 23 marzo 1995 e da ogni
altra disposizione vigente all’atto della conclusalel concorso.

Art. 18 — Insediamento della Commissione.

1.

La Commissione esaminatrice si insedia alla flatata dal Presidente e comunicata
tempestivamente agli altri componenti.

Nella seduta di insediamento la Commissione:

a) esamina gli atti preliminari al concorso;

b) prende cognizione delle generalita dei candidathmessi, ai soli fini
dell'accertamento di eventuali incompatibilita,;

c) rende, nella persona di ciascuno dei suoi coepnla prescritta dichiarazione
circa I'insussistenza di cause di incompatibilied mguardi propri o dei candidati;

d) stabilisce il calendario delle prove d'esame lgaa per esigenze di celerita
nell’espletamento della procedura, esso non siatgia definito in precedenza;

e) approva i criteri generali di valutazione dgil®ve al fine di motivare i punteggi
che saranno attribuiti;

f) qualora sia previsto I'intervento di una socisggecializzata per lo svolgimento della
preselezione o di altra prova concorsuale, indicsoggetto incaricato le materie e
gli argomenti da trattare, concordando con essaiithero dei quesiti e il tempo di
risoluzione;

g) prende atto dei criteri di valutazione dei titgjualora il concorso sia stato indetto
per titoli ed esami;

h) stabilisce il termine del procedimento.

Art. 19 — Attivita della Commissione.

1.

2.

La Commissione opera sempre con linterventtutti i suoi componenti e adotta le
proprie decisioni con votazione palese e contestual

II Presidente e i Commissari possono assentdternativamente solo durante lo
svolgimento delle prove scritte, purché nella ssagarantita la presenza di almeno due
componenti della Commissione ovvero di un compamentdel Segretario o altro
addetto alla vigilanza.



3. La Commissione delibera a maggioranza di veodéinrie che per l'assegnazione dei

punteggi relativi alle prove d’esame. Il Presidehge diritto di voto pari a quello
riservato agli altri componenti.

Art. 20 - Verbali della Commissione.

1. Per ciascuna seduta della Commissione viendtoedia verbale, da cui devono risultare
tutte le operazioni del procedimento concorsuale.

2. Il verbale é redatto dal Segretario e deve ess@ttoscritto in ogni pagina dal Presidente,
dai singoli Commissari e dal Segretario medesimdamente agli eventuali allegati.

3. Il Presidente e ciascun Commissario, fermo nelstd’obbligo della firma dei verbali,
puo chiedere che nei medesimi siano inserite eudadntrofirmate eventuali proprie
osservazioni circa presunte irregolarita nello gwvoénto delle operazioni concorsuali

nonché I'eventuale proprio dissenso sulle decisémttttate dagli altri componenti della
Commissione.

4. Eventuali osservazioni dei candidati, inerelé aperazioni concorsuali, dovranno essere
formulate con nota scritta e controfirmata, ch@ sdlegata al verbale.



CAPO Il — LA VALUTAZIONE DEI TITOLI

Art. 21 - Concorso per titoli ed esami.

1. Nei casiin cui il concorso sia indetto perltisal esami, il bando indica i titoli valutabili
ed il punteggio massimo attribuibile agli stessimptessivamente e per singola
categoria, secondo quanto stabilito dagli artiseljuenti. In ogni caso ai titoli non puo
essere attribuito un punteggio complessivo supeaat0/30.

2. La valutazione dei titoli, previa individuaziodei criteri da effettuarsi nella seduta di

insediamento della Commissione, € effettuata dapgrbve scritte e prima che si
proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Art. 22 - Categorie di titoli valutabili.

1. | titoli valutabili sono suddivisi in tre catege: titoli di studio - titoli di servizio -
curriculum professionale.

2. Ai fini della valutazione sono presi in cons@apne i titoli dichiarati dal candidato,
fatta salva I'eventuale documentazione che si resgl@ecessario richiedere per una
migliore comprensione degli stessi.

3. Nelle procedure selettive per il reclutamentofigure dirigenziali 'esperienza di
servizio utilizzata ai fini della maturazione debuisito di partecipazione non rientra
tra i titoli valutabili.

Art. 23 - Titoli di studio.

1. Nell'ambito di questa categoria sono valutatlesivamente i titoli di studio superiori
rispetto a quelli richiesti per I'accesso.

2. Il punteggio massimo attribuibile a tale catége@rpari a 2 punti.

3. Nei concorsi per l'accesso ai quali & richiestpossesso del Diploma di Maturita
quinquennale, il punteggio da attribuire & cosantio:

Laurea Votazione finale fino | Votazione finale da
a 107 108 a 110 e
lode
possesso della Laurea ex D.M. 509/1999 o punti 0,75 punti 1,0
ex D.M. 270/2004
possesso di una Laurea conseguita secondo punti 1,5 punti 2,0
il vecchio ordinamento accademico (ante
D.M. 509/1999) o di una Laurg
specialistica o di una Laurea magistrale




Il possesso di ulteriori titoli di studio, potrasese eventualmente valutato nell’ambito
del curriculum professionale.

Nei concorsi per I'accesso ai quali e richiabfmossesso della Laurea e/o della Laurea
specialistica o magistrale, il punteggio da atfrié cosi ripartito:

conseguimento Dottorato di ricerca punti 1,0
conseguimento Diploma di specializzaziong punti 0,6

conseguimento Master di Il livello punti 0,3

conseguimento Master di | livello punti 0,1

Nell’ambito della valutazione dei titoli di studigerra attribuito un punteggio solo ad
un titolo per ciascuna delle suddette fattispat@yssesso di ulteriori titoli potra essere
eventualmente valutato in sede di curriculum psitesle.

Qualora per I'accesso a determinati profili pssionali la normativa preveda un titolo
di studio diverso rispetto a quelli sopra ripottdtbando indichera esplicitamente i titoli
di studio superiori che saranno oggetto di valwaej ed il punteggio attribuito a
ciascuno di essi, fermo restando il limite massoomplessivo pari a 2 punti.

Art. 24 - Titoli di servizio.

1.

Nelllambito di questa categoria, vengono valuégtlusivamente i servizi prestati alle
dipendenze di Pubbliche Amministrazioni, sia a tenmgleterminato che determinato.

Il punteggio massimo attribuibile a tale catégerpari a 3 punti.
Il punteggio massimo e cosi ripartito:

a) servizio prestato nello stesso profilo profesale o corrispondente rispetto al posto
MesSso a concorso, per ogni semestre, fino ad usimasli 3 anni

a.l stessa categoria 0 superiore punti 0,5
a.2 categoria inferiore punti 0,3

b) servizio prestato con profilo diverso da queled posto messo a concorso, per ogni
semestre, fino ad un massimo di 3 anni

b.1 stessa categoria 0 superiore punti 0,2
b.2 categoria inferiore punti 0,1

c) servizio militare: i periodi di effettivo serv@militare di leva, di richiamo alle armi,
di ferma volontaria e di rafferma, prestati pregsdorze armate e nell'arma dei
carabinieri, sono valutati come segue:

servizio effettivo prestato con il grado di sffitiale o superiore, come servizio
specifico (a.1)



- servizio effettivo prestato con grado inferiorgjello di sottufficiale e di militare o
carabiniere semplice, come servizio non specific)(

Il servizio prestato come obiettore di coscienzaimilare verra valutato al pari del
servizio militare come servizio non specifico (b.1)

4. | servizi resi a tempo parziale saranno valuigproporzione, con gli stessi criteri di cui
al comma precedente.

5. Aifini dell'attribuzione del punteggio, i sem¥iprestati in piu periodi vengono sommati.

Art. 25 - Curriculum professionale.

1. Nellambito del punteggio complessivo riservatia valutazione dei titoli, il curriculum
professionale é valutato nella misura massimapdirsi.

2. Nel curriculum professionale sono valutate gualitivita professionali e di studio, non
riferibili a titoli gia valutati nelle precedentategorie, idonee a evidenziare il livello di
qualificazione professionale acquisito nell’arcdl’'oiéera carriera e specifico rispetto
alla posizione da conferire.

3. Attitolo esemplificativo, nell’ambito di tale tggoria potranno essere valutati i seguenti
elementi:

- servizi prestati presso datori di lavoro privati attivita svolta in qualita di
professionisti o lavoratori autonomi;

- svolgimento di collaborazioni coordinate e couniive o0 equipollenti,
proporzionalmente alla durata delle stesse;

- conseguimento di attestati di profitto e/o freogee a corsi di perfezionamento,
aggiornamento, formazione, seminari, convegni guache attinenti alla professionalita
messa a concorso;

- pubblicazioni a stampa editoriale e simili (libsaggi, pubblicazioni universitarie,
progetti, ecc.);

- possesso di abilitazioni professionali, patengec..

Nel caso in cui la Commissione ritenga che il @ulim non sia significativo per il
posto a concorso, non gli attribuisce alcun puritegg



CAPO IV — LE PROVE D'’ESAME

Art. 26 — Tipologia delle prove d’esame.

1.

2.

Le prove concorsuali si distinguono_in provetsgrprove pratiche e prova orale

Le prove scrittsi distinguono a loro volta come segue:

a) prova scritta teoricadi carattere espositivo, chiama il candidato agrienere
cognizioni di ordine dottrinale, valutazioni astea¢ costruzioni di concetti attinenti a
una o piu materie del programma;

b) prova scritta teorico-praticaltre a chiamare il candidato alle prestazionhieste
nella prova scritta teorica, comporta la valutagierrisoluzione di problemi tecnico —
amministrativi correnti, mediante applicazione dzioni teoriche;

C) prova scritta per test bilanciaticcerta la preparazione culturale del candidalie s
diverse materie del programma, attraverso una skriguesiti da risolvere in un
tempo predeterminato; la prova, previa valutazidiserezionale della Commissione,
puo essere fatta consistere in una serie di quesposta multipla e predefinita o in
una serie di quesiti a risposta sintetica, cuandidato deve rispondere per iscritto in
modo sistematico e completo, sia pure contenutquesto caso la Commissione puo
prescrivere ai candidati di non superare un detetainumero di righe, allo scopo di
accertare la capacita di sintesi.

Previa valutazione del Dirigente del Serviziog@nrizzazione e Personale (0 suo
delegato), I'espletamento della prova scritta pest bilanciati pud avvenire mediante

sistemi automatizzati, qualora essa consista insemi& di quesiti a risposta multipla e

predefinita. In analogia a quanto previsto in matdr preselezione, € possibile avvalersi
di societa specializzate che affiancano la Comuigsigiudicatrice in questa fase dei
lavori. In particolare la Commissione indica altzieta le materie e gli argomenti che
dovranno costituire oggetto della prova, concordacah essa il numero dei quesiti e il

tempo di risoluzione. L'incarico viene conferitosaggetto prescelto con determinazione
del Dirigente del Servizio Organizzazione e Perko(@suo delegato), nella quale sono
precisati contenuti, termini e modalita della paegine, quantificando altresi il relativo

compenso.

La prova praticai basa principalmente sull’analisi e risoluziaheasi che comportano
attivita esecutive o di progettazione, rispette ajuali 'aspetto dottrinale e teorico e
considerato propedeutico; essa impegna il candidapyodurre un risultato concreto
anche con l'eventuale predisposizione di elabayedfici o con I'impiego di tecniche
artigianali.

La prova oralexccerta, attraverso un colloquio sulle materiepegramma, il grado di
preparazione ed esperienza del candidato, la spacita espositiva e gli aspetti
relazionali che lo contraddistinguono.



Art. 27 - Individuazione delle prove d’esame.

1. Nel bando e indicato il numero e il tipo di peoalle quali la Commissione giudicatrice
sottopone i candidati e ne viene fissato il progrengenerale sulla base dei contenuti
professionali del posto da coprire.

2. Il concorso a posti delle categorie C e D Scald in tre prove, di cui una scritta, una
scritta o pratica e una orale.

3. Il concorso a posizioni della categoria PL, Hicala, per ciascuna posizione, nelle
seguenti prove:

= una prova di efficienza fisica, preliminare rispettlle prove di esame. | criteri le
modalita e le condizioni di effettuazione della yaodi efficienza fisica saranno
definite nel Bando di concorso. Il giudizio dellaopa di efficienza fisica sara
espresso solo in termini di idoneita e non idonéd#@anza alcuna attribuzione di
punteggio). L’esito negativo della prova di efficea fisica comporta I'esclusione dal
CONCOrso;

* una o due prove scritte e/o pratiche e una proakeor

= un esame di tipo attitudinale, condotto da unogdsgo del lavoro, che integrera a
tal fine la Commissione esaminatrice, per verigchipossesso da parte dei candidati
dei requisiti attitudinali di cui al punto 1 deltabella 2 allegata al Decreto del
Ministero dell’'Interno n. 198/2003. | criteri le malita e le condizioni di
effettuazione dell'esame attitudinale saranno defimel Bando di concorso. Il
giudizio della prova attitudinale sara espress® sol termini di idoneita e non
idoneita (senza alcuna attribuzione di punteggdiogsito negativo di tale esame
comporta I'esclusione dal concorso.

Art. 28 - Esami di lingua straniera e accertamentalelle conoscenze informatiche.

1. Nei concorsi pubblici viene accertata la conngaedi una lingua straniera scelta dal
candidato nella domanda di partecipazione o giecata nel bando, tenuto conto della
professionalita del posto a concorso.

2. Per tutti i profili dellarea informatica I'acd@mento riguardera in ogni caso la
conoscenza della lingua inglese, mentre per tutprofili dellarea di vigilanza
'accertamento riguardera la conoscenza di unaiingcelta dal candidato tra l'inglese e
il tedesco.

3. L’accertamento avviene secondo modalita stabilit relazione alla professionalita del
posto a concorso. La Commissione puo provvedereitdmente o richiedere la nomina
di un Commissario aggiunto, cui si dara luogo cetedninazione del Dirigente del
Servizio Organizzazione e Personale (o suo delegato

4. Nei concorsi pubblici vengono accertate alttesionoscenze informatiche del candidato,
secondo modalita stabilite in relazione alla pref@salita del posto a concorso. La
Commissione puo provvedervi direttamente o richieda nomina di un Commissario
aggiunto, cui si dara luogo con determinazioneldaente del Servizio Organizzazione
e Personale (o suo delegato).



Art. 29 - Valutazione delle prove d’esame.

1.

| voti di ogni prova sono espressi in trentesi@onseguono I'ammissione alla prova
orale i candidati che abbiano riportato in ciascpr@va scritta e/o pratica una votazione
pari almeno a 21/30. A sua volta la prova oralen&nde superata con una votazione
minima di 21/30.

Nel corso della prima seduta la Commissione a@pi criteri generali di valutazione
delle prove al fine di motivare i punteggi che sa@ attribuiti a ciascun candidato. |
criteri generali cosi stabiliti possono riguardaréistintamente tutte le prove d’esame o
essere differenziati in base alla tipologia delleve medesime. Definiti i criteri generali,
la Commissione é tenuta soltanto alla formulazidelevoto, senza obbligo di redigere un
giudizio motivato per ciascun candidato, fatta sajualsiasi diversa determinazione che
in merito essa intenda adottare.

Il punteggio finale & dato dalla somma della metki voti conseguiti nelle prove scritte
elo pratiche e della votazione conseguita nel qallm Qualora il concorso sia stato
indetto per titoli ed esami, al punteggio finalesicaleterminato viene aggiunto il
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli.

Art. 30 — Determinazione del calendario delle prove

1

Il calendario delle prove d’esame é stabilitdad@ommissione giudicatrice dopo la sua
nomina previo accordo tra i suoi componenti.

Il calendario delle prove d’esame pu0 essere ooato nel bando di concorso. In tale
caso la pubblicazione del calendario in sede ddbdra valore di convocazione a tutti gli
effetti e i candidati cui non sia stata resa ntaclusione sono tenuti a presentarsi nei
giorni indicati muniti di valido documento di ricoscimento.

Qualora il calendario non sia stato pubblicatd endo di concorso, le modalita di
comunicazione ai candidati del calendario saransfgressamente indicate nel bando
(comunicazione individuale a mezzo raccomandata ramevuta di ritorno al recapito

indicato da ciascun candidato o pubblicazione isnlisternet del Comune).

Ai candidati viene garantito un termine di preaewdi almeno quindici giorni per le prove
scritte e/o pratica e di almeno venti giorni perpl@va orale. | termini si intendono
garantiti anche nel caso di comunicazione congidetacalendario di tutte le prove, con
assorbimento del termine piu breve in quello piup@m purché entrambi risultino
rispettati.

Le prove d’esame non possono aver luogo nei igiestivi né, ai sensi della L. 8.03.1989
n. 101, nelle giornate di festivita religiose ebhe rese note con decreto ministeriale
nonché nei giorni di festivita religiose valdesi.

Art. 31 - Adempimenti preliminari allo svolgimento delle prove scritte.



Art.

Antecedentemente all'inizio delle prove scritteCommissione predispone, sulla base
del programma di esame, la traccia di tre temi dreiquestionari, uno dei quali
costituira oggetto della prova. Qualora I'esameialilbogo in piu sedi, la traccia puo
essere unica. Appena formulate, le tracce sonosehin pieghi sigillati e firmati
esteriormente sui lembi di chiusura dai componéeliee Commissione e dal Segretario.
Le tracce sono segrete e ne e vietata la divulgazio

In relazione all'impegno richiesto da ciascunavp scritta, la Commissione assegna un
tempo di svolgimento non inferiore alle due e napesiore alle sei ore. Qualora la

prova consista nella risoluzione di test bilancitktiempo puo essere inferiore alle due
ore e dovra essere stabilito dalla Commissionegelalla particolare natura della prova
e allimportanza che in essa riveste la velocitasdicuzione.

Completata la predisposizione delle tracce,ndati vengono fatti accedere - previo

accertamento dell'identita personale - nella salaui la prova avra luogo e disposti in

modo che non possano comunicare fra Idtell’organizzazione e nello svolgimento

delle prove di esame si terra conto delle disposizvigenti in materia di assistenza,

integrazione sociale e diritti delle persone haaplmate

L’identita personale dei concorrenti viene atatar in base a uno dei seguenti
documenti, non scaduto di validita: carta d'identitpatente automobilistica - tessera
ferroviaria personale, se il candidato e dipendeiatein’amministrazione dello Stato -
tessera postale - porto d’arma -— passaporto gfat@a di data recente (applicata sul
prescritto foglio di carta da bollo) munita dellenfa dell’aspirante, autenticata dal
Sindaco del Comune di residenza o da un notaiont algro documento personale di
riconoscimento, munito di fotografia, che sia ritenidoneo da parte della commissione
esaminatrice. L'identita personale dei concorrguid essere accertata anche mediante
conoscenza diretta.

Consegnato ai candidati il materiale necessatidlustrate loro modalita, prescrizioni e

divieti riguardanti lo svolgimento delle prova,Htesidente invita uno dei candidati — il

cui nome sara riportato a verbale - a sceglieeeletbuste chiuse contenenti le tracce,
guella che costituira oggetto della prova.

La traccia prescelta viene dettata ai canditita salva la possibilita di consegnare loro
il testo fotocopiato della medesima. Le buste netnaéie vengono aperte e delle tracce
ivi contenute viene data lettura ai candidati.

32 - Adempimenti procedurali durante le provescritte.

Durante le prove scritte non €& permesso ai gomct di comunicare tra loro
verbalmente o per iscritto, ovvero di mettersi @arione con altri, salvo che con i
membri della Commissione o con gli incaricati deilgilanza.

| lavori vanno scritti esclusivamente, a penandilithd, su carta portante il timbro
d’ufficio e la firma di un membro della Commissionelel Segretario.

| candidati non possono portare carta da s@&jveppunti manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie. Possono congubaltanto i testi autorizzati dalla
Commissione e il dizionario.



4.

Art.

Art.

Il concorrente che contravviene alle disposiza® commi precedenti o che comunque
risulta aver copiato in tutto o in parte lo svolgimo del tema, & escluso dal concorso.
Nel caso in cui risulti che uno o piu candidati iarcopiato, in tutto o in parte, lo
svolgimento del tema, I'esclusione é disposta oeironti di tutti i candidati coinvolti.
La mancata esclusione all’atto della prova nonlpdecche I'esclusione sia disposta in
sede di valutazione della medesima.

La Commissione esaminatrice e gli eventuali sdd#a vigilanza curano l'osservanza

delle presenti disposizioni e hanno facolta di &deti provvedimenti necessari. A tale
scopo il Presidente e i Commissari possono assealggrnativamente purché nella sala
sia garantita la presenza di almeno due compomgtiih Commissione ovvero di un

componente e del Segretario o altro addetto ajgaviza.

33 - Adempimenti procedurali al termine delleprove scritte.

Al candidato sono consegnate, in ciascuno daingid’esame, due buste di eguale
colore: una grande, munita di linguetta staccalgite una piccola contenente un
cartoncino bianco.

Il candidato, dopo aver svolto la prova, senzgoavi sottoscrizione né altro
contrassegno, inserisce il foglio o i fogli nellaska grande. Scrive il proprio nome e
cognome, la data ed il luogo di nascita nel caiteme lo chiude nella busta piccola,
sigillandola. Pone, quindi, anche la busta piccaba grande, che richiude e consegna a
un componente della Commissione o a chi ne fa t&. &olui che riceve la busta,
appone trasversalmente su di essa la propria firma.

Corrispondentemente alla consegna viene asseghatbusta contenente I'elaborato di

ciascun concorrente lo stesso numero, da appdiailswguetta staccabile, in modo da

poter riunire, esclusivamente attraverso la numenaz le buste appartenenti allo stesso
candidato.

Conclusa la seconda prova, si procede allaanenidelle due buste aventi lo stesso
numero in un’'unica busta anonima, dopo aver elitoina linguetta numerata di
ciascuna. Tale operazione ¢ effettuata con l'ieetwy di almeno due componenti della
Commissione ovvero di un componente e del Segoetadltro addetto alla vigilanza. |
candidati vengono preavvertiti che alcuni di essinumero non superiore alle dieci
unita, potranno assistere all'operazione di abberam

34 - Modalita di valutazione delle prove scrite e pratiche.

Le buste contenenti gli elaborati scritti sormerdée alla presenza della Commissione
soltanto quando essa deve procedere alla valutadiglte singole prove.

La valutazione deve avvenire in forma anoninrayig attribuzione a tutto il materiale

consegnato dal candidato di un numero unico e ps3gro per ciascun concorrente.
Nella fase della valutazione la busta contenentgfeeralita del candidato deve rimanere
sigillata.



Il riconoscimento deve essere fatto a conclgsidel’esame e del giudizio di tutti gli
elaborati dei concorrenti.

Modalita particolari, comunque volte a garanfiemonimato degli elaborati, saranno
previste dalla Commissione nel caso in cui le psivavolgano in forma automatizzata.

Per la valutazione delle prove pratiche, la Cassione procede negli stessi termini
previsti dai commi precedenti quando gli elaborabme per le prove scritte, siano
coperti dall’'anonimato.

Qualora la prova pratica consista in una dinaagine della capacita e attitudine del
candidato a una determinata prestazione, esegditadualmente o a gruppi di candidati
alla presenza della Commissione, la valutaziona e#fettuata di volta in volta con le
modalita previste per la prova orale.

Al termine della correzione delle prove scrig® pratiche, i punteggi conseguiti da
ciascun partecipante verranno resi noti attravéaspubblicazione sul sito internet del
Comune.

Art. 35 - Svolgimento e valutazione della prova ofla.

1.

L’ammissione alla prova orale viene comunicateaadidati, indicando il voto riportato
in ciascuna prova scritta e pratica, con le magainei termini previsti dall’art. 30 del
presente Regolamento. Qualora il candidato abbéevwio in precedenza la
comunicazione congiunta del calendario di tuttprleve, 'ammissione alla prova orale
viene resa nota mediante telegramma. L'elenco dadidati ammessi viene altresi
pubblicato sul sito internet del Comune.

Prima dell'inizio della prova orale la Commigsgostabilisce il numero e i contenuti dei
guesiti da porre ai candidati, che potranno vergretutte o su parte delle materie
indicate nel programma d’esame. | quesiti sonoltiiva candidati secondo criteri
predeterminati, che garantiscano I'imparzialitdalptova.

La prova orale ha luogo in forma pubblica trache nei momenti di valutazione della
medesima.

Al termine di ogni seduta dedicata alla proval@rla Commissione forma I'elenco dei
candidati esaminati, con l'indicazione del votooripto da ciascuno, e ne dispone
I'affissione presso la sede degli esami.



CAPO V — CONCLUSIONE DEL PROCEDIMENTO CONCORSUALE

Art. 36 - Formazione della graduatoria e diritto di preferenza.

1. Altermine delle prove d’esame viene formatgrizduatoria finale del concorso, secondo
I'ordine decrescente del punteggio conseguito da cgndidato ai sensi dell’art. 29 del
presente Regolamento.

A parita di merito, le categorie di cittadini chenmo diritto di preferenza sono,
nell'ordine, quelle di seguito elencate:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settquabblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settorgplico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra atazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerrax combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fattdi guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per serio nel settore pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nosposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi nogsposati e le sorelle ed i fratelli vedovi
0 non sposati dei caduti per servizio nel settogbpco e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militasene combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizjpa@unque titolo, per non meno di un
anno, nellamministrazione che ha indetto il cosogrper lodevole servizio deve
intendersi quello per il quale non siano stategamte sanzioni disciplinari nel biennio
antecedente alla data di sottoscrizione della ddanda parte del candidato;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo ahrero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedsenza demerito al termine della
ferma o rafferma.

21) i periodi di servizio prestati come “lavoratgncialmente utili” costituiscono titolo
di preferenza nei limiti e ai sensi di cui all'atR, commi 1 e 3, del D. Lgs. 468/1997.
Se la paritd permane dopo la valutazione dei tfgmdferenziali, & preferito il candidato
piu giovane d’eta, in applicazione del 2° perio@t’'drt. 3, comma 7, della L. 127/1997,
aggiunto dall’art. 2, comma 9, della L. 191/1998.

Ulteriori titoli di preferenza potranno essere amgi all'elenco di cui al secondo
periodo, qualora previsti da disposizioni di legge,relazione a particolari profili
professionali.

| titoli di preferenza, per essere considerati, ciev essere necessariamente e
puntualmente dichiarati nella domanda di partecgree



Art.

La graduatoria € approvata con determinazioné De&igente del Servizio
Organizzazione e Personale (o0 suo delegato) e ipatibhbll’Albo Pretorio. Dalla data di
pubblicazione decorre il termine per eventuali igyparioni. La graduatoria finale viene
altresi pubblicata sul sito Internet del Comune.

La graduatoria rimane efficace nel termine didnni dalla data di pubblicazione per
I'eventuale copertura dei posti che si rendessecoessivamente vacanti e disponibili,
fatta salva qualsiasi altra e diversa disposizitinegge che fosse adottata in materia di
validita delle graduatorie concorsuali.

36 —bis - Utilizzo della graduatoria da partedi altra amministrazione.
I Comune di Udine, nei limiti delle disposizionormative vigenti, pud concedere ad
altre amministrazioni pubbliche I'utilizzo delleqprie graduatorie concorsuali, nell’arco
di validita delle stesse, al fine di:
- realizzare economie di scala di risorse pubbletteverso I'utilizzo di un’unica
procedura concorsuale per la soddisfazione di $algnii professionali analoghi,
dando attuazione al principio di razionalizzazideésistema integrato del Comparto
unico e in applicazione del rapporto di reciprotigaenti;
- offrire ai candidati maggiori possibilita occupazali.
Nel caso di richiesta di una graduatoria cona@lesda parte di un’altra amministrazione
pubblica, il Responsabile del Servizio Risorse Uenaaluta la richiesta tenuto conto del
numero massimo di candidati idonei presenti in gatokia e del fabbisogno triennale
del personale sulla base degli atti di programmmezidell’ente, dandone comunicazione
alla Giunta.
In ogni caso l'utilizzo della graduatoria da teadi altre amministrazioni non puo di
norma superare il 15% del numero degli idonei, sake, per la specificita del profilo
professionale, il Responsabile del Servizio Risdtseane motivatamente autorizzi
I'utilizzo oltre tale limite.
Al fine del rispetto del numero massimo comergaauantificato, nel caso in cui piu Enti
abbiano richiesto l'utilizzo di una graduatoria @@mune di Udine si procede al rilascio
del nulla osta utilizzando i seguenti criteri diopita:
- Enti Locali aderenti al’ambito territoriale ldériuli Centrale;
- Enti Locali aventi sede nella provincia di Uéjn
- Altre amministrazioni pubbliche aventi sede tegtitorio della citta di Udine
- Enti Locali aventi sede nella Regione Friulinégia Giulia;
- Altre amministrazioni pubbliche aventi sedela®&egione Friuli Venezia Giulia;
- - Enti Locali appartenenti ad altre Regioni.
Nell’ambito dei suddetti parametri sara data preogd alle richieste su base cronologica
della data di inoltro della richiesta.
La chiamata degli idonei seguira I'ordine dgjtaduatoria. In caso di accettazione della
proposta di assunzione da parte del candidato eniien collocato nella graduatoria
approvata, il Comune di Udine provvedera a comugick nominativo all'ente
utilizzatore che provvedera all’assunzione e dllautazione del contratto individuale di
lavoro in base alla normativa vigente.
L’eventuale rifiuto a prendere servizio press&nie richiedente manifestato
espressamente dal candidato idoneo non pregiudidhealcun modo la posizione in
graduatoria del candidato medesimo. L’accettazioell'assunzione a tempo
indeterminato presso ’Amministrazione che ha attenl nulla osta all'utilizzo della
graduatoria, comporta la cancellazione del candidatla graduatoria stessa.



7.

In caso di utilizzo della graduatoria per assumza tempo indeterminato, I'Ente
utilizzatore, per ogni candidato assunto, corrisigra al Comune di Udine la somma di
Euro 250 quale corrispettivo forfettario di rimborger I'attivita lavorativa prestata dai
dipendenti dellAmministrazione in relazione allaopedura concorsuale, cui Si
aggiungera una quota variabile calcolata sulla Haseosti sostenuti per la realizzazione
del concorso (a titolo esemplificativo e non esaasincarichi per la gestione delle
prove, affitto locali e noleggio attrezzature, mate rimborsi a Commissari,...) e |l
numero di candidati idonei esclusi i vincitori.

Art. 37 - Assunzione in servizio.

1.

Il vincitore del concorso viene assunto, prestgpulazione del contratto di lavoro
individuale, entro il termine stabilito. Qualoraliegnunci all’assunzione 0 non assuma
servizio senza giustificato motivo alla data conwtansi da luogo allo scorrimento della
graduatoria.

L’accertamento dei requisiti prescritti per Saszione avverra nei modi indicati dalle
norme contrattuali vigenti.

Art. 38 — Accesso agli atti.

1. Tutti i candidati hanno facolta di esercitardiiitto di accesso agli atti del procedimento

concorsuale ai sensi delle vigenti disposizionileljge nonché di quanto stabilito
dall'apposito Regolamento comunale in materia, leanodalita ivi previste.



TITOLO Ill — LE PROGRESSIONI VERTICALI

ABROGATO
Art. 39 - Regolamentazione.
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Art.
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TITOLO IV —IL CONCORSO INTERNO
ABROGATO con deliberazione di G.C. n. 56 del 12@0

40 - Regolamentazione.

41 - Requisiti.

42 — Bando di concorso.

43 — La domanda di partecipazione.

44 — Le prove d’esame.

45 — Valutazione dei titoli.

46 — Titoli di servizio.

47 — Titoli vari.

48 — Adempimenti conclusivi.

49 — Norma di rinvio.






TITOLO V — AVVIAMENTO A SELEZIONE DI ISCRITTI NELLE LISTE DEL
COLLOCAMENTO ORDINARIO

Art. 50 - Ambito di applicazione.

1. Le assunzioni a tempo indeterminato e determimai profili professionali delle
categorie A e B, per i quali e richiesto il solauesito della scuola dell’obbligo,
avvengono mediante selezione degli iscritti nelstel del collocamento ordinario,
formate dal Centro per I'lmpiego competente patttaio.

2. Gli aspiranti devono essere in possesso detifegsionalita eventualmente richiesta e
dei requisiti previsti per I'accesso al pubblicopiego. | lavoratori sono avviati alla
selezione numericamente, secondo 1l'ordine di gtadaarisultante dalle liste del
Centro per I'lmpiego.

3. In relazione alla professionalita richiesta devaitenersi validi esclusivamente i titoli
professionali rilasciati dai centri di formazionefessionale riconosciuti dalle Regioni.

4. Possiede il requisito della scuola dell’'obbligoche chi abbia conseguito la licenza
elementare anteriormente al 1962.

5. Lo svolgimento delle selezioni & disciplinatol @PCM 27.12.1988, fatte salve le
disposizioni di cui agli articoli seguenti per Issanzioni a tempo indeterminato e
determinato e qualsiasi altra disposizione viganteateria all’atto del reclutamento.

Art. 51 - Procedura per I'assunzione di personale &empo indeterminato.

1. Stabilito il numero di posti da ricoprire pesingoli profili professionali e tenuto conto
dell’'eventuale riserva al personale interno, ilif@nte del Servizio Organizzazione e
Personale (o suo delegato) indice con propria chét@zione la prova selettiva e approva
il bando ad essa relativo, nel quale sono indicati:

- il numero, il profilo e la categoria del posta icoprire;

- il titolo di studio e gli eventuali requisiti piessionali richiesti;
- il trattamento economico spettante al vincitore;

- il programma d’esame su cui vertera la provaigaa

2. Il Servizio Organizzazione e Personale trasmatt€entro per I'lmpiego il bando e la
contestuale richiesta di avviamento a selezionendaumero di lavoratori pari al doppio
di quello delle assunzioni da effettuare.

3. Alle operazioni di selezione provvede un’ap@sibmmissione, nominata dal Dirigente
del Servizio Organizzazione e Personale (o suqedtde e composta da un Dirigente con
funzioni di Presidente e da due esperti scelti ointa tra il personale, anche in
guiescenza, del Comune di Udine. E’ fatta salvaolssibilita di nominare esperti esterni.
Il funzionamento della Commissione e disciplinatdlel disposizioni del Titolo Il del
presente Regolamento, riguardanti la Commissioamiestrice dei concorsi pubblici.



4. Entro dieci giorni dalla ricezione della comwzmne di avviamento, i candidati sono
convocati per sostenere la prova d’idoneita, secdimtdine segnalato dal Centro per
'Impiego. La convocazione € disposta mediante aupazione telegrafica, con un
preavviso di almeno due giorni.

5. La selezione consiste nello svolgimento di prgwatiche attitudinali ovvero in
sperimentazioni lavorative, i cui contenuti, stabitlalla Commissione esaminatrice
prima dello svolgimento, vanno determinati in redae a quanto previsto nelle
declaratorie e nei mansionari della corrispondeategoria e profilo professionale.

6. La selezione tende ad accertare esclusivamadémdita del lavoratore a svolgere le
relative mansioni e non comporta valutazione comipa. L’idoneita si intende
conseguita qualora il candidato riporti un punteggiinimo di 21/30. Prima che la
selezione abbia luogo, la Commissione approvaercii valutazione della prova al fine
di motivare il punteggio che sara attribuito.

7. Il personale interno, avente titolo alla riserdai posti, partecipa alla selezione
unitamente ai lavoratori avviati dal Centro pemidiego. Qualora il numero dei candidati
interni sia superiore ai posti loro riservati, sbyvedera a formare la relativa graduatoria
di merito.

8. Il Servizio Organizzazione e Personale comurtieapestivamente al Centro per
I'Impiego l'esito della selezione, indicando peastun candidato il giudizio di idoneita o
inidoneita.

9. Il Servizio Organizzazione e Personale richiedieesi al Centro per I'lmpiego la

sostituzione dei lavoratori che non abbiano rigpadia convocazione o che non abbiano
superato la selezione. In tal caso la Commissiondigatrice procede nuovamente alla
selezione dei lavoratori avviati, con le stesse atitad indicate nei commi precedenti.
Analogo procedimento dovra essere seguito per stitgsoione dei lavoratori che non
sottoscrivano il contratto ovvero non siano pipassesso dei requisiti richiesti.

10. L’accertamento dei requisiti avviene nei madiicati dalle norme contrattuali vigenti.

Art. 52 - Procedura per I'assunzione di personale tempo determinato.

1. L’assunzione di personale a tempo determinatpnodli professionali delle categorie A
e B, per i quali é richiesto il solo requisito d@eBcuola dell’obbligo, avviene nei casi
previsti dalle vigenti norme contrattuali, mediastdezione degli iscritti nelle liste del

collocamento ordinario, formate dal Centro per piego competente per territorio.

2. Il Servizio Organizzazione e Personale inoltra tichiesta di avviamento a selezione per
un numero di lavoratori pari al doppio di quellolldeassunzioni da effettuare. La
richiesta dovra indicare il numero, il profilo edategoria del posto da ricoprire, il titolo
di studio e gli eventuali requisiti professionathiesti nonche il programma d’esame,
anche sommario, su cui vertera la prova pratica.



3. Le modalita di svolgimento della selezione soncigdisate dall'art. 51 del presente
Regolamento, in quanto applicabile, nonché dallgpasizioni particolari contenute
nell'art. 8 del DPCM 27.12.1988 e da qualsiasiaaliiisposizione vigente in materia

all'atto del reclutamento.









TITOLO VI - SELEZIONI PUBBLICHE PER ASSUNZIONIATE MPO
DETERMINATO

CAPO | - ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PER INCARIC HI
DIRIGENZIALI O DI ALTA SPECIALIZZAZIONE.

Art. 53

Ambito di applicazione

1. Le norme del presente Capo si applicano agéirioli dirigenziali da conferire a soggetti
esterni ai sensi dell’art. 110 del decreto legeta67/2000 e del vigente Regolamento di
Organizzazione del Comune di Udine, per quanto ediife.

Art. 54

Requisiti per I'accesso

1. | requisiti per I'accesso alle posizioni dirigedi sono quelli stabiliti all'art. 5 del presente
Regolamento per I'accesso alla qualifica dirigelezéatempo indeterminato.

Art. 55
Modalita di selezione

1. | conferimenti degli incarichi di posizioni dienziali avvengono tramite una
selezione pubblica, previa pubblicazione di appoaiviso, volta ad accertare, in
capo ai soggetti interessati, il possesso di cougteo esperienza pluriennale e
specifica professionalita nelle materie oggettdideérico.

2. Nellavviso sara previsto lo svolgimento di pecselettive a scelta tra quelle elencate
nell'art. 26 del presente Regolamento o, in altévaala valutazione comparativa dei
curricula, seguita da un colloquio.

3. In entrambi i casi le valutazioni saranno effeté da una apposita Commissione
presieduta dal Segretario Generale o, in alteraatavy Dirigenti interni dell’Ente o da
Esperti esterni di pari qualifica di sicura e pravaprofessionalita. Per la
composizione e le modalita di funzionamento debban@issione si rinvia all’art. 17 e
seguenti del presente Regolamento.

4. Nel caso in cui l'avviso preveda lo svolgimemtioprove selettive, 'avviso stesso
stabilira di volta in volta le modalita procedurai svolgimento della selezione,
tenuto conto che I'esito finale delle prove potsaeze ricondotto a fasce di punteggio,
senza dare luogo a graduatoria di merito.

5. Nel caso in cui I'avviso preveda la valutazione pamnativa dei curricula, le modalita
di valutazione degli stessi e la disciplina deltecipazione al colloquio saranno
disciplinate nell’avviso in relazione alla profemsalita ricercata.

Art. 56
Incarichi di alta specializzazione

1. Qualora l'incarico da conferire non si configaome dirigenziale ma comunque di alta
specializzazione, si applicheranno le norme detgree Capo ad eccezione dei requisiti di
accesso, che verranno determinati in relaziondigliaa ricercata secondo le prescrizioni del
presente Regolamento.



CAPO Il - ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO NEI PROFIL | DELLE
CATEGORIE C-D - PL.

Art. 57 -Ambito di applicazione.

1. L’assunzione di personale a tempo determinaiqnuodili delle categorie C, D e PL
avviene nei casi previsti dalle vigenti norme catitrali.

2. Qualora sussistano ragioni di urgenza nell'assme del personale necessario, sara
disposto con determinazione del Dirigente del S&vOrganizzazione e Personale (0
suo delegato) l'utilizzo di graduatorie concorsuaticora valide, relative al profilo
professionale richiesto, senza pregiudizio in taoc per una futura assunzione a
tempo indeterminato degli interessati né per umtenxse ed ulteriore utilizzo della
graduatoria relativamente agli altri candidati idon

Art. 58 - Modalita di svolgimento delle prove pubbiche selettive.

1. Ai fini del reclutamento di personale a tempdedminato, vengono predisposte
apposite procedure selettive consistenti nel sapeméo di una o piu prove, da
individuare tra quelle previste dall’art. 26 deépente Regolamento in relazione alla
figura professionale ed alla categoria di appareae

2. Lo svolgimento delle prove pubbliche selettivdisciplinato dal Titolo Il del presente
Regolamento in materia di concorsi pubblici, fattdva la possibilita di ridurre da
trenta a venti giorni la pubblicazione del bando.

3. Nelle selezioni pubbliche a tempo determinatamiedalita di accertamento delle
conoscenze dell'uso delle apparecchiature e agpbicainformatiche piu diffuse,
nonché di una lingua straniera, vengono individuai€avviso di selezione.

4. | requisiti specifici e generici per I'accesso & &elezioni sono i medesimi di cui
all'art. 4 e alla Tabella A.

5. Nel caso in cui il numero di domande di partazipne sia superiore ad un numero
definito di volta in volta nel singolo avviso dileeione, potra essere fatto ricorso a
forme di preselezione secondo le modalita stabiti@l’art. 6 del presente
Regolamento, per quanto compatibili.



TITOLO VIl — COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO DI LAVORATOR | DISABILI

Art. 59 - Modalita di assunzione.
1. L’assunzione di lavoratori disabili avviene eelbrme del collocamento obbligatorio, ai

sensi di quanto previsto dalla L. 12.03.1999 neGf ogni altra disposizione vigente in
materia all’atto del reclutamento.

TITOLO VIl — FORME FLESSIBILI DI RAPPORTO DILAVOR O

Art. - 60 - Ambito di applicazione.
1. Il Comune di Udine potra ricorrere a forme flb#sdi assunzione secondo le modalita

del lavoro temporaneo e del telelavoro, ai sengudinto consentito dalle leggi vigenti in
materia nonché dai contratti collettivi di lavoro.

TITOLO IX - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 61- Entrata in vigore.

1. Il presente Regolamento entra in vigore il giosniccessivo a quello di esecutivita della
delibera di approvazione. Esso si applica alle gulace concorsuali gia bandite alla data
di entrata in vigore, in quanto compatibili cot@ndo di concorso gia pubblicato.

Art. 62 - Pubblicita del Regolamento.
1. Copia del presente Regolamento € tenuta a dzspos del pubblico nella sede del

Servizio Organizzazione e Personale e dell’Uffieibbliche relazioni affinché chiunque
ne abbia interesse possa prenderne visione inigsiatsomento.

2. |l presente Regolamento rimane a disposizioriecdecorrenti nelle sede in cui si
svolgono le prove d’esame affinché gli interespatisano prenderne visione in qualsiasi
momento.

Art. 63 - Norme di rinvio.

1. Per quanto non espressamente previsto dal peeRegolamento, cosi come per tutte le
procedure non disciplinate, saranno osservate lneodi legge sull’accesso agli



impieghi nella pubblica amministrazione vigentiattio del reclutamento ed ogni altra
disposizione in materia.



TABEL LA A)



CATEGORIA D

PROFILO PROFESSIONALE

MANSIONE

TITOLO DI STUDIO

REQUISITI PROFESSIONALI

Funzionario amministrativo
contabile

Funzionario amm.vo
cont.

Laurea triennale appartenente ad
una delle seguenti classi: 2
“Scienze dei servizi giuridici”; 15

“Scienze  politiche e delle
relazioni internazionali”; 17
“Scienze dell'economia e della
gestione aziendale”; 19 “Scienze
dell’lamministrazione”; 28
“Scienze economiche”; 31

“Scienze giuridiche”; 35 “Scienze
sociali per la cooperazione, lo

sviluppo e la pace” laurea
specialistica appartenente ad una
delle seguenti classi: 22/S
“Giurisprudenza”; 60/S “Relazioni
internazionali”; 64/S “Scienze
delleconomia”; 70/S “Scienze
della politica”; 71/S *“Scienze

delle pubbliche amministrazioni”;
84/S “Scienze economico-
aziendali”; 88/S “Scienze per la
cooperazione allo sviluppo”; 99/S
“Studi europei”; 102/S “Teoria e
tecniche della normazione e
dell'informazione giuridica”.

Funzionario amm.vo
cont. con prevalenti
mansioni di area
contabile

Laurea triennale appartenente ad
una delle seguenti classi: 17
“Scienze dell’economia e della
gestione aziendale”; 28 “Scienze
economiche”; - laurea
specialistica appartenente ad una
delle seguenti classi: 64/S
“Scienze dell’economia”; 84/S
“Scienze economico-aziendali .

Funzionario Avvocato

Funzionario Avvocato

Laurea specialistica
appartenente alla classe 22/S
"Giurisprudenza"

Abilitazione  all’esercizio
della professione di
Avvocato




PROFILO PROFESSIONALE

MANSIONE

TITOLO DI STUDIO

REQUISITI PROFESSIONALI

Funzionario Conservatore

di Museo o di Biblioteca

laurea triennale o specialistica in
discipline umanistiche da definire
in sede di bando di concorso

di Museo di Storia

Naturale

laurea triennale o specialistica a
carattere tecnico scientifico da
definire in sede di bando di
concorso

Funzionario statistico

Funzionario statistico

Laurea triennale appartenente
alla seguente classe: 37 - laurea
specialistica appartenente ad una
delle seguenti classi 90/S, 91/S,
92/s

Funzionario tecnico

Funzionario tecnico

Laurea triennale appartenente ad
una delle seguenti classi 4,8 -
laurea specialistica appartenente
ad una delle seguenti classi: 4/S,
28/S ed altre lauree stabilite nel
singolo bando con riferimento
alle specifiche posizioni di lavoro.

eventuale abilitazione
professionale se
necessaria

Funzionario Verde

Pubblico

Laurea triennale appartenente
alla seguente classe: 20 - laurea
specialistica appartenente ad una
delle seguenti classi: 74/S, 77/S

eventuale abilitazione
professionale se
necessaria

Funzionario informatico

Funzionario informatico

Laurea triennale o specialistica in
ambito ingegneristico -
informatico o laurea triennale o
specialistica in scienze fisiche,
matematiche ed informatiche.

Assistente sociale

Assistente sociale

Diploma di Assistente sociale
(DPR 14/1987) o Diploma
Universitario in Servizio Sociale,
Laurea triennale appartenente
alla classe 6 “Scienze del
Servizio Sociale”

Iscrizione all'albo
professionale

Funzionario Specialista

mansioni variabili a
seconda dell'area di
attivita

Il requisito minimo per l'accesso
e la laurea triennale ex DM
509/99; il titolo di studio specifico
sara individuato di volta in volta
in sede di avviso di selezione con
riferimento  alla  posizione di
lavoro specifica

In relazione alla specifica
posizione di lavoro, in
sede di avviso di
selezione potranno essere
individuati anche requisiti
professionali specifici.




CATEGORIA C

PROFILO PROFESSIONALE

MANSIONE

TITOLO DI STUDIO

REQUISITI PROFESSIONALI

Istruttore  amministrativo
contabile

Istruttore amm.vo cont.

Diploma di istruzione
secondaria di  secondo
grado generico

Istruttore tecnico

Geometra perito edile

Diploma di Geometra o di
Perito Industriale edile

Istruttore tecnico

Diploma di istruzione
secondaria di  secondo
grado di tipo tecnico, da
specificare in sede di bando
di concorso con riferimento
alla posizione di lavoro
specifica

Perito agrario

Diploma perito agrario o di
agrotecnico

Tecn. preparatore Museo
Storia Nat.

Istruttore informatico

Diploma di istruzione
secondaria di  secondo
grado generico

Diploma di istruzione
secondaria di  secondo
grado generico o diploma di
tipo tecnico da individuare in
sede di bando di concorso

eventuali patenti di categoria da
individuare in sede di bando di
concorso

Istruttore educativo

Educatore Asilo Nido

Uno dei Diplomi previsti
dallart. 18 della L.R.
32/1987, come modificato
dall'art. 1 della L.R. 15/95.

Animatore socio cult.

Diploma di istruzione
secondaria  di  secondo
grado generico




CATEGORIA B

PROFILO PROFESSIONALE

MANSIONE

TITOLO DI STUDIO

REQUISITI PROFESSIONALI

Operatore socio -

assistenziale

Licenza scuola dell'obbligo

Centro formaz. professionale
specifico abilitante all'esercizio
dell'attivita di Operatore socio
assistenziale

Esecutore

Licenza scuola dell'obbligo

eventuali patenti, abilitazioni
professionali  specifiche e
corsi di formazione
professionale  specifici  da]
individuare in sede di avviso di
selezione con riferimento alla
posizione di lavoro specifica







CATEGORIA A

PROFILO PROFESSIONALE

MANSIONE

TITOLO DI STUDIO

REQUISITI PROFESSIONALI

Operatore

licenza di scuola
dell'obbligo

individuare in sede di
awviso di selezione con
riferimento alla posizione di
lavoro specifica




CATEGORIAPLC

POLIZIA COMUNALE

PROFILO PROFESSIONALE

MANSIONE

TITOLO DI STUDIO

REQUISITI PROFESSIONALI

Funz. Polizia Com.

Funz. Polizia Com.

Laurea triennale appartenente
ad una delle seguenti classi: 2
“Scienze dei servizi giuridici”;
15 “Scienze politiche e delle
relazioni internazionali”; 17
“Scienze  delleconomia e
della gestione aziendale”; 19
“Scienze

dell’amministrazione”; 28
“Scienze economiche”; 31
“Scienze giuridiche”; 35

“Scienze  sociali per la
cooperazione, lo sviluppo e la
pace” - laurea specialistica
appartenente ad una delle
seguenti classi: 22/S
“Giurisprudenza”; 60/S
“Relazioni internazionali”;
64/S “Scienze dell'economia”;
70/S “Scienze della politica”;
71/S “Scienze delle pubbliche
amministrazioni”; 84/S
“Scienze economico-
aziendali”; 88/S “Scienze per
la cooperazione allo
sviluppo”; 99/S “Studi
europei”; 102/S “Teoria e
tecniche della normazione e
dell'informazione giuridica”.

Patente B




CATEGORIA PLB

PROFILO PROFESSIONALE

MANSIONE

TITOLO DI STUDIO

REQUISITI PROFESSIONALI

Ufficiale Polizia Com.

Ufficiale Polizia Com.

Laurea triennale appartenente
ad una delle seguenti classi: 2
“Scienze dei servizi giuridici”;
15 “Scienze politiche e delle
relazioni internazionali”; 17
“Scienze  delleconomia e
della gestione aziendale”; 19
“Scienze

dell’amministrazione”; 28
“Scienze economiche”; 31
“Scienze  giuridiche”; 35

“Scienze sociali per la
cooperazione, lo sviluppo e la
pace” - laurea specialistica
appartenente ad una delle
seguenti classi: 22/S
“Giurisprudenza”; 60/S
“Relazioni internazionali”;
64/S “Scienze dell'economia’;
70/S “Scienze della politica”;
71/S “Scienze delle pubbliche
amministrazioni”; 84/S
“Scienze economico-
aziendali”; 88/S “Scienze per
la cooperazione allo
sviluppo™; 99/S “Studi
europei”; 102/S “Teoria e
tecniche della normazione e
dell'informazione giuridica”.

Patente B

CATEGORIA PLA

PROFILO PROFESSIONALE

MANSIONE

TITOLO DI STUDIO

REQUISITI PROFESSIONALI

Agente Polizia Com.

Agente Polizia Com.

Diploma di istruzione
secondaria di secondo grado
generico

Patente B




