
 

 

COMUNE DI UDINE 

Collegio dei Revisori dei Conti 

 
OGGETTO: Parere sulla Preintesa del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 2026-2028, parte 

economica 2026-2027, del personale non dirigente del Comune di Udine ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs. 

n. 165/2001. 

 

Il Collegio dei Revisori dei Conti, esaminata la documentazione trasmessa dal Servizio Organizzazione e 

Gestione Risorse Umane – U.O. Programmazione, Organizzazione e Relazioni Sindacali ai fini 

dell’espressione del parere obbligatorio previsto dall’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001, e precisamente: 

• Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria relative alla Preintesa CCDI 2026-2028, parte 

economica 2026-2027, per il personale non dirigente del Comune di Udine; 

• Frontespizio della Preintesa sottoscritta tra l’11 e il 13 maggio 2026; 

• Testo della Preintesa CCDI 2026-2028, parte economica 2026-2027; 

 

PREMESSO CHE 

Con Preintesa sottoscritta tra l’11 e il 13 maggio 2026 le parti hanno concordato il Contratto Collettivo 

Decentrato Integrativo del personale non dirigente del Comune di Udine, parte giuridica 2026-2028 e 

parte economica 2026-2027; 

La Preintesa disciplina, tra l’altro, la destinazione delle risorse del Fondo per la contrattazione decentrata 

integrativa 2026, le progressioni economiche orizzontali, le indennità contrattuali, gli incentivi previsti da 

specifiche disposizioni normative, il welfare integrativo e la previdenza complementare della Polizia 

Locale; 

La Relazione illustrativa e tecnico-finanziaria trasmessa attesta che: 

• il Fondo per il trattamento accessorio del personale del Comune di Udine per l’anno 2026 è stato 

costituito con determinazione dirigenziale n. 173 del 09.02.2026; 

• il Fondo 2026 ammonta, per il Comune di Udine, a euro 2.144.889,48, di cui euro 1.121.689,48 per 

risorse stabili ed euro 1.023.200,00 per risorse variabili; 

• il Fondo 2026 ammonta, per l’Ambito Friuli Centrale, a euro 192.439,39, di cui euro 133.499,39 per 

risorse stabili ed euro 58.940,00 per risorse variabili; 

• le destinazioni aventi natura certa e continuativa sono finanziate con risorse stabili; 

• gli stanziamenti di bilancio assicurano la copertura delle risorse e delle destinazioni del Fondo; 

• non risultano oneri indiretti privi di copertura di bilancio; 

Il Collegio dei Revisori ha già rilasciato, in data 12.02.2026, certificazione positiva sulla costituzione del 

Fondo per la contrattazione decentrata integrativa 2026, ai sensi dell’art. 32 del CCRL 2018 e dell’art. 40-

bis del D.Lgs. n. 165/2001; 



A seguito della riforma introdotta dalla L.R. 18/2015, come modificata dalla L.R. 20/2020, non trovano più 

applicazione, per gli enti del comparto unico del pubblico impiego regionale e locale della Regione Friuli 

Venezia Giulia, i limiti al trattamento accessorio riferiti al tetto 2016 di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 

n. 75/2017; 

La documentazione risulta conforme a quanto previsto dall’art. 40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e dalla 

contrattazione collettiva regionale applicabile. 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

in merito alla Preintesa del CCDI 2026-2028, parte economica 2026-2027, del personale non dirigente del 

Comune di Udine, in quanto: 

• la spesa risulta coperta dalle risorse del Fondo 2026 già costituito e certificato dal Collegio e dagli 

stanziamenti di bilancio; 

• non si rilevano nuovi o maggiori oneri privi di copertura finanziaria; 

• le progressioni economiche orizzontali risultano disciplinate secondo criteri selettivi; 

• non vengono introdotte violazioni ai limiti e alle norme vigenti in materia di trattamento accessorio e 

sostenibilità della spesa di personale; 

• l’iter procedurale risulta conforme alla normativa vigente e alla disciplina del CCRL. 

Udine, 15.05.2026 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

Dott. Antonio Gonano               _____________________________ 

Dott.ssa Emanuela De Marchi _____________________________ 

Dott. Franco Curtarelli               _____________________________ 
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