
 

COMUNE DI UDINE 
Collegio dei Revisori dei Conti 

OGGETTO: Parere su art. 45 del CCRL 19 luglio 2023 - Costituzione Fondo per la contrattazione 
collettiva decentrata integrativa - anno 2026. 

Il Collegio dei Revisori dei Conti, esaminata la documentazione trasmessa in data 19 marzo 2026 dal 
Servizio Organizzazione e Gestione Risorse Umane – U.O. Programmazione, Organizzazione e 
Relazioni Sindacali ai fini dell’espressione del parere obbligatorio previsto dall’art. 40-bis del D.Lgs. 
165/2001, e precisamente: 

● Determinazione dirigenziale n. 173 del 09.02.2026 avente ad oggetto “Art. 45 del CCRL 19 
luglio 2023 - Costituzione Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa - 
anno 2026”; 

● Relazione illustrativa e Relazione tecnico-finanziaria relative allo Stralcio CCDI 2026-2028 
parte economica 2026; 

● Preintesa sottoscritta in data 18 marzo 2026; 
● Prospetti di quantificazione del Fondo e delle risorse destinate al trattamento accessorio del 

personale per l’anno 2026; 
● Prospetti di quantificazione del Fondo e delle Risorse destinate al trattamento accessorio del 

personale per l’ anno 2026; 

PREMESSO CHE 

● l’art. 45 del CCRL 19 luglio 2023 disciplina la costituzione del Fondo per la contrattazione 
collettiva decentrata integrativa del personale non dirigente a decorrere dal 1° gennaio 
2023; 

● con determinazione dirigenziale n. 173 del 09.02.2026 è stato costituito il Fondo per la 
contrattazione decentrata integrativa per l’anno 2026, determinando separatamente le 
risorse stabili, variabili e variabili una tantum, nonché le risorse destinate alle indennità e al 
lavoro straordinario; 

● il Fondo per il personale del Comune di Udine risulta quantificato in complessivi € 
2.144.889,48, cui si aggiungono € 669.500,00 per indennità a carico del bilancio e € 
133.800,00 per lavoro straordinario; 

● il Fondo relativo al Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito territoriale “Friuli Centrale” 
risulta quantificato in € 192.439,39, cui si aggiungono € 30.700,00 per indennità e € 
14.000,00 per lavoro straordinario; 

● la Relazione tecnico-finanziaria attesta che le risorse trovano integrale copertura negli 
stanziamenti di bilancio e che non sussistono oneri privi di copertura finanziaria; 

RILEVATO CHE 

● la costituzione del Fondo è stata effettuata nel rispetto dei criteri previsti dagli artt. 45 e 46 
del CCRL 19.07.2023; 



● i criteri di quantificazione del Fondo risultano conformi alle disposizioni contrattuali e alle 
istruzioni operative della Regione FVG, con corretta applicazione dei parametri riferiti al 
personale in servizio alle date contrattualmente previste; 

● le risorse risultano correttamente distinte tra componente stabile e variabile e 
coerentemente quantificate sulla base dei parametri contrattuali e dei dati di personale; 

● risulta correttamente effettuata la separazione tra le risorse riferite al Comune di Udine e 
quelle relative al Servizio Sociale dei Comuni dell’Ambito territoriale “Friuli Centrale”; 

● la documentazione evidenzia la coerenza tra costituzione del Fondo e modalità di utilizzo 
delle risorse, con integrale corrispondenza tra importi disponibili e destinazioni; 

● gli oneri derivanti dalla contrattazione integrativa trovano copertura negli stanziamenti di 
bilancio e risultano compatibili con gli strumenti di programmazione finanziaria dell’Ente; 

CONSIDERATO CHE 

● a seguito della normativa regionale (L.R. 18/2015 e successive modifiche), non trovano 
applicazione agli enti del comparto unico regionale i limiti al trattamento accessorio riferiti 
al valore dell’anno 2016, di cui all’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 75/2017; 

● risultano rispettati i vincoli di sostenibilità della spesa di personale previsti dalla normativa 
vigente; 

● non sono introdotte nuove indennità o istituti economici aggiuntivi rispetto a quelli già 
disciplinati dalla contrattazione collettiva e decentrata; 

● l’iter procedurale risulta conforme alle disposizioni di cui all’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001; 

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE 

in merito alla costituzione del Fondo per la contrattazione collettiva decentrata integrativa per 
l’anno 2026, in quanto: 

● il Fondo è stato determinato nel rispetto delle disposizioni contrattuali e normative vigenti; 
● le modalità di quantificazione risultano corrette e coerenti con i criteri stabiliti dal CCRL e 

dalle disposizioni regionali; 
● le risorse risultano integralmente coperte da stanziamenti di bilancio; 
● non si rilevano nuovi o maggiori oneri privi di copertura finanziaria; 
● risulta garantita la compatibilità economico-finanziaria e il rispetto dei vincoli di sostenibilità 

della spesa di personale; 
● l’iter procedurale e la documentazione risultano conformi alla normativa vigente. 

Udine, 20/03/2026 

Il Collegio dei Revisori dei Conti 

Dott. Antonio Gonano 

Dott.ssa Emanuela De Marchi 

Dott. Franco Curtarelli 
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