a) AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

L'art. 20, c.1, del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 prevede che le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relafivi
allammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e I'ammontare dei premi effeftivamente

distribuiti.
anno 2024

Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi

collegati alla performance stanziati effettivamente distribuiti
personale dirigenziale € 167.561,49 €112.137,00
posizioni organizzative € 91.844,468 € 90.250,00

personale non € 1.087.433,09 € 1.068.025,83
dirigenziale




