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1. Premessa 

Con nota protocollo n.0040529/2025 del 14/03/2025 la Segretaria Generale del Comune di Udine trasmetteva all’OIV, per il prescritto parere, la bozza degli 

aggiornamenti al Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance. Il sistema si compone di una disciplina generale e di una disciplina di dettaglio 

entrambe interessate da modifiche che puntualmente risultano evidenziate nei documenti trasmessi. 

La proposta di aggiornamento è stata esaminata dall’OIV che prende atto delle scelte operate dall’amministrazione e in particolare: 

 il recepimento, in termini generali, della direttiva del Ministro della Funzione Pubblica in materia di formazione del 14.01.2025 (Valorizzazione delle 

persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e strumenti); 

 le modalità attraverso le quali vengono declinate i riflessi sulla valutazione individuale del rispetto delle disposizioni previste dall’art. 4-bis del Decreto-

Legge n. 13 del 24/2/2023 convertito con modificazioni dalla L. n. 41 del 21/04/2023.  

L’OIV prende altresì atto che sui tre criteri valutativi dei comportamenti dei Dirigenti: 

 3 - Professionalità e capacità di innovazione, 

 4 - Capacità di valorizzazione e sviluppo delle risorse umane, 

 5 - Capacità di contribuire all’integrazione tra i diversi uffici e nel proprio gruppo/Capacità di gestione della leadership di gruppo, 

qualora nessun dipendente deputato alla valutazione si esprima il peso della Valutazione del Segretario Generale viene aumentata del 10% per tenere conto 

dell’ipotesi di Dirigenti dei Servizi appartenenti ad un Dipartimento. 

Dall’esame della proposta di aggiornamento è emersa la conferma sostanziale dell’impianto metodologico attuale. 
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Il sistema attualmente vigente era stato adottato con Deliberazione Giunta comunale deliberazione n. 116 del 19 marzo 2024 sul quale l’OIV aveva espresso 

parere positivo. 

2. Conclusioni

Con riferimento alla richiesta di parere, preventivo e vincolante, formulata in applicazione dell’art. 7 del D.Lgs. 150/2009, l’OIV esprime, per quanto di sua 

competenza, parere favorevole. 

L’Ente avrà cura di trasmettere all’OIV la versione finale approvata con atto dell’organo di vertice.
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